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หวงใยใสใจตรวจสุขภาพเคลือ่นท่ี 

องคการบริหารสวนตําบลปลวกแดง  จังหวัดระยอง 
 
 
 

พ้ืนที่ตําบลปลวกแดง เปนพ้ืนที่เนินเขาลูกเตี้ยๆ สลับกับที่ราบ 
มีความอุดมสมบูรณสูง  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
ทําไร ทําสวน พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ไดแก สับปะรด มันสําปะหลัง 
ออย ยางพารา เปนตน  เกษตรกรสวนมากตองเก่ียวของกับปุยเคมี ยา
ฆาแมลง และสารเคมีตางๆ อยูตลอดเวลา ไมคอยสนใจถึงผลเสียหรือ
อันตรายที่จะเกิดกับสุขภาพตนเอง  อีกทั้งเม่ือมีโครงการพัฒนาชายฝง
ทะเลภาคตะวันออก  ทําใหพ้ืนที่การเกษตรสวนหนึ่งกลายเปนพ้ืนที่
นิคมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมีสวนสําคัญในการกอปญหามลพิษทาง
อากาศ ผลกระทบจากปญหาสิ่งแวดลอมทั้งที่เกิดจากภาคการเกษตร
และอุตสาหกรรม เปนภัยปญหาที่สงผลตอสุขภาพของประชาชนให
เสื่อมโทรมลงเรื่อยๆ อันเปนภัยที่มองดวยตาเปลาไมเห็น  หากไมมีการ
เฝาระวังและคนหาสภาพความปลอดภัยดานสุขภาพที่เปนอยู ณ 
ปจจุบัน อาจสงผลเสียในระยะยาวจนยากจะแกไขไดทันทวงที  

 
 

วิถีใหม 
 

องคการบริหารสวนตําบลปลวกแดงไดจัดตั้งโครงการทางดานสาธารณสุข ในรูปแบบ
สวัสดิการใหแกชาวบาน ภายใตชื่อ “หวงใยใสใจสุขภาพเคลื่อนที่”  โดยใชวิธีการจัดหนวยแพทยและ
พยาบาลจากโรงพยาบาลเอกชนที่มีชื่อเสียงในจังหวัดระยอง มาตรวจประชาชนที่เขารวมโครงการใน
ทุกๆ หมูบาน ปละ 2 ครั้ง  
 
 

ผลงานทีไ่ดดําเนินการ 
 
1. อบต. จัดจางโรงพยาบาลเอกชนมาดําเนินการตรวจสุขภาพใหประชาชนในเขต อบต. ปละ 2 

ครั้ง โดยไมเก็บคาใชจาย เปนการออกตรวจเวียนไปครั้งละหมูบาน จนครบทั้ง 6 หมูบาน โดย
เลือกชวงเวลาที่ประชาชนสวนใหญในหมูบานสะดวกตรงกันที่สุด  ซึ่งทําการตรวจสุขภาพทั่วไป 
รวมทั้งมีการตรวจและรักษาโรคทางทันตกรรม   

2. ประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนทราบเกี่ยวกับ 

• รายละเอียดของโครงการ เพ่ือใหประชาชนมาลงชื่อเขารวมโครงการ โดยวิธีสง
หมายกําหนดการใหแตละหมูบานดําเนินการตอไป  

• การแจงวัน เวลา สถานที่ทําการตรวจสุขภาพในแตละครั้ง โดยผานหอกระจายขาว
ประจําหมูบาน  และทําหนังสือแจงผานสมาชิกผูนําชุมชนในหมูบาน 

3. อบต. และประชาชนรวมกันเฝาระวังและปองกันผลกระทบของสารเคมี จากภาคเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมที่อาจจะมีตอบุคคลในชุมชน  เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นมีสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน
และสามารถดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

  

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  ปลวกแดง 

 จังหวัด:  ระยอง 

ประชากร:  5,632 คน 

พื้นท่ี: 71.22 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น : 
 องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. อบต. ปลวกแดงจัดสรรงบประมาณ ปละ 480,000 บาท 
(ดําเนินการตรวจปละ 2 ครั้ง)   
-คาจางเหมาบริการ  225,000 บาท/ครั้ง 
-คาใชสอย คาวัสดุ     10,000 บาท/ครั้ง 
-คาใชจายอ่ืนๆ            5,000 บาท/ครั้ง 

อุปกรณ/เครือ่งมอื 
 

โรงพยาบาลเอกชน สนับสนุนในการจดัเตรยีมอุปกรณ/ เครือ่งมือ ดังนี้ 
1. อุปกรณเครื่องมือแพทยทางทันตกรรม 1 ชดุ  
2. อุปกรณเครื่องมือแพทยทั่วไป 1 ชุด 
3. ยารักษาโรคเบือ้งตน 

บุคลากร 
 

1. แพทย ตรวจรกัษาพยาบาล, วินิจฉัยโรค จาํนวน 2 คน ตอการ
ใหบริการ 1 ครั้ง   

2. พยาบาล ชวยเหลือแพทยในการตรวจวินิจฉยัโรค จํานวน 6 คน 
ตอการใหบริการ 1 ครั้ง 

 
 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 

เดือน/ พ.ศ. 2545 
กิจกรรม 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
ผูรับผิดชอบ 

1. ฝายบริหารนําโครงการเสนอ
สภา อบต. เพ่ือผานการ
เห็นชอบจากสภา อบต. 

     ผูบรหิาร อบต./ สภา
อบต. 

2. ประชาสัมพันธโครงการให
ประชาชนทราบ โดยผานหอ
กระจายขาวประจําหมูบ าน 
แ ล ะ ทํ า ห นั ง สื อ แ จ ง ผ า น
สมาชิกผูนําชุมชนในหมูบาน 

     สมาชิกสภาอบต./ 
อาสาสมัคร 

3. รวบรวมรายชื่อและขอมูลของ
ประชากรในเขตหมูบานทั้ง 6 
หมู ที่จะเขารวมโครงการ แลว
สงใหอบต. 

     สมาชิกสภาอบต. ของ
แตละหมูบานๆ ละ 2 
คน 

4. อบต . นํ าข อมู ลที่ ไ ด รั บ ไป
วางแผนงาน กําหนดรูปแบบ
ดําเนินการ ใหบริการปละ 2 
ครั้ง โดยใชจํานวนแพทย 2 
คน และพยาบาล 6 คน/ครั้ง 

     สํานักปลดัอบต. 

5. ประสานงานกับโรงพยาบาล 
สมิติเวชระยอง ประมาณการ
คาใชจายตอการตรวจสุขภาพ 
1 ครั้ง และกําหนดเจาหนาที่
ฝายตางๆ ที่จะดําเนินกิจกรรม 

     สํานักปลดัอบต./ 
โรงพยาบาลสมติิเวช
ระยอง 
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เดือน/ พ.ศ. 2545 
กิจกรรม 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
ผูรับผิดชอบ 

6. กํ าหนด ร ะย ะ เ วล า ในกา ร
ดําเนินการที่ เหมาะสม โดย
พิ จ า รณาจ ากช ว ง เ ว ล าที่
ชาวบ านสวนใหญ เสร็จสิ้ น
ภารกิจหลัก แลวนัดวันเวลาที่
แนนอนลวงหนาใหชาวบาน
ทราบกอน 

     สํานักปลดัอบต./ 
สมาชิกสภาอบต.  

7. ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ อ ย า ง เ ป น
ท า ง ก า ร โ ด ย ก า ร ส ง
หมายกําหนดการใหแตละ
หมูบานดําเนินการแจงถึงวัน 
เวลา สถานที่ดําเนินการ ซึ่ง
คํานึงถึงความเหมาะสม ความ
สะดวกของชาวบานในแตละ
ค รั้ ง เ ป นหลั ก  เ ช น  ศาลา
หมูบาน อบต. เปนตน 

     สํานักปลดัอบต./ 
สมาชิกสภาอบต./ 
ผูใหญบาน 

8. ดําเนินการใหบริการ โดยเลือก
หมูบานที่ มีความพรอมกอน 
เชน หมูบานที่สามารถตกลง
ชวงเวลาเหมาะสมในการเขา
รับบริการไดกอน ซึ่งใชเวลา
ตรวจ 1-2 วัน ข้ึนอยูกับจํานวน
ผูเขามารับบริการ เวียนออก
ตรวจไปจนครบ  6 หมูบาน 
รวมใชเวลาประมาณ 10-12 
วัน หากพบผูปวยที่ควรเขารับ
การรั กษาในโรงพยาบาล
ต อ ไ ป  ท า ง เ จ า ห น า ที่
โรงพยาบาลจะติดตออํานวย
ความสะดวกให 

     สํานักปลดัอบต./ 
สมาชิกสภาอบต./ 
แพทยและพยาบาล 

9. ติดตามและประเมินผล โดย
โรงพยาบาลรายงานผลการ
ใหบริการไปยังสํานักปลัดฯ 
พรอมกับใหอบต .ทําหนาที่
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
ชาวบ านที่ มี ต อการ เข า รั บ
บริการ เพ่ือปรับปรุงระบบการ
ดําเนินการตอไป 

     สํานักปลดัอบต./ 
โรงพยาบาล/ สมาชิก
สภาอบต. 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
หนวยการ/ องคกร บทบาทความรวมมอื 

ชุมชน / ประชาชน ประชาชนในชุมชน ใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก 
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โรงพยาบาลสมิติเวช
ระยอง 

จัดหนวยแพทยเคลื่อนที่ ซึ่งประกอบดวยแพทย 2 คน และพยาบาล 6 คน 
ในการออกตรวจสุขภาพของประชาชนแตละครั้ง โดยออกตรวจปละ 2 ครั้ง 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดาํเนินการ 

 
1. ประชาชนไมเคยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปตามเกณฑมาตรฐานปละ 2 ครั้ง  เน่ืองจากไมมี

เวลาและเงินเปนคาใชจายในการตรวจรักษา 
2. ประชาชนขาดความรู ความเขาใจ เก่ียวกับอันตรายที่เกิดจากการประกอบอาชีพ และมลพิษทาง

อากาศที่เกิดข้ึนรอบๆ ตัว 
3. ไมมีฐานขอมูลเก่ียวกับการเฝาระวังสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ 
4. ประชาชนไมสนใจเฝาระวังปญหาสิ่งแวดลอม  ตางคนตางอยู 

 
หลังการดาํเนินการ 

 
1. ประชาชนไดรับการตรวจสุขภาพประจําป ปละ 2 ครั้ง และสนใจดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ้น 

โดยรวมเขารับบริการในโครงการถึงรอยละ 70  
2. ประชาชนดูแลรักษาเอาใจใสดานสุขภาพตนเองมากขึ้น  ปญหาดานสุขภาพอันเกิดจากสารเคมีที่

ใชในภาคเกษตรกรรมลดลงถึง 80% 
3. ประชาชนรวมมือกันเฝาระวัง สอดสองปองกันผลกระทบของสารเคมีจากภาคอุตสาหกรรมที่มีตอ

สิ่งแวดลอม โดยชวยกันแจงเหตุให อบต.ทราบเมื่อพบสิ่งผิดปกติ 
 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
การดําเนินในตอนตนขาดการวางแผน โดยเฉพาะ
การกําหนดวันที่ใหบริการ เพราะชาวบานที่มารับ
บริการสวนใหญเปนเกษตรกรมีวันหยุดไมตรงกัน
เหมือนราชการ 

- มีการประชาสัมพันธใหชาวบานรับทราบ
อยางทั่วถึงในรายละเอียดกิจกรรม โดย
ขอความรวมมือจาก สมาชิกสภา อบต. 
ผูใหญบาน และพระภิกษุ 

- กําหนด วันใหบริการใหตรงกับวันหยุด
ของชาวบานสวนใหญมากที่สุด 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. การสรางความรวมมือในทุกระดับชั้น  ที่สําคัญคือ การประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือใหคนในชุมชนมาเขารับบริการตรวจสุขภาพโดยถวนหนา   

2.  การประชาสัมพันธใหชาวบานมั่นใจวาโครงการนี้มีข้ึนเพ่ือประโยชนของประชาชนอยาง
แทจริง   

 
ความยั่งยนืในการดําเนินการ 
 

อบต.ใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของประชาชนเปนหลักสําคัญ  โดยมีการจัดสรร
งบประมาณสําหรับโครงการนี้ปละ 480,000 บาท และเปนผูดําเนินการในฐานะหนวยการปกครอง
ทองถิ่นที่จะตองดูแลประชาชนในพื้นที่ และในการดําเนินการวางแผนเพื่อความตอเน่ืองของกิจกรรม  



วิถีใหมดานการสาธารณสุข 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

และยังไดรับความรวมมืออยางดีจากพนักงาน อบต.  สมาชิกสภาอบต. ประชาชน และโรงพยาบาล
เอกชน   
 
 

บทเรยีนที่ไดรับ 
 

1. สิ่งสําคัญในการทํางานกับชุมชนหรือชาวบาน คือความรวมแรงรวมใจของทุกคนที่
ตองการสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  เพราะแมวาอบต.จะดําเนิน
โครงการ โดยมีการวางแผนหรือการเตรียมงานที่ดีอยางไร  แตถาไมไดรับความรวมมือ
จากสมาชิกสภาอบต. กลุมคนตางๆ หรือประชาชนในชุมชน โครงการนี้ก็จะสําเร็จไมได 

2. ควรใหความสําคัญทุกปญหาในชุมชนอยางเทาเทียมและเชื่อมโยงกันในการแกไข
ปญหาตางๆ เพ่ือพัฒนาชุมชน 

 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 

แนวคิดนี้พรอมที่จะถายทอดไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่นตางๆ ซึ่งมีโครงการจัด
สวัสดิการแกประชาชนในชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน หากเพียงแตมีผูบริหาร
ของอบต. ที่มีภาวะผูนําและเขมแข็ง เอาจริงเอาจัง และมีกลุมองคกรตางๆ ที่พรอมจะใหการ
สนับสนุน และสีงที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่ตองคํานึงถึงคือศักยภาพขององคกรปกครองทองถิ่นใน
การดําเนินการคืองบประมาณ วาสามารถจัดสรรงบประมาณใหกับกิจกรรมนี้ไดอยางทั่วถึงหรือไม 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  : นายวิชยั  ฐานบํารุงรักษ 
ตําแหนง  : นายกองคการบริหารสวนตาํบล 
หนวยงาน : องคการบรหิารสวนตําบลปลวกแดง  
ที่อยู : หมู 1 ถนนธรรมาประชาคม ตําบลปลวกแดง อําเภอปลวกแดง  
   จังหวัดระยอง  
โทรศัพท : (038) 659 – 189 , (01) 9262002 
 
ชื่อ-นามสกุล  : นายสมเกียรต ิ จองจิตรมั่น 
ตําแหนง  : ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน : องคการบรหิารสวนตําบลปลวกแดง  
ที่อยู : หมู 1 ถนนธรรมาประชาคม ตําบลปลวกแดง อําเภอปลวกแดง  
   จังหวัดระยอง  
โทรศัพท :  (038) 659 – 189 , (01) 9404646 

 
  



วิถีใหมดานการสาธารณสุข 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 6 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2545 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบรหิารสวนตาํบล 
สถานทีต่ั้ง หมู  1  ถนนธรรมาประชาคม  ตําบลปลวกแดง   

อําเภอปลวกแดง   จังหวัดระยอง 21140 
ขนาดพื้นที ่ 71.22   ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 22,000,000 บาท (ปงบประมาณ 2545) 

 3.27% รายจายงบกลาง     
 3.65% เงินเดือนคาจางประจาํ 
 1.28% คาจางชั่วคราว 
 7.26% คาตอบแทน 
12.70% คาใชสอยและวสัด ุ
 0.60% สาธารณูปโภค 
 8.36% เงินอุดหนุน 
 3.98% ครุภัณฑ 
58.89% คาทีด่ินและสิ่งกอสราง 

งบประมาณรายได 36,782,906.35บาท (ปงบประมาณ 2545) 
20.90% จัดเก็บเอง 
73.07% รัฐจัดเก็บให 
 0.10% คาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนญุาต 
 5.52% เงินอุดหนุน 
 0.40% รายไดเบ็ดเตลด็ 

จํานวนพนักงานและลูกจาง 13 คน 
  6 คน พนักงานทองถิ่น 
  4 คน ลูกจางประจํา 
  3 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 5,632 คน 
จํานวนครัวเรือน  1,532 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง 1,000 คน 
รายไดเฉลีย่ประชากร 23,000 บาท 
 

ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวติประชาคม 

 

ชุมชนตําบลปลวกแดง ประชากรดั้งเดิมสวนใหญ
ประกอบอาชีพทําไร ทําสวน สวนประชากรรุนใหมและ
ประชากรที่ยายถิ่นฐานเขามาอาศัยใหมประกอบอาชีพ
รับจางในโรงงานอุตสาหกรรม ดังนั้น สภาพเมืองและ
วิถีชีวิตของประชาชนจึงมีลักษณะผสมผสานเปนแบบ
ก่ึงเมืองก่ึงชนบท และก่ึงเกษตรกรรมกึ่งอุตสาหกรรม 
โดยสภาพพื้นที่ที่มีลักษณะผสมผสาน ซึ่งความอุดม
สมบูรณและมีการสรางสาธารณูปโภคไวอยางครบครัน
น้ี จึงมีศักยภาพทั้งทางดานเกษตรกรรมและอุตสาห-
กรรมไปพรอมกันดวย   

 
 
 
 


