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ศูนยพฒันาเดก็เล็กหวยยางโทน 

องคกรบริหารสวนตําบลหวยยางโทน  จงัหวัดราชบุรี  
  
 

ในชวงป 2544-2545  กระทรวงศึกษาธิการไดถายโอน
ภารกิจการดูแลบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหกับองคการ
บริหารสวนตําบลหวยยางโทนเพื่อเขาไปดําเนินการจัดตั้งศูนย
พัฒนาเด็กเล็กที่โรงเรียนวัดหวยยางโทน   เม่ือไดทําการจัดตั้ง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสําเร็จ  อบต. พบวามีชาวบานที่อาศัยอยูหาง
จากโรงเรียนหวยยางโทนประสบความเดือดรอน กวา 25 คน  
เพราะถาจะสงบุตรหลานไปเรียนที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน
หวยยางโทนตองเดินทางไปไกลหลายสิบกิโลเมตร  ใชเวลาเปน
เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง   และบางคนมีฐานะยากจน  ไมมี
ยานพาหนะรับ-สงบุตรหลาน   จึงทําให เด็กขาดโอกาสใน
การศึกษา  ดังนั้นเพ่ือใหการบริการเปนไปอยางทั่วถึง  จึงมีการจัด
เวทีประชาคมหมูบาน เพ่ือศึกษาหาแนวทางแกปญหา โดยมี
ความเห็นรวมกันวา  ควรจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กข้ึนอีกแหงหนึ่ง
ที่โรงเรียนบานหนองลังกา  เพราะจะสามารถชวยแกปญหาใหเด็ก
และครอบครัวที่ประสบปญหาได 
 
         

วิถีใหม 
 

ป 2545  อบต.หวยยางโทนจัดทํา “ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหวยยางโทน”  โดยกอสรางศูนย
พัฒนาเด็กเล็กข้ึนอีกแหงหนึ่งที่โรงเรียนบานหนองลังกา โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือรองรับเด็กเล็กที่
ไมสามารถเดินทางไปเรียนที่ศูนยฯ โรงเรียนวัดหวยยางโทน  และตองการแกไขปญหาความเดือดรอน
ของชาวบานในการเสียเวลาไปสงบุตรหลานยังศูนยฯ โรงเรียนวัดหวยยางโทน รวมทั้งปองกันการขาด
โอกาสทางการศึกษาแกเด็กที่มีบานอยูหางไกลจากศูนยฯ โรงเรียนวัดหวยยางโทน 

 
 

ผลงานทีไ่ดดําเนินการ 
 

เม่ือคณะผูบริหาร  อบต. จัดเวทีประชาคมหมูบาน เพ่ือทางแนวทางแกปญหานี้ และมี
ความเห็นรวมกันวาควรสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กข้ึนอีกแหงหนึ่งที่โรงเรียนบานหนองลังกา ซึ่งสามารถ
ครอบคลุมพ้ืนที่ 3 หมูบาน คือ หมู 1 หมู 2 และหมู 3  และมีจํานวนเด็กเล็กที่ตองการเรียนกวา 25 คน   
ทาง อบต. จะเขาไปจัดการดวยงบประมาณของ อบต. เพราะอยูในความรับผิดชอบของ อบต.โดย
โครงการนี้มีผลงานที่ไดทําข้ึน ดังนี้ 
 1. การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 อบต.หวยยางโทนกําหนดระเบียบการรับสมัครศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหวยยางโทน 
อําเภอปากทอ  จังหวัดราชบุรี ประกอบดวย 

• การรับสมัคร 
-เปดรับสมัครเด็กกอนวัยเรียน อายุตั้งแต 3 - 4 ขวบ จํานวน 25 คน 
-เปดรับสมัครวันจันทรถึงวันศุกร   
-เปดทําการเลี้ยงดูตั้งแตวันจันทรถึงวันศุกร 

• คุณสมบัติของผูสมัครเรียน 
-เด็กเล็กตองมีภูมิลําเนาอยูในเขตพื้นที่ตําบลหวยยางโทน (ยกเวนกรณีจําเปน
ที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารฯ) 
-เด็กเล็กที่สมัครตองมีอายุครบ 3 ขวบถึง 4 ขวบ 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2547 

อําเภอ: ปากทอ 

 จังหวัด: ราชบรุี 

ประชากร: 3,770 คน 

พื้นท่ี: 84.13 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางตรง 
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-เด็กเล็กที่สมัครตองมีรางกายแข็งแรง ปราศจากโรคติดตอหรือโรคอื่นๆ ที่จะ
ทําใหเปนอุปสรรคตอการเรียน 

• หลักฐานการสมัคร 
-ใบสมัครของศูนยเด็กเล็ก อบต. หวยยางโทน 1 ฉบับ 
-สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
-สําเนาสูติบัตร        จํานวน 1 ฉบับ 
-รูปถาย  
-คาอาหารและคาดูแลเด็ก  

              1.2 เปดการเรียนการสอนครั้งแรก โดยแยกเปน 
• ในปการศึกษา 2545  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ณ โรงเรียนหวยยางโทน จํานวน 1 

หองเรียน  หองเรียนละ 25 คน   
 2. การดําเนินงานในเรื่องอาคารสถานที่ และบุคลากร 
    2.1 มีการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยปรับปรุงหองเรียนของโรงเรียนบานหนองลังกา
สําหรับเด็กเล็กจํานวน 1 หอง     
    2.2  การกําหนดคุณสมบัติครูผูดูแลเด็ก และครูผูชวยสอน 

• พ่ีเลี้ยงเด็กตองมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน  
             2.3 หนาที่หลักของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

• พ่ีเลี้ยงเด็กจํานวน 1 คน  ทําหนาที่รับผิดชอบดานการเตรียมสื่อการสอน 
แผนการสอน และงานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จัดเตรียมอาหารกลางวัน
และอาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กเล็ก 

 3. การดําเนินงานดานหลักสูตรการเรียนการสอน 
หลักสูตรที่ใชในการเรียนการสอน  เนนการปูพ้ืนฐานประสบการณตางๆ เพ่ือการพัฒนาการ

ดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม ซึ่งโดยสวนใหญเปนการฝกประสาท ศิลปะ เกมสการ
เลน การเคลื่อนไหวรางกาย ตามจังหวะเพลง รวมทั้งใหเด็กเลือกกิจกรรมตางๆ ที่สนใจ อยางเสรี เชน 
เครื่องเลนตางๆ วาดรูปสีเทียนและงานกระดาษ เปนตน 

 4. การดําเนินงานดานบริหารจัดการ 
            4.1  แตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนหนองลังกา    
            4.2  บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหวยยางโทน 

• คัดเลือกสถานที่ตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหวยยางโทน ปรับปรุงดูแลรักษา
อาคารสถานที่ใหเหมาะสมกับการพัฒนาเด็ก 

• คัดเลือก ควบคุมดูแลและใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก 
• จัดหาอุปกรณการเรียนการสอน เครื่องเลนประจําศูนยและวัสดุครุภัณฑที่ใชใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
• บริหารจัดการดานการเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
• พิจารณาคัดเลือกเด็กเขารับการเลี้ยงดูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหวยยาง

โทน 
• สงเสริมและประชาสัมพันธใหผูปกครองเด็ก  
• ติดตามดูแลโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 
• เผยแพรกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
• จัดซื้อนมและอาหารเสริม-จัดจางทําอาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็ก 

         

การระดมทรัพยากร 

 
คาใชจาย/การลงทุน 
 
 

      อบต.หวยยางโทนจดัสรรงบประมาณสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
• คาจางประจาํ             เปนเงิน  49,200 บาท 
• คาจางเหมาบรกิาร                  54,000 บาท 
• คาใชสอย คาวสัดุ                   18,000 บาท 
• คาอุปกรณประกอบการเรียน     
 

การระดมทุน ผูปกครองเด็กรวมสมบทคาเลีย้งดูเด็ก  
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อุปกรณ/เครื่องมอื 
 

1. โตะ เกาอ้ี                        จํานวน 25 ชุด 
2. จาน ชาม แกวน้ํา                         25 ชุด 
3. สมุด ดินสอ                                25 ชุด 
4. โปสเตอรรูปตางๆ ที่เปนสื่อการเรียน   3 ชดุ 

 
บุคลากร 
 

1. พ่ีเลี้ยงเด็ก                                                    จํานวน  1  คน 
2. คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหวยยางโทน          
3. เจาหนาที่ อบต. หวยยางโทน                                       
                        

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 

วัน เดือน ป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 
มกราคม  2545 -จัดเวทีประชาคมหมูบานเพื่อหาแนวทางในการ

แกไขปญหาความเดือดรอนของชาวบาน เรื่องการ
เสียเวลาเดินทางในการสงเดก็เล็กเขาเรียนที่ศูนยฯ 
โรงเรียนหวยยางโทน 
-ศึกษาความเปนไปไดของกิจกรรมการตั้งศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในเขตตําบล 

-อบต./ประชาชนใน
ตําบล 

กุมภาพันธ 2545 -จัดทําโครงการฯเสนอสภา อบต. เพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณสนบัสนุนโครงการนี้ 
-นายก อบต. ประสานงานกับโรงเรียนหนองลังกา 
เพ่ือขอใชอาคารและหองเรียนของโรงเรียนนํามา
ปรับปรุงเพ่ือจัดตั้งเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-อบต./โรงเรยีนหนอง
ลังกา 

มีนาคม 2545 -แตงตั้งคณะกรรมการศูนยฯ  เพ่ือทําหนาทีใ่นการ
บริหารจัดการภายในศูนยฯ 
-อบต.หวยยางโทนรวมกับคณะกรรมการศูนยฯ
ประชุมเก่ียวกับ 

• คุณสมบัติของเด็กเล็กที่สามารถเขาเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

• การรับพ่ีเลี้ยงเด็ก รวมทั้งการกําหนด
คุณสมบัติการคัดเลือกพ่ีเลี้ยงเด็กตองมีวุฒิ
การศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน 

-อบต./คณะกรรมการ
ศูนยฯ 

เมษายน 2545 -ประกาศรับเด็กนักเรียนเขาเรียนที่ศูนยฯ จํานวน 25 
คน 
-ประชาสัมพันธโครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ   
ใหกับผูปกครองของเด็กที่อาศัยอยูในเขตตําบล 
พรอมกับประกาศรับสมัครเด็กเขาเรียนจํานวน 25 คน 

-อบต./คณะกรรมการ
ศูนยฯ/ประชาชนใน
ตําบล 

พฤษภาคม 2545 -เปดศูนยฯ เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงค -อบต./คณะกรรมการ
ศูนยฯ 
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หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  

 
-- บทบาทความรวมมอื -- 

โรงเรียนหนองลังกา 
 
 
ผูปกครองของเด็ก 
 

สนับสนุนอาคารสําหรับปรับปรงุเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสนับสนุน
เครื่องมือ อุปกรณตางๆ ทีส่ามารถใชของโรงเรียนได 
 
สนับสนุนชวยเหลือกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสมทบคาดูแล
เด็กรายเดือน 

 

ประเมินผลความสําเร็จ 

 
กอนการดาํเนินการ 

 
        1. ผูปกครองตองสงบุตรหลานไปเรียนยังศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนหวยยางโทนระยะ
ทางไกลหลายกิโลเมตร  ทําใหไมไดรับความสะดวกในการเดินทาง นอกจากนี้ยังเปนการสิ้นเปลือง
คาใชจายและเสียเลาในการประกอบอาชีพ 

 
หลังการดําเนินการ 

 
       1. ชาวบานหมู 1, 2 และหมู 3 กวา 25 ครอบครัว  ไดรับความสะดวกสบายในการสงบุตรหลาน
ไปเรียนที่ศูนยฯ โรงเรียนหนองลังกา เน่ืองจากไมตองเสียคาใชจายในการเดินทางเหมือนอยางเชน
แตกอน  และสามารถประหยัดเวลากวา 2 ชั่วโมงใหกับผูปกครองในการรับ สงบุตรหลาน ทําใหมีเวลา
ไปทําอาชีพตนเองไดมากขึ้น  โดยศูนยฯ แหงนี้มีจํานวนเด็กที่มาเขาเรียนไมนอยกวา 25 คน 
       2. เด็กเล็กในตําบลไดรับการศึกษาตามพัฒนาการแหงวัย และไมสูญเสียโอกาสทางการศึกษา 

 
อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. สมาชิกสภา อบต.บางทานยังไมเขาใจใน

ระเบียบปฏิบัติเรื่องการถายโอนภารกิจ 
1. ศึกษาขอระเบียบใหเกิดความเขาใจ แลว

จึงดําเนินการ และเมื่อมีขอสงสัยใหปรึกษา
กับปลัด อบต. 

2. ชาวบานไมเชื่อม่ันในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
เพราะเกรงวา อบต. จะไมสนับสนุนอยาง
จริงจัง 

2. อบต. เพ่ิมการประชาสัมพันธ และสราง
ความเขาใจกับประชาชนในมากยิ่งข้ึน 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. นายกอบต.หวยยางโทนและคณะผูบริหารใหความสําคัญกับการพัฒนาการศึกษาใหกับเด็กเล็กใน
ตําบล ซึ่งมีการกําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงานอยางชัดเจน 

2. พนักงานผูปฏิบัติงานและหนวยงานตาง ๆ รวมถึง ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่ ตางให
ความรวมมือดานการประสานงานและสนองตอบแนวนโยบายนี้เปนอยางดี  

3. การยอมรับจากผูปกครองที่ใหความไววางใจและยินยอมสงบุตรหลานเขาศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กที่อบต.หวยยางโทนจัดตั้งข้ึน 
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ความยั่งยนืในการดําเนินการ 
 

1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.หวยยางโทน เปดดําเนินการปกติทุกปการศึกษา โดยอบต.จัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอยางตอเนื่อง 
        2.  ดําเนินการออกระเบยีบปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน การจัดใหมีพ้ีเลีย้งเด็กเล็ก
ประจําศูนยฯ คอยดูแลความเรยีบรอยของเด็ก    
 
บทเรยีนที่ไดรับ 
 
         1. การใหการศึกษาทีด่คีวรเริม่ตั้งแตวยักอนอนุบาล ซึ่งจะชวยใหเดก็มีพัฒนาการทีเ่หมาะสมทั้ง
รางกายและจิตใจ  รวมทั้งผูดแูลเด็กตองเปนผูมีความรูความเขาใจและประสบการณดานปฐมวัย  จะทํา
ใหเกิดประสทิธิภาพในการพัฒนาเด็กเล็ก 

    2. การแกไขปญหาที่ตรงกับสาเหตุ และเนนกระบวนการมีสวนรวมจากภาคีที่เก่ียวของทุกภาค
สวน นํามาซึ่งความสําเร็จ  

 
แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายวุฒิ  กลิน่สุคนธ 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตาํบล 
หนวยงาน :  องคการบรหิารสวนตําบลหวยยางโทน 
ที่อยู                 :  เลขที่ 10 หมู 3 ตําบลหวยยางโทน  อําเภอปากทอ  จังหวัดราชบุรี   
โทรศัพท :  (032) 711064 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายหวาน  คงกระพันธุ 
ตําแหนง  :  ประธานสภาองคการบรหิารสวนตาํบล 
หนวยงาน :  องคการบรหิารสวนตําบลหวยยางโทน 
ที่อยู                 :  เลขที่ 10 หมู 3 ตําบลหวยยางโทน  อําเภอปากทอ  จังหวัดราชบุรี   
โทรศัพท :  (032) 711064 

 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายเอกสิทธ์ิ  สุทธิศาสนกลุ 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบรหิารสวนตําบลหวยยางโทน 
ที่อยู                 :  เลขที่ 10 หมู 3 ตําบลหวยยางโทน  อําเภอปากทอ  จังหวัดราชบุรี   
โทรศัพท :  (032) 711064 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2545 
 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบรหิารสวนตาํบล 
สถานทีต่ั้ง เลขที่ 10 หมู 3  ตําบลหวยยางโทน  อําเภอปากทอ

จังหวัดราชบุรี  70140 
ขนาดพื้นที ่ 84.13 ตารางกโิลเมตร 
งบประมาณรายจาย 1,814,956.45 บาท (งบประมาณป 2544) 

 
งบประมาณรายได 3,866,648.51 บาท (งบประมาณป 2544) 

จํานวนพนักงานและลูกจาง 8 คน ทั้งหมด 
4 คน พนักงานทองถิ่น 
1 คน ลูกจางประจํา 
3 คน ลูกจางชัว่คราว 

จํานวนประชากร 3,720 คน 
จํานวนครัวเรือน  858 ครัวเรือน 
รายไดเฉลีย่ประชากร 20,000 บาท 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวติประชาคม 

       ตําบลหวยยางโทน มีชื่อเรียกขานตามลําหวย
สําคัญในตําบล ซึ่งเปนลําหวยที่มีตนยางขนาดใหญอยู
ริมหวยเปนจํานวนมาก  ชาวบานอาศัยตั้งบานเรือน
และประกอบอาชีพดานการเกษตรใกลบริเวณลําหวย 
จึงเรียกชื่อหมูบานตามลักษณะพ้ืนที่อยูอาศัยวา “บาน
หวยยางโทน” 
       สภาพพื้นที่โดยทั่วไปเปนที่ราบสูงลาดเอียงจาก
ทิศตะวันออก ไปทางทิศตะวันตก พ้ืนที่สวนใหญใชทาํ
การเกษตร ไดแก ทํานา ปลูกพืชไร และเลี้ยงสัตว 
       อาชีพหลักของชาวบาน คือ การทํานาปลูกขาว 
อาชีพเสรมิ คือ การทาํไร และเลี้ยงสัตว นอกจากนี้ยัง
มีประชากรบางสวนที่ประกอบอาชีพรับราชการและ
คาขาย แตมีจาํนวนไมมาก 

 
 
 
 
 


