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กองทุนชุมชนรวมใจเฉลิมพระเกียรติ  

องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  จังหวัดราชบุรี  
 
 
    

ตําบลปากชองเปนอีกตําบลที่ตั้งอยูบนรอยตอของสังคมเมือง
และสังคมเกษตรกรรม การเปลี่ยนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศกอใหเกิดโอกาสและการสรางรายไดใหกับกลุมคนบางกลุม
ในชุมชนสังคมเม ือง  

ความยากจนของประชาชนตําบลปากชองเกิดข้ึนจากความ
แตกตางในฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคลในสังคมที่อยูกันในสองภาค
ธุรกิจที่ภาคหนึ่งเรียกวา ภาคธุรกิจการเกษตร และอีกภาคหนึ่งเรียกวา
ภาคธุรกิจพาณิชยและอุตสาหกรรม โอกาสและรายไดจากภาคธุรกิจ
พาณิชยและอุตสาหกรรมไดสรางการเคลื่อนยายแรงงานโดยเฉพาะกลุม
ว ัยทํางานออกจากภาคเกษตรกรรมในพื้นที่เขาสูภาคอุตสาหกรรมหรือ
พาณิชยกรรมในพื้นที่อ่ืน ซึ่งตอมาไดสงผลตอโครงสรางเศรษฐกิจและ
สังคมของตําบลปากชองอยางมาก เกิดปญหาการทอดทิ้งเด็ก ผูสูงอายุ 
และผูที่ไมสามารถพึ่งตนเองไดใหกลายเปนภาระของคนชุมชน  

องคการบริหารสวนตําบลปากชองจึงไดระดมความคิด และ
รวมกันวางแนวทางแกไขปญหาดงกลาวขึ้น เพ่ือลดชองวางทางสังคม
ควบคูกับสรางมาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชน โดยมุงเนนการ
สรางโอกาสในการการประกอบอาชีพกับประชาชนภายในพื้นที่  

 
 

วิถีใหม 
 
 ตนป 2543 อบต.ปากชอง จึงจัดตั้ง “กองทุนชุมชนรวมใจเฉลิมพระเกียรติ” ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือสนับสนุนและชวยเหลือทางดานการเงินแกผูสูงอายุ เด็กและบุคคลที่ยากไรใหมีโอกาสไดรับการศึกษา
และมีโอกาสประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองโดยไมเปนภาระของสังคมหรือชุมชนดวยวิธีการใหมอบทุนใหเปลา
หรือเงินกูยืมในล ักษณะดอกเบี้ยต่ําใหกับกลุมบุคคลดอยหรือขาดโอกาส ซึ่งถือเปนการแกไขปญหา
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนแบบยั่งยืนอีกวิธีหนึ่งดวย 
  

 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
  

1. ติดตอประสานงานระหวาง อบต.ปากชองกับผูนําทองถิ่น รวมประชุมปรึกษาหารือวางแผนการ
ดําเนินการและรายละเอียดการจัดงานเพ่ือหาทุนสนับสนุน เชน การจําหนายบัตรอาหาร 
กําหนดวันงาน พิธีและข้ันตอนในวันงาน ตลอดจนแผนการประชาสัมพันธเชิญชวนสวนราชการ 
พอคา และประชาชนเขามามีสวนรวมในกองทุนรวมใจเฉลิมพระเกียรติ อบต. ปากชอง ที่ทาง 
อบต. จัดตั้งข้ึน  

2. จัดทําหนังสือเวียน  ปายประชาสัมพันธและตูรับบริจาคติดและตั้งตามสถานที่ตาง ๆ ของ
ชุมชน สวนราชการและองคการตาง ๆ ในตําบล รวมถึงจัดสงหนังสือเชิญ อบต. ทั้ง 92 แหง
ในจังหวัดราชบุรี ตลอดจนดําเนินการจัดงานเลี้ยงอาหารและรับเงินบริจาคสมทบเขากองทุนฯ 
ในวันที่ 10 เมษายน 2543  

3. ออกระเบียบองคการบริหารสวนตําบลปากชองวาดวยการดําเนินการของกองทุนชุมชนรวมใจ
เฉลิมพระเกียรติ อบต. ปากชอง โดยมีรายละเอียดแยกพิจารณาได ดังนี้ 

 
 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2547 

อําเภอ:  จอมบงึ 

 จังหวัด:  ราชบรุี 

ประชากร: 8,733 คน  

พื้นท่ี: 177.5 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :    
องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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3.1    การบริหารจัดการกองทุน  

กําหนดหนวยการบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการ ประกอบดวยคณะกรรมการ 2 ชุด 
ไดแก คณะกรรมการดําเนินงานคณะหนึ่ง และคณะกรรมการพิจารณาบุคคลคัดเลือก
บุคคลที่จะไดรับชวยเหลือจากกองทุนอีกคณะหนึ่ง และมีคณะที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
กองทุนฯ 1 ชุด  

3.2    ประเภทและวิธีการใหทุนและความชวยเหลือ  แบงออกเปน 3 ระดับดวยกัน คือ   
 การชวยเหลือแบบใหเปลา จะพิจารณาจากบุคคลที่พิการที่ไมสามารถชวยเหลือ
ตนเองได หรือผูสูงอายุที่ถูกบุตรหลานทอดทิ้งและมีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณข้ึนไป 
โดยมีภูมิลําเนาอยูในอําเภอปากชอง จังหวัดราชบุรี ซึ่งคณะกรรมการฯพิจารณา
แลวเห็นสมควรใหการอุปการะ หรือบุคคลนั้นมีโรคประจําตัวและคณะกรรมการฯ 
ควรใหการอุปการะ ทั้งนี้ จํานวนเงินที่ใหความชวยเหลือข้ึนอยูกับความเหมาะสม
ซึ่งคณะกรรมการฯ จะพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

 การชวยเหลือแบบใหยืม จะพิจารณาจากบุคคลที่พิการ อายุมากและมีความยากจน 
และความสามารถในการนําเงินที่ไดไปลงทุนหรือประกอบอาชีพ โดยในการใหยืม
แตละครั้ง คณะกรรมการฯจะพิจารณาใหกูยืมได ครั้งละไมเกิน 3,000 บาทตอคน 
อยางไรก็ดี ในกรณีที่มีความจําเปนที่จะตองกูยืมมากกวา 3,000 บาท ใหเปนไป
ตามดุลพินิจที่ประชุมคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบ แตทั้งนี้ตองไมเกินกวา 5,000 
บาท โดยการชวยเหลือแบบนี้ ผูรับความชวยเหลือมีหนาที่ตองผอนชําระเงินกูยืม
คืนใหกับกองทุนเปนรายงวด งวด ๆ ละ 1 ใน 3 ของเงินกูทั้งหมด พรอมเงินสมทบ
กองทุน (ดอกเบี้ย) ในอัตรารอยละ 1  

 การชวยเหลือดานทุนการศึกษา จะพิจารณาจากความประพฤติและผลการเรียน
ของนักเรียนในพื้นที่ โดยเฉพาะนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้น ม.1 – ม.6 ที่
มีภูมิลําเนาในตําบลปากชอง ภายใตการรับรองจากอาจารยใหญของโรงเรียนนั้น 
โดยมีลักษณะเปนทุนใหเปลาภาคการศึกษาครั้งละ 1,000 บาท ทั้งนี้ ผูที่ไดรับทุน
ดังกลาวจะตองรายงานผลการเรียนตอ อบต.ปากชองทราบทุกภาคการศึกษาดวย 

สําหรับวิธีการขอทุนและการชวยเหลือนั้น  ผูประสงคขอรับทุนหรือการชวยเหลือตอง
เขียนและยื่นคํารองขอทุนตอกํานัน ผูใหญบาน สมาชิกสภา อบต. ในทองที่ที่ตนมี
ภูมิลําเนาอยู พรอมทั้งคัดสําเนาทะเบียนบาน บัตรประจําตัวประชาชน อยางละ 1 ฉบับ 
แนบคํารองนั้น  เพ่ือยื่นที่กํานั้น ผูใหญบานและสมาชิกสภา อบต. น้ันจะไดยื่นตอ
คณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือพิจารณาตอไป 

3.3 เง่ือนไขและวิธีการตัดสินทุนและการชวยเหลือ 
จะเปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ที่มากกวาหรือเทากับ 2 ใน 3 ของสมาชิกที่มี
สิทธ์ิออกเสียงทั้งหมด โดยที่คณะกรรมการ 1 ทานจะมีสิทธ์ิออกเสียงไดเพียง 1 เสียง 
(One man one vote) อยางไรก็ดีในกรณีที่ประชุมมีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานที่
ประชุมจะเปนผูชี้ขาดมติที่ประชุมน้ันแทน 

3.4 วิธีการจัดหาและระดมเงินเขากองทุน 
การจัดหาและระดมเงินกองทุน มี 2 วิธี ไดแก 1) เงินบริจาคจากผู มีจิตศรัทธา และ 2) หกั
รายไดของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล ตาม
อัตราสวนและความสามารถในการบริจาค ดังนี้  

- คณะกรรมการบริหาร คนละ 25 บาท/เดือน  
- สมาชิกสภา อบต.ปากชอง คนละ 20 บาท/เดือน  
- พนักงานสวนตําบลปากชอง คนละ 10 บาท/เดือน 

4. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการบริหารจัดการกองทุนฯหนึ่ง เพ่ือดําเนินการบริหารจัดการ
กองทุนฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ประกอบดวย  

1. ประธานคณะกรรมการ ไดแก ประธานกรรมการบริหาร อบต.ปากชอง         
2. รองประธานกรรมการคนที่ 1 ไดแก ประธานสภา อบต. ปากชอง  
3. รองประธานกรรมการคนที่ 2 ไดแก รองประธานสภา อบต.ปากชอง 
4. กรรมการ จํานวน 16 คน ประกอบดวย กรรมการบริหาร อบต. 2 คน และสมาชิก

สภา อบต. ปากชองจากทุกหมูบาน 14 คน 
5. เหรัญญิกและกรรมการ ไดแก หัวหนาสวนโยธา อบต. ปากชอง  
6. เลขานุการและกรรมการ ไดแก ปลัด อบต. ปากชอง          
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5. จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาผูไดรับการชวยเหลือจากกองทุนฯ อีกหนึ่งคณะ เพ่ือพิจารณาผูที่
ยื่นเรื่องขอความชวยเหลือจากกองทุนฯ ประกอบดวย  

1) ประธานคณะกรรมการ ไดแก ประธานกรรมการบริหาร อบต.ปากชอง         
2) รองประธานกรรมการ ไดแก หัวหนากลุมผูบริหารโรงเรียนตําบลปากชอง  
3) กรรมการ จํานวน 4 คน ประกอบดวย กํานันตําบลปากชองและหัวหนากลุมสถานี

อนามัยตําบลปากชอง 
4) เหรัญญิกและกรรมการ ไดแก หัวหนาสวนโยธา อบต. ปากชอง  
5) เลขานุการและกรรมการ ไดแก ปลัด อบต. ปากชอง  

6. จัดตั้งคณะที่ปรึกษากิตติมศักดิ์กองทุนฯ อีกหนึ่งคณะ มีหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการ
ดําเนินการของกองทุนฯ ตามที่ผูบริหารกองทุนรองขอ ประกอบดวย 

1)   ประธานที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ไดแก นายอําเภอจอมบึง         
2) คณะกรรมการที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ประกอบดวย ปลัดอําเภอจอมบึงฝายงาน

ปกครองและพัฒนา ปลัดอําเภอฝายงานทองถิ่น พัฒนาการอําเภอ สาธารณสุข
อําเภอ เสมียนตราอําเภอ กํานันตําบลปากชอง ผูใหญบาน 14 หมูบานในตําบล
ปากชอง ผูบริหารโรงเรียนทุกแหง และหัวหน าสถานีอนามัยทุกแหงในตําบล
ปากชอง 

7. คณะกรรมการพิจารณาฯ ไดคัดเลือกและประกาศผูไดรับความชวยเ หลือและมอบทุน โดย
ตั้งเปาหมายไวในปแรก เ ปนจํานวน 90 ทุน รวมเงินประมาณปละ 100,000 บาท  

 
  

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
  

1. งบประมาณของอบต.ปากชอง สําหรับทุนประเดิมกองทุนฯ เปนเงิน 
25,000 บาท 

2. งบประมาณของอบต.ปากชอง สําหรับการจัดเลี้ยงอาหารแบบโตะจีน
เพ่ือประชาสัมพันธและรับเงินบริจาคจากผูมีจิตศัรทธาเขากองทุนฯ 
จํานวน 151,840 บาท 

 
การระดมทุน/การระดมหุน 
 

1. เงินบริจาคจากผู มีจิตศรัทธาในพื้นที่  
2. เงินสนับสนุนคณะกรรมการบริหาร สมาชิกสภา อบต.ปากชองและ

พนักงานสวนตําบลปากชองเขากองทุนตามลําดับ ประกอบดวย 
 คณะกรรมการบริหาร คนละ 25 บาท/เดือน 
 สมาชิกสภา อบต.ปากชอง คนละ 20 บาท/เดือน  
 พนักงานสวนตําบลปากชอง คนละ 10 บาท/เดือน 

 
อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. เอกสารประชาสัมพันธ เพ่ือหาเง ินเขากองทุนฯ จํานวน 100 ชุด 
2. การจัดเลี้ยงแบบโตะจีน จํานวน 100 โตะ เพ่ือประชาสัมพันธโครงการ

และรับเงินบริจาคเขากองทุนฯ 
3. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลปากชองวาดวยการดําเนินการของ

กองทุนชุมชนรวมใจเฉลิมพระเกียรติ อบต. ปากชอง จํานวน 1 ฉบับ 
4. อุปกรณในการบันทึกสถิติขอมูลรายละเอียด ประกอบดวย คอมพิวเตอร 

เครื่องพิมพ เปนตน จํานวน 1 ชุด 
บุคลากร 
 

1. คณะกรรมการบริหารและจัดการกองทุนฯ  
2. คณะกรรมการพิจารณาผูไดรับการชวยเหลือจากกองทุนฯ  
3. คณะที่ปรึกษากิตติมศักดิ์กองทุนฯ  
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ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา 

 
ผูรับผิดชอบ 

ปลายป 2542 
 

- ร วมประชุมปรึกษาหารือวางแผนและหา
ชองทางสําหรับการแกไขปญหาผูสูงอายุและผู
พิการถูกทอดทิ้ง และผูดอยโอกาสอื่น ๆ ในสังคม 
รวมทั้งการวิธีการแบงปนโอกาสใหกับนักเรียนใน
ทองที่ใหไดรับการศึกษามากขึ้นดวย 
- เสนอโครงการตอ สภา อบต. เพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณและการจัดทําโครงการ 

สมาชิกสภา  อบต .  /  กําน ัน
ตําบลปากชอง/ ผูใหญบาน / 
โรงเรียนในตําบลปากชอง/
สถานีอนามัยตําบลปากชอง 
 
นายก อบต.  

ตนป 2543 
 

-   ติดตอประสานงานระหวาง อบต.ปากชองกับ
ผูนําทองถิ่น รวมประชุมปรึกษาหารือวางแผนการ
ดําเนินการและรายละเอียดการจัดงาน เชน การ
จัดเลี้ยงอาหาร กําหนดวันงาน พิธีและขั้นตอนใน
วันงาน ตลอดจนแผนการประชาสัมพันธเชิญชวน
ราชการ พอคา ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
กองทุนรวมใจเฉลิมพระเกียรติ อบต. ปากชอง  
- ประชาสัมพันธเชิญชวนสวนราชการ พอคา 
ประชาชนเขามามีสวนรวมในกองทุนรวมใจเฉลิม
พร ะ เ กี ย รติ  อบต .  ปากช อ ง  โดยทํ า เ ป น
หนังสือเวียน ปายผาเ พ่ือประชาสัมพันธ ตูรับ
บริจาคโดยติดตั้งตามแหลงชุมชนและตามสวน
ราชการ และองคกรตาง ๆ ในพื้นที่ 
-  ออกหนังสือเชิญ อบต. 92 แหง ในจังหวัด
ราชบุรี รวมงานจัดเลี้ยงแบบโตะจีนของ อบต. 
ปากชอง และรวมการบริจาคเงินสมทบทุนเขา
กองทุนฯ ตามกําลังทรัพย 

สมาชิกสภา  อบต . /  กํ าน ัน
ตําบลปากชอง/ ผูใหญบาน/ 
โรงเรียนในตําบลปากชอง/  
สถานีอนามัยตําบลปากชอง 
 
 
 
อบต.ปากชอง 
 
 
 
 
 
อบต. 
 
 

10 เม.ย. 2543 
 

- จัดงานเลี้ยงอาหารแบบโตะจีน จํานวน 100 
โตะ แกขาราชการ พอคาและประชาชน ตลอดจน
ตัวแทน อบต. 92 แหง ในงาน เพ่ือเปนทาง
สําหรับจัดหาเงินเขากองทุน ฯ ในเบื้องแรก 

อบต. 

เมษายน -พฤษภาคม 
2543 
 

-  จัดทํารางและออกระเบียบองคการบริหารสวน
ตําบลปากชองวาดวยการดําเนินการของกองทุน
ชุมชนรวมใจเฉลิมพระเกียรติ อบต. ปากชองข้ึน 
-  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการบริหารจัดการ
กองทุนฯ คณะกรรมการพิจารณาผูไดรับการ
ชวยเหลือจากกองทุนฯ  และคณะที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์กองทุนฯ ตามระเบียบฯ ของ อบต.
ปากชองรวมจํานวน 3 คณะ 

อบต. 
 
 
- อบต. 

มิถุนายน 2543 
 

- กําหนดเป าหมายการคัดเลือกและพิจารณาผูมี
สิทธ์ิไดรับทุนและการชวยเหลือของกองทุน 
- เริ่มพิจารณาคัดเลือกผูที่เหมาะสมหรือควรไดรบั
การสงเคราะหตามประเภททุนและการชวยเหลือ
ของกองทุน สําหรับเด็กนักเรียน / ผูพิการ / 
ผูสูงอายุ / และผูยากจนในชุมชน ประกอบดวย 
   ก) การชวยเหลือแบบใหเปลา 
   ข) การชวยเหลือแบบใหยืม 
   ค) การชวยเหลือดานการศึกษา 
 

- คณะกรรมการดําเนินการ
บริหารจัดการกองทุนฯ 
- คณะกรรมการพิจารณาผู
ไ ด รั บ ก า ร ช ว ย เ ห ลื อ จ า ก
กองทุนฯ และ 
- คณะที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
กองทุนฯ 
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หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

โ ร ง เ รี ย น ใ น ตํ า บ ล  
ปากชอง ทั้ง 8 แหง 
 

คณะผูบริหารและหัวหนากลุมโรงเรียนเขารวมเปนคณะกรรมการ
พิจารณาผูไดรับการชวยเหลือจากกองทุนฯ สวนหนึ่ง และเขารวมเปน
คณะกรรมการที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ของคณะที่ปรึกษาและแนะนําการ
ดําเนินงานของกองทุนฯ อีกสวนหนึ่ง 
 

สถานีอนามัยตําบลปาก
ชอง 

คณะผูบริหารและหัวหนากลุมสถานีอนามัยเขารวมเปนคณะกรรมการ
พิจารณาผูไดรับการชวยเหลือจากกองทุนฯ สวนหนึ่ง และเขารวมเปน
คณะกรรมการที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ของคณะที่ปรึกษาและแนะนําการ
ดําเนินงานของกองทุนฯ อีกสวนหนึ่ง  
 

นายอําเภอจอมบึง เปนประธานที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ของคณะที่ปรึกษาและแนะนําการ
ดําเนินงานของกองทุนฯ 
 

ปลัดอําเภอฝายปกครอง
และพัฒนา 
 
ปลัดอําเภอฝายงาน 
ทองถิ่น 
 
สํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอ 
 
สํา นักงานสาธารณสุข
อําเภอ 
เสมียนตราอําเภอ 
 
กํานันตําบลปากชอง 
 

 
 
 
          
          
         เขารวมเปนคณะกรรมการที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ของคณะที่   
         ปรึกษา และแนะนําการดําเนินงานของกองทุนฯ 
 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 
 

1. สภาพความเปนอยูของผูสูงอายุ ผูพิการและผูไรความสามารถตกอยูในภาวะการณในการสราง
ภาระใหกับชุมชน เน่ืองจากคนกลุมน้ี บางคนขาดงาน บางคนขาดโอกาส และบางคนขาดเงิน
ลงทุนในกาประกอบอาชีพเพ่ือที่จะหารายไดเลี้ยงตนเอง ตลอดจนขาดการดูแลเอาใจใสจาก
สังคมและสมาชิกในครอบครัว    

2. จากการสํารวจนักเรียนในระดับ ม.1-6 ในโรงเรียนทั้ง 8 แหง ในพื้นที่ตําบล พบวามีนักเรียนที่มี
ผลการเรียนดี มีความประพฤติดี แตขาดโอกาสทางการศึกษา เพราะความยากจนอันเปนผลมา
จากชองวางและรอยตอทางสังคมเมืองและสังคมชนบทเปนจํานวนมาก  

 
หลังการดําเนินการ 

 
1.   ผูสูงอายุ คนยากจน และผูพิการไดรับโอกาสและการดูแลเอาใจใสจากสังคมมากขึ้น โดยไดรับ

การชวยเหลือผานกองทุน ทั้งที่เปนประเภทการชวยเหลือแบบใหเปลาและแบบใหกูยืม ในระดับ
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รายละ 3,000–5,000 บาท/ป เฉลี่ยปละประมาณ 20-40 ราย ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับสถานการณและ
สภาพทางการเงินของกองทุน  สงผลใหปริมาณผูสูงอายุ ผูพิการและผูไ  รความสามารถที่ไมไดรับ
โอกาสจากสังคมลดลง โดยเฉล่ียปละ 30 ราย  

2.   นักเรียนที่มีผลการเรียนดี มีความประพฤติดี แตยากจนในเขตตําบลปากชอง มีโอกาสทาง
การศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน โดยจํานวนทุนที่ใหความชวยเหลือแกนักเรียน ระดับชั้น ม. 1 – ม. 
6 มีจํานวนประมาณปละ 40-50 ทุน  

3.  คนในชุมชนรูจักการเสียสละ เห็นอกเห็นใจกัน และรูจักการเอ้ืออาทรตอกันและกันทําใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีในชุมชนมากขึ้น เชน รวมกันบอกและแ จงตอ อบต.ปากชอง โดยยื่นคํารองเ พ่ือ
ขอทุนหรือการชวยเหลือใหบุคคลที่เปนเด็ก ผูสูงอายุและบุคคลไรความสามารถเพื่อสิทธ์ิและ
โอกาสที่จะไดรับทุนหรือความชวยเหลือจากกองทุนฯ   

 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1.ปญหาการขาดงบประมาณที่จําเปนในการจัดตั้ง
กองทุนฯ  
 

1.ดําเนินนโยบายใหมโดยมุงเนนใหประชาชน
เขามามีสวนรวมเปนเจาภาพ เชน การบริจาค
เงิน/อุปกรณ ในการชวยเหลือผูที่ดอยโอกาส
กวา สมทบเขากองทุนฯ แทน 
 

2.ปญหาชาวบานสวนหนึ่งไมใหความรวมมือในการ
ดําเนินโครงการ เน่ืองมาจากความไมเขาใจ และไม
เห็นความสําคัญบวกกับความจํา เปน  เพราะ
ครอบครัวของตนไมมีผูสูงอายุ และคนพิการ 

2.เรงประชาสัมพันธและทําความเขาใจอยาง
ตอเนื่อง โดยการจัดทําปายผาประชาสัมพันธ 
และประชาสัมพันธผานสมาชิกสภา อบต. และ
ผูนําชุมชนแตละหมูบานดวยวิธีทําหนังสือขอรับ
การสนับสนุนโดยตรง 
 

 

 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. ความรวมมือรวมใจของคนในชุมชนในการบริจาคเงินเขาสมทบกองทุน เพ่ือชวยเหลือ
ผูดอยโอกาส และการสรางเครือขายในการสรางความรวมมือกันภายในจังหวัด 

2. การใชโอกาสในวโรกาสเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวครบรอบ 72 พรรษา 
ในวันที่ 5 ธันวาคม 2542 เปนจุดเริ่มตนและแหลงรวมความรวมมือ 

3. ผูนําภายในชุมชน และคนในชุมชนมีฐานความคิดในการพึ่งตนเองกอนที่จะขอความ
ชวยเหลือจากแหลงทรัพยากรภายนอก 

 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 

โครงการนี้ อบต. ปากชองไดใชวิธีการออกระเบียบองคการบริหารสวนตําบลปากชองวาดวย
การดําเนินการของกองทุนชุมชนรวมใจเฉลิมพระเกียรติ อบต. ปากชอง เพ่ือการดําเนินงานและการ
บริหารจัดการที่เปนรูปธรรม ชัดเจน และอิสระจากหนวยงานปกครองทองถิ่น ดวยบุคลากรและ
เจาหนาที่ภายในกองทุนฯ นอกจากนี ้ อํานาจและการตัดสินใจยังเปนอิสระที่แยกออกตางหากจาก
หนวยงานปกครองทองถิ่นดวย ทําใ หกองทุนฯ สามารถจัดสรรทรัพยากรไดเองและมิตองรองบประมาณ 
อันสงผลตอความยั่งยืนของโครงการและกองทุนฯ ตอไปในอนาคต  
 
  



วิถีใหมดานการจดัสวัสดกิารสังคม 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 7 

บทเรียนที่ไดรับ 
 
 การแกไขปญหาในระดับจุลภาค (ระดับยอย) โดยอาศัยความรวมมือจากชุมชน สามารถที่จะ
พัฒนาไปสูการแกไขปญหาในระดับมหภาค (ระดับใหญ) ไดไมยาก และ ถือวาเปนสวนหนึ่งของการ
แกไขปญหาอยางยั่งยืนอีกดวย 
 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 สิ่งที่ควรคํานึงถึงของทองถิ่นอ่ืนในการนําไปใชประยุกตใช แบงเปน 4 ประการ คือ 

1. ไมควรเนนใหกองทุนฯ มีเงินเพ่ิมข้ึนจํานวนมากเพียงอยางเดียว แตเนนการมีสวนรวมของ
ชาวบาน 

2. ควรคัดเลือกบุคคลที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการกองทุน ๆ และมีความสามารถที่จะดึง
ความรวมมือบุคคลหลายฝายได 

3. ตองมีการบริหารกองทุนที่เปนธรรม โดยสามารถตรวจสอบไดทุกเวลา 
4. ควรจัดรูปแบบการดําเนินการที่ชัดเจน มีบุคลากรและเจาหนาทีรับผิดชอบเปนหลักอยาง

เปนระบบและถวงดุลอํานาจกัน ทั้งนี้ เพ่ือการดําเนินงานที่เปนไปเพื่อประโยชนแก
ประชาชนอยางแทจริง 

 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายจอม โพธ์ินอย    
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ที่อยู  :  99 หมู 15 ตําบลปากชอง อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
โทรศัพท :  (032) 711-030 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  จ.ส.อ. นพดล ฤทธิมนตรี    
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ที่อยู  :  82 หมู 12 ตําบลปากชอง อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
โทรศัพท :  (032) 362-936 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายสาหัส อุนเรือน    
ตําแหนง  :  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ที่อยู  :  45 หมูที่ 3 ตําบลปากชอง อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
โทรศัพท :  (09) 825-5742 



วิถีใหมดานการจดัสวัสดกิารสังคม 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 8 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2542 
 

 
  
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง 82 หมู 12 ตําบลปากชอง อําเภอจอมบึง  

จังหวัดราชบุรี 
ขนาดพื้นที่ 177.5 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายได 6,719,968 บาท (ปงบประมาณ 2542) 

   
จํานวนพนักงานและลูกจาง 9 คน ทั้งหมด 

  4 คน พนักงานทองถิ่น  
  2 คน ลูกจางประจํา      
  3 คน ลูกจางชั่วคราว    

จํานวนประชากร 8,700 คน 
จํานวนครัวเรือน  2,030 ครัวเรือน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 23,000 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

  ตําบลปากชองเปนตําบลหนึ่งในหกตําบลของอําเภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี เดิมทีน้ันเรียก บานปากชอง-ทุง
พิราบ ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของอําเภอจอมบึง และ
อยูทางทิศตะวันตกของจังหวัดราชบุรี โดยหางจาก
จังหวัดราชบุรีประมาณ 28 กิโลเมตร และหางจากที่วา
การอําเภอจอมบึงประมาณ 12 กิโลเมตร  
  ประชากรมีอาชีพหลัก คือ การทํานา ทําสวนและทํา
ไร สวนอาชีพ เสริม คือ การเลี้ยงสัตว เพาะเลี้ยงเห็ด 
และรับจาง มีสถานที่สําคัญ ไดแก วัด 11 แหง สํานัก
สงฆ 3 แหง โรงเรียน 8 แหง สถานีอนามัย 3 แหง 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปนทอง 1  

 
 


