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กองทุนชุมชนรวมใจเฉลิมพระเกียรติ  

องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  จังหวัดราชบุรี  
 
 
    

ตําบลปากชองเปนอีกตําบลที่ตั้งอยูบนรอยตอของสังคมเมือง
และสังคมเกษตรกรรม การเปลี่ยนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศกอใหเกิดโอกาสและการสรางรายไดใหกับกลุมคนบางกลุม
ในชุมชนสังคมเม ือง  

ความยากจนของประชาชนตําบลปากชองเกิดข้ึนจากความ
แตกตางในฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคลในสังคมที่อยูกันในสองภาค
ธุรกิจที่ภาคหนึ่งเรียกวา ภาคธุรกิจการเกษตร และอีกภาคหนึ่งเรียกวา
ภาคธุรกิจพาณิชยและอุตสาหกรรม โอกาสและรายไดจากภาคธุรกิจ
พาณิชยและอุตสาหกรรมไดสรางการเคลื่อนยายแรงงานโดยเฉพาะกลุม
ว ัยทํางานออกจากภาคเกษตรกรรมในพื้นที่เขาสูภาคอุตสาหกรรมหรือ
พาณิชยกรรมในพื้นที่อ่ืน ซึ่งตอมาไดสงผลตอโครงสรางเศรษฐกิจและ
สังคมของตําบลปากชองอยางมาก เกิดปญหาการทอดทิ้งเด็ก ผูสูงอายุ 
และผูที่ไมสามารถพึ่งตนเองไดใหกลายเปนภาระของคนชุมชน  

องคการบริหารสวนตําบลปากชองจึงไดระดมความคิด และ
รวมกันวางแนวทางแกไขปญหาดงกลาวขึ้น เพ่ือลดชองวางทางสังคม
ควบคูกับสรางมาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชน โดยมุงเนนการ
สรางโอกาสในการการประกอบอาชีพกับประชาชนภายในพื้นที่  

 
 

วิถีใหม 
 
 ตนป 2543 อบต.ปากชอง จึงจัดตั้ง “กองทุนชุมชนรวมใจเฉลิมพระเกียรติ” ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือสนับสนุนและชวยเหลือทางดานการเงินแกผูสูงอายุ เด็กและบุคคลที่ยากไรใหมีโอกาสไดรับการศึกษา
และมีโอกาสประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองโดยไมเปนภาระของสังคมหรือชุมชนดวยวิธีการใหมอบทุนใหเปลา
หรือเงินกูยืมในล ักษณะดอกเบี้ยต่ําใหกับกลุมบุคคลดอยหรือขาดโอกาส ซึ่งถือเปนการแกไขปญหา
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนแบบยั่งยืนอีกวิธีหนึ่งดวย 
  

 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
  

1. ติดตอประสานงานระหวาง อบต.ปากชองกับผูนําทองถิ่น รวมประชุมปรึกษาหารือวางแผนการ
ดําเนินการและรายละเอียดการจัดงานเพ่ือหาทุนสนับสนุน เชน การจําหนายบัตรอาหาร 
กําหนดวันงาน พิธีและข้ันตอนในวันงาน ตลอดจนแผนการประชาสัมพันธเชิญชวนสวนราชการ 
พอคา และประชาชนเขามามีสวนรวมในกองทุนรวมใจเฉลิมพระเกียรติ อบต. ปากชอง ที่ทาง 
อบต. จัดตั้งข้ึน  

2. จัดทําหนังสือเวียน  ปายประชาสัมพันธและตูรับบริจาคติดและตั้งตามสถานที่ตาง ๆ ของ
ชุมชน สวนราชการและองคการตาง ๆ ในตําบล รวมถึงจัดสงหนังสือเชิญ อบต. ทั้ง 92 แหง
ในจังหวัดราชบุรี ตลอดจนดําเนินการจัดงานเลี้ยงอาหารและรับเงินบริจาคสมทบเขากองทุนฯ 
ในวันที่ 10 เมษายน 2543  

3. ออกระเบียบองคการบริหารสวนตําบลปากชองวาดวยการดําเนินการของกองทุนชุมชนรวมใจ
เฉลิมพระเกียรติ อบต. ปากชอง โดยมีรายละเอียดแยกพิจารณาได ดังนี้ 

 
 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2547 

อําเภอ:  จอมบงึ 

 จังหวัด:  ราชบรุี 

ประชากร: 8,733 คน  

พื้นท่ี: 177.5 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :    
องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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3.1    การบริหารจัดการกองทุน  

กําหนดหนวยการบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการ ประกอบดวยคณะกรรมการ 2 ชุด 
ไดแก คณะกรรมการดําเนินงานคณะหนึ่ง และคณะกรรมการพิจารณาบุคคลคัดเลือก
บุคคลที่จะไดรับชวยเหลือจากกองทุนอีกคณะหนึ่ง และมีคณะที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
กองทุนฯ 1 ชุด  

3.2    ประเภทและวิธีการใหทุนและความชวยเหลือ  แบงออกเปน 3 ระดับดวยกัน คือ   
 การชวยเหลือแบบใหเปลา จะพิจารณาจากบุคคลที่พิการที่ไมสามารถชวยเหลือ
ตนเองได หรือผูสูงอายุที่ถูกบุตรหลานทอดทิ้งและมีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณข้ึนไป 
โดยมีภูมิลําเนาอยูในอําเภอปากชอง จังหวัดราชบุรี ซึ่งคณะกรรมการฯพิจารณา
แลวเห็นสมควรใหการอุปการะ หรือบุคคลนั้นมีโรคประจําตัวและคณะกรรมการฯ 
ควรใหการอุปการะ ทั้งนี้ จํานวนเงินที่ใหความชวยเหลือข้ึนอยูกับความเหมาะสม
ซึ่งคณะกรรมการฯ จะพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

 การชวยเหลือแบบใหยืม จะพิจารณาจากบุคคลที่พิการ อายุมากและมีความยากจน 
และความสามารถในการนําเงินที่ไดไปลงทุนหรือประกอบอาชีพ โดยในการใหยืม
แตละครั้ง คณะกรรมการฯจะพิจารณาใหกูยืมได ครั้งละไมเกิน 3,000 บาทตอคน 
อยางไรก็ดี ในกรณีที่มีความจําเปนที่จะตองกูยืมมากกวา 3,000 บาท ใหเปนไป
ตามดุลพินิจที่ประชุมคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบ แตทั้งนี้ตองไมเกินกวา 5,000 
บาท โดยการชวยเหลือแบบนี้ ผูรับความชวยเหลือมีหนาที่ตองผอนชําระเงินกูยืม
คืนใหกับกองทุนเปนรายงวด งวด ๆ ละ 1 ใน 3 ของเงินกูทั้งหมด พรอมเงินสมทบ
กองทุน (ดอกเบี้ย) ในอัตรารอยละ 1  

 การชวยเหลือดานทุนการศึกษา จะพิจารณาจากความประพฤติและผลการเรียน
ของนักเรียนในพื้นที่ โดยเฉพาะนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้น ม.1 – ม.6 ที่
มีภูมิลําเนาในตําบลปากชอง ภายใตการรับรองจากอาจารยใหญของโรงเรียนนั้น 
โดยมีลักษณะเปนทุนใหเปลาภาคการศึกษาครั้งละ 1,000 บาท ทั้งนี้ ผูที่ไดรับทุน
ดังกลาวจะตองรายงานผลการเรียนตอ อบต.ปากชองทราบทุกภาคการศึกษาดวย 

สําหรับวิธีการขอทุนและการชวยเหลือนั้น  ผูประสงคขอรับทุนหรือการชวยเหลือตอง
เขียนและยื่นคํารองขอทุนตอกํานัน ผูใหญบาน สมาชิกสภา อบต. ในทองที่ที่ตนมี
ภูมิลําเนาอยู พรอมทั้งคัดสําเนาทะเบียนบาน บัตรประจําตัวประชาชน อยางละ 1 ฉบับ 
แนบคํารองนั้น  เพ่ือยื่นที่กํานั้น ผูใหญบานและสมาชิกสภา อบต. น้ันจะไดยื่นตอ
คณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือพิจารณาตอไป 

3.3 เง่ือนไขและวิธีการตัดสินทุนและการชวยเหลือ 
จะเปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ที่มากกวาหรือเทากับ 2 ใน 3 ของสมาชิกที่มี
สิทธ์ิออกเสียงทั้งหมด โดยที่คณะกรรมการ 1 ทานจะมีสิทธ์ิออกเสียงไดเพียง 1 เสียง 
(One man one vote) อยางไรก็ดีในกรณีที่ประชุมมีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานที่
ประชุมจะเปนผูชี้ขาดมติที่ประชุมน้ันแทน 

3.4 วิธีการจัดหาและระดมเงินเขากองทุน 
การจัดหาและระดมเงินกองทุน มี 2 วิธี ไดแก 1) เงินบริจาคจากผู มีจิตศรัทธา และ 2) หกั
รายไดของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล ตาม
อัตราสวนและความสามารถในการบริจาค ดังนี้  

- คณะกรรมการบริหาร คนละ 25 บาท/เดือน  
- สมาชิกสภา อบต.ปากชอง คนละ 20 บาท/เดือน  
- พนักงานสวนตําบลปากชอง คนละ 10 บาท/เดือน 

4. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการบริหารจัดการกองทุนฯหนึ่ง เพ่ือดําเนินการบริหารจัดการ
กองทุนฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ประกอบดวย  

1. ประธานคณะกรรมการ ไดแก ประธานกรรมการบริหาร อบต.ปากชอง         
2. รองประธานกรรมการคนที่ 1 ไดแก ประธานสภา อบต. ปากชอง  
3. รองประธานกรรมการคนที่ 2 ไดแก รองประธานสภา อบต.ปากชอง 
4. กรรมการ จํานวน 16 คน ประกอบดวย กรรมการบริหาร อบต. 2 คน และสมาชิก

สภา อบต. ปากชองจากทุกหมูบาน 14 คน 
5. เหรัญญิกและกรรมการ ไดแก หัวหนาสวนโยธา อบต. ปากชอง  
6. เลขานุการและกรรมการ ไดแก ปลัด อบต. ปากชอง          
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5. จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาผูไดรับการชวยเหลือจากกองทุนฯ อีกหนึ่งคณะ เพ่ือพิจารณาผูที่
ยื่นเรื่องขอความชวยเหลือจากกองทุนฯ ประกอบดวย  

1) ประธานคณะกรรมการ ไดแก ประธานกรรมการบริหาร อบต.ปากชอง         
2) รองประธานกรรมการ ไดแก หัวหนากลุมผูบริหารโรงเรียนตําบลปากชอง  
3) กรรมการ จํานวน 4 คน ประกอบดวย กํานันตําบลปากชองและหัวหนากลุมสถานี

อนามัยตําบลปากชอง 
4) เหรัญญิกและกรรมการ ไดแก หัวหนาสวนโยธา อบต. ปากชอง  
5) เลขานุการและกรรมการ ไดแก ปลัด อบต. ปากชอง  

6. จัดตั้งคณะที่ปรึกษากิตติมศักดิ์กองทุนฯ อีกหนึ่งคณะ มีหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการ
ดําเนินการของกองทุนฯ ตามที่ผูบริหารกองทุนรองขอ ประกอบดวย 

1)   ประธานที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ไดแก นายอําเภอจอมบึง         
2) คณะกรรมการที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ประกอบดวย ปลัดอําเภอจอมบึงฝายงาน

ปกครองและพัฒนา ปลัดอําเภอฝายงานทองถิ่น พัฒนาการอําเภอ สาธารณสุข
อําเภอ เสมียนตราอําเภอ กํานันตําบลปากชอง ผูใหญบาน 14 หมูบานในตําบล
ปากชอง ผูบริหารโรงเรียนทุกแหง และหัวหน าสถานีอนามัยทุกแหงในตําบล
ปากชอง 

7. คณะกรรมการพิจารณาฯ ไดคัดเลือกและประกาศผูไดรับความชวยเ หลือและมอบทุน โดย
ตั้งเปาหมายไวในปแรก เ ปนจํานวน 90 ทุน รวมเงินประมาณปละ 100,000 บาท  

 
  

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
  

1. งบประมาณของอบต.ปากชอง สําหรับทุนประเดิมกองทุนฯ เปนเงิน 
25,000 บาท 

2. งบประมาณของอบต.ปากชอง สําหรับการจัดเลี้ยงอาหารแบบโตะจีน
เพ่ือประชาสัมพันธและรับเงินบริจาคจากผูมีจิตศัรทธาเขากองทุนฯ 
จํานวน 151,840 บาท 

 
การระดมทุน/การระดมหุน 
 

1. เงินบริจาคจากผู มีจิตศรัทธาในพื้นที่  
2. เงินสนับสนุนคณะกรรมการบริหาร สมาชิกสภา อบต.ปากชองและ

พนักงานสวนตําบลปากชองเขากองทุนตามลําดับ ประกอบดวย 
 คณะกรรมการบริหาร คนละ 25 บาท/เดือน 
 สมาชิกสภา อบต.ปากชอง คนละ 20 บาท/เดือน  
 พนักงานสวนตําบลปากชอง คนละ 10 บาท/เดือน 

 
อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. เอกสารประชาสัมพันธ เพ่ือหาเง ินเขากองทุนฯ จํานวน 100 ชุด 
2. การจัดเลี้ยงแบบโตะจีน จํานวน 100 โตะ เพ่ือประชาสัมพันธโครงการ

และรับเงินบริจาคเขากองทุนฯ 
3. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลปากชองวาดวยการดําเนินการของ

กองทุนชุมชนรวมใจเฉลิมพระเกียรติ อบต. ปากชอง จํานวน 1 ฉบับ 
4. อุปกรณในการบันทึกสถิติขอมูลรายละเอียด ประกอบดวย คอมพิวเตอร 

เครื่องพิมพ เปนตน จํานวน 1 ชุด 
บุคลากร 
 

1. คณะกรรมการบริหารและจัดการกองทุนฯ  
2. คณะกรรมการพิจารณาผูไดรับการชวยเหลือจากกองทุนฯ  
3. คณะที่ปรึกษากิตติมศักดิ์กองทุนฯ  
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ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา 

 
ผูรับผิดชอบ 

ปลายป 2542 
 

- ร วมประชุมปรึกษาหารือวางแผนและหา
ชองทางสําหรับการแกไขปญหาผูสูงอายุและผู
พิการถูกทอดทิ้ง และผูดอยโอกาสอื่น ๆ ในสังคม 
รวมทั้งการวิธีการแบงปนโอกาสใหกับนักเรียนใน
ทองที่ใหไดรับการศึกษามากขึ้นดวย 
- เสนอโครงการตอ สภา อบต. เพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณและการจัดทําโครงการ 

สมาชิกสภา  อบต .  /  กําน ัน
ตําบลปากชอง/ ผูใหญบาน / 
โรงเรียนในตําบลปากชอง/
สถานีอนามัยตําบลปากชอง 
 
นายก อบต.  

ตนป 2543 
 

-   ติดตอประสานงานระหวาง อบต.ปากชองกับ
ผูนําทองถิ่น รวมประชุมปรึกษาหารือวางแผนการ
ดําเนินการและรายละเอียดการจัดงาน เชน การ
จัดเลี้ยงอาหาร กําหนดวันงาน พิธีและขั้นตอนใน
วันงาน ตลอดจนแผนการประชาสัมพันธเชิญชวน
ราชการ พอคา ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
กองทุนรวมใจเฉลิมพระเกียรติ อบต. ปากชอง  
- ประชาสัมพันธเชิญชวนสวนราชการ พอคา 
ประชาชนเขามามีสวนรวมในกองทุนรวมใจเฉลิม
พร ะ เ กี ย รติ  อบต .  ปากช อ ง  โดยทํ า เ ป น
หนังสือเวียน ปายผาเ พ่ือประชาสัมพันธ ตูรับ
บริจาคโดยติดตั้งตามแหลงชุมชนและตามสวน
ราชการ และองคกรตาง ๆ ในพื้นที่ 
-  ออกหนังสือเชิญ อบต. 92 แหง ในจังหวัด
ราชบุรี รวมงานจัดเลี้ยงแบบโตะจีนของ อบต. 
ปากชอง และรวมการบริจาคเงินสมทบทุนเขา
กองทุนฯ ตามกําลังทรัพย 

สมาชิกสภา  อบต . /  กํ าน ัน
ตําบลปากชอง/ ผูใหญบาน/ 
โรงเรียนในตําบลปากชอง/  
สถานีอนามัยตําบลปากชอง 
 
 
 
อบต.ปากชอง 
 
 
 
 
 
อบต. 
 
 

10 เม.ย. 2543 
 

- จัดงานเลี้ยงอาหารแบบโตะจีน จํานวน 100 
โตะ แกขาราชการ พอคาและประชาชน ตลอดจน
ตัวแทน อบต. 92 แหง ในงาน เพ่ือเปนทาง
สําหรับจัดหาเงินเขากองทุน ฯ ในเบื้องแรก 

อบต. 

เมษายน -พฤษภาคม 
2543 
 

-  จัดทํารางและออกระเบียบองคการบริหารสวน
ตําบลปากชองวาดวยการดําเนินการของกองทุน
ชุมชนรวมใจเฉลิมพระเกียรติ อบต. ปากชองข้ึน 
-  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการบริหารจัดการ
กองทุนฯ คณะกรรมการพิจารณาผูไดรับการ
ชวยเหลือจากกองทุนฯ  และคณะที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์กองทุนฯ ตามระเบียบฯ ของ อบต.
ปากชองรวมจํานวน 3 คณะ 

อบต. 
 
 
- อบต. 

มิถุนายน 2543 
 

- กําหนดเป าหมายการคัดเลือกและพิจารณาผูมี
สิทธ์ิไดรับทุนและการชวยเหลือของกองทุน 
- เริ่มพิจารณาคัดเลือกผูที่เหมาะสมหรือควรไดรบั
การสงเคราะหตามประเภททุนและการชวยเหลือ
ของกองทุน สําหรับเด็กนักเรียน / ผูพิการ / 
ผูสูงอายุ / และผูยากจนในชุมชน ประกอบดวย 
   ก) การชวยเหลือแบบใหเปลา 
   ข) การชวยเหลือแบบใหยืม 
   ค) การชวยเหลือดานการศึกษา 
 

- คณะกรรมการดําเนินการ
บริหารจัดการกองทุนฯ 
- คณะกรรมการพิจารณาผู
ไ ด รั บ ก า ร ช ว ย เ ห ลื อ จ า ก
กองทุนฯ และ 
- คณะที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
กองทุนฯ 

 



วิถีใหมดานการจดัสวัสดกิารสังคม 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

โ ร ง เ รี ย น ใ น ตํ า บ ล  
ปากชอง ทั้ง 8 แหง 
 

คณะผูบริหารและหัวหนากลุมโรงเรียนเขารวมเปนคณะกรรมการ
พิจารณาผูไดรับการชวยเหลือจากกองทุนฯ สวนหนึ่ง และเขารวมเปน
คณะกรรมการที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ของคณะที่ปรึกษาและแนะนําการ
ดําเนินงานของกองทุนฯ อีกสวนหนึ่ง 
 

สถานีอนามัยตําบลปาก
ชอง 

คณะผูบริหารและหัวหนากลุมสถานีอนามัยเขารวมเปนคณะกรรมการ
พิจารณาผูไดรับการชวยเหลือจากกองทุนฯ สวนหนึ่ง และเขารวมเปน
คณะกรรมการที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ของคณะที่ปรึกษาและแนะนําการ
ดําเนินงานของกองทุนฯ อีกสวนหนึ่ง  
 

นายอําเภอจอมบึง เปนประธานที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ของคณะที่ปรึกษาและแนะนําการ
ดําเนินงานของกองทุนฯ 
 

ปลัดอําเภอฝายปกครอง
และพัฒนา 
 
ปลัดอําเภอฝายงาน 
ทองถิ่น 
 
สํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอ 
 
สํา นักงานสาธารณสุข
อําเภอ 
เสมียนตราอําเภอ 
 
กํานันตําบลปากชอง 
 

 
 
 
          
          
         เขารวมเปนคณะกรรมการที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ของคณะที่   
         ปรึกษา และแนะนําการดําเนินงานของกองทุนฯ 
 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 
 

1. สภาพความเปนอยูของผูสูงอายุ ผูพิการและผูไรความสามารถตกอยูในภาวะการณในการสราง
ภาระใหกับชุมชน เน่ืองจากคนกลุมน้ี บางคนขาดงาน บางคนขาดโอกาส และบางคนขาดเงิน
ลงทุนในกาประกอบอาชีพเพ่ือที่จะหารายไดเลี้ยงตนเอง ตลอดจนขาดการดูแลเอาใจใสจาก
สังคมและสมาชิกในครอบครัว    

2. จากการสํารวจนักเรียนในระดับ ม.1-6 ในโรงเรียนทั้ง 8 แหง ในพื้นที่ตําบล พบวามีนักเรียนที่มี
ผลการเรียนดี มีความประพฤติดี แตขาดโอกาสทางการศึกษา เพราะความยากจนอันเปนผลมา
จากชองวางและรอยตอทางสังคมเมืองและสังคมชนบทเปนจํานวนมาก  

 
หลังการดําเนินการ 

 
1.   ผูสูงอายุ คนยากจน และผูพิการไดรับโอกาสและการดูแลเอาใจใสจากสังคมมากขึ้น โดยไดรับ

การชวยเหลือผานกองทุน ทั้งที่เปนประเภทการชวยเหลือแบบใหเปลาและแบบใหกูยืม ในระดับ



วิถีใหมดานการจดัสวัสดกิารสังคม 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 6 

รายละ 3,000–5,000 บาท/ป เฉลี่ยปละประมาณ 20-40 ราย ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับสถานการณและ
สภาพทางการเงินของกองทุน  สงผลใหปริมาณผูสูงอายุ ผูพิการและผูไ  รความสามารถที่ไมไดรับ
โอกาสจากสังคมลดลง โดยเฉล่ียปละ 30 ราย  

2.   นักเรียนที่มีผลการเรียนดี มีความประพฤติดี แตยากจนในเขตตําบลปากชอง มีโอกาสทาง
การศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน โดยจํานวนทุนที่ใหความชวยเหลือแกนักเรียน ระดับชั้น ม. 1 – ม. 
6 มีจํานวนประมาณปละ 40-50 ทุน  

3.  คนในชุมชนรูจักการเสียสละ เห็นอกเห็นใจกัน และรูจักการเอ้ืออาทรตอกันและกันทําใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีในชุมชนมากขึ้น เชน รวมกันบอกและแ จงตอ อบต.ปากชอง โดยยื่นคํารองเ พ่ือ
ขอทุนหรือการชวยเหลือใหบุคคลที่เปนเด็ก ผูสูงอายุและบุคคลไรความสามารถเพื่อสิทธ์ิและ
โอกาสที่จะไดรับทุนหรือความชวยเหลือจากกองทุนฯ   

 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1.ปญหาการขาดงบประมาณที่จําเปนในการจัดตั้ง
กองทุนฯ  
 

1.ดําเนินนโยบายใหมโดยมุงเนนใหประชาชน
เขามามีสวนรวมเปนเจาภาพ เชน การบริจาค
เงิน/อุปกรณ ในการชวยเหลือผูที่ดอยโอกาส
กวา สมทบเขากองทุนฯ แทน 
 

2.ปญหาชาวบานสวนหนึ่งไมใหความรวมมือในการ
ดําเนินโครงการ เน่ืองมาจากความไมเขาใจ และไม
เห็นความสําคัญบวกกับความจํา เปน  เพราะ
ครอบครัวของตนไมมีผูสูงอายุ และคนพิการ 

2.เรงประชาสัมพันธและทําความเขาใจอยาง
ตอเนื่อง โดยการจัดทําปายผาประชาสัมพันธ 
และประชาสัมพันธผานสมาชิกสภา อบต. และ
ผูนําชุมชนแตละหมูบานดวยวิธีทําหนังสือขอรับ
การสนับสนุนโดยตรง 
 

 

 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. ความรวมมือรวมใจของคนในชุมชนในการบริจาคเงินเขาสมทบกองทุน เพ่ือชวยเหลือ
ผูดอยโอกาส และการสรางเครือขายในการสรางความรวมมือกันภายในจังหวัด 

2. การใชโอกาสในวโรกาสเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวครบรอบ 72 พรรษา 
ในวันที่ 5 ธันวาคม 2542 เปนจุดเริ่มตนและแหลงรวมความรวมมือ 

3. ผูนําภายในชุมชน และคนในชุมชนมีฐานความคิดในการพึ่งตนเองกอนที่จะขอความ
ชวยเหลือจากแหลงทรัพยากรภายนอก 

 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 

โครงการนี้ อบต. ปากชองไดใชวิธีการออกระเบียบองคการบริหารสวนตําบลปากชองวาดวย
การดําเนินการของกองทุนชุมชนรวมใจเฉลิมพระเกียรติ อบต. ปากชอง เพ่ือการดําเนินงานและการ
บริหารจัดการที่เปนรูปธรรม ชัดเจน และอิสระจากหนวยงานปกครองทองถิ่น ดวยบุคลากรและ
เจาหนาที่ภายในกองทุนฯ นอกจากนี ้ อํานาจและการตัดสินใจยังเปนอิสระที่แยกออกตางหากจาก
หนวยงานปกครองทองถิ่นดวย ทําใ หกองทุนฯ สามารถจัดสรรทรัพยากรไดเองและมิตองรองบประมาณ 
อันสงผลตอความยั่งยืนของโครงการและกองทุนฯ ตอไปในอนาคต  
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บทเรียนที่ไดรับ 
 
 การแกไขปญหาในระดับจุลภาค (ระดับยอย) โดยอาศัยความรวมมือจากชุมชน สามารถที่จะ
พัฒนาไปสูการแกไขปญหาในระดับมหภาค (ระดับใหญ) ไดไมยาก และ ถือวาเปนสวนหนึ่งของการ
แกไขปญหาอยางยั่งยืนอีกดวย 
 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 สิ่งที่ควรคํานึงถึงของทองถิ่นอ่ืนในการนําไปใชประยุกตใช แบงเปน 4 ประการ คือ 

1. ไมควรเนนใหกองทุนฯ มีเงินเพ่ิมข้ึนจํานวนมากเพียงอยางเดียว แตเนนการมีสวนรวมของ
ชาวบาน 

2. ควรคัดเลือกบุคคลที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการกองทุน ๆ และมีความสามารถที่จะดึง
ความรวมมือบุคคลหลายฝายได 

3. ตองมีการบริหารกองทุนที่เปนธรรม โดยสามารถตรวจสอบไดทุกเวลา 
4. ควรจัดรูปแบบการดําเนินการที่ชัดเจน มีบุคลากรและเจาหนาทีรับผิดชอบเปนหลักอยาง

เปนระบบและถวงดุลอํานาจกัน ทั้งนี้ เพ่ือการดําเนินงานที่เปนไปเพื่อประโยชนแก
ประชาชนอยางแทจริง 

 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายจอม โพธ์ินอย    
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ที่อยู  :  99 หมู 15 ตําบลปากชอง อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
โทรศัพท :  (032) 711-030 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  จ.ส.อ. นพดล ฤทธิมนตรี    
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ที่อยู  :  82 หมู 12 ตําบลปากชอง อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
โทรศัพท :  (032) 362-936 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายสาหัส อุนเรือน    
ตําแหนง  :  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ที่อยู  :  45 หมูที่ 3 ตําบลปากชอง อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
โทรศัพท :  (09) 825-5742 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2542 
 

 
  
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง 82 หมู 12 ตําบลปากชอง อําเภอจอมบึง  

จังหวัดราชบุรี 
ขนาดพื้นที่ 177.5 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายได 6,719,968 บาท (ปงบประมาณ 2542) 

   
จํานวนพนักงานและลูกจาง 9 คน ทั้งหมด 

  4 คน พนักงานทองถิ่น  
  2 คน ลูกจางประจํา      
  3 คน ลูกจางชั่วคราว    

จํานวนประชากร 8,700 คน 
จํานวนครัวเรือน  2,030 ครัวเรือน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 23,000 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

  ตําบลปากชองเปนตําบลหนึ่งในหกตําบลของอําเภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี เดิมทีน้ันเรียก บานปากชอง-ทุง
พิราบ ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของอําเภอจอมบึง และ
อยูทางทิศตะวันตกของจังหวัดราชบุรี โดยหางจาก
จังหวัดราชบุรีประมาณ 28 กิโลเมตร และหางจากที่วา
การอําเภอจอมบึงประมาณ 12 กิโลเมตร  
  ประชากรมีอาชีพหลัก คือ การทํานา ทําสวนและทํา
ไร สวนอาชีพ เสริม คือ การเลี้ยงสัตว เพาะเลี้ยงเห็ด 
และรับจาง มีสถานที่สําคัญ ไดแก วัด 11 แหง สํานัก
สงฆ 3 แหง โรงเรียน 8 แหง สถานีอนามัย 3 แหง 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดปนทอง 1  

 
 


