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การปรับปรุงระบบสงนํ้าประปาภูเขา 

องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา จังหวัดยะลา 
 
 

อําเภอ:  เมืองยะลา 

 จังหวัด:  ยะลา 

ประชากร:  4,986 คน 

พื้นท่ี: 908 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :         
องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน
: ป พ.ศ. 2546 

 
องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา ไดใหบริการจัดระบบประปา

ใหกับชาวบานในตําบล โดยการปรับปรุงทอสงน้ํา และฝายน้ําเกาที่เคย
เปนของบริษัททําเหมืองแรที่ไดเลิกกิจการไปนานแลว ใหเปนทอสงน้ํา
เพ่ือการอุปโภคบริโภคของประชาชนในชุมชน เม่ือเวลาผานไปทอสง
นํ้าที่มีอายุการใชงานมานาน และขาดการซอมแซมดูแล เกิดการเสื่อม
สภาพและชํารุด 

ประกอบกับระบบการจายน้ําประปาในชุมชน ยังประสบปญหา
เรื่องแรงดันน้ํา และปญหาดานการใหบริการการใชนํ้าที่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ เชน ผูที่อยูใกลแหลงนํ้ามีโอกาสใชนํ้ามากกวาผูที่อยูไกล
ออกไป โดยเฉพาะในหมูที่ 2, 3, 4, 5 และหมูที่ 6 จํานวน 5 หมูบาน 
เน่ืองจาก อบต.มีประชากรเพิ่มข้ึนถึงเกือบ 5,000 คน และมีความ
ตองการใชนํ้าวันละประมาณ 1,000 ลิตร  

อบต.จึงมีความจําเปนเรงดวนที่จะแกไขปญหาการขาดแคลน
นํ้าของประชาชนในพื้นที่ 

 

วิถีใหม 
 

อบต.ลําพะยาจึงจัดทําโครงการ “การปรับปรุงระบบสงนํ้าประปาภูเขา” ในป 2545 โดยการ
ปรับปรุงระบบทอสงน้ําจากฝายเก็บน้ําดังกลาว และสรางโรงกรองน้ํา เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา
สําหรับอุปโภค-บริโภค รวมทั้งคุณภาพของน้ําใหไดมาตรฐานเหมาะสําหรับอุปโภค-บริโภค  
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1. ปรับปรุงระบบทอสงน้ําหลัก เปนระยะทาง 5 กิโลเมตร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสงน้ําไปใหผู
ใชนํ้า โดยอาศัยหลักการของระบบประปาภูเขา คือ เน่ืองจากอางเก็บน้ําอยูสูงจากระดับน้ํา
ทะเลประมาณ 105 เมตร จึงไดอาศัยแรงดึงดูดของโลกเปนตัวเพ่ิมแรงดันน้ํา ไมตองติดเครื่อง
เพ่ิมแรงดันน้ํา  

2. กอสรางโรงกรองน้ํา จํานวน 1 หลัง เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของน้ําใหไดมาตรฐาน ดวยการเติม
สารเคมีใหเหมาะสมสําหรับการอุปโภคมากขึ้น 

3. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือขอรับการสนับสนุนและไดรับการสนับสนุน ไดแก หนวย
พัฒนาการเคลื่อนที่ที่ 42 ที่สนับสนุน ดานวัสดุทอสงน้ํา PVC จํานวน 5,000 เมตร เปนเงิน 
2,257,281 บาท  

4. เปดใหบริการนํ้าประปาแกประชาชนในตําบลจัดตั้งกลุมผูใชนํ้า และคณะกรรมการผูใชนํ้าในแต
ละหมูบาน โดยมีบทบาทหนาที่ดังตอไปนี้  

• ออกระเบียบ ขอบังคับการใชนํ้าของกลุม 
• กําหนดอัตรา และราคาคาน้ํา 

 
 
  

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 1 
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การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. งบประมาณของ อบต.ลําพะยา ในป 2545 จํานวน 500,000 บาท 
เพ่ือเปนคาแรงงานราษฎรในพื้นที่ในการปรับปรุงทอสงน้ํา และงบ
ประมาณในการสรางโรงกรองน้ํา จํานวน 720,000 บาท  

2. งบประมาณสนับสนุนจากหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ ที่ 42 สํานัก
งานพัฒนา ภาค 4 หนวยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการ
ทหารสูงสุด ในป 2545 จํานวน 2,257,281 บาท เพ่ือเปนคาจัด
ซื้อทอ PVC สำหรับงานประปาขนาดเสนผานศูนยกลาง 10 มม. 

3. งบประมาณของ อบต.ลําพะยา ปละ 108,000 บาท เพ่ือเปนคา
จางประจําเจาหนาที่ควบคุมระบบจายน้ํา จํานวน 2 คน 

 
อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. ทอ PVC ชนิดความหนาแนนสูง (PN 10)  จำนวน 5,000 เมตร 
2. โรงกรองน้ําพรอมอุปกรณ 1 หลัง 
 

บุคลากร 
 

1. เจาหนาที่ ทําหนาที่ดูแล และควบคุมระบบจายน้ําประปา จํานวน 
2 คน ทํางาน 5 วัน/สัปดาห 

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 

2545 
 

- ผูบริหารของ อบต.มองเห็นปญหาการขาดแคลนน้ํา
ของประชาชนในตําบล และเห็นวาในตําบลมีแหลงนํ้า
ตามธรรมชาติอยางเพียงพอสําหรับใชอุปโภค-บริโภค 
แตตองการการปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสง
นํ้า จึงมีแนวคิดที่จะแกไขปญหาดังกลาว 
- จัดทําประชาคมหมูบาน เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของ
ประชาชน 

คณะผูบริหาร อบต. 

พฤษภาคม 2545 - แตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาตําบล และ
ไดบรรจุโครงการปรับปรุงระบบประปาตําบลลําพะยา ไว
ในแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานประจําป 2546 และขอ
อนุมัติจากสภา อบต.เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา
ของราษฎรในตําบล 

คณะผูบริหาร อบต. 

2546 - วางแผนการดําเนินงาน และผูรับผิดชอบโครงการ โดย
ไดมอบหมายใหสวนงานโยธา เปนผูรับผิดชอบในการกอ
สรางของโครงการ 
- ประสานงานขอรับการสนับสนุนจากหนวยพัฒนาการ
เคลื่อนที่ที่ 42 ดานวัสดุทอสงน้ํา PVC เปนเงินจํานวน 
2,257,281 บาท โดยเรียนเชิญเจาหนาที่จากหนวยงาน
ดังกลาวมารวมปรึกษา 
- ประชาสัมพันธโครงการใหชาวบานในตําบลทราบเพื่อ
ขอความรวมมือเปนแรงงานในการกอสราง 

ปลัด อบต./ เจาหนา
ที่ฝายโยธา/ หนวย
พัฒนาการเคลื่อนที่ ที่ 
42 

2546 - อบต. อนุมัติงบประมาณ จํานวน 720,000 บาท เพ่ือใช
ในการกอสรางโรงกรองน้ํา 

อบต. 

2546 - ดําเนินการปรับปรุงระบบทอสงนํ้า โดยมีรายละเอียดดัง
ตอไปนี้ 

• ปรับปรุงทอหลักในการสงนํ้า เปนระยะทาง .... 
กิโลเมตร 

• จางแรงงานในพื้นที่เขามาทําการวางทอและ

อบต./ ฝายโยธา 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 2 
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วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
ปรับปรุงทอ 

•   กอสรางอาคารโรงกรองน้ํา เพ่ือปรับปรุงคุณ  
ภาพของน้ําให เหมาะแกการอุปโภค-บริโภค 
จํานวน 1 หลัง 

2546 - ดําเนินการจายน้ําใหแกประชาชน  
- จัดตั้งคณะกรรมการจัดการแหลง และกลุมผูใชนํ้า โดย
มีหนาที่ 

• ออกระเบียบ ขอบังคับการใชนํ้าของกลุม 
• กําหนดอัตรา และราคาคาน้ํา 
• ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่ใหเห็นความ

สําคัญของการประหยัดนํ้า 

ผูนําชุมชน / อบต./ 
คณะกรรมการกลุมผู
ใชนํ้า 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 

-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

หนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ ที่ 42 สํานักงาน
พัฒนา ภาค 4 หนวยบัญชาการทหารพัฒนา 
กองบัญชาการทหารสูงสุด 

ใหการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ทอ PVC เพ่ือกอ
สราง และซอมแซมระบบทอสงน้ํา 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. ระบบประปาในตําบล ขาดการบํารุงรักษาและขาดการซอมบํารุง เน่ืองจากขาดแคลนงบประมาณ 

ทําใหทอสงน้ําเกิดการเสื่อมสภาพ ชํารุด และสงผลใหคุณภาพของน้ําไมไดมาตรฐานเหมาะกับ
การอุปโภค-บริโภค 

2. ประชาชนในพื้นที่ขาดแคลนน้ํา โดยเฉพาะผูที่อยูในหมูบานที่หางไกลจากแหลงน้ําออกไป 
จํานวน 5 หมูบาน ไดแก หมูที่ 2, 3, 4, 5 และ 6 เน่ืองจากไมมีระบบการบริหารจัดการน้ําที่มีประ
สิทธิภาพ 

 
หลังการดําเนินการ 

 
1. คุณภาพของน้ําดีข้ึน มีคุณภาพที่ไดรับการรับรองจากกรมอนามัยวาเหมาะสําหรับการอุปโภค-

บริโภค 
2. ประชาชนในตําบลมีนํ้าสําหรับการอุปโภค-บริโภค อยางเพียงพอและทั่วถึง โดยเฉลี่ย 45 ลิตร/

คน/วัน 
3. มีระบบการบริหารจัดการและการกระจายน้ําที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการจางเจาหนาที่ดูแล

รักษาและควบคุมระบบการจายน้ําประปา และจัดตั้งกลุมผูใชนํ้า ทําใหประชาชนในชุมชนมีสวน
รวมในการจัดการระบบประปา มีการประชาสัมพันธใหประชาชนเล็งเห็นถึงความสําคัญของการนํ้า
นํ้าไปใช และความสําคัญของการประหยัดนํ้า  
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อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
งบประมาณของ อบต. ไมเพียงพอสําหรับการ
ดําเนินการ 

ขอรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณจากหนวยงาน
ที่มีศักยภาพสําหรับโครงการนี้ 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 
 
 บทบาทของผูนําทองถิ่นที่เห็นถึงความสําคัญของการจัดการน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค ของ
ประชาชนในพื้นที่ และการมีสวนรวมของประชาชนที่เล็งเห็นถึงความสําคัญและรวมกันดูแลโครงการ 
รวมทั้งการจัดตั้งกลุมผูใชนํ้าเพ่ือใหการใชนํ้าเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดตางเปนปจจัยที่สงผลให
โครงการประสบความสําเร็จ 
 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 
 โครงการนี้มีความยั่งยืน เน่ืองจาก อบต.ไดใหชาวบานเขามามีสวนรวมในการจัดกลุมผูนํ้าโดย
ใหอยูในลักษณะของการบริหารและจัดการการใชนํ้ากันเอง โดยใหมีการออกระเบียบ ขอบังคับของการ
ใชนํ้า การคิดคาใชจายของการใชนํ้า ซึ่ง อบต.จะคอยใหความชวยเหลือเมื่อมีความจําเปน เชน ดานงบ
ประมาณการซอมแซม เปนตน  
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 

 
 บทบาทของผูนําทองถิ่นที่เห็นถึงความสําคัญของการจัดการน้ํา เพ่ือการอุปโภค-บริโภคของ
ประชาชนในพื้นที่ และการมีสวนรวมของประชาชนที่รวมกันดูแลโครงการ อีกทั้งมีการจัดตั้งกลุมผูใชนํ้า
เพ่ือใหการใชนํ้าเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 
 องคกรปกครองทองถิ่นอ่ืนสามารถประยุกตใชได โดยตองคํานึงถึงศักยภาพของแหลงน้ําที่จะ
นํามาพัฒนาปรับปรุงกอสรางใหเปนระบบประปาสําหรับทองถิ่น และการมีสวนรวมของชุมชน ตั้งแตการ
วางแผนดําเนินงานและการบริหารการใชนํ้ารวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 4 



วิถีใหมดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 

แหลงขอมูลเพ่ิมเติม 
 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายทนง ไหมเหลือง 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา  
ที่อยู  :  4 บานทําเนียบ ตําบลลําพะยา อําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 95160 
โทรศัพท :  (045) 252-626 
  
ชื่อ-นามสกุล  :  นายภาคภูมิ โภชนุกูล 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา  
ที่อยู  :  4 บานทําเนียบ ตําบลลําพะยา อําเภอเมืองยะลา จ.ยะลา 95160 
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วิถีใหมดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 6 

ขอมูลเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2545 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง 4 บานทําเนียบ ตําบลลําพะยา อําเภอเมือง จังหวัด

ยะลา 95160 
ขนาดพื้นที่ 44 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 1,342,368.52 บาท (ปงบประมาณ 45) 

   
งบประมาณรายได 3,814,645.19 บาท (ปงบประมาณ 45) 

   
จํานวนพนักงานและลูกจาง 8 คน 

   
จํานวนประชากร 5,023 คน 
จํานวนครัวเรือน  908 ครัวเรือน 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวิตประชาคม 

      ตําบลลําพะยา มีสภาพทั่วไปเปนที่ราบและภูเขา 
มีพ้ืนที่ปาไมอุดมสมบูรณ และมีแนวเขากั้นระหวาง
ตําบลลําพะยากับอําเภอสะบายอย จ.สงขลา ซึ่ ง
เปนตนน้ําไหลผานหมูบาน ลักษณะทางกายภาพดัง
กลาวทําใหเอ้ืออํานวยตอการประกอบอาชีพทางการ
เกษตร พืชที่ปลูกมาก ไดแก ยางพารา ทุเรียน เงาะ 
มังคุด ลองกองและขาว นอกจากจะมีแหลงกําเนินตน
นํ้าที่ไหลจากภูเขาแลว ตําบลลําพะยายังมีบึง หนอง
นํ้าหลายแหง และธรรมชาติที่สวนงามเหมาะที่พัฒนา
เปนแหลงทองเที่ยวของตําบลตอไปในอนาคต 
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