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ศูนยกลางการเรยีนรูนอกหองเรยีน 

เทศบาลนครยะลา จังหวัดยะลา 
 

 
 
เทศบาลยะลามีการจัดการเรียนการสอนในระดับพ้ืนฐาน      

ตามที่กฎหมายกําหนด ภายในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ มาเปนเวลานานแลว 
แตการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเทศบาลที่ผานมา มักจะเนนแต
การศึกษาในหองเรียน โดยอาศัยเนื้อหาตําราเรียนเปนหลัก และยังขาด
แหลงศึกษาหาความรูดวยตนเอง ตามความถนัดและความสนใจของเด็ก
แตละคน ทําใหเด็กนักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนรู 

ผูบริหารเทศบาล จึงมีแนวคิดที่จะสงเสริมการเรียนรูของเด็ก
ดวยวิธีการที่ตางออกไปจากการเรียนรูในหองเรียนแตเพียงอยางเดียว 
ซึ่งสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542       
ที่ตองการเนนใหเกิดการพัฒนาเด็กนักเรียนทั้งดานสติปญญา จิตใจ 
และรางกาย ผานกระบวนการเรียนรูและการขัดเกลาที่เปนระบบ และ  
สงเสริมการพัฒนาการเรียนรูตามความสนใจที่นักเรียนแตละคนตองการ  

 
  

วิถีใหม 
ในเดือนธันวาคม 2542 เทศบาลนครยะลาไดรวมมือกับองคกรพัฒนาเอกชนสามแหง ไดแก ศูนยพัฒนา

อัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน สมาคมพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ และสถาบันพัฒนาทักษะการคิด จัดให
มี “ศูนยกลางการเรียนรูนอกหองเรียน” 2 แหงไดแก 

1. สวนสรางสรรคหรรษา (Exploring Park) 
2. ศูนยวิทยพัฒนา (Exploring Center) 
เพ่ือเปนแหลงศึกษาและเรียนรูดวยตนเอง เปนการฝกทักษะ กระบวนการคิด และการพฒันาทาง

รางกายของเดก็และเยาวชน 
 

ผลงานทีไ่ดดําเนินการ 
 1. มีการจัดทําบันทึกความรวมมือตามโครงการปฏริูปการศึกษาระหวาง 
เทศบาลนครยะลา ศูนยพัฒนาอัจฉริยะภาพเด็กและเยาวชน สมาคมพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพเิศษ 
และสถาบันพัฒนาทักษะการคิด เพ่ือใหคําแนะนําดานวิชาการและพฒันางานดานการศึกษาแกเทศบาล 
รวมถึงใหคาํแนะนําในการจัดสรางศูนยกลางการเรียนรูนอกหองเรียน 
 2. เทศบาลไดจัดสรางสวนสรางสรรคหรรษาขึ้น ในบริเวณสวนสาธารณะของเทศบาลชื่อ “สวน
ขวัญเมือง” โดยใชเน้ือที่ประมาณ 3 ไร ดวยงบประมาณของเทศบาล โดยสถาบนัทักษะการคิดเปน
ผูออกแบบ ซึ่งในสวนสรางสรรคหรรษา ประกอบดวย 
      2.1 สวนคณิตศาสตร เปนสวนคณิตศาสตรขนาดใหญ ซึ่งจัดแบงเปนโซนเพื่อใหเดก็ไดทํา
กิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง คือ 

1) โซนอาณาจกัรฝกฝนวิทยา 
2) โซนอาณาจกัรนักคิด 
3) โซนลานเดก็เล็ก 
4) โซนอาณาจกัรสนุกกับคายกลและหอคอย 
5) โซนซุมบอรดและลานเกมกีฬาพื้นเมือง 
6) โซนปฏิมากรรมมหัศจรรย 
7) โซนพลังงาน 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน : 
ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  เมืองยะลา 

 จังหวัด: ยะลา 

ประชากร:  76,506 คน 

พื้นท่ี: 19.4 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
     เทศบาลนคร 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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      2.2 อาคารศูนยวทิยบริการ ประกอบดวย 
 2.2.1 ศูนยสือ่การเรียนรู (Exploring Center) เปนศูนยคนควาและใหบริการหนังสอื

สําหรับเด็กและเยาวชนจาํนวนประมาณ 3,000 เลม 
2.2.2 ศูนยวิทยพัฒนา (Exploring Center) เปนหองที่จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศเพื่อ

สงเสริมพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน โดยกิจกรรมการเรียนรูแบงเปน 3 ข้ันตอน 
        1) กิจกรรมกอนเขามุม เปนกิจกรรมที่จดัใหนักเรยีนทาํกอนที่ 

จะเขาเรียนในมมุตางๆ ใชเวลาประมาณ 20-30 นาที มี 4 กิจกรรมคือ  
              1.1) กิจกรรมแบงกลุม 
              1.2) กิจกรรมบริหารสมอง 
              1.3) กิจกรรมการเรียนรูกลุมยอย 

            1.4) กิจกรรมระบายสีมุม 
        2) กิจกรรมการเรยีนรูในมุมหรือที่เรียกวามุมศูนยวิทยพัฒนา มี 11 มุม ประกอบดวย 

                              1.1) มุมสต-ิอารมณ (E.Q. Corner) 
                              1.2) มุมสังคมศึกษา (Social Corner) 
                              1.3) มุมคนควาประดษิฐ (Invention Corner) 
                              1.4) มุมชวนคดิคํานวณ (Computing Corner) 
                              1.5) มุมถอดชนวนรหสั (Decoding Corner) 
                              1.6) มุมวิวัฒนธรรมชาติ (Natural Corner) 
                              1.7) มุมสานงานวิเคราะห (Critical Corner) 
                              1.8) มุมสะเดาะความคิด (Problem Solving Corner) 
                              1.9) มุมพิชิตจินตนาการ (Imagination Corner) 
                              1.10) มุมปญจสัมผัส (Five Senses Corner) 
                              1.11) มุมสัมพันธมิติ (Spatial Corner) 

        3) กิจกรรมกอนออกจากมุม กําหนดใหกอนหมดเวลา 5 นาที  
เด็กทุกมุมทุกคน จะชวยกันตรวจสอบความเรียบรอย เชน เก็บของเลนเขาที่เดิม ตรวจสอบอุปกรณวามี
ของใดบางที่หายไป เปนการฝกใหทุกคนรอบคอบ มีความรับผดิชอบ และรูคุณคาของสื่อการเรยีนรู โดย
การดําเนินการในชวงนี้เด็กจะเปนผูจดัการเองทั้งหมด 
 3. เทศบาลไดปรับปรุงสถานที่บริเวณในโรงเรียนเทศบาล ทั้ง 6 โรงเรียน ซึ่งเปนโรงเรียนในสังกัด
เทศบาล เพ่ือจัดตั้งเปนศูนยวิทยพัฒนาอีกโรงเรียนละ 1 ศูนย โดยใหบริการแกเด็กนักเรียนในโรงเรียน 
ซึ่งมีรายละเอียดกิจกรรมการเรียนรู เชนเดียวกับศูนยวทิยพัฒนาที่อยูในบรเิวนสวนสรางสรรคหรรษา แตเพ่ิม
กิจกรรมในมุมศนูยวทิยพัฒนาอีก 1 มุม คือมุมอิสระ ซึ่งเปนมุมที่ทางโรงเรียนเทศบาลจัดทาํข้ึนเพ่ือให
นักเรียนนั่งรอเปลี่ยนบัตรเขามมุที่ตองการ หรอืมีไวเฉพาะนักเรียนที่ไมตองการเขามุมอ่ืนๆ ศูนยวทิยบริการน้ี
สามารถรองรับนักเรียนที่มาใชบริการไดสูงสุดคาบละ 0 คน (1 คาบ เทากับ 2 ชั่วโมง) 
 
 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1.คาใชจายในสวนของ “สวนสรางสรรคหรรษา” ประกอบดวย     
    - คากอสราง                                   9,900,900 บาท 
    - คาใชสอย คาวัสดุ                              10,000 บาท/เดือน 
    - คาสาธารณูปโภค                             150,000 บาท/เดือน 
    - คาจางเหมาบริการ                            100,000 บาท/ป 
    - เงินเดือน คาจางประจํา                        12,000 บาท/เดือน 
    - รายจายดําเนินการ                               4,100 บาท/คน/เดือน 
 
2.คาใชจายในสวนของศูนยวทิยพัฒนาภายในโรงเรียนเทศบาลทุก
โรงเรียนประกอบดวย 
   -คาปรับปรุงสถานที่เพ่ือจัดตั้งศูนยวทิยพัฒนาโรงเรยีนละ  600,000 
บาท    
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อุปกรณ/เครือ่งมอื 
 

1. อุปกรณ/เครื่องมือ สําหรับ “สวนสรางสรรคหรรษา” ประกอบดวย    
   - คอมพิวเตอร                                     จํานวน 5  ชุด 
   - วัสดุและสื่อสําเร็จรูป                         จํานวน 173 ชุด 
   - หนังสือและตําราสําหรับเยาวชน             จํานวน 3,000 เลม 
   - อุปกรณเครื่องเลนในสนาม                    จํานวน 1 ชุด 
2. อุปกรณ/เครื่องมือ สําหรับ ศูนยวิทยพัฒนาภายในโรงเรียนเทศบาล  
ทุกแหง ประกอบดวย 
   - คอมพิวเตอร                                      จํานวน 3  ชุด 
   - วัสดุและสื่อสําเร็จรูป                           จํานวน 173 ชุด 
    

บุคลากร 
 

1. สวนสรางสรรคหรรษาบคุลากรประกอบดวยเจาหนาที่ประจํา  9 คน 
2. ศูนยวทิยพัฒนาภายในโรงเรยีนเทศบาลทุกโรงเรียน 
    บุคลากรประกอบดวยเจาหนาที่ประจําศูนย  
    (ครูประจําจากโรงเรียนเทศบาล)                                     3 คน 
3. บุคลากรจากองคกรพัฒนาเอกชน                                    3 คน 
   (ทําหนาฝกอบรมเจาหนาที่โครงการ 5 วันตอสัปดาห  
    เปนเวลา 2 เดือน) 
 

  

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 
สิงหาคม 2542 - ผูบริหารเทศบาลตระหนักถึงความจําเปนและ

ประชุมผูบริหารเพื่อระดมความคิดเห็น 
- คณะผูบริหารรวมหาแนวทางดําเนินการที่เปนไปได 

นายกเทศมนตรีและ 
คณะผูบริหาร 

กันยายน 2542 - แสวงหาแนวรวมในการดําเนินการระหวางเทศบาล
และหนวยงาน ที่เก่ียวของ 

คณะผูบริหาร 

ตุลาคม 2542 - ไดประสานงานรวมกับองคกรพัฒนาเอกชนหลาย
แหงเพ่ือหารูปแบบในการดําเนินการ ไดแก ศูนย
พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน สมาคมพัฒนา
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และสถาบันพัฒนา
ทักษะการคิด 

- ประชุมแลกเปลีย่นความเห็นและความเปนไปไดใน
การดําเนินการ 

คณะผูบริหาร/ ศูนย
พัฒนาอัจฉรยิภาพเด็ก
และเยาวชน/ สมาคม
พัฒนาเด็กที่มีความ 
สามารถพิเศษ /สถาบัน
พัฒนาทักษะการคดิ 

2 ธันวาคม 2542 - ลงนามบันทึกความรวมมือระหวางเทศบาลนคร
ยะลา และองคกรพัฒนาเอกชนที่รวมกันดําเนนิการ 

คณะผูบริหาร/องคกร
พัฒนาเอกชนที่
เก่ียวของ 3 หนวยงาน 

มกราคม – 
กุมภาพันธ 2543 

- วางแผนการจดัรูปแบบโครงการและประมาณการ
คาใชจาย 

คณะผูบริหาร/ องคกร
พัฒนาเอกชนที่
เก่ียวของ 3 หนวยงาน 

มีนาคม 2543 - ทําการสํารวจความคิดเห็นผูปกครอง  โรงเรียน
เทศบาล ครู และนักเรียนในพื้นที่   ที่มีตอการ
ดําเนินโครงการของเทศบาล 

คณะผูบริหาร / องคกร
พัฒนาเอกชนที่
เก่ียวของ 3 หนวยงาน 

พฤษภาคม 2544 - ดําเนินการกอสรางตามแผนงาน คณะผูบริหาร/ บริษัท
รับเหมากอสราง 

กรกฎาคม ถึง 
ธันวาคม 2544 

- คัดเลือกบุคลากรที่ปฏบัิติงานใหบริการ 
- จัดอบรม สัมมนา ดูงาน และอบรมเชิงปฏิบัติการ 

คณะผูบริหารเทศบาล /
องคกรพัฒนาเอกชน 

มกราคม ถึง 
เมษายน 2545 

- ประชาสัมพันธเชิญชวน และทําความเขาใจ กับ
ผูปกครองและเด็กนักเรียน 

คณะผูบริหารเทศบาล/
องคกรพัฒนาเอกชน 

เมษายน 2545 -   ตรวจรับการกอสราง 
-  ฝกใหเจาหนาที่ไดทดสอบอปุกรณและสถานที่จริง 

คณะผูบริหารเทศบาล/
องคกรพัฒนาเอกชน 



 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย 

วิถีใหมดานจดัการศกึษา 

4

วัน เดือน ป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 
พฤษภาคม 2545 -   เปดใหบริการสวนสรางสรรคหรรษา 

 
คณะผูบริหารเทศบาล/
องคกรพัฒนาเอกชน 

สิงหาคม 2545 -   เปดใหบริการศูนยวิทยพัฒนา คณะผูบริหารเทศบาล/
องคกรพัฒนาเอกชน 

ตุลาคม 2545 -   เปดใหบริการศูนยสื่อการเรยีนรู คณะผูบริหารเทศบาล/
องคกรพัฒนาเอกชน 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 

--หนวยงาน/องคกร-- --บทบาทความรวมมือ-- 

- ศูนยพัฒนาอัจฉรยิภาพเด็กและ
เยาวชน 

- สมาคมพฒันาเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ 

- สถาบันพัฒนาทักษะความคดิ 

- ใหคําแนะนําทางวิชาการ และการออกแบบ
สื่อการเรยีนรู 

- ใหการฝกอบรมบุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย
ที่จัดตั้งข้ึน 

- ใหความรูความเขาใจแกผูปกครองและเด็ก
นักเรียนเกี่ยวกับแนวคดิของการเรียนรูในวิธี
ใหม 

- ใหการรวมตรวจสอบและประเมินผลการ
ดําเนินงานของศูนยวทิยพัฒนา สวน
สรางสรรคหรรษา และศูนยสือ่การเรียนรู 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 

กอนการดาํเนินการ 
 
-ในเขตเทศบาลยังขาดสถานที่สาํหรับศึกษาหาความรูดวยตนเองตามความถนดัและความสนใจของเด็ก
แตละคน ทําใหเด็กนักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนรูนอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
เทศบาลมักจะเนนแตการศึกษาในหองเรียน โดยอาศยัเนื้อหาตําราเรียนเปนหลัก 

 
หลังการดาํเนินการ 

 
-เทศบาลไดประสานความรวมมือกับองคกรเอกชน 3 แหง คือ ศูนยพัฒนาอัจฉรยิภาพเด็กและเยาวชน 
สมาคมพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ และสถาบันพัฒนาทักษะการคิด ในการพฒันาการเรยีนรู
นอกหองเรียนใหกับเด็กในเขตเทศบาล ดวยการจัดสรางสถานทีส่ําหรับศึกษาหาความรูดวยตนเอง 2 
แหงคือ 
 
      1.สวนสรางสรรคหรรษา ซึ่งมีผูเขาใชบรกิารเฉล่ีย      3,000–4,000  คนตอเดือน 
         นอกจากนี้มีสถติิผูเขาใชบริการ 
         - ในสวนของศูนยวทิยพัฒนา1/:      เฉลี่ย           600-800    คนตอเดือน 
         - ในสวนของศูนยสื่อการเรียนรู 2/:    เฉลี่ย           800-1,100 คนตอเดือน 
      2.ศูนยวทิยพัฒนาภายในโรงเรยีนเทศบาลทุกแหงมีการวดัระดับความพงึพอใจโดยพบวา 
         - เด็กนักเรียนรอยละ 95 มีความพึงพอใจมากในการใชบริการเพื่อการเรียนรูแบบใหม 
         - ครูและผูปฏิบัติงานใหคําแนะนํารอยละ  90 พอใจอยางมากกับการใหบริการและรปูแบบการ 
           เรียนรูแบบใหม 
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         - ผูปกครองรอยละ 60 พอใจกับการใหบริการของเทศบาล และสังเกตเห็นพฤติกรรมและความ 
           สนใจของเด็กนักเรียนที่เปลี่ยนไปในทางบวกมากขึ้น 

 
1/ ศูนยวิทยพัฒนาสามารถรองรับนักเรียนที่ใชบริการไดสูงสุดวันละ 40 คน 
2/ ศูนยสื่อการเรียนรู สามารถรองรับนักเรียนที่ใชบริการไดสูงสุดวันละ 70 คน 

 
 

อุปสรรคและแนวทางแกไข 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
-ในชวงตน ปริมาณเด็กนักเรยีนที่
เขาใชบริการมีนอยเนื่องจากเด็กไม
คุนเคยกับวิธีการเรียนรูรูปแบบใหม 

-เทศบาลดําเนินการประชาสัมพันธและออกพบผูปกครอง
และเด็กนักเรียนเพ่ือสรางความเขาใจทีถู่กตอง  

-ผูปกครองยังไมแนใจกับวิธีการ
เรียนรูที่มิใชรูปแบบในหองเรยีน   
จึงไมคอยใหการสนับสนุน
เทาทีค่วร 

-เชิญชวนผูปกครองเขาเยี่ยมชมศูนยวทิยพัฒนา ศูนย  
สื่อการเรยีนรู และสวนสรางสรรคหรรษา ผลที่ไดรับคือ  
ผูปกครองและเด็กนักเรียนมีความเขาใจมากขึน้ และให
การสนับสนุนเดก็นักเรียนมาใชบริการการเรียนรูดังกลาว 

 
 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. ความตั้งใจจริงและวิสัยทัศนของผูบริหารในการสงเสริมการศึกษาของเด็กนักเรียนและเยาวชน
ในพื้นที่ ทําใหนําไปสูการคิดหารูปแบบการใหการศึกษาที่แปลกใหมและหลากหลาย 

2. ความรวมมืออยางใกลชิดระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรพัฒนาเอกชนที่มีความ
เชี่ยวชาญ โรงเรียน ผูปกครองและเด็กนักเรียน ทําใหการใหบริการมีความนาสนใจและตรง
ตามหลักวิชาการ  

3. การประชาสัมพันธและทําความเขาใจแกผูเก่ียวของทุกฝายทําใหไดรับความสนใจใชบริการ
อยางเต็มที่ 

 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนสามารถใชแนวคิดดังกลาวไปในการจัดการศึกษาที่เทศบาล
รับผิดชอบอยูได แตทั้งน้ีเน่ืองจากการลงทุนตองใชงบประมาณจํานวนสูงพอสมควร จึง
เหมาะกับหนวยการปกครองทองถิ่นที่มีทรัพยากรเพียงพอ  

 ปริมาณเด็กนักเรียนและเยาวชนในพื้นที่มีผลตอระ ดับการใชประโยชนจากการลงทุนอยาง  
สูงสุด ซึ่งควรจะอยูที่ประมาณ 1,500 – 1,700 คน หากจํานวนเด็กนักเรียนนอยกวานี้อาจ 
ทําใหไมสามารถใชประโยชนจากการบริการเทาที่ควร 
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แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 
 

ชื่อ   : นายพงษศักดิ์  ยิ่งชนมเจรญิ 
ตําแหนง   : นายกเทศมนตร ี
หนวยงาน  : เทศบาลนครยะลา  
ที่อยู   : 10 ถนนสุขยางค อําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
เบอรโทรศัพท  : (073) 213-557 ,(01) 690-1001 

 
 

ชื่อ   : นายสวุิช  สลุีลายทุธพล 
ตําแหนง   : ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
หนวยงาน  : สํานักการศึกษา เทศบาลนครยะลา  
ที่อยู   : 10 ถนนสุขยางค อําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
เบอรโทรศัพท  : (073) 244-406 ,(01) 959-3691 
 
ชื่อ   : นายพรอนันต  วงษสีมาอนนัต 
ตําแหนง   : นักบริหารการศึกษา 
หนวยงาน  : สํานักการศึกษา เทศบาลนครยะลา  
ที่อยู   : 10 ถนนสุขยางค อําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
เบอรโทรศัพท  : (073) 213-966 , (073) 214-280 , (01) 599-0329 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2543 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลนคร 
สถานทีต่ั้ง 10 ถนนสุขยางค อําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

95000 
ขนาดพื้นที ่ 19.4  ตารางกโิลเมตร 
งบประมาณรายจาย 410,487,200 บาท (ปงบประมาณ 2543) 

 14.34% เงินเดือนคาจางประจํา 
   8.24% คาจางชั่วคราว 
 19.22% คาใชสอยและวัสด ุ
   2.34% คาสาธารณูปโภค 
   1.21% คาอุดหนุน 
 46.91% คาครุภัณฑ 

งบประมาณรายได 413,393,400 บาท (ปงบประมาณ 2543) 
 90.56% จัดเก็บเอง 
   0.78% คาธรรมเนียม คาปรบั และใบอนุญาต 
   5.06% ทรัพยสิน 
   0.30% สาธารณูปโภคและการพาณิชย 
   2.92% เงินอุดหนุน 
   0.21% เบ็ดเตล็ด 

จํานวนพนักงานและลูกจาง 1,180 คน 
 180 คน พนักงานทองถิ่น 
 390 คน ลูกจางประจํา 
 610 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 77,095 คน 
จํานวนครัวเรือน  19,038 ครัวเรอืน 
รายไดเฉลีย่ประชากร 49,475 บาท 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวติประชาคม 

เทศบาลนครยะลาเปนเมืองที่อยูในจุดศูนยกลางของ
โครงขายคมนาคม การขนสงของจังหวัดชายแดน  
ภาคใต เปนเมืองหนาดานทางเศรษฐกิจและการคา
ของภาคใต มีการวางผังเมืองที่สวยงามเปนระเบียบ 
ถนนเชื่อมตอกันเปนรูปใยแมงมุมและกวางขวาง มีการ
ขยายตัวของชุมชนที่ เปนระเบียบ พ้ืนที่สวนใหญ  
เปนยานที่อยูอาศัย สถานที่ราชการ และยานการคา 
เปนชุมชนเมืองซึ่งประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ
ดานพาณิชยกรรม  


