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การปรับปรุงระบบน้ําประปา 

องคการบริหารสวนตําบลเวียงเหนือ  จังหวัดแมฮองสอน 
 
 
 

ในพื้นที่ตําบลเวียงเหนือมีการจัดทําระบบน้ําประปาเพื่อให
บริการประชาชนตั้งแตป 2539 ดวยความรวมมือระหวางสภาตําบลกับ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาย ซึ่งเปนระบบประปาภูเขาโดยอาศัย
แหลงน้ําจากลําหวยแมเมือง โดยมอบหมายใหคณะกรรมการของแตละ
บริหารในรูปแบบของสหกรณ แตตอมาระบบประปาภูเขาไดประสบกับ
ปญหาหลายประการ ไมวาจะเปนการขาดการดูแลรักษา   ทําใหเกิดการ
ชํารุดเสียหายของระบบทอสงน้ํา นํ้าประปามีคุณภาพต่ําจนไมสามารถ
ใชอุปโภคบริโภคได  รวมถึงปญหาดานการจัดเก็บคาน้ําประปา จนทํา
ใหประสบกับการขาดทุนจนไมสามารถดําเนินการตอไปได ผูบริหารองค
การบริหารสวนตําบลเวียงเหนือจึงไดแกไขปญหาดังกลาว โดยไดรับ
โอนภาระงานการจัดทําระบบน้ําประปา  มาปรับปรุงและดําเนินการแทน
เพ่ือใหระบบน้ําประปาของชุมชนดําเนินตอไปไดอยางมีคุณภาพและถูก
หลักอนามัย  

อําเภอ: ปาย 

 จังหวัด: แมฮองสอน 

ประชากร:  3,632 คน 

พื้นท่ี: 344 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
องคการบริหารสวนตําบล  
 
การเลือกตั้ง :  ทางตรง 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน
: ป พ.ศ. 2546 

 
 
 

วิถีใหม 
 

ในป 2545 อบต.เวียงเหนือไดจัดใหมีโครงการ “การปรับปรุงระบบน้ําประปา” โดยไดปรับปรุง
กระบวนการผลิตน้ําประปาเพื่อใหไดนํ้าประปาที่มีคุณภาพและถูกหลักอนามัยอยางสม่ําเสมอ พรอม
ทั้งปรับปรุงการบริหารการเงินใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1.ภายหลังจากไดรับโอนงานการจัดทําน้ําประปามาดําเนินการ ไดสํารวจความรุนแรงของปญหา
ทั้งในสวนของระบบการผลิตนํ้าประปาและในสวนของระบบการบริหารการเงินซึ่งพบวา 

   -ในสวนของระบบผลิตนํ้าประปานั้น อาคารโรงผลิตนํ้าประปาคอนขางสกปรก เครื่องมือและ
อุปกรณในการผลิตนํ้าประปา เชน เครื่องสูบน้ํา เครื่องกระทุงตะกอน เครื่องทําใหนํ้าตกตะกอน และ
เครื่องกรองน้ําไมอยูในสภาพที่จะทํางานได ประกอบกับทอสงน้ํามีการชํารุดและรั่วซึมในหลายๆจุด 
นอกจากนี้นํ้าประปาที่ผลิตมีคุณภาพต่ําเกินกวาที่จะใชอุปโภคบริโภคได และกําลังการผลิตน้ําประปา
มีนอย โดยสามารถผลิตนํ้าประปาไดเพียง 48 ลูกบาศกเมตร/วัน ทําใหประชาชนในชุมชนไดใชบริการ
นํ้าประปาเพียงประมาณ 200 ครัวเรือน 

   -ในสวนของระบบการบริหารการเงินนั้นพบวา ที่ผานมาไมไดมีการออกหลักฐานการรับเงินดวย
ใบเสร็จรับเงินของทางราชการแตใชบิลเงินสดทั่วไป ชาวบานบางสวนจึงไมยอมชําระคาน้ําประปา
เน่ืองจากเกิดความไมเชื่อถือ ทําใหเงินคาน้ําประปาที่จัดเก็บในแตละเดือนนั้นมีจํานวนคอนขางต่ํา โดยมี
การเรียกเก็บคาน้ําประปาในอัตราหนวยละ 7 บาท/เดือน แตสามารถจัดเก็บไดประมาณเดือนละ 2,000-
3,000 บาท  

2.ซอมแซมเครื่องมือและอุปกรณในการผลิตน้ําประปา รวมถึงระบบทอสงน้ําใหอยูในสภาพที่
ใชการไดดี โดยไดจัดจางบริษัทเอกชนที่มีความเชี่ยวชาญใหเขามาดําเนินการ และจางประชาชนในพื้นที่
ใหทําความสะอาดอาคารโรงผลิตนํ้าประปา โดยมีคาใชจายรวมทั้งสิ้นประมาณ 700,000 บาท 

3.จัดใหมีการทําความสะอาดรางน้ําที่มีไวเพ่ือใหนํ้าตกตะกอนปละ 4 ครั้ง โดยแตละครั้งจะใชคน
งาน 4-5 คน ใชเวลาทําความสะอาดประมาณ 2-3 วัน เพ่ือใหไดนํ้าประปาที่สะอาดและมีคุณภาพ พรอม
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ทั้งจัดใหมีชางประปา 1 คน ทําหนาที่ปด-เปดเครื่องจักร และดูแลความเรียบรอยทั่วไปในโรงผลิตนํ้า
ประปา โดยโรงผลิตนํ้าประปาสามารถผลิตนํ้าประปาไดวันละไมต่ํากวา 144 ลูกบาศกเมตร  ซึ่งเปน   นํ้าที่
สะอาดและผานการเติมสารคลอรีน ถูกหลักอนามัยสามารถใชในการอุปโภคและบริโภคไดอยางไมมี
ปญหา 

4.ปรับปรุงระบบการเงินโดยมอบหมายใหเจาหนาที่ของ อบต. ตําแหนงพนักงานจัดเก็บรายได
จํานวน 1 คน ไปเรียกเก็บคาน้ําประปาจากประชาชนในชุมชนในอัตราหนวยละ 5 บาท ตอเดือน โดยมีการ
ออกใบเสร็จรับเงินของทางราชการอยางถูกตองเพ่ือใหประชาชนเกิดความเชื่อถือ โดยในปจจุบันนี้มี
ประชาชนในชุมชนใชบริการประปาจํานวน 369 ครัวเรือน แตละเดือนสามารถจัดเก็บคาน้ําประปาได
ประมาณ 14,000-15,000 บาท โดยมีตนทุนในการผลิตนํ้าประปาเดือนละประมาณ 11,000-12,000 บาท 
และรายไดมากกวารายจายเฉลี่ยเดือนละประมาณ 3,000 บาท และในปจจุบันมีเงินกําไรรวมทั้งสิ้น
ประมาณ 14,000 บาท 

 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. งบประมาณของ อบต. ในป 2545 สําหรับการปรับปรุงระบบ
นํ้าประปาเปนเงินจํานวน 700,000 บาท 

 
อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. มิเตอรวัดนํ้าประปา จํานวน 369 อัน 
2. ใบเสร็จรับเงินของทางราชการ เดือนละ 369 ใบ  
3. สารคลอรีน ปละ 100  กิโลกรัม 

 
บุคลากร 
 

1. ชางประปาทําหนาที่ปด-เปดเครื่องจักรและดูแลความเรียบ
รอยทั่วไปในโรงผลิตนํ้าประปา จํานวน 1 คน 

2. เจาหนาที่จัดเก็บคาน้ําประปา จํานวน 1 คน 
3. คนงานทําความสะอาดรางน้ําเพ่ือใหนํ้าตกตะกอน จํานวน 5 

คน 
 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ  
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
สิงหาคม 2545 

 
 
 
 
 

กันยายน 2545 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2545 
 

-จัดประชุมสภา อบต. เพ่ือระดมความคิดเห็นในการ
แกไขปญหาระบบน้ําประปาของชุมชน ซึ่งที่ประชุม
ไดพิจารณาแลวเห็นวา อบต.ควรจะรับโอนภาระกิจ
การจัดทําระบบน้ําประปามาปรับปรุงและดําเนินการ
แทน 
 
-สํารวจสภาพความรุนแรงของปญหาทั้งในสวนของ
ระบบการผลิตน้ําประปาและในสวนของระบบการ
บริหารการเงิน 
-จัดจางบริษัทเอกชนที่มีความเชี่ยวชาญใหเขามา
ดําเนินการซอมแซมเครื่องมือและอุปกรณในการ
ผลิตน้ําประปาและระบบทอสงน้ํา 
-จัดจางประชาชนในพื้นที่ใหทําความสะอาดอาคาร
โรงผลิตนํ้าประปา 
 
-เริ่มดําเนินการผลิตนํ้าประปา โดยโรงผลิตนํ้าประปา
ที่ ได มีการปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิตจน

-นายก อบต. 
 
 
 
 
 
-ปลัด อบต. 
 
 
-ปลัด อบต. 
 
 
-ปลัด อบต. 
 
 
-ปลัด อบต., ชางประปา 
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ตุลาคม 2545 

สามารถผลิตนํ้าประปาที่มีคุณภาพถูกหลักอนามัย 
 
-จัดใหมีเจาหนาที่จํานวน 1 คน ไปเรียกเก็บคาน้ํา
ประปาจากประชาชนในชุมชนโดยมีการออกใบเสร็จ
รับเงินของทางราชการอยางถูกตอง 

 
 
-ปลัด อบต. 
 
 

 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 

--หนวยงาน/องคกร-- --บทบาทหนาที่— 
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปาย -ใหคําแนะนํากับเจาหนาที่ของ อบต. ในการผลิตน้ําประปาที่
ถูกหลักอนามัย 
 

บริษัทเอกชน 
(บริษัท ธนบุรีพานิชยปาย จํากัด) 

-จําหนายอุปกรณและใหคําแนะนําเก่ียวกับการซอมแซม
เครื่องผลิตนํ้าประปา 

 

 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1.ระบบการผลิตน้ําประปาของชุมชนการขาดการดูแลรักษา ทําใหเครื่องมือในการผลิตน้ําประปาและ
ระบบทอสงน้ําชํารุดเสียหาย จนทําใหนํ้าประปามีคุณภาพต่ําจนไมสามารถใชอุปโภคบริโภคได และมี
ประชาชนในชุมชนใชบริการนํ้าประปาเพียงประมาณ 200 ราย 
2.จัดเก็บคาน้ําประปาไดเพียงเดือนละ 2,000-3,000 บาท ทําใหประสบกับการขาดทุนจนไมสามารถ
ดําเนินการตอไปได 

 
หลังการดําเนินการ 

 
1.อุปกรณในการผลิตน้ําประปารวมถึงระบบทอสงน้ํา ไดรับการซอมแซมใหอยูในสภาพที่ใชการไดดี 
จนสามารถผลิตนํ้าประปาที่มีคุณภาพถูกหลักอนามัย สามารถใชในการอุปโภคและบริโภคไดโดยมี
ประชาชนในชุมชนใชบริการนํ้าประปาเพิ่มข้ึนเปน 369 ราย 
2.มีการดูแลรักษาระบบการผลิตนํ้าประปาอยางสม่ําเสมอ ดวยการจัดใหมีการทําความสะอาดรางน้ําที่มี
ไวเพ่ือใหนํ้าตกตะกอนปละ 4 ครั้ง และจัดใหมีชางประปา 1 คน ทําหนาที่ปด-เปดเครื่องจักรรวมถึงดูแล
ความเรียบรอยทั่วไปในโรงผลิตนํ้าประปา 
3.จัดเก็บคาน้ําประปาจากประชาชนลดลงเหลือหนวยละ 5 บาท/เดือน ทําใหสามารถจัดเก็บคาน้ํา
ประปาไดเพ่ิมข้ึนเปนเดือนละประมาณ 14,000-15,000 บาท ทําใหมีรายไดมากกวารายจายเฉลี่ย
เดือนละ 3,000 บาท และในปจจุบันมีเงินกําไรรวมทั้งสิ้นประมาณ 14,000 บาท  
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อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
ประชาชนในชุมชนบางสวนไมเชื่อมั่นวา การดําเนิน
งานของ อบต.จะสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนใน
อดีตได ซึ่งจะเหนไดจากในชวงแรกน้ันประชาชน
บางสวนไมใหความรวมมือในการชําระคาน้ําประปา
ใหแกเจาหนาที่ของ อบต. เพราะเกรงวาจะมีการ
ทุจริต 

มอบหมายใหเจาหนาที่ที่ทําหนาที่จัดเก็บเงินชี้
แจงและทําความเขาใจกับประชาชน โดยชี้ให
เห็นวาการจัดเก็บคาน้ําประปาของ อบต. ทํา
ดวยความโปรงใส มีการออกใบเสร็จรับเงิน
อยางถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

 
 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

ความสําเร็จของโครงการนี้เกิดข้ึนจากความตั้งใจจริง และความเอาใจใสของผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
เจาหนาที่ของ อบต. ที่ไดปฏิบัติงานจนเกิดผลโดยเฉพาะการบริหารการเงินที่โปรงใส จนเปนที่ยอมรับ
ของประชาชน และผูบริหารที่ไดสนับสนุนงบประมาณในโครงการนี้อยางเพียงพอเพื่อตอบสนองตอ
ความตองการของชุมชน 
 
 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 

โครงการนี้ดําเนินการอยางตอเน่ืองตอไปในอนาคต เน่ืองจากการในปจจุบันนี้ระบบน้ําประปา
ของชุมชนมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของประชาชน และมีรายไดมากกวารายจายในทุกๆเดือน จนมีผล
กําไรสะสมในปจจุบันถึง 14,000 บาท 
 
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 

การกระจายภาระหนาที่ในการใหบริการประชาชนในดานตางๆ มาสูชุมชนนั้น จะตองคํานึงถึง
ศักยภาพและความพรอมของชุมชนวามีความสามารถในการบริหารจัดการเพียงใด เพราะหากชุมชน
ขาดซึ่งความพรอมในดานตางๆแลว การดําเนินงานก็อาจจะประสบกับปญหา 

 
 

 

แหลงขอมูลเพ่ิมเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นางสาวผาณิต  คําหอม 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลเวียงเหนือ 
ที่อยู  :  หมู 8  ตําบลเวียงเหนือ  อําเภอปาย  จังหวัดแมฮองสอน   
โทรศัพท :  (053) 699-543 
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ขอมูลเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2545 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง หมู 8  ตําบลเวียงเหนือ อําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน 

58130   
ขนาดพื้นที่ 344 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายได 2,580,000 บาท (ปงบประมาณ 2546) 

 
จํานวนพนักงานและลูกจาง 8 คน ทั้งหมด 

3 คน พนักงานทองถิ่น 
1 คน ลูกจางประจํา 
4 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 3,632 คน 
จํานวนครัวเรือน  1,132 ครัวเรือน 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวิตประชาคม 

พ้ืนที่ของตําบลคลองเวียงเหนือสวนใหญเปนที่ราบสูง 
และภูเขาที่สลับซับซอน มีพรมแดนติดตอกับประเทศ
เมียนมาร ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพหลักดาน
การเกษตร เชน  ทํานา ทําสวน  และอีกสวนหนึ่ ง
ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป คาขายหรือมีอาชีพเสริม
คือการปลูกพืช เลี้ยงสัตว 
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