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โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 1 
 

การตรวจสขุภาพและเสริมสรางภูมิคุมกนัโรค 
ใหพนักงานเทศบาล 
เทศบาลเมืองภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต  
(เทศบาลเมืองภูเก็ตไดรับการยกฐานะเปนเทศบาลนครภูเก็ต เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ 2547) 

 
 
 

เน่ืองจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองภูเก็ต 
ไดเล็งเห็นวาลูกจางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(ลูกจางเก็บ
ขนขยะ ลูกจางกวาดถนน ลูกจางในงานสัตวแพทย ลูกจางในสวน
ปฏิบัติหนาที่งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ และศูนยบริการ
สาธารณสุขเทศบาล) เปนบุคคลกลุมเสี่ยงตอการติดเชื้อจากการ
ปฏิบัติงาน เชน เชื้อบาดทะยัก ไวรัสตับอักเสบบี โรคพิษสุนัขบา   
เสี่ยงตอการไดรับการปนเปอนสารเคมี  ซึ่งกลุมบุคคลเหลานี้มีรายได
ไมสูงมากนัก และไดรับสวัสดิการการรักษาพยาบาลในรูปแบบของ
ประกันสังคมซึ่งไมไดครอบคลุมการตรวจสุขภาพประจําป  อีกทั้งไม
คอยตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง  

 
 
 

วิถีใหม 
 

ในป 2543 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองภูเก็ต จึงไดจัดทําโครงการ “การตรวจ
สุขภาพและเสริมสรางภูมิคุมกันโรคใหแกลูกจางเทศบาล”  โดยมีการตรวจสุขภาพและสรางเสริม
ภูมิคุมกันใหแกและลูกจางของเทศบาลที่อยูในกลุมเสี่ยง  เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ิมคุณภาพชีวิตในการทํางาน สรางความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งสรางความรูความ
เขาใจในการดูแลสุขภาพตนเองในลักษณะ “สรางนําซอม” 
 
 

ผลงานทีไ่ดดําเนินการ 
 

1.จัดใหลูกจางและพนักงานเทศบาลที่อยูในกลุมเสี่ยงไดรับการตรวจสุขภาพอยางทั่วถึง ดงันี้ 
     -ตรวจสุขภาพทั่วไป 
     -CBC,UA,Stool exam 
     -FBS,Cholesteral,Creatinine 
     -Chest X-ray 
     -HbsAg,anti HbcAb 

2.จัดใหลูกจางและพนักงานในกลุมเสี่ยงรับการเสริมสรางภูมิคุมกันโรค  ไดแก วัคซีนปองกันโรค
พิษสุนัขบา วัคซีนปองกันโรคบาดทะยัก วัคซีนปองกันโรคไวรัสตับอักเสบบี โดยจะเลือก
ใหบริการรักษาโรค หรือเสริมสรางภูมิคุมกันโรคตามปจจัยเสี่ยงของงาน เชน   

-คนงานเก็บขนขยะ ตองไดรับภูมิคุมกันโรคบาดทะยัก  และโรคไวรัสตับอักเสบบี 
 -คนงานโรงฆาสัตว ตองไดรับภูมิคุมกันโรคพษิสุนัขบาและโรคบาดทะยัก 
 -พนักงานของศูนยบริการสาธารณสุข ตองไดรับภูมิคุมกันโรคไวรสัตับอักเสบบีและโรค 

 บาดทะยัก 
3.จัดใหลูกจางในกลุมเสี่ยง ไดรับการตรวจสุขภาพและเสริมสรางภูมิคุมกันโรคอยางตอเน่ืองเปน
ประจําทุกป  ปละ 1 ครั้ง ในชวงเดือนเมษายน-มิถุนายน 
 

 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  เมืองภเูก็ต 

 จังหวัด: ภูเก็ต 

ประชากร: 75,290  คน 

พื้นท่ี: 12  ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น : 
    เทศบาลนคร  
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

เทศบาลเมืองภูเก็ตสนับสนุนงบประมาณปละ 200,000 บาท เพ่ือเปน
คาใชจายดังตอไปนี้ 

-คาตรวจสุขภาพ       
-คาตรวจทางหองปฏิบัติการและเอ็กซเรย           
-การสรางเสริมภูมิคุมกัน (คาวัคซีน ยารักษาโรค)    

อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

อุปกรณเครื่องมือทางการแพทย จํานวน 2 ชุด 

บุคลากร 
 

1. แพทย ทําหนาที่ตรวจรักษาพยาบาล,วินิจฉัยโรค จํานวน 1  คน 
2. พยาบาล ชวยเหลือแพทยในการสอบถามประวัติคนไข วัดความดัน 
   โลหิต  ชีพจร  ชั่งน้ําหนัก  เจาะเลือด  ฉีดวัคซีน และจายยา จํานวน 
   3 คน 
3. นักวิทยาศาสตรการแพทย 1 คน ทําหนาที่ตรวจทางหองปฏิบัติการ 
4. เจาหนาที่รังสีการแพทย 1 คน และผูชวย 1 คน ทําหนาที่เอ็กซเรย 
    ปอด และลางฟลม  

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 

วันเดือนป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
ม ก ร า ค ม 
2543 

หัวหนางานศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองภูเก็ต
ตระหนักถึงความสําคัญของการตรวจสุขภาพประจําปของ
ลูกจาง  จึงมีความคิดริเริ่มที่จะจัดทําโครงการ เพ่ือเสนอตอ
ผูบริหารเทศบาล 

หัวหนางานศูนยบริการ 
สาธารณสุขฯ/ 
ผู บ ริหาร เทศบาลเมือง
ภูเก็ต 

กุมภาพันธ
2543 

ทําหนังสือถึงจังหวัดขออนุมัติยกเวนการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาลของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2521 ขอ 
4(5) ขอ 5 ขอ 6 

ผู บ ริหาร เทศบาลเมือง
ภูเก็ต/ผูวาราชการจังหวัด
ภู เ ก็ ต / หั ว ห น า ง า น
ศูนยบริการสาธารณสุขฯ 

มี น า ค ม
2543 

ประชุมทีมงานแพทย ประกอบดวยพยาบาลและเจาหนาที่
สาธารณสุขของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ประมาณ 
7-8 คน  

หัวหนางานศูนยบริการ 
สาธารณสุขฯ 

เ ม ษ า ย น
2543 

-ประสานงานกับงานรักษาความสะอาด งานสัตวแพทย 
งานควบคุมปองกันโรคติดตอ เพ่ือจัดลูกจางเขารับการ
ตรวจรักษาสุขภาพ 
-ประชาสัมพันธแจงใหลูกจางทราบกําหนดการตรวจ
สุขภาพโดยแจงใหทราบผานทางหัวหนางานที่เก่ียวของ  

หัวหนางานศูนยบริการ 
สาธารณสุขฯ/หัวหนางาน 
ที่เก่ียวของ 

พฤษภาคม 
2543-
มิ ถุ น า ย น 
2543 

• จัดใหลูกจางที่เปนกลุมเสี่ยงประมาณ 212 คน เขารับ
การตรวจสุขภาพประมาณวันละ 20-25 คน 

• ดําเนินการตรวจสุขภาพลูกจาง ดังนี้ 
           -ตรวจสุขภาพทั่วไป 
           -CBC,UA,Stool exam 
           -FBS,Cholesteral,Creatinine 
           -Chest X-ray 
           -HbsAg,anti HbcAb 
• เสริมสรางภูมิคุมกันโรคแกลูกจางในกลุมเสี่ยง ไดแก 

วัคซีนปองกันโรคพิษสุ นัขบา  วัคซีนปองกันโรค
บาดทะยัก วัคซีนโรคตับอักเสบบี 

 
 

เจาหนาที่ของศูนยบริการ
สาธารณสุขเทศบาลเมือง 
ภูเก็ต 1 
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วันเดือนป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
เ ม ษ า ย น -
มิ ถุ น า ย น
ของทุกป 

จัดใหมีการตรวจสุขภาพและเสริมสรางภูมิคุมกันใหแก
ลูกจางในกลุมเสี่ยง โดยใหบริการที่ศูนยบริการสาธารณสุข
เทศบาลเมืองภูเก็ต 1 (เน่ืองจากเปนชวงของการตอสัญญา
ลูกจางชั่วคราวของเทศบาลเมืองภูเก็ต ซึ่งมีการตอสัญญา
จางทุก 6 เดือน) 

หัวหนางานศูนยบริการ 
สาธารณสุขฯ/เจาหนาที่
กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดลอม 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 
 

1. ลูกจางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมไมเคยไดรับการตรวจสุขภาพประจําป เน่ืองจากสิทธิ
การรักษาพยาบาลของประกันสังคมของลูกจางชั่วคราว ไมครอบคลุมถึงการตรวจสุขภาพประจําป 
อีกทั้งตัวลูกจางเองไมตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

2. ลูกจางขาดความรู ความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับอันตรายที่อาจเกิดจากการทํางานของตน 
 
           หลังการดําเนินการ 
 
1. ลูกจางไดรับการตรวจสุขภาพประจําป ปละ 1 ครั้ง และใสใจดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ้น โดย

ในป  2546 รวมเขารับบริการในโครงการถึงรอยละ 88 (เขารับบริการ 207 คนจากเปาหมายซึ่ง
เปนกลุมเสี่ยง 236 คน) เพ่ิมข้ึนจากเดิมในป  2545 ซึ่งมีการเขารับบริการในโครงการรอยละ 85 
(เขารับบริการ 198 คนจากเปาหมายซึ่งเปนกลุมเสี่ยง 232 คน) 

2. ลูกจางดูแลรักษาเอาใจใสดานสุขภาพตนเองมากขึ้นมีแนวโนมที่จะมีสุขภาพแข็ง แรงขึ้น 
ปราศจากโรคภัยไขเจ็บที่มาจากการปฏิบัติงาน เปนผลใหงบประมาณที่ใชจายในการดําเนินการ
โครงการลดลง 

 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1.ชวงเวลาของการเขารับการตรวจสุขภาพไม
สอดคลองกับภาระการปฏิบัติงานของลูกจางบาง
กลุม เชน ลูกจางเก็บขนขยะที่ทํางานในรอบดึก ไม
สามารถอดอาหารลวงหนา 12 ชั่วโมงกอนการเจาะ
เลือด  8 ชั่วโมงในกรณีตรวจโรคเบาหวาน 
2.ความหวาดกลัวของลูกจางและพนักงานผูเขารับ
บริการ หรือรักษาพยาบาล เชน กลัวความเจ็บ กลัว
รับความเปนจริงไมไดในกรณีตรวจพบความ
เจ็บปวยรายแรง 
 
3.การลืมการนัดหมายที่จะมารับการบริการในกรณี
ของการฉีดวัคซีนเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันโรคตาง ๆ 
ในเข็มถัดไป เชน บาดทะยัก ไวรัสตับอักเสบบี ซึ่ง
หากไมไดรับวัคซีนตามที่กําหนด  จะทําใหรางกาย
มีภูมิคุมกันโรคไมเต็มที่ ปองกันโรคไดไมนาน และ
เปนการสูญเสียวัคซีนไปอยางไมคุมคา 

1.ขยายชวงเวลาการใหบริการเพ่ือใหลูกจางที่
ยังไมไดมาตรวจสุขภาพประจําปในรอบแรก
ไดมาตรวจใหครบทุกคน 
 
 
2.ประชาสัมพันธใหความรูความเขาใจแก
ลูกจาง  โดยวิ ธีการตาง  ๆ  เชน  ใหความรู
เก่ียวกับสุขอนามัยกอนพบแพทย  แจกเอกสาร
ประชาสัมพันธ 
 
3.จัดให มีระบบการติดตามใหลูกจางมารับ
บริการตรงตามกําหนดนัดหมาย  โดยควบคุม
ผานหัวหนาคนงาน  
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ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. การที่คณะผูบริหารเทศบาลเมืองภูเก็ตใหความสําคัญกับการใหสวัสดิการแกลูกจาง 
      ชั่วคราวของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
2.  การประชาสัมพันธใหลูกจางเขาใจวาโครงการนี้จัดข้ึนเพ่ือคัดกรองโรคใหกับลูกจาง   

 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 เน่ืองจากโครงการนี้เปนโครงการที่เก่ียวของกับบุคลากรภายในองคกร  มีกลุมเปาหมายที่
ชัดเจน  จัดเปนสวัสดิการโดยไมเสียคาใชจาย  จึงมีโอกาสในความตอเนื่องยั่งยืนสูง 
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 
 การเสริมสรางสุขภาพรางกายใหแข็งแรงไมใชเรื่องยากเกินกวาจะปฏิบัติได โรคบางชนิด
สามารถปองกันไดงายกวาการรักษา     และคาใชจายในการปองกันโรคนั้นนอยกวาคาใชจายในการ 
รักษาโรคอยางมาก 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  : แพทยหญิงทัศนีย  เอกวานิช 
ตําแหนง  : นายแพทย 9 วช. 
หนวยงาน : เทศบาลเมืองภูเก็ต 
ที่อยู : ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครภูเก็ต   166   ถนนถลาง  
   ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  83000 
 
ชื่อ-นามสกุล  : นางสาวนิตยา  ปญจมิดิถี 
ตําแหนง  : พยาบาลวิชาชีพ 6 ว 
หนวยงาน : เทศบาลนครภูเก็ต    
ที่อยู : ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครภูเก็ต   166   ถนนถลาง  
   ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  83000 
โทรศัพท : (076) 216-929 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2543  
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลเมือง 
สถานที่ตั้ง 52/1 ถนนนริศร ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมืองภูเก็ต  

จังหวัดภูเก็ต 83000 
ขนาดพื้นที่ 12   ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 410,636,232  บาท (ปงบประมาณ 2543) 

งบประมาณรายได 158,134,397 บาท (ปงบประมาณ 2543) 

จํานวนพนักงานและลูกจาง 1,044 คน ทั้งหมด 
  168  คน ขาราชการ/พนักงานทองถิ่น 
  232  คน ลูกจางประจํา 
  644  คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 74,135 คน 
จํานวนครัวเรือน  18,749 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง 16,000 คน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 45,000 บาท 
 

ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

 

เทศบาลเมืองภูเก็ต มีพ้ืนที่ประมาณ 12 ตาราง
กิโลเมตร  มีเขตการปกครอง 2 ตําบล ทิศเหนือและ
ทิศตะวันออกจรดตําบลรัษฎา ทิศใตและทิศตะวันตก
จรดตําบลวิชิต ภูมิประเทศในเขตเทศบาลเมืองภูเก็ต
สวนใหญเปนที่ลุม  ทิศตะวันออกติดชายทะเล ทิศ
เหนือเปนเนินเขา มีคลองไหลผานตัวเมืองออกทะเล  
ในเขตเทศบาลที่เปนเมืองเกาเปนบริเวณที่มีประชากร
หนาแนน 
-เปนแหลงพาณิชยกรรม ยานธุรกิจการคา โรงแรมและ
สถานบันเทิงตาง ๆ รวมถึงสถานประกอบการดาน
บริการจํานวนมาก 
-เปนเมืองทองเที่ยวที่สําคัญของประเทศไทย 
-มีประชากรทั้ งไทยและตางชาติอาศัยอยูอยาง
หนาแนน 
-มีความเปนเมืองสูง ประชากรมีวิถีชีวิตแบบเมือง 
-มีปญหาเรื่องประชากรแฝงสูงมาก 

 
 
 
หมายเหตุ -  ตั้งแตวันที่ 13 กุมภาพันธ 2547 เทศบาลเมืองภูเก็ตไดยกฐานะเปนเทศบาล 

   นครภูเก็ต 
-  ตั้งแตวันที่ 4 สิงหาคม 2547 งานศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลนครภูเก็ตได 
   เปลี่ยนสังกัดจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เปนสังกัดกองการแพทย 
   เทศบาลนครภูเก็ต 


