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การอบรมผูนํานักเรยีนสงเสริมสขุภาพ (อสร.) 
เทศบาลเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
(เทศบาลเมืองภูเก็ตไดรับการยกฐานะเปนเทศบาลนครภูเก็ต เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ 2547) 

 
 
 

ศูนยบริการสาธารณสุขในสังกัดเทศบาลเมืองภูเก็ต ไดดําเนิน
โครงการการดูแลสุขภาพตนเองสําหรับเยาวชน ในระดับชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 4 แตเปนเพียงการใหความรูเฉพาะนักเรียนบางกลุมและไมมี
การพัฒนาเครือขายสุขภาพที่เชื่อมโยงกัน ระหวางนักเรียน โรงเรียน 
และครอบครัว ดังน้ัน เทศบาลจึงมีแนวคิดที่จะจัดทําโครงการอบรม
ผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพควบคูกัน เพ่ือเปนการพัฒนาประสิทธิภาพ
การใหบริการสาธารณสุขแกนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และให
นักเรียนมีความรูและทักษะดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน ใหสามารถ
ดูแลสุขภาพของตนเอง และสามารถถายทอดความรูดานสุขภาพไปสู
เพ่ือนๆ และครอบครัวตอไป  

 
 
 

วิถีใหม 
 
เทศบาลจึงจัดโครงการ “การอบรมผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ (อสร.)”  ข้ึน ในป 2542 เพ่ือ

อบรมผูนํานักเรียนใหสามารถดูแลสุขภาพของตนเอง และถายทอดสูครอบครัวและเพื่อนนักเรียนได 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1. กําหนดหลักสูตรของการอบรม 2 วัน/รุน รุนละ 100-150 คน จัดอบรมประมาณ 1-2 รุน/ป คิด
จํานวนตามสัดสวนของ อสร.: นักเรียนทั้งหมด = 1: 60 โดยคัดเลือกผูเขาอบรมจากนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการอบรมหลักสูตรการดูแลสุขภาพตนเองสําหรับเยาวชน (Self 
Care) ที่มีความรูความสามารถและไดคะแนนทดสอบดี เขารับการอบรมอยางตอเน่ืองเพ่ือเปน 
อสร. โดยเชิญครู พยาบาล ครูประจําชั้นเขารวมสังเกตการณขณะอบรม และหลังจากไดรับ
การอบรมแลว อสร.จะนําความรูที่ไดไปถายทอดใหเพ่ือนนักเรียน และนักเรียนจะถายทอด
ใหกับผูปกครอง และมีการลงคูมือบันทึกเก่ียวกับสุขภาพของเด็กรวมกัน และนํามาสงให
อาจารยประจําชั้น 

2. การจัดอบรม อสร. มีหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใชรูปแบบกระบวนการกลุมและ
เทคนิคการเรียนรูแบบผูเรียนมีสวนรวม (Participatory Learning หรือ P.L.) โดยแบงนักเรียน
เปนกลุมยอยกลุมละ 10-12 คน หมุนเวียนตามฐาน 8 ฐาน มีเน้ือหาที่ใหความรูแกนักเรียน
ดังตอไปนี้คือ 

• คนเกงฟนสวย 
• เด็กสดใสหางไกลยาเสพติดและโรคเอดส 
• อยากสุขตองบัญญัติ 10 ประการ 
• เรียนรู ดูแลตนเอง 
• พยาบาลรุนจิ๋ว 
• เติบโตสมวัย 
• ภัยรายใกลตัว 
• หมอนอย 
• ฉลาดกิน ฉลาดเลือก 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2547 

อําเภอ:  เมืองภเูก็ต 

 จังหวัด:  ภูเก็ต 

ประชากร:  75,523 คน 

พื้นท่ี: 12 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
     เทศบาลนคร 
 
การเลือกตั้ง :  ทางตรง 
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• ตรวจตา ตรวจหู หนูทําได 
3. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ ไดแก โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองภูเก็ต จํานวน 5 

แหง คือ โรงเรียนเทศบาลบานบางเหนียว โรงเรียนเทศบาลปลูกปญญา โรงเรียนเทศบาลบาน
สามกอง โรงเรียนเทศบาลเมืองภูเก็ต และโรงเรียนเทศบาล เพ่ือขอความรวมมือในการเขา
รวมโครงการ และรวมกันกําหนดวันอบรมและจัดหลักสูตรการอบรม 

 

 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. งบประมาณของเทศบาล ในป 2542 จํานวน 40,314 บาท เพ่ือ
เปนคาจัดทําเอกสาร และคูมือเพ่ือใชในการอบรม 

2. งบประมาณของเทศบาล ในป 2543 จํานวน 61,873.54 บาท 
3. งบประมาณของเทศบาล ในป 2544 จํานวน 32,837.40 บาท 
4. งบประมาณของเทศบาล ในป 2545 จํานวน 43,763.34 บาท 
5. งบประมาณของเทศบาล ในป 2546 จํานวน 43,130 บาท 
 

อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. เอกสาร คูมือที่ใชประกอบการอบรม ประมาณ ปละ 120 ชุด 

บุคลากร 
 

1. หัวหนาทีม (แพทยประจํากองสาธารณสุข) เปนผูควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานในภาพรวม จํานวน 1 คน ทํางานวันและเวลาราชการ 

2. พยาบาลประจํากองสาธารณสุข ทําหนาที่ดูแลทีมงาน และ
ถายทอดความรูใหแกทีมงาน พรอมทั้งติดตามผลการดําเนินงาน 
จํานวน 5-6 คน ทํางานทุกวัน 

3. ลูกจางของโครงการ ทําหนาที่ติดตามการดําเนินงาน พรอมทั้ง
ทํางานรวมกับพยาบาล จํานวน 3-4 คน ทํางาน 3 วัน/ การอบรม 
1 ครั้ง 

 
 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วันเดือนป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
พฤศจิกายน 2541 - หัวหนาศูนยบริการสาธารณสุข มีแนวคิดที่จะจัดทํา

โครงการอบรมผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ (อสร.) ข้ึน 
เพ่ือใหสอดคลองกับโครงการการดูแลสุขภาพตนเอง
สําหรับเยาวชน (Self Care)  
- จัดทํารางโครงการรวมกับเจาหนาที่ในกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

หัวหน าศูนยบริ การ
สาธ า รณสุ ข /  กอง
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 

ธันวาคม 2541 - เสนอโครงการแกที่ประชุมสภาเทศบาล เพ่ือรวมวาง
แผนการดําเนินการ และที่ประชุมอนุมัติใหจัดทํา
โครงการ 
- แตงตั้งคณะทํางานของโครงการ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม/ สมาชิก
สภาเทศบาล 

กุมภาพันธ 2542 - ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ ไดแก โรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล 5 แหง เพ่ือรวมกําหนดวันอบรม และ
จัดหลักสูตรการอบรม 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

มีนาคม 2542 - ประชาสัมพันธแกผูเขารวมโครงการ เชน ผูปกครอง ครู 
และนักเรียน  
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม/ โรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล 5 
แหง 
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พ ฤ ศ จิ ก า ย น  – 
ธันวาคม 2542 

- คัดเลือกนักเรียนที่ผานการอบรมการดูแลสุขภาพ
ตนเองสําหรับเยาวชนที่มีคะแนนการทดสอบอยูในเกณฑ
ดี เพ่ือเขารับการอบรม อสร. 
- จัดอบรมผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ ปละประมาณ 1-2 
รุน รุนละ 100-150 คน ใชเวลา 3 วัน โดยมีวิทยากรจาก
ศูนยบริการสาธารณสุขเปนผูใหความรูและควบคุมการ
อบรม และเชิญครูพยาบาล/ครูประจําชั้นเขารวม
สังเกตการณ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม/ โรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล 5 
แหง 

มกราคม 2543 - ประเมินผลการจัด กิจกรรม  และติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

พยาบาลประจํากอง
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม /  ค รู
พยาบาล 

มกราคม 2543 - สรุปผลการดําเนินงาน พยาบาลประจํากอง
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 5 แหง ไดแก 
โรง เรียนเทศบาลบ านบางเหนียว , 
โรงเรียนเทศบาลปลูกปญญา, โรงเรียน
เทศบาลบานสามกอง, โรงเรียนเทศบาล
ภูเก็ต และโรงเรียนเทศบาล 

ใหความรวมมือในการจัดโครงการอบรมผูนําเยาวชน
สงเสริมสุขภาพในโรงเรียน และติดตามผลการดําเนิน
โครงการอยางใกลชิด 

 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. เด็กและเยาวชนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลมักมีปญหาสุขภาพ โดยเฉพาะโรคติดตอตางๆ  เชน 

โรคหวัด โรคเหา และโรคผิวหนัง เปนตน  
2. การอบรมการดูแลสุขภาพตนเองสําหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล (Self Care) เปนการ

อบรมเฉพาะกลุมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยไมมีการเชื่อมโยงระหวางเด็กๆ ในโรงเรียน 
ไมมีกิจกรรมตอเน่ืองที่กอใหเกิดการตื่นตัวดานสุขภาพระหวางเด็กนักเรียนดวยกัน และระหวาง
เด็กนักเรียนกับผูปกครอง 

 
หลังการดําเนินการ 

 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่เคยผานการอบรมการดูแลสุขภาพตนเอง (Self Care) ใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ประมาณ 120 คน /รุน* (ดูตารางประกอบ) ปละ 1-2 รุน ไดเขารับ
การอบรมผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ (อสร.) 

2. มีกิจกรรมเชื่อมโยงดานสุขภาพระหวางนักเรียนในโรงเรียน และระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
โดยที่ อสร.จะเปนผูถายทอดความรูที่ไดรับการอบรมใหกับเพ่ือนและรุนนองในโรงเรียน นอกจาก 
น้ันการจัดทําคูมือตรวจสุขภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองทําใหผูปกครองเอาใจใส หมั่นตรวจ
ดูแลสุขภาพนักเรียนมากขึ้น และมีการทําบันทึกรวมกันเพ่ือใหนักเรียนนํามาสงครูประจําชั้น 
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3. นักเรียนในโรงเรียนทั้ง 5 แหง มีสุขภาพที่ดีข้ึน อัตราการเจ็บปวยลดลง อัตราของเด็กที่เขารับการ
รักษาพยาบาลในหองพยาบาลลดลง  

 
 
 

• ตารางแสดงจํานวนผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพ (อสร.) 
 
ครั้งท่ี 1 
2542 

ครั้งท่ี 2  
2543 

ครั้งท่ี 3 
2544 

ครั้งท่ี 4  
2545 

107 คน (85.6%) 120 คน (100%) 118 คน (84.29%) 128 คน (90.78%) 
 

 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
ผูปกครองนักเรียนบางสวนไมใหความรวมมือกับ
โครงการอยางสม่ําเสมอ ในการรวมตรวจสุขภาพ
เด็กและลงบันทึกในสมุดคูมือสุขภาพรวมกัน 

พยายามใหนักเรียนกลับไปกระตุนผูปกครอง
มากข้ึนในการใหความรวมมือกับลูกหลานใน
การตรวจพยาบาลเบื้องตน เชน ตองตรวจรับ
คูมือทุกครั้ง 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 
ความคิดริเริ่มสรางสรรคของผูนํา ความสามารถของบุคลากรของเทศบาลเมืองภูเก็ต การทํางาน 

อยางมีสวนรวมของทุกฝายทั้งเทศบาลและโรงเรียน ประกอบกับความตอเน่ือง ความสม่ําเสมอในการ
ดําเนินงานทําใหโครงการนี้ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน 
 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 โครงการนี้มีความตอเนื่อง เพราะไดรับความรวมมือจากหลายๆ ฝายเปนอยางดี ทั้งผูปกครอง
นักเรียน และโรงเรียน นอกจากนี้ทางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีแผนงานที่จะพยายามสงเสริม
ใหโรงเรียนไดมีบทบาทในการจัดกิจกรรมสุขภาพเพิ่มมากขึ้น โดยที่เทศบาลจะทําหนาที่เปนผูให
คําแนะนําปรึกษา 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  แพทยหญิงทัศนีย เอกวาณิช 
ตําแหนง  :  หัวหนาศูนยบริการสาธารณสุข 
หนวยงาน :  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองภูเก็ต 
ที่อยู  :  52 หมู 6 ถนนนริศร ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
โทรศัพท :  (076) 216 – 929, (076) 216 - 630  



วิถีใหมดานการสาธารณสุข 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2542 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลเมือง 
สถานที่ตั้ง 52 หมู 6 ถนนนริศร ตําบลตลาดใหญ อําเภอเมือง 

จังหวัดภูเก็ต 
ขนาดพื้นที่ 12 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายได 684,000,000 บาท (ปงบประมาณ 2546) 

   

จํานวนพนักงานและลูกจาง 1,044 คน 
  168 คน พนักงานทองถิ่น 
  232 คน ลูกจางประจํา 
  644 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 74,147 คน 
จํานวนครัวเรือน  18,751 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง 16,000 คน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 47,000 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

     เทศบาลเมืองภูเก็ต มีเขตการปกครอง 2 ตําบล ทิศ
เหนือและทิศตะวันออกติดกับตําบลรัษฎา ทิศใตและทิศ
ตะวันตกติดกับตําบลวิชิต ภูมิประเทศในเขตเทศบาลภูเก็ต
สวนใหญเปนท่ีลุม ทิศตะวันออกติดชายทะเล ทิศเหนือเปน
เนินเขา มีคลองไหลผานตัวเมืองออกทะเล ในเขตเทศบาลที่
เปนเมืองเกาเปนบริเวณท่ีมีประชากรหนาแนน เปนยานธุรกิจ
การคา โรงแรมและสถานบันเทิงตางๆ แตถนนในเขต
เทศบาลคอนขางเล็กและแคบไมสามารถขยายออกได 
ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธรอยละ 75 นับถือ
ศาสนาอิสลามรอยละ 20 นับถือศาสนาคริสตรอยละ 4 นับ
ถือศาสนาฮินดูและอื่นๆ รอยละ 1 ดานเศรษฐกิจ เปนแหลง
พาณิชยกรรม และสถานประกอบการดานบริการจํานวนมาก 
มีโรงแรมในพื้นท่ีมากถึง 64 แหง และมีอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดเล็ก 
      ศักยภาพที่เอ้ืออํานวยในการพัฒนา ไดแก 

1. เปนเมืองท่ีมีระบบบริการขั้นพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ 
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยไดมาตรฐาน 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีการศึกษาดี   
3. ประชาชนมีความรู การศึกษาดี มีความสนใจใน

การเมือง   
4. มีวิถีชีวิตท่ีผสมผสานกับวัฒนธรรมสมัยใหมไดดี มี

การรักษาไว ซ่ึงเอกลักษณทางประวัติศาสตร/
ศิลปวัฒนธรรม และสถาปตยกรรม 

5. เปนเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจ การทองเท่ียว
และการบริการ 

 
 
 


