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บัญชีเงนิฝากออมทรัพยทวคีูณ 

องคการบริหารสวนตําบลกะรน จังหวัดภูเก็ต   
 
 
 

เดิมขาราชการและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบล   
กะรนไมใหความสําคัญกับการเก็บออมเงิน ไดรับเงินเดือนมาเทาใด ก็
นําไปใชโดยไมแบงสวนไวสําหรับการเก็บออม เม่ือพนักงานประสบ
ปญหาทางการเงินเรงดวนก็ไมมีแหลงเงินกูในการกูยืมได ตองหันมา
พ่ึงพาแหลงเงินกูนอกระบบซึ่งกูไดงาย สะดวก และรวดเร็ว แตมี
ดอกเบี้ยสูง กอใหเกิดภาระทางการเงินอยางยิ่ง เน่ืองจากหนี้สินจะเพิ่ม
มากข้ึนจากดอกเบี้ยที่ทบทวีคูณข้ึนเรื่อย ๆ ทายที่สุดจะสงผลถึง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อบต.เล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหา
จึงจัดใหมีการตั้งกลุมออมทรัพยของพนักงานอบต. โดยใชกลุมออม
ทรัพยของสํานักพัฒนาชุมชนเปนตนแบบในการดําเนินงาน  
 
 

วิถีใหม 
 
 ในป 2542 อบต.กะรน จึงไดจัดตั้ง “โครงการบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย อบต.ทวีคูณ” เพ่ือมุงเนนใหสมาชิกทุกคนรูจักการประหยัด
อดออมทรัพย และเพ่ือเปนการใหความชวยเหลือกันเองระหวาง
พนักงานของอบต.ในกรณีที่ประสบความเดือดรอนทางการเงิน 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1. จัดตั้งคณะกรรมการกลุมบัญชีเงินฝากออมทรัพย อบต.ทวีคูณ จํานวน 3 คน โดยวิธี
คัดเลือกกันเองจากสมาชิกภายในกลุมประกอบดวย 
- ประธานกลุม1 คน มีหนาที่เซ็นอนุมัติเงินกู 
- กรรมการกลุม 1 คน มีหนาที่อนุมัติเงินกูในกรณีประธานไมอยู 
- เหรัญญิกกลุม 1 คน มีหนาที่ลงบัญชีรายรับ-รายจาย และทําหนาที่รับและจายเงิน 

2. จัดใหขาราชการและพนักงานของอบต. ออมทรัพย โดยมีระเบียบใหสมาชิกตองออมเงิน
เปนรายเดือนซึ่งกําหนดใหจายหุนละ 100 บาท และดําเนินการจัดเก็บทุกสิ้นเดือน  
เน่ืองจากเปนวันจายเงินเดือน 

3. สมาชิกสามารถรองขอกูเงินจากกลุมได โดยเขียนเปนคํารองยื่นตอประธานกลุมไดในชวง
สิ้นเดือน (ในกรณีมีความจําเปนเรงดวนสามารถเขียนคํารองในชวงกลางเดือน) โดยมี
วงเงินกูครั้งละไมเกิน 10,000 บาท คิดอัตราดอกเบี้ยในการกูยืมเงินเพียงรอยละ 3 ตอป 
(ในการชําระเงินกูตองชําระทุกสิ้นเดือนเชนเดียวกัน) 

4. มีการจายเงินปนผลใหแกสมาชิกของกลุมปละ 1 ครั้ง ในวันที่ 30 กันยายน โดยจายเงิน
ปนผลใหหุนละ 10 บาท 

 
 
 
 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  เมืองภเูก็ต 

 จังหวัด: ภูเก็ต 

ประชากร:  498 คน 

พื้นท่ี: 11 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
 องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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การระดมทรัพยากร 
 
การระดมทุน/การระดมหุน 
 

การจัดระดมหุนจากสมาชิกกลุมดวยการระดมหุน หุนละ 100 บาท ซึ่ง 
สมาชิกสามารถถือหุนไดโดยไมจํากัดจํานวนหุน   เพ่ือใชเปนเงินหมุน 
เวียนใหสมาชิกที่ประสบปญหาทางการเงินไดกูยืม ปจจุบันมีสมาชิกกลุม
ทั้งสิ้น 15 คน  
 

บุคลากร 
 

1.ประธานกลุม จํานวน 1 คน (ไมไดรับคาตอบแทนในการดําเนินงาน) 
2.กรรมการกลุม จํานวน 1 คน (ไมไดรับคาตอบแทนในการดําเนินงาน)
3.เหรัญญิกกลุม จํานวน 1 คน ไดรับคาตอบแทนปละ 1,000 บาท โดย
จายจากเงินกําไรในการปลอยเงินกูของกลุม 
4.หัวหนาสวนการคลัง ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาใหกับโครงการ 

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 

วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
ตุลาคม 2542 ปลัดอบต. เล็งเห็นวาขาราชการและพนักงานในอบต.ไมให

ความสําคัญกับการประหยัดอดออมเงินไวใชในยามจําเปน 
เม่ือประสบปญหาเดือดรอนทางการเงิน ก็ตองหันไปพึ่งพา
แหลงเงินกูนอกระบบซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยสูงมาก  จึงมี
แนวคิดจัดตั้งกลุมออมทรัพยของขาราชการและพนักงาน
อบต. ข้ึน โดยมีกลุมออมทรัพยของสํานักพัฒนาชุมชนเปน
ตนแบบ 

ปลัดอบต. 

2542 -  ปลัดอบต.เขียนโครงการ และจัดประชุมขาราชการและ
พนักงานอบต.เปนการภายใน เพ่ือรวมกันดําเนินโครงการ 
-  จัดตั้งระเบียบขอตกลงของกลุมบัญชีเงินฝากออมทรัพย
ของอบต.ทวีคูณ 

ปลัดอบต./หัวหนา
สวนการคลัง/ 
ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานของอบต. 

2542 ดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการกลุมออมทรัพย จํานวน 3 
คน ประกอบดวย 
- ประธานกลุม 1 คน 

    -     กรรมการกลุม 1 คน 
    -     เหรัญญิกกลุม 1 คน 

อบต. 

2542 จัดประชาสัมพันธโดยตรงภายในอบต.ใหขาราชการและ
พนักงานของอบต.เห็นประโยชนของการออมทรัพยกับ
โครงการบัญชีเงินฝากออมทรัพย อบต. พรอมชี้แจง
กฎระเบียบตาง ๆ ของกลุม 

คณะกรรมการกลุม 

2542 เปดใหแจงความประสงคในการเขาเปนสมาชิกโครงการ
บัญชีเงินฝากออมทรัพยอบต.ทวีคูณ 

คณะกรรมการกลุม 

30 กันยายนของ
ทุกป 

ดําเนินการจายเงินปนผลประจําปใหแกสมาชิก หุนละ 10 
บาท 

คณะกรรมการกลุม 
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ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
      พนักงานอบต.กะรนไมใหความสําคัญกับการประหยัดอดออมเงินไวใชในยามจําเปน เม่ือประสบ
ปญหาเดือดรอนทางการเงิน ก็ตองหันไปพึ่งพาแหลงเงินกูนอกระบบซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยสูงกวารอยละ 
20 ตอป 

 
หลังการดําเนินการ 

 
1. ขาราชการและพนักงานของอบต.สามารถกูยืมเงินจากโครงการบัญชีเงินฝากออมทรัพยอบต.

ทวีคูณ ในยามที่ประสบปญหาทางการเงิน โดยคิดอัตราดอกเบี้ยเพียงรอยละ 3 ตอปเทานั้น  
2. ขาราชการและพนักงานของอบต.หันมาใหความสําคัญกับการออมทรัพยมากข้ึน โดยเฉลี่ยแลว

พนักงานแตละคนถือหุนคนละ 5 หุน อีกทั้งยังไดรับเงินปนผลจากการออมทรัพยหุนละ 10 บาท 
และสามารถนําเงินที่ออมมาชวยเหลือกันเอง ในกรณีที่สมาชิกกลุมประสบปญหาทางการเงิน ไม
ตองเขาสูวงจรแหลงเงินกูนอกระบบซึ่งเอารัดเอาเปรียบผูกูเปนอยางมาก  

 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
โครงการยังมีการลงหุนไมมากนัก เน่ืองมาจาก
ขอจํากัดขององคกร ซึ่งเปนองคกรขนาดเล็ก มี
จํานวนพนักงานนอย 

ประชาสัมพันธใหสมาชิกมีการลงหุนใหมากขึ้น 
ซึ่งหากเพิ่มทุนไดมากขึ้น ยอมหมายถึง การออม
เงินที่มากข้ึนดวยอันเปนการตรงกับจุดประสงค
ของโครงการซึ่งตองการใหสมาชิกใหความสําคัญ
กับการประหยัดอดออม 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

การใหความรวมมือของสมาชิกกลุม ในการใหความสําคัญกับการประหยัดอดออมทรัพย 
รวมถึงตระหนักวาโครงการนี้มีข้ึนก็เพ่ือประโยชนของสมาชิกทุกคนในกลุม เพ่ือใหความชวยเหลือกันใน
ยามที่สมาชิกประสบปญหาความเดือดรอนทางการเงิน 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายสํารวย  ลอยสมุทร 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลกะรน 
ที่อยู  :  หมู4  ตําบลกะรน อําเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
โทรศัพท :  (076) 330-647 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นางสาวทิวาพร  ศรีบูรณ 
ตําแหนง  :  หัวหนาสวนการคลัง 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลกะรน 
ที่อยู  :  หมู.4  ตําบลกะรน  อําเภอเมืองภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต 
โทรศัพท :  (076) 330-647 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2542 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง หมู.4 ตําบลกะรน อําเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

83000 
ขนาดพื้นที่ 11  ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 5,151,424.90 บาท (ปงบประมาณ 2544) 

 
งบประมาณรายได 6,980,649.84 บาท (ปงบประมาณ 2542) 

 
จํานวนพนักงานและลูกจาง 15 คน ทั้งหมด 

  4 คน ขาราชการ/พนักงานทองถิ่น 
  2 คน ลูกจางประจํา 
  9 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 480 คน 
จํานวนครัวเรือน  110 ครัวเรือน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 60,000 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปมีภูเขาสูง พ้ืนที่บางสวน
จรดทะเลอันดามัน มีชายหาดที่มีชื่อเสียง 3 แหง อัน
ไดแก หาดนุย หาดกะรนนอย หาดไมตอ เปนแหลง
ธุรกิจการคา มีโรงแรมและรานคาจํานวนมาก ประชากร
สวนใหญประกอบอาชีพธุรกิจการทองเที่ยว และ
คาขายเปนหลัก มีบางสวนประกอบอาชีพทําสวน วิถี
ชีวิตเปนแบบชุมชนเมือง ดํารงชีวิตแบบตางคนตางอยู  

 
 
 
 


