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เทศบาลเคลื่อนท่ีตําบลแมใจบริการประชาชนเคลือ่นท่ี 

เทศบาลตําบลแมใจ  จังหวัดพะเยา 
  
 
   
 

เทศบาลตําบลแมใจประกอบดวย  11 หมูบาน  คือ  หมูที่ 
1,2,3,4,7,11 ตั้งอยูในตําบลศรีถอย และหมูที่ 1,2,3,5,10 ในตาํบลแมใจ 
ไดรับการยกฐานะจากสุขาภิบาลขึ้นเปนเทศบาลตําบลเมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2542  เน่ืองจากที่ตั้งของแตละชุมชนกระจายตัวอยูตามพื้นที่
ตางๆ คอนขางกระจัดกระจาย เทศบาลตําบลแมใจจึงประสบกับปญหา 
ประชาชนในพื้นที่ไมใหความรวมมือ และไมเขาใจในบทบาทหนาที่ของ
เทศบาล ตลอดจนประโยชนที่จะไดรับจากการดําเนินงาน และการเขามา
มีสวนรวมในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สงผลให
ประชาชนไมใหความรวมมือโดยเฉพาะในเรื่องการเสียภาษี ทําให
เทศบาลจัดเก็บภาษีไดไมครบถวนตามที่ประมาณการไว รวมทั้งการ
จัดทําแผนพัฒนาหรือนโยบายตางๆ มีลักษณะเปนการควบคุม เน่ืองจาก
เปนไปตามความตองการของผูบริหารหรือพนักงานของเทศบาลเทานั้น 
ไมตรงกับความตองการและสภาพปญหาที่ประชาชนตองการใหแกไข
หรือพัฒนาเทาที่ควร  
 

 

วิถีใหม 
 

ป  2544  ผูบริหารและพนักงานของเทศบาลตําบลแมใจจึงจัดโครงการ “เทศบาลเคลื่อนที่”  
โดยดัดแปลงมาจากแนวคิดของรายการผูแทนพบประชาชน เพ่ือใชเปนมาตรการเชิงรุกในการสรางความ
เขาใจและความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลแมใจกับประชาชนในพื้นที่ 

 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 
1. จัดทีมเทศบาลเคลื่อนที่ ออกไปรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือนํามาเปนแนวทาง 

เพ่ือกําหนดแผนพัฒนาและนโยบายของทางเทศบาล ใหความรู คําปรึกษาถึงรายละเอียดที่จําเปนที่
เก่ียวของกับการดําเนินชีวิตของประชาชน การอํานวยความสะดวกเรื่องเอกสารราชการตางๆ บริการ
นอกที่ทําการ เชน บริการตัดผม เจาหนาที่ตํารวจมาจัดอบรมเก่ียวกับความรูดานการจราจร 
ขาราชการบางหนวยงาน เชน กองงานสาธารณสุข มาประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับแหลงเพาะพันธุ
ยุงลาย  โดยเทศบาลตําบลแมใจ ไดออกบริการในรูปแบบเทศบาลเคลื่อนที่ จํานวน 5 ครั้ง ระหวาง
ป 2544-2545 
 4 มิถุนายน 2544 ตําบลศรีถอย หมูที่ 1,2,3,4,7,11 ณ หมูบานคุรุมิตร    
 5 มิถุนายน 2544 ตําบลแมใจ หมูที่ 1,2,3,5,10 ณ วัดสีมา 
 26 สิงหาคม 2545 ตําบลศรีถอย หมูที่ 11 ณ หมูบานคุรุมิตร 
 28 สิงหาคม 2545 ตําบลแมใจ หมูที่ 2 ณ วัดสีมา 
 3 กันยายน 2545 หนาที่วาการอําเภอแมใจ 
 
ในแตละครั้งมีประชาชนเขารวมกิจกรรมอยางนอยครั้งละ 300 คน (ทั้งนี้ จํานวนผูเขารวมข้ึนอยูกับ
จํานวนประชากรของแหลงชุมชนที่ไปจัดกิจกรรม) 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ: แมใจ 

 จังหวัด: พะเยา 

ประชากร: 5,979 คน 

พื้นท่ี: 5.8 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  เทศบาลตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางตรง 
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2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการเทศบาลสัมพันธ(เคลื่อนที่) แบงเปน 6 ฝาย ไดแก ฝาย
อํานวยการ, ฝายเลขานุการ, ฝายสถานที่, ฝายสวัสดิการและตอนรับ, ฝายประชาสัมพันธและพิธี
การและฝายรักษาความสงบเรียบรอย มีเจาหนาที่รับผิดชอบการดําเนินงานทั้งสิ้น 46 คน ซึ่งในการ
ดําเนินงานโครงการเทศบาลสัมพันธ(เคลื่อนที่) ครั้งแรกในป 2544 น้ัน ยังไมมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานขึ้น เดิมผูรับผิดชอบ คือ สํานักงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล แต
เม่ือไดทําการออกหนวยเคลื่อนที่ จึงไดเห็นสภาพปญหาและความตองการของประชาชน ประกอบ
กับเล็งเห็นถึงขอดีของการออกหนวยเคลื่อนที่ จึงจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานขึ้นเปนการเฉพาะ 

3.     เทศบาลสามารถจัดเก็บภาษีไดมากกวากอนดําเนินการ เปนจํานวน 5-10 %    
4.     เทศบาลไดจัดใหมีโครงการตามที่ประชาชนเปนผูเสนอ เชน โครงการสงเสริมอาชีพ โครงการลาน 
        กีฬาเยาวชน โครงการกีฬาระหวางหมูบาน เปนตน 
5.     จัดทําแผนพับเพ่ือประชาสัมพันธเก่ียวกับหนาที่ของเทศบาลและผลงาน 

 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

งบประมาณจากเทศบาลตําบลแมใจ ตามแผนงานการสงเสริมการมี 
สวนรวมของประชาชน นํามาเปนคาใชจายการจัดโครงการ ซึ่งคาใชจายตอ
ปงบประมาณหนึ่งอยูระหวาง 30,000 - 50,000 บาท ข้ึนอยูกับความถี่ใน
การจัดกิจกรรมและประเภทของกิจกรรม ที่จัดข้ึนในโครงการของปน้ัน เชน
ในปงบประมาณ 2544 มีคาใชจายรวม 30,000 บาท ประกอบดวย 

1. คาจัดซื้อตนไม  10,000  บาท 
2. คาอาหารและเครื่องดื่ม   7,500  บาท  
3. คาใชจายอ่ืนๆ   12,500  บาท 
 

อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1.  แผนพับประชาสัมพันธเก่ียวกับหนาที่ของเทศบาลและผลงาน 
2.  อุปกรณอ่ืนๆ ตามประเภทของกิจกรรมที่จัดในแตละครั้ง อาทิ บอรด   
     แสดงนิทรรศการ กระดานขาว (White Board) เวที เตนท โตะ เทป  
     วิดีโอ ฯลฯ 
 

บุคลากร 
 

คณะกรรมการผูรับผิดชอบ แบงเปน 6 ฝาย ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการอํานวยการ                            กรรมการจํานวน 13 คน 
     ประธานสภาเทศบาลเปนประธานกรรมการ 
2.  คณะกรรมการฝายเลขานุการ                       กรรมการจํานวน 7 คน 
     หัวหนาฝายคลังเปนประธานกรรมการ 
3.  คณะกรรมการฝายสถานที่                             กรรมการจํานวน 6 คน 
     เทศมนตรีเปนประธานกรรมการ 
4.  คณะกรรมการฝายสวัสดิการและตอนรับ           กรรมการจํานวน 9 คน 
     หัวหนาฝายคลังเปนประธานกรรมการ 
5.  คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธและพิธีการ     กรรมการจํานวน 8 คน 
     นายกเทศมนตรีเปนประธานกรรมการ 
6.  คณะกรรมการฝายรักษาความสงบเรียบรอย       กรรมการจํานวน 3 คน 
     เทศมนตรีเปนประธานกรรมการ 
คณะกรรมการทั้งหมดมาจากผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
ขาราชการ พนักงานทองถิ่น และลูกจาง โดยคนหนึ่งอาจเปนกรรมการใน
หลายฝาย  
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ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
20 มิถุนายน  2543 ประชุมถึงวิธีการแกปญหาประชาชนไมใหความรวมมือกับทาง

เทศบาล และเสนอใหมีโครงการเทศบาลสัมพันธ (เคลื่อนที่) 
ผูบริหารเทศบาล
ตําบลแมใจ 

15 สิงหาคม 2543 ตั้งงบประมาณประจําป 2544 ของโครงการไวในแผนงานการ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ผูบริหารเทศบาล
ตําบลแมใจ 

10 มีนาคม 2544 วางแผนการจัดโครงการเทศบาลสัมพันธ(เคลื่อนที่) ประจําป 
2544 จัดเตรียมรายการกิจกรรม กําหนดสถานที่จัดงาน ติดตอ
ประสานงานเรื่องสถานที่โดยเลือกจุดที่เปนศูนยกลางของชุมชน
และมีความสะดวกในการเดินทาง 

สวนบริหารงาน
ทั่ ว ไ ป  สํ า นั ก
ปลัดเทศบาล 
 

1 -1 0  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2544 

ประชาสัมพันธโครงการ ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่
เก่ียวของที่ตองการรวมกับเทศบาลในการออกหนวยเคลื่อนที่ 
จัดเตรียมสถานที่ นิทรรศการและกิจกรรม  

สวนบริหารงาน
ทั่ ว ไ ป  สํ า นั ก
ปลัดเทศบาล 

4 มิถุนายน 2544 เทศบาลเคลื่อนที่ไปยัง ตําบลศรีถอย หมูที่ 1,2,3,4,7,11 ณ 
หมูบานคุรุมิตร 
 

สวนบริหารงาน
ทั่ ว ไ ป  สํ า นั ก
ปลัดเทศบาล  

5 มิถุนายน 2544 เทศบาลเคลื่อนที่ไปยัง ตําบลแมใจ หมูที่ 1,2,3,5,10 ณ วัด
สีมา 

สวนบริหารงาน
ทั่ ว ไ ป  สํ า นั ก
ปลัดเทศบาล  

15 มิถุนายน 2544 ประเมินผลการดําเนินการ และหาแนวทางปรับปรุงโครงการ เทศบาลตําบล
แมใจ  

15 สิงหาคม 2544 ตั้งงบประมาณประจําป 2545 ของโครงการไวในแผนงานการ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 

ผูบริหารเทศบาล
ตําบลแมใจ 

20 มิถุนายน 2545 วางแผนการจัดโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ ประจําป 2545 
จัดเตรียมรายการกิจกรรม และกําหนดสถานที่จัดงาน ติดตอ
ขอสถานที่โดยคัดเลือกจุดที่เปนศูนยกลางของชุมชนและมี
ความสะดวกในการเดินทาง 

สวนบริหารงาน
ทั่ ว ไ ป  สํ า นั ก
ปลัดเทศบาล 
 

22 สิงหาคม 2545 แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ โดยแบงออกเปน 6 ฝาย 
ไดแก ฝายอํานวยการ, ฝายเลขานุการ, ฝายสถานที่, ฝาย
สวัสดิการและตอนรับ และฝายรักษาความสงบเรียบรอย 

ผูบริหารเทศบาล
ตําบลแมใจ 
 

23 สิงหาคม – 
2 กันยายน 2545 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของที่ตองการเขา
รวมกับเทศบาลในการออกหนวยเคลื่อนที่ 
 
-  จัดรถประชาสัมพันธโครงการเคลื่อนที่ 
 
 
-  จัดเตรียมสถานที่ นิทรรศการเพื่อใหความรู กิจกรรมอ่ืนๆ 

-ฝ า ย
อํานวยการ/ฝาย
เลขานุการ 
- ฝ า ย
ประชาสัมพันธ
และพิธีการ 
- ฝายสถานที่/
ฝ ายสวัสดิการ
และตอนรับ 

26 สิงหาคม 2545 จัดเทศบาลเคลื่อนที่ ณ ตําบลศรีถอย หมูที่ 11 ณ บานคุรุมิตร คณะกรรมการทั้ง 
6 ฝาย 

28 สิงหาคม 2545 จัดเทศบาลเคลื่อนที่ ณ ตําบลแมใจ หมูที่ 2 ณ วัดสีมา 
 

คณะกรรมการทั้ง 
6 ฝาย 

3 กันยายน 2545 จัดเทศบาลเคลื่อนที่ ณ ที่วาการอําเภอแมใจ คณะกรรมการทั้ง 
6 ฝาย 
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วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
2545 ประเมินผลการดําเนินการ และหาแนวทางปรับปรุงโครงการ ผูบริหารเทศบาล

ตําบลแมใจ 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร -- 
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

สมาชิกสภาผู แทนราษฎรใน
พื้นที่/นักการเมืองทองถิ่นในพื้นที่
 
หนวยงานราชการตางๆ ในพื้นที่ 
เชน สถานีตํารวจภูธรอําเภอ 
แมใจ  
 
หนวยงานเอกชน 
 

สนับสนุนอุปกรณบางสวนในการดําเนินกิจกรรม เชน เตนท เกาอ้ี และ
การชวยประชาสัมพันธ โดยการพูด การปราศรัย 
 
รวมจัดกิจกรรม เชน จัดอบรมความรูเก่ียวกับการจราจร ความรูเก่ียวกับ
แหลงเพาะพันธุยุงลาย เปนตน 
 
 
รวมจัดงาน เชน รานเสริมสวยมาใหบริการตัดผมฟรี 

 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. เทศบาลทํางานเชิงรับอยูแตเพียงในสํานักงานเทศบาล  
2. ประชาชนไมใหความสนใจและความรวมมือกับทางเทศบาล ระยะแรกที่ทางเทศบาลออกหนวย

เคลื่อนที่ ประชาชนสนใจเขารวมนอย ไมถึง 100 คน เน่ืองจากการรูปแบบของการออกหนวย
เคลื่อนที่มีความเปนทางการและเปนวิชาการมากจนเกินไป 

3. ประชาชนไมมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาและนโยบายของเทศบาล ทําใหแผนพัฒนาและ
นโยบาย สะทอนเฉพาะความตองการของผูบริหารและพนักงานของเทศบาลเทานั้น 

4. เทศบาลจัดเก็บภาษีไดต่ํากวาที่ประมาณการไวแทบทุกป 
 
หลังการดําเนินการ 

 
1 เทศบาลปรับวิธีทํางานเชิงรุกโดยเขาหาประชาชนมากขึ้น 
2 ประชาชนตลอดจนหนวยงานตางๆ ทั้งทางราชการและภาคเอกชน เขารวมกิจกรรมและใหความ

ชวยเหลือกิจกรรมของทางเทศบาลเพิ่มมากขึ้นเปนลําดับ และมีความสนิทสนมกับผูบริหารและ
พนักงานของเทศบาลมากขึ้น วัดไดจากจํานวนของประชาชนที่มาเขารวมโครงการเทศบาล
เคลื่อนที่ ประมาณวันละ 300 คน สาเหตุหลักเนื่องจากทางเทศบาลไดปรับปรุงรูปแบบในการ
ออกหนวย โดยจัดหากิจกรรมตางๆ ตามความเหมาะสม เชน บริการตัดผมฟรี บริการใหความรูที่
จําเปนตอการดํารงชีวิต การละเลนพ้ืนบาน เปนตน 

3 ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาและการกําหนดนโยบายของเทศบาล ผานการเสนอ
ขอเท็จจริงจากประชาชน ทําใหเทศบาลสามารถรวบรวมขอมูล เพ่ือเปนแนวนโยบาย ในการ
วางแผน จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนา ไดตรงกับความตองการของประชาชนและสภาพ
ปญหามากขึ้น ประชาชนมีความพึงพอใจและเขามามีสวนรวมเพิ่มข้ึน 

4 เทศบาลจัดเก็บภาษี เพ่ิมข้ึน 5% ในป 2544 และ 10% ในป 2545 เน่ืองจากมีการออกไป
ใหบริการถึงชุมชน และประชาชนมีความเขาใจและรับผิดชอบในหนาที่ที่มีตอทองถิ่นมากขึ้น 
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อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. ชวงแรกการจัดนิทรรศการเชิงวิชาการไมไดรับ

ความสนใจจากประชาชน เพราะเปนกิจกรรมที่
นาเบื่อ 

-    เปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม โดยนําเนื้อ   
  หาสาระ ประเด็นที่เก่ียวของเชิงวิชาการ     
  สอดแทรกลงในการละเลน กีฬา การแสดง 
  ดนตรี เพ่ือใหดึงดูดใจ และ  เขาใจงาย 

-     ประสานไปยังหนวยงานราชการอื่นๆ    
      เอกชน  กลุมตางๆ เชน กลุมเยาวชน ให   
      เขามารวมจัดกิจกรรม เพ่ือเพ่ิมความ   
      หลากหลาย  

2.   โครงการเทศบาลสัมพันธ(เคลื่อนที่) ถูกมอง   
      เปนการจัดข้ึนเพ่ือขอรับการสนับสนุนทาง 
      การเมืองหรือการหาเสียง เพราะพ้ืนที่ของ 
      เทศบาลตําบลแมใจประสบปญหาการเมือง 
      ทองถิ่นคอนขางรุนแรง โดยเฉพาะเรื่อง 
      ผลประโยชนขัดกันและความหลากหลายของ    
      กลุมทางการเมือง  

-     แสดงถึงจุดยืนอยางชัดเจนวา โครงการนี้  
  เปนไปเพื่อการใหบริการ และใหความรูเชิง  
  วิชาการแกประชาชน 

-    เปดโอกาสและเชญิชวนใหนักการเมือง       
      กลุมตางๆ เขารวมอยางเทาเทียมกัน 

3.   ประชาชนแตละกลุม แตละชุมชน มีความ 
      ตองการที่หลากหลาย แตทางเทศบาลมี 
      ทรัพยากรที่จํากัด ทั้งในดานงบประมาณและ 
      กําลังคน 

-    พยายามจัดสรรทรัพยากรตามลําดับความ 
     สําคัญของปญหา และคํานึงถึงความเทา 
     เทียมกันระหวางประชาชนกลุมตางๆ 

 
 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. การมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะการรวมกันกําหนดและรับผิดชอบแนว
ทางการพัฒนาทองถิ่น ผานการใหขอมูล แสดงความคิดเห็น และการเสียภาษี 

2. ความสามารถและความจริงใจในการตอบสนองความตองการของเทศบาล หลังจากที่ไป
รับทราบถึงปญหาและขอมูลความตองการของประชาชนในพื้นที่แลว 

3. ผูบริหารและพนักงานทองถิ่นตองมีวิสัยทัศนและความตั้งใจในการแกไขปญหา เขาใจ
ประชาชนและเขาใจบทบาทหนาที่ของตน 

4. ความเขมแข็งของกลุมแกนนําในพื้นที่ ซึ่งคอยชวยเทศบาลประสานงานและจัดกิจกรรม เชน 
กลุมเยาวชน ที่ชวยจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ รณรงคและใหขอมูลขาวสารที่จําเปนกับทางเทศบาล 
 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 

โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ มีความยั่งยืนในการดําเนินการเนื่องจากเปนโครงการที่ทุกฝายลวน
แตไดรับประโยชน ไมวาจะเปนประชาชน ฝายการเมือง หรือเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงไดรับการ
สนับสนุนใหมีการจัดโครงการอยางตอเนื่อง      
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ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน ที่มีสภาพพื้นที่ที่ประชาชนอยูอาศัยอยางกระจายตัว สามารถ
นําประสบการณจากโครงการเทศบาลเคลื่อนที่  ไปประยุกตใชได ถาองคกรปกครองสวนทองถิ่น มี
ผูบริหารและพนักงานที่มีความตั้งใจจริงและมีการสนับสนุนที่ดีจากหนวยงานราชการและเอกชนในพืน้ที ่

 

 
แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายอภิชิต  พันธุคงชื่น  
ตําแหนง  :  ปลัดเทศบาลตําบล       
หนวยงาน :  เทศบาลตําบลแมใจ 
ที่อยู                :  ตําบลแมใจ อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา  
โทรศัพท :  (054) 449-403 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นางสาวสุพรรณี  ใจยอดศิลป 

           ตําแหนง  :  เจาพนักงานธุรการเทศบาลตําบล 
หนวยงาน :  เทศบาลตําบลแมใจ 
ที่อยู                :  ตําบลแมใจ อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา  
โทรศัพท : ( 054) 449-403 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 
2544 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตําบล            
สถานที่ตั้ง ตําบลแมใจ  อําเภอแมใจ  จังหวัดพะเยา  56130 

ขนาดพื้นที่ 5.8 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 18,137,736 บาท                                            

       1.47%    หมวดรายจายงบกลาง                         
       10.48%  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา            
       5.69%    หมวดคาจางชั่วคราว                           
       22.87%  หมวดคาตอบแทนคาใชสอยและวัสดุ       
       0.56%    หมวดคาสาธารณูปโภค                        
       6.25%    หมวดคาอุดหนุน                                
       52.65%  หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง   
 

งบประมาณรายไดทั้งสิ้น 23,425,067 บาท  
       53.31%  หมวดภาษีอากร                                 
       43.42%  หมวดเงินอุดหนุน          
        

จํานวนพนักงานและลูกจาง 39  คน ทั้งหมด 
  11  คน ขาราชการ/พนักงานทองถิ่น 
    9  คน ลูกจางประจํา 
  19  คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 5,924 คน 
จํานวนครัวเรือน  1,828 ครัวเรือน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 30,000 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

          เทศบาลตําบลแมใจเปนเทศบาลแหงเดียวใน
อําเภอแมใจ พ้ืนที่ของตําบลแมใจอยูติดกับลําน้ําแมใจ 
และแมนํ้าอิง และยังมีหนองเล็งทราย ซึ่งเปนหนองน้ํา
ตามธรรมชาติขนาดใหญ พ้ืนที่ประมาณ 5,559 ไร ใน
เดือนพฤษภาคม จะมีพิธีบวงสรวงหนองเล็งทราย 
        อาชีพเกษตรกรรม เปนที่มาของรายได รอยละ 50 
ของรายไดทั้งหมด สวนใหญทํานา ทําสวน พ้ืนที่สําคัญ
ไดแก ลิ้นจี่ มะมวง ลําไย แตงโม ขิง ถั่วเหลือง และถั่ว
ลิสง  
        ประชาชนเกือบทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ โดยใน
เขตเทศบาลมีวัดทั้งหมด 5 วัด วัดศรีสุพรรณเปนที่
ประดิษฐานของ “พระเจาทองทิพย” ซึ่งจะมีประเพณีสรง
นํ้าพระเจาทองทิพยทุกปในเดือนเมษายน  และ วัดศรี
บุญเรือง เปนที่ประดิษฐานของ “พระเจาองคดํา”  อัน
เปนสิ่งศักดิ์สิทธ์ิที่ชาวอําเภอแมใจใหความเคารพนับถือ
มาก  มีประเพณีที่สําคัญ คือ ประเพณีบวงสรวงพระเจา
องคดํา ประมาณเดือนพฤษภาคมของทุกป   

 
 


