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การพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนรุักษตําบลสองแพรก 

องคการบริหารสวนตําบลสองแพรก จังหวัดพังงา 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลสองแพรก เปนพ้ืนที่ที่มีทรัพยากร 
ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ มีแหลงทองเที่ยวหลายแหง เชน นํ้าตกหลาย
แหงที่สวยงาม รวมทั้งมีแมนํ้าที่เหมาะสําหรับการลองแกง ดังนั้นจึงมี
ผูประกอบการเอกชนหลายรายเขามาประกอบธุรกิจทองเที่ยว โดยที่
พ้ืนที่ในสวนนั้นเปนพ้ืนที่สัมปทานของบริษัทเจียรวาณิช ที่เคยประกอบ
ธุรกิจเหมืองแรมากอน ปจจุบันไดใหบริษัททัวรอ่ืนๆ เขามาใชพ้ืนที่
พัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว (ลองแกง) โดยบริษัทเจาของสัมปทานจะ
เปนผูจัดสรรเวลาลองแกงเก็บรายไดจากบริษัททัวร แตตอมาเกิด
ปญหาความขัดแยงระหวางบริษัทตางๆ เรื่องการจัดสรรเวลาปดเปดน้ํา  

นอกจากนั้นบริษัทเอกชนที่เขามาประกอบกิจการไดทําการบุก
รุกที่ดิน ทําลายทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ โดยการสรางรีสอรท สราง
ที่พักสําหรับนักทองเที่ยว แตไมไดตระหนักถึงทรัพยากรธรรมชาติที่
เสื่อนโทรมจากการทํากิจกรรมดังกลาว  

นอกจากนี้ พ้ืนที่ของชุมชนไดประสบกับปญหาเรื่องการ
วางงานของกลุมเยาวชนและแรงงานบางกลุม อบต.จึงมีแนวคิดที่จะ
พัฒนาแหลงทอง เที่ยวเชิงอนุรักษข้ึนเพ่ือแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

 
 

วิถีใหม 
 
อบต.จึงไดจัดทําโครงการ “การพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษตําบลสองแพรก” ข้ึน ในป 

2540 โดยปรับปรุงสภาพพื้นที่และดูแลการบริหารจัดการ เพ่ือลดปญหาความขัดแยงของผูประกอบการ
ธุรกิจทองเที่ยวพัฒนาแหลงทองเที่ยวโดยคํานึงถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือ 
สรางงานและรายไดใหกับคนในชุมชน  
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 
1. ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

• ดําเนินการสรางและปรับปรุงถนนเขาสูแหลงทองเที่ยว และในชุมชน  
• ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในบริเวณสถานที่ทองเที่ยว 
• กอสรางหองน้ําในแหลงทองเที่ยวเพื่อใหบริการแกนักทองเที่ยวโดยไมเสียคาใชจาย 

จํานวน 2 จุด จุดละ 6 หอง 
• ดูแลความสะอาดเรียบรอยในบริเวณสถานที่ทองเที่ยว โดยการจัดตั้งถังขยะตามจุด

ตางๆ  
2. ดานการบริหารจัดการ และการใหบริการแกนักทองเที่ยว 

• จัดบริการและดูแลฝายกั้นน้ํา โดยการจัดจางประชาชนในพื้นที่ทําหนาที่ดูแลฝายน้ํา
ลน และดูแลการปลอยเรือที่จุดลองแกง โดยกําหนดเวลาเปด-ปดน้ําวันละ 2 ครั้ง 
ครั้งละ 1 ชั่วโมง คือ  

- ชวงเชา เปด 11.30 - 12.30 น. 
- ชวงบาย เปด 14.30 - 15.30 น. 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  เมืองพงังา 

 จังหวัด:  พังงา 

ประชากร:  503  คน 

พื้นท่ี:  83.75 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :  องคการ
บริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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• จัดระบบการจัดเก็บขยะในพื้นที่ โดยการจางเหมาบริการบริษัทเอกชนจัดเก็บขยะ 
เดือนละ 7,500 บาท ทั่วพ้ืนที่รับผิดชอบของ อบต. และเนนการดูแลในสถานที่
ทองเที่ยวที่สําคัญ 

• จัดตั้งศูนยรักษาความปลอดภัยแกประชาชนและนักทองเที่ยว โดยทําหนาที่ดูแล
ความปลอดภัย บันทึกจํานวนนักทองเที่ยวที่เขามาเที่ยวในแตละวัน และทําหนาที่
เก็บคาธรรมเนียมการเขาใชสถานที่ทองเที่ยวเฉพาะนักทองเที่ยวชาวตางชาติ คนละ 
30 บาท (เริ่มจัดเก็บคาธรรมเนียมในป 2541) 

• จัดทําระเบียบขอบังคับในการเขาใชพ้ืนที่ของบริษัทเอกชนตางๆ โดยที่บริษัทตางๆ 
ขออนุญาตเขาใชสถานที่ไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม แตจะตองมีใบอนุญาต
ประกอบการทองเที่ยว และจะตองรักษาระเบียบขอบังคับของ อบต. เชน ไมทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาความสะอาดในสถานที่ทองเที่ยว เปนตน 

3. ดานสังคม 
• ลดความขัดแยงระหวางบริษัทเอกชนตางๆ ในเรื่องเวลาการปด-เปดฝาย และเวลาใน

การลองแกง 
• สรางงานและรายไดใหประชาชนในพื้นที่ เชน รานคาและรานอาหารที่ใหบริการแก

นักทองเที่ยว  คนขับรถรับจาง  คนพายเรือ และลูกจางบริษัททัวร เปนตน 
• นํารายไดจากการจัดเก็บคาธรรมเนียมการใชบริการแหลงทองเที่ยวที่ได ไปใชในการ

พัฒนาชุมชน โดยการจัดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอม พรอมกับฝกอบรม
ธรรมะ และภัยจากยาเสพติดใหกับประชาชน ณ ศาลาอเนกประสงคของ อบต. 

4. ดานการประสานงาน  
• ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือขอความรวมมือในการ

จัดทําโครงการ เชน การทองเที่ยวแหงประเทศไทย องคการบริหารสวนจังหวัด, 
สํานักงานโยธาจังหวัด  และบริษัททัวรตางๆ 5 บริษัท ไดแก บริษัทภูเก็ตฟรีแลนด 
บริษัทพังาแลนด็แอนซีแอดเวนเจอร  บริษัทสุทินทัวร บริษัทไอซแลนดซาฟารี และ
บริษัทพังงาลาฟติง เปนตน 

 
 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. งบประมาณของ อบต.สองแพรก ในป 2540- 2547 เพ่ือเปน
คาใชจายดังตอไปนี้ 

• คากอสรางถนนสายยอยสูแหลงทองเที่ยวภายใน 3 
หมูบาน โดยดําเนินการอยางตอเน่ืองระหวางป (2540-
2547) ปละประมาณ 1,000,000 บาท 

• พัฒนาแหลงน้ําในแหลงทองเที่ยวระหวางป (2540-
2547) ปละประมาณ 300,000 บาท 

• กอสรางหองน้ําในแหลงทองเที่ยว จํานวน 2 จุด จํานวน 
350,000 บาท 

• คาจัดซื้อถังขยะ 180 ใบ จํานวน 72,000 บาท 
2. งบประมาณของการไฟฟาสวนภูมิภาคเพ่ือใชขยายเขตไฟฟา ในป

2542-2547 ภายใน 3 หมูบาน  
3. งบประมาณจากสํานักงานโยธาธิการจังหวัดพังงา ในป 2544 เพ่ือ

เปนคากอสรางถนนคอนกรีต (กวาง 6 เมตร ยาว 2.8 กิโลเมตร) 
จํานวน 11,000,000 บาท 

4. งบประมาณของ อบจ.พังงา ในป 2545 เพ่ือเปนคากอสรางถนน
สายหลัก และปรับปรุงถนนภายในแหลงทองเที่ยว จํานวน 
1,800,000 บาท 

5. งบประมาณของ อบต.สองแพรก ที่มาจากรายไดจากการจัดเก็บ
คาธรรมเนียม ปละ 162,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายดังตอไปนี้ 

• คาจางคนเก็บคาธรรมเนียม อัตรา 3,000 บาท/เดือน ป
ละ 36,000 บาท จํานวน 1 คน 
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• คาจางเหมาบริการเก็บขยะ 7,500 บาท/เดือน ปละ
90,000 บาท 

• คาจางพนักงานปลอยฝายน้ําลน อัตรา 3,000 บาท/
เดือน ปละ 36,000 บาท จํานวน 1 คน 

 
อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. ถังขยะ จํานวน 180 ใบ ถังละ 400 บาท 72,000 บาท 

บุคลากร 
 

1. เจาหนาที่ศูนยปองกัน ทําหนาที่ตรวจสอบจํานวนนักทองเที่ยว
และดูแลความปลอดภัย จํานวน 1 คน ทํางานทุกวัน 

2. เจาหนาที่ดูแลจุดปลอยน้ําฝาย ทําหนาที่ปลอยน้ําจากฝายเพื่อใช
ในการลองแกง 1 คน ทํางานทุกวัน 

3. คณะทํางาน (ปลัด อบต./นายก อบต./ เจาหนาที่ อบต.) ทํา
หนาที่บริหารงาน ดูแลนโยบายภายในแหลงทองเที่ยว 3 คน 
ทํางานวันและเวลาราชการ 

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
กุมภาพันธ 2540 - อบต. และผูนําชุมชน จัดการประชุมและปรึกษา 

หารือรวมกันถึงปญหาที่เกิดข้ึน และเสนอแนวทาง
ดําเนินการแกไขปญหา ประกอบกับทางอําเภอและ
จังหวัดมีความเห็นรวมกันวาควรจะพัฒนาแหลง
ทองเที่ยว 

อบต./ ผูนําชุมชน 

มิถุนายน 2540 
 

- เขียนโครงการ แผนการดําเนินการ และแผนงานดาน
งบประมาณ 
- บรรจุโครงการไวในแผนพัฒนาประจําป และแผน 
พัฒนา 3 ป ของตําบล 

นายก  อบต . /ปลั ด 
อบต./ สภา อบต. 
 

สิงหาคม 2540 - นําเสนอโครงการตอสภา อบต. และที่ประชุม อบต. 
พิจารณาเห็นชอบใหจัดทําโครงการ 

นายก  อบต . /ปลั ด 
อบต./ สภา อบต. 

สิงหาคม 2540 - ประสานงานกับผูวาราชการจังหวัด อบจ. พังงา และ
สํานักงานโยธาธิการจังหวัดพังงา  เ พ่ือขอความ
ชวยเหลือในดานงบประมาณ เพ่ือสรางและปรับปรุง
ถนนเขาสูสถานที่ทองเที่ยว 
- ประสานงานกับการทองเที่ยวแหงประเทศไทย เพ่ือ
ขอคําแนะนําในเรื่องรูปแบบการจัดการทองเที่ยว และ
การบริหารจัดแหลงทองเที่ยว 

นายก  อบต . /  ปลัด 
อบต. 

ตุลาคม  2540 – 
ปจจุบัน 
 

- จัดจางบริษัทเอกชนซึ่งเปนชาวบานในพื้นที่ เพ่ือ
ดูแลความสะอาดและจัดเก็บขยะในพื้นที่ 
- จัดซื้อถังขยะ และนําไปวางตามสถานที่ทองเที่ยว 
และแจกชาวบานในพื้นที่ 
- บริษัทภูเก็ตฟรีแลนดเขามาใชสถานที่ทองเที่ยวใน
พ้ืนที่ 

อบต. 

มกราคม 2541 - 
ปจจุบัน 

- ดําเนินการสราง ปรับปรุงถนนสายยอยเขาสูแหลง
ทองเที่ยว และปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในบริเวณแหลง
นํ้าโดยรอบสถานที่ทองเที่ยว 

อบต. 

2542-2543 - บริษัทสุทินทัวร ไอซแลนดซาฟารี และพังงาลาฟติ้ง 
เขามาดําเนินการธุรกิจทองเที่ยว 
- จัดตั้งศูนยรักษาความปลอดภัยเพ่ือใหบริการแก
ประชาชนและนักทองเที่ยว 

อบต. 
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วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
- ขยายเขตไฟฟาภายในพื้นที่แหลงทองเที่ยว จํานวน 
3 หมูบาน 

2544 - จัดจางลูกจางเพื่อทําหนาที่ดูแลฝายน้ํา 
- กอสรางหองน้ํา 2 จุด จุดแรก บริเวณน้ําตกโตนน้ํา
ฟุง และจุดที่สองบริเวณน้ําตกโตนปริวรรติ 
- กอสรางถนนคอนกรีตเขาสูสถานที่ทองเที่ยว 

อบต . /  สํ า นั ก ง า น
โยธา ธิ ก า ร จั งห วั ด
พังงา 

2545 - กอสรางถนนสายหลักเขาสูสถานที่ทองเที่ยว อบต./ อบจ. พังงา 
2547 - จัดซื้อถังขยะเพ่ิมเติม เพ่ือแจกชาวบานและติดตั้งใน

สถานที่ทองเที่ยว 
อบต. 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น
จังหวัดพังงา 

รวมแสดงความคิดเห็นในเรื่องวิธีการและแนวทางในการดําเนินการ 
และสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการ 
 

สํ า นัก ง านโยธาธิ ก า ร
จังหวัดพังงา 
 

ใหการสนับสนุนงบประมาณในการสรางถนนเขาสูสถานที่ทองเที่ยว  

ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว แ ห ง
ประเทศไทย 

ใหคําแนะนํารูปแบบการจัดการแหลงทองเที่ยว และการบริหารจัดการ
สถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 

บริษัทเอกชนที่ประกอบ
ธุรกิจการทองเที่ยว 

ใหการสนับสนุนโครงการ โดยการปฏิบัติตามเงื่อนไข ขอกําหนด
กฎเกณฑตางๆ ที่ อบต.กําหนดไว 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. เกิดปญหาความขัดแยงระหวางบริษัททัวรในพื้นที่และบริษัทเจียรพาณิชที่ไดรับสัมปทานในพื้นที่

ทองเที่ยว และเปนเจาของฝายน้ํา ในเรื่องเวลาในการปด-เปดน้ํา เน่ืองจากบริษัททัวรตองการให
ขยายเวลาในการเปดนํ้าใหลองแกงไดนานขึ้น 

2. สภาพพื้นที่ที่เปนทรัพยากรธรรมชาติอันอุดมสมบูรณเริ่มถูกทําลายลง เน่ืองจากบริษัทนําเที่ยว
สรางที่พักไวบริการแกน ักทองเที่ยว แตไมไดตระหนักถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

3. ประชาชนในพื้นที่บางสวนวางงาน หรือมีรายไดนอย ไมเพียงพอตอการดํารงชีพ 
 
หลังการดําเนินการ 

 
1. ปญหาความขัดแยงระหวางบริษัทตางๆ หมดไป เน่ืองจาก อบต.เปนผูเขามาจัดระเบียบในการใช

สถานที่ และระเบียบเรื่องเวลาการเปดปดน้ําใหชัดเจน 
2. สภาพแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ดีข้ึน เน่ืองจากไดรับการดูแลอยางใกลชิดทั้งจาก 

อบต.โดยการจัดระบบการจัดเก็บขยะใหทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ โดยเฉพาะสถานที่ทองเที่ยวสําคัญ 
และกําหนดระเบียบขอบังคับใหบริษัททัวรจะตองดูแลความสะอาด นอกจากนี้ชาวบานในพื้นที่ได
เขามามีสวนรวมกับ อบต. ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และรวมกันสรางจิตสํานึกในการ
ดูแลสอดสองการบุกรุกพ้ืนที่  
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3. สงเสริมอาชีพที่เกิดจากธุรกิจทองเที่ยวและสรางรายไดใหกับประชาชนในพื้นที่บางสวน เชน เปน
ลูกจางของบริษัททัวร แมบาน คนงาน คนขับรถ และรานคาในบริเวณ เปนตน  ทําใหประชาชนใน
ชุมชนสามารถสรางรายไดประมาณ 4,000 บาท/คน/เดือน 

4. อบต.มีรายไดจากการจัดเก็บคาธรรมเนียมเขาแหลงทองเที่ยว ประมาณ 3,000 บาท/วัน หรือ
ประมาณ 500,000 บาท/ป โดยที่ อบต.นํารายไดที่จัดเก็บไดไปใชในการพัฒนาชุมชน เชน การ
จัดฝกอบรมชาวบานเรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอม  การฝกอบรมเรื่องธรรมะ  และความรูเก่ียวกับ
อันตรายจากยาเสพติดเปนตน    

 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. การบริหารจัดการในสถานที่ทองเที่ยวยังไม

ครอบคลุม  ยังไมสามารถสรางรายไดให
เพียงพอเพ่ือใชในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว
ในพื้นที่ตอไป 

1. พยายามพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จั ด ก า ร  โ ด ยขอคํ า ป รึ กษ า จ า กก า ร
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย และพยายาม
จัดเก็บรายไดจากเอกชนผูประกอบการ 

2. การแยงสัมปทานในพื้นที่ลองแกงระหวาง
บริษัททัวร เน่ืองจากฝายน้ําลนที่อยูในเวลา
การสัมปทานของบริษัทเจียรวาณิชกําลังจะ
หมดสัญญา และบริษัททัวรตางตองการฝาย
เปนกรรมสิทธ์ิของตน 

2. ประสานงานกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ในพื้นที่ เพ่ือใหชวยเจรจากับบริษัทเจียร
วาณิชใหมอบกรรมสิทธ์ิในการจัดการดูแล
ฝายใหกับ อบต. และถึงแมวา อบต.จะ
ไมไดรับกรรมสิทธ์ิในพื้นที่ แตก็มีสิทธ์ิใน
การจัดการดูแล 

3. ประชาชนในพื้นที่ยังบุกรุกที่ดินปาสงวนแต
เปนไปในลักษณะบุกรุกเพ่ือหาแหลงที่ดินทํา
กิน 

3. สรางจิตสํานึกโดยการรณรงคใหชาวบาน
ชวยกันสอดสองดูแล ประสานงานกับผูนํา
ชุมชน และเจาหนาที่ปาไม ใหชวยตรวจ
ตราดูแล และทําการประชาสัมพันธ โดยใช
ปายประกาศ เปนตน 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
1. วิสัยทัศนของผูนําทองถิ่น และผูบริหารของ อบต. ที่มองเห็นศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่น 
2. การสรางความรวมมือระหวางประชาชน หนวยงานราชการ และบริษัทเอกชนตางๆ ใหสามารถ

ทํางานรวมกันโดยไมมีขอขัดแยง 
 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 อบต. มีแผนที่จะดําเนินโครงการดังตอไปนี้ คือ จัดที่พักแบบโฮมสเตย เพ่ือใหบริการแก
นักทองเที่ยว, ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนบริเวณทางผานไปสูสถานที่ทองเที่ยว เชน ปลูกดอกไมบริเวณ
หนาบานของประชาชน จัดเก็บขยะ แสดงเอกลักษณของทองถิ่นใหแกนักทองเที่ยว เปนตน จัดทํากลุม
นวดแผนไทย เพ่ือบริการแกนักทองเที่ยว และสรางศูนยบริการนักทองเที่ยว เพ่ือขายสินคาพ้ืนเมือง 
อาหารและขนมพื้นเมือง 
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 
 การควบคุมผูประกอบการตองเขมงวดกวดขันมาก และใหผูประกอบการมีความจริงใจในการ
รวมกันดูและอนุรักษสิ่งแวดลอมมากขึ้น เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน การตรวจสอบการ
ทํางานโดยประชาชนไดผลดีกวาการตรวจสอบโดยหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง  
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แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายสรรเสริญ บุญยัษเฐียร 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลสองแพรก 
ที่อยู  :  หมูที่ 3 ตําบลสองแพรก อําเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 
โทรศัพท : (076) 419-512, (09) 7233269  
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2540 
 

 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง หมูที่ 3 ตําบลสองแพรก อําเภอเมืองพังงา 

จังหวัดพังงา  82000 
ขนาดพื้นที่ 83.75 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 1,734,774.95  บาท (ปงบประมาณ 2544) 

   
งบประมาณรายได 2,026,037.71  บาท (ปงบประมาณ 2544) 

 
จํานวนประชากร 497 คน 
จํานวนครัวเรือน  105 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง 100 คน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 30,000 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

      ตําบลสองแพรก ตั้งอยูหางจากตัวเมืองพังงา
ประมาณ 20 กิโลเมตร ประกอบดวย 3 หมูบาน สภาพ
ทั่วไปเปนพ้ืนที่ปาเขาที่อุดมสมบูรณ มีพ้ืนที่ราบลุม
นอยมาก เปนเทือกเขา และมีนํ้าตกในพื้นที่หลายแหง 
       ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทําสวน ไดแก 
สวนผลไม และสวนยางพารา อาชีพรองลงมาคือการ
รับจาง คนในชุมชนรูจักกันเปนอยางดี เน่ืองจากเปน
ชุมชนขนาดเล็กที่อยูอาศัยกันมาดั้งเดิม มีความสนิท
สนมชวยเหลือซึ่งกันและกันตามวิถีชนบท 
      ตําบลสองแพรกมีศักยภาพในการพัฒนาหลาย
ดาน ไดแก 

1. เปนพ้ืนที่ที่มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่
สวยงามเปนที่รูจักกันทั่วไป 

2. มีการพัฒนาขยายตัวในอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยวอยางตอเนื่อง 

3. มีความอุดมสมบูรณทางธรรมชาติ มีการดูแล
รักษาธรรมชาติรวมกันระหวางหนวยงานของ
รัฐและประชาชน 

 
 
 
 


