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การเยีย่มแมและทารกหลงัคลอด 

เทศบาลตําบลหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 

คณะผูบริหารของเทศบาลตําบลหัวหินเคยมีโอกาสออกเยี่ยม
แมที่พ่ึงคลอดทารกใหมๆ ซึ่งมีรายชื่อตามทะเบียนบานอยูในเขต
เทศบาล และพบวาแมเปนจํานวนมากที่เลี้ยงทารกไมถูกวิธีหรือไม
เหมาะสม โดยเฉพาะแมที่มีทารกคนแรก เชน ไมรูวิธีการอาบน้ําทารก 
วิธีการใหนม วิธีการลางขวดนม ไมใสถุงมือใหทารกทําใหเด็กขวนหนา
ตนเอง และมีแมเปนจํานวนมากที่ไมยอมใหนมทารก ซึ่งแมวาแมสวน
ใหญไดรับการสอนวิธีการเลี้ยงดูทารกมาจากโรงพยาบาลแลว แตยัง
ปฏิบัติไมถูกวิธี หากปลอยไวเชนนี้ยอมสงผลถึงสุขภาพและอนามัย
ของเด็กในระยะยาวได 

 

วิถีใหม 
 
เทศบาลจึงจัดทําโครงการเยี่ยมบานแมและทารกหลังคลอด 

ทารกแรกเกิดข้ึนในป 2545 เพ่ือใหความรูในการเลี้ยงดูทารกใหถูกวิธี 
และใหตะกราของเยี่ยมซึ่งเปนเครื่องใชที่สําคัญตอแมและทารก 
 
 

ผลงานทีไ่ดดําเนินการ 
 
รายละเอียดกิจกรรมที่เทศบาลดําเนินการ มีดังนี ้
1. การเยี่ยมหญิงหลังคลอดบุตรประมาณ 1 สัปดาห ถึง 1 เดือนหลังคลอดบุตร โดยการเยี่ยม

แตละครั้งใชเวลาประมาณ 15 นาที/ครอบครัว ออกเยี่ยมทุกวันพฤหัสบดีของสัปดาห 
สัปดาหละ 3 -10 ครอบครัว โดยผูที่ออกปฏิบัติงานไดแก  

• ผูปฏิบัติงานของเทศบาล ไดแก หัวหนางานสงเสริม หัวหนางานสุขาภิบาล 
(พยาบาล) และเจาหนาที่กองสาธารณะสุข ประมาณ 3-15 คน 

• ฝายบริหารเทศบาล ไดแก นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และคณะเทศมนตรี ใน
กรณีที่ไมติดภารกิจอ่ืนๆ   

2. การใหของเยี่ยม ซึ่งประกอบไปดวย นมผงสําเร็จรูปขนาด 400 กรัม ผาขนหนู ขวดนม สบู  
ผาออม ตะกรา และไมพันสําลี  

3. การใหความรูเก่ียวกับการดูแลเด็กทารกใหถูกวิธี เชน วิธีการใหนมบุตร วิธีการอาบน้ํา การ
ดูแลทารกเบื้องตน ใหคําแนะนําในเรื่องวัคการฉีดวัคซีนใหครบและตรงตามกําหนดเวลา 
และกําหนดเวลาในการพาบุตรไปฉีดวัคซีนไดที่สํานักงานสาธารณสุข หรือโรงพยาบาล  

4. การชวยสนับสนุนนมผงสําเร็จรูปสําหรับเด็กเพ่ือชวยเหลือเด็กขาดสารอาหารแก
โรงพยาบาลในพื้นที่ (โรงพยาบาลซาน เปาโล) ซึ่งโรงพยาบาลจะแจกใหแกผูปกครองที่มี
ฐานะยากจน  

 
 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  หัวหิน 

 จังหวัด:  ประจวบคีรีขันธ 

ประชากร:  129,034 คน 

พื้นท่ี: 28.30 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
     เทศบาลตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางตรง 
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การระดมทรัพยากร 
คาใชจายในการดาํเนิน 
โครงการ 
 

1. งบประมาณจากเทศบาลตําบลหัวหิน ป 2545 จํานวน 92,000
บาท เพ่ือเปนคาใชจายในการซื้อของเยี่ยม จาํนวน 184 ชุด 

2. งบประมาณจากเทศบาลตําบลหัวหิน ป 2546 จํานวน 58,442 
บาท เพ่ือเปนคาใชจายดังตอไปนี้ 
• ซื้อของเยี่ยม จาํนวน 100 ชุด เปนเงิน 50,000 บาท 
• ซื้อนมใหเด็กขาดสารอาหาร จํานวน 67 กระปอง เปนเงิน 
      8,442 บาท 

3. งบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ป 2546  
      จํานวน 7,700 บาท เพ่ือเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานลวงเวลา 

วัสดุอปุกรณ 
 

1. ตะกราของเยีย่ม ประกอบดวยนมผงสําเร็จรูปขนาด 400 กรมั, 
ผาขนหน,ู ขวดนม, สบู, ผาออม, ตะกรา, ไมพันสําลี ซึ่งมี
คาใชจายชุดละ 500 บาท เปนจํานวน 184 ชดุ ในป 2545 และ 
100 ชุด ในป 2546 

2.   นมสําหรับเด็กขาดสารอาหาร จํานวน 67 กระปอง ในป 2546 
บุคลากร 
 

1. ผูจัดซื้อของเยี่ยม (หัวหนางานสงเสริมสุขภาพ) รับผดิชอบซื้อ
ตะกราของเยีย่ม 1 คน ทําการจัดซื้อเมื่อ Stock ของเหลือนอย 

ประมาณ 2-3 ครั้ง/ ป 
2. ผูเขาเยี่ยมที่เปนผูปฏิบัติงาน ออกเยี่ยมแมและเด็กหลังคลอด 

จํานวน 3-10 คน ทํางาน 1 วัน/สัปดาห 
3. ผูเขาเยี่ยมที่เปนฝายบริหาร ออกเยี่ยมแมและเด็กหลังคลอด 

จํานวน 3-5 คน ออกเยี่ยมเมื่อไมติดภาระกิจอ่ืนๆ 1 วัน/สัปดาห 
4. ผูออกสํารวจหาขอมูล ออกทําการสํารวจรายชื่อแมและเด็ก 3-5 

คน  1 วัน/สัปดาห 
5. คนขับรถ ขับรถสงผูปฏิบัติงานเพื่อไปเยี่ยมแมหลังคลอด 1 คน  1 

วัน/สัปดาห 
 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วันเดือนป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 
ม.ค. 2545 
 

หัวหนางานสงเสริมสุขภาพตระหนักถึงความสําคญัของ
สุขภาพและอนามัยของแมและเด็กในพื้นที่ จงึมีความคิดริเริม่
ที่จะจัดทําโครงการ และไดเขียนโครงการเพื่อเสนอตอ
นายกเทศมนตรี 

หัวหนางานสงเสริม
สุขภาพ 

ก.พ. 2545 - นําเสนอโครงการตอนายกเทศมนตร ี
- นายกเทศมนตรีพิจารณาเหน็ชอบใหจดัทําโครงการ 
เน่ืองจากมีความเห็นวาเปนโครงการที่มีประโยชน และมี
แนวทางอยูในแผนงานดานสาธารณะสุขของเทศบาล 
- นายกฯ อนุมัติงบประมาณเพื่อดําเนินการ 

หัวหนางานสงเสริม
สุขภาพ, หัวหนางาน
ฝายบริหารงาน
สาธารณสุข , 
ผูอํานวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม และ
นายกเทศมนตรี 

ก.พ. 2545 หัวหนางานสงเสริมสุขภาพ ไดเตรียมแผนการดําเนินงาน 
ดังตอไปนี ้
- จัดซื้อสิ่งของที่จะนาํไปมอบใหแมและเด็กที่ตรวจเยีย่ม 
- ประชุมเพ่ือหาวิธีการในการไดรายชื่อของแมและเด็ก 
- ติดตอประสานงานกับโรงพยาบาลเพื่อขอความรวมมือเรื่อง
รายชื่อแมและเด็ก 

หัวหนางานสงเสริม
สุขภาพ และเจาหนา
กองสาธารณสขุ 
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วันเดือนป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 
มี.ค. 2545 
ถึงปจจุบัน 
 

ดําเนินการตามแผนการที่วางไวดังนี ้
1. การสํารวจหารายชื่อผูทีค่ลอดบุตรที่มีรายชื่ออยูใน

ทะเบียนบานในเขตเทศบาล คณะสํารวจซึ่งเปน
เจาหนาทีใ่นกองสาธารณสุข จาํนวน 3-5 คน ออก
สํารวจ 1 ครั้ง/สัปดาห โดยใชวิธีการสาํรวจ 3 วิธี  ไดแก 
• ติดตอขอรายชือ่ผูทีค่ลอดบตุรจากโรงพยาบาล

ซาน เปาโล ซึง่เปนโรงพยาบาลในพื้นที ่
• ติดตอขอรายชือ่จากฝายทะเบยีนของเทศบาล  
• ขอความรวมมือกับ อสม. (อาสาสมัครชมุชน) ที่อยู

ในพื้นทีท่ั้ง 34 ชุมชน ใหเขาไปสํารวจในทุกพ้ืนที่ 
เม่ือ อสม. พบวาครอบครัวใดมีการคลอดบุตรก็แจง
ใหคณะสํารวจทราบ 

• หลังจากที่ไดรายชื่อจากโรงพยาบาล จากฝาย
ทะเบียน หรือจาก อสม. แลว คณะสํารวจจะนดั
หมายเพื่อขอเขาเยี่ยม  

2. การเขาเยี่ยมและใหของเยีย่มหญิงหลังคลอดบุตร ออก
เยี่ยมทุกวนัพฤหัสบดีของทุกสัปดาห สัปดาหละ 3 -10 
บาน แตอาจเปลี่ยนแปลงกําหนดการเยีย่มไปในอาทติย
ถัดไปได  

3. การเยี่ยมจะเยี่ยมหลังคลอดประมาณ 1 สัปดาหถึง 1 
เดือน ใชเวลาเยี่ยมประมาณ 15 นาที/ครอบครัว โดยให
ของเยี่ยม และใหความรูเก่ียวกับการดูแลเด็กทารกให
ถูกวิธี เชน วิธีการใหนมบุตร วธีิการอาบน้ํา การดูแล
ทารกเบื้องตน ใหคําแนะนําในเรื่องวัคการฉีดวัคซีนให
ครบและตรงตามกําหนดเวลา และเตือนใหพาบุตรไปฉดี
วัคซีนไดทีส่ํานกังานสาธารณสุข หรือโรงพยาบาล  

4. จัดทาํสมุดเยีย่มใหแมลงรับวาไดรับการตรวจเยี่ยม ได
ของเยี่ยม และไดรับความรูในเรื่องใดบาง  

5. เทศบาลตําบลหัวหินไดใหนมเพ่ือชวยเหลือเด็กขาด
สารอาหาร ที่โรงพยาบาลซาน เปาโล ขอความ
ชวยเหลือมา ซึง่เด็กจํานวนนี้เปนเด็กที่พอแมมีฐานะ
ยากจนหรือไมมีพอแมดูแล และพอแมหรือผูปกครอง
ไมไดมีรายชื่ออยูในทะเบียนบานของเทศบาล 

 

นายกเทศมนตรี, 
หัวหนางานสงเสริม
สุขภาพ, หัวหนางาน
สุขาภิบาล, เจาหนาที่
งานบริการและสงเสรมิ
อนามัย และคนขับรถ 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
หนวยงาน/องคกร 

 
บทบาทความรวมมอื 

• กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอม 

• วางแผนการดาํเนินงาน และออกเยี่ยมแมและเด็กหลังคลอด 

• โรงพยาบาลซาน เปาโล • ใหขอมูลเรื่องรายชื่อแมและเดก็แกกองสาธารณสุข เทศบาล
ตําบลหวัหิน 

• ฝายทะเบยีน เทศบาล
ตําบลหวัหิน 

• ใหขอมูลเรื่องรายชื่อแมและเดก็แกกองสาธารณสุข 

• อาสาสมัครชุมชน (อสม.) • รวมมือสาํรวจบานที่มีผูหญิงคลอดบุตร และรายงานใหคณะ
สํารวจของเทศบาลทราบ และนัดหมายใหเทศบาลเขาเยี่ยม 
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ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดาํเนินการ 

 
1. จากการดําเนินโครงการเยี่ยมแมและเด็กที่มีรายชื่ออยูในเขตเทศบาล ของเทศบาลตําบลหัวหิน 

พบปญหาวามีแมเปนจํานวนมากกวา 50 % ที่เลี้ยงลูกไมถูกวิธี โดยเฉพาะแมที่มีลูกคนแรก เชน 
ไมรูวิธีการอาบน้ําเด็ก วิธีการใหนมเด็ก วิธีการลางขวดนมไมยอมใสถุงมือใหเด็กทําใหเด็กขวน
หนาตัวเอง และมีแมเปนจํานวนมากที่ไมยอมใหนมลูก ในขณะที่แมสวนใหญไดรับการสอนมา
จากโรงพยาบาลแลว แตไมสามารถปฏิบัติไดถูกวิธี  

 
หลังการดาํเนินการ 

 
1. เทศบาลตําบลหัวหินไดเขาเยี่ยมแมและเด็กหลังคลอดทุกคนที่มีรายชื่ออยูในเขตเทศบาล โดย

ในป 2545 เขาเยี่ยมจํานวน 184 ราย ในป 2546 จํานวน 81 ราย และในป 2547 (ถึงเดือน
มีนาคม) จํานวน 7 ราย 

2. ใหนมเพื่อชวยเหลือเด็กขาดสารอาหาร ซึ่งเปนเด็กที่พอแมยากจนหรือไมมีพอแมแตอยูกับ
ผูปกครอง และไมไดมีรายชื่ออยูในเขตเทศบาล โดยทางโรงพยาบาลซาน เปาโลขอความ
ชวยเหลือมา จํานวน 67 ราย 

3. หญิงที่คลอดบุตรไดรับการเขาเยี่ยมภายในระยะเวลา 1 สัปดาห – 1 เดือน 
4. แมไดรับความรูในการเลี้ยงลูกที่ถูกตอง และสามารถเลี้ยงลูกไดถูกวิธี 
5. เด็กแรกเกิดถึง 1 ป ทุกคน ไดรับการฉีดวัคซีนครบถวน และตรงเวลา  
 

 
 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. ปญหาในการสาํรวจขอมูลรายชื่อของแมและ

เด็ก ชวงแรกๆ ใชวิธีการขอขอมูลจาก
โรงพยาบาล แตไดรับรายชื่อผูทีค่ลอดบตุรไม
ครบถวน เพราะหญิงตั้งครรภไมไดคลอดบตุร
ในโรงพยาบาลซาน เปาโลทั้งหมด  

2. หลังจากที่เปลีย่นวิธีการสํารวจ โดยสํารวจจาก
ฝายทะเบยีนของเทศบาล ประสบปญหาวา
ผูปกครองเด็กไมมาแจงเกิดเปนจํานวนมาก 
เน่ืองจากคิดวาโรงพยาบาลจะสงรายชื่อมาให
ที่เทศบาล และผูปกครองที่มาแจงเกิด
บางสวนไมมีรายชื่ออยูในทะเบียนบานในเขต
เทศบาล รายชือ่ของเด็กจึงอยูที่ทะเบียนกลาง
ของเทศบาล เม่ือกองสาธารณสุขไปขอรายชื่อ
เด็ก จะไมทราบขอมูลของผูปกครองเด็ก 

1. เปลี่ยนวิธีการในการสํารวจขอมูล โดยไป
ติดตอขอขอมูลจากฝายทะเบียนของ
เทศบาล เพราะมีการถายโอนหนาที่ในการ
แจงเกิดมาใหทีเ่ทศบาล  

2. ใชวิธีการเขาไปประสานงานกบั อสม.ที่อยู
ในพื้นที่ หากอสม.พบวาครอบครัวใดมีการ
คลอดบตุร อสม.จะแจงใหคณะสํารวจที่เขา
ไปสํารวจในพื้นที่ทราบ 
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ปจจัยแหงความสําเร็จ 
   

1. ผูบริหารของเทศบาล ที่เห็นความสําคัญของโครงการและใหการสนับสนุนโครงการ สงผล
ใหการดําเนินโครงการนี้ประสบผลสําเร็จ ในอดีตที่การดําเนินการประสบปญหาเรื่อง
งบประมาณที่ไมเพียงพอในป 2545 ผูบริหารไดจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมโดยโอนงบจาก
สวนอ่ืนๆ ให และในป 2547 ไดเพ่ิมงบประมาณของโครงการ เปน 100,000 บาท 

2. ผูปฏิบัติงานที่มีความเสียสละในการทํางานใหบรรลุผล เพราะการออกไปปฏิบัติงานบอยครั้ง
ตองออกไปตรวจเยี่ยมนอกเวลาราชการ และหลายครั้งไมมีคาตอบแทนในการทํางาน
ลวงเวลา แตผูปฏิบัติงานตองออกไปตรวจเยี่ยมเพราะถือวาเปนสวนหนึ่งของหนาที่
รับผิดชอบ จึงสงผลใหโครงการนี้ประสบผลสําเร็จเชนกัน 

 
 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนสามารถนําไปประยุกตใชได โดยตองคํานึงถึงในเรื่อง 
งบประมาณ บุคลากร วิธีการหาขอมูลที่ครบถวนของเด็กแรกเกิด และควรจะคํานึงถึงการปรับเปลี่ยน
วิธีการในการสํารวจรายชื่อใหเหมาะสมกับลักษณะทางภูมิศาสตรและวัฒนธรรมในพื้นที่ 
 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  คุณจารุพรรณ โพธ์ิปานพันธ 
ตําแหนง  :  หัวหนางานสงเสริมสุขภาพ ศูนยบริการสาธารณสุข 
หนวยงาน  :  เทศบาลตําบลหัวหิน 
ที่อยู  :  เทศบาลตําบลหัวหิน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
โทรศัพท :  032-532476 
 
ชื่อ-นามสกุล :  คุณศรสีุดา ราตร ี
ตําแหนง   :  ปลัดเทศบาลตําบลหัวหิน 
หนวยงาน     :  เทศบาลตําบลหัวหิน 
ที่อยู                 :  เทศบาลตําบลหวัหิน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรขัีนธ  
โทรศัพท           :   032-511047 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2545 

 
 
 
 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตําบลหัวหิน 
สถานทีต่ั้ง เทศบาลตําบลหัวหิน ต.หัวหิน อ.หัวหิน  

จ.ประจวบคีรีขันธ 
ขนาดพื้นที ่ 86.36  ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 365,243,440.94  บาท 

งบประมาณรายได 377,318,163.44  บาท  
   

จํานวนพนักงานและลูกจาง 612 คน 
  112 คน พนักงานทองถิ่น 
  111 คน ลูกจางประจํา 
  389 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 43,811 คน 
จํานวนครัวเรือน  21,207 ครัวเรอืน 
ประชากรแฝง 50,000 คน 
รายไดเฉลีย่ประชากร 48,000 บาท 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวติประชาคม 

     เทศบาลตําบลหัวหินตั้งอยูทางทิศตะวันออกของ
อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ติดกับทะเลอาว
ไทย  พ้ืนที่ มีลักษณะเปนรูปสี่ เหลี่ ยมผืนผา  ทิศ
ตะวันตกเปนภูเขาลาดเอียงลงสูงทะเลอาวไทย รวมมี
พ้ืนที่ทั้งหมด 86.36 ตารางกิโลเมตร หรือ 53,975 ไร 
ลักษณะพ้ืนที่เปนชุมชนเมืองหนาแนนและการพาณิช
ยกรรมประมาณรอยละ 3 และมีชุมชนที่กระจัดกระจาย
ไมหนาแนนหางไกลออกไป พ้ืนที่สวนใหญจึงเปน
พ้ืนที่เกษตรกรรม พ้ืนที่วางและพื้นที่เขตทหาร ในเขต
เทศบาลจะมีสถานที่ทองเที่ยวหลายแหง มีโรงแรม 
บานพัก บังกะโล รานอาหารและสถานประกอบการที่
เ ก่ียวกับการทองเที่ยวจํานวนมาก  ในปหนึ่ งๆ  มี
นักทองเที่ยวเขามาเที่ยวจํานวนประมาณ 1.8 ลานคน 
สามารถสรางรายไดในทองถิ่นจํานวนมาก  

 

 
 
 
 


