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การจัดการขอพิพาทสิ่งแวดลอมโดยคณะกรรมการไตรภาคี 

องคการบริหารสวนตําบลทาตูม จังหวัดปราจีนบุรี  
 
 
  
 ตําบลทาตูมเปนพ้ืนที่มีโรงงานอุตสาหกรรมจํานวนมาก 
และเนื่องดวยโรงงานเหลานี้ไมมีการจัดระบบการปองกันมลภาวะ
อยางรัดกุม  ทําใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมข้ึน อาทิเชน ฝุนละออง  
กากน้ําตาล  และน้ําเสียที่ระบายลงสูแมนํ้า  เปนตน สงผลกระทบ
ตอประชาชนในพื้นที่อยางมาก  ทําใหประชาชนรองเรียนมายัง
อบต.ทาตูม จากแนวทางดําเนินการแกไขปญหาที่ผานมา องคการ
บริหารสวนตําบลทาตูมไดแจงเรื่องนี้ไปยังอําเภอ และอําเภอสง
ตอไปยังจังหวัด  แตยังไมไดรับการแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม
และทันทวงที 

 

วิถีใหม 
 

ในป  2542 อบต.ทาตูมดําเนินการ “จัดการขอพิพาทดาน
สิ่งแวดลอมโดยคณะกรรมการไตรภาคี” ซึ่งเปนการประชุมหาแนว
ทางแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึนและกําหนดแนวทางแกไข
ปญหาตางๆ รวมกันระหวางภาคีตางๆ คือ อบต.ทาตูม  ประชาชน
ในทองถิ่นและภาคเอกชน 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1. อบต.ทาตูมดําเนินการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม โดยศึกษาเรียนรูงานเกี่ยวกับการดูแล
สิ่งแวดลอมจากหนวยงานศูนยอนามัยสิ่งแวดลอมเขต 3 ซึ่งเปนหนวยงานที่ดูแลเรื่อง
สิ่งแวดลอมในพื้นที่ตําบลทาตูม 

2. ดําเนินการจัดประชุมไตรภาคีระหวาง อบต.ทาตูม  ประชาชนในทองถิ่นและตัวแทนจาก
โรงงานตางๆ ในสัดสวน 30-30-30 คน  ทําการประชุมเพ่ือคนหาปญหาที่เกิดข้ึน โดยผูนํา
ชุมชนในแตละหมูบานเปนผูนําเสนอปญหาที่ไดรับ  และทุกฝายรวมกันกําหนดแนวทางที่
สามารถแกไขปญหาใหเกิดเปนรูปธรรมเพื่อใหเกิดความพึงพอใจทั้ง 3 ฝาย  

3. ปญหาสวนใหญที่ไดรับการแกไข ประกอบดวย 
• ปญหาเขมาควันและฝุนละอองจากกระบวนการสันดาปในโรงงาน เดิมมีเขมาควัน

จากโรงงานลอยมาตกในบานเรือน แตในปจจุบันไดรับการแกไขทําใหฝุนละออง
และเขมาควันลดนอยลง 

• ปญหากลิ่นรบกวน แตเดิมสงกลิ่นเหม็นมาก (เทียบคาเปน 10) ปจจุบันไดรับการ
แกไขทําใหกลิ่นเจือจางไปมาก (เทียบคาเปน 1) 

• ปญหาน้ําเนาเสียเกิดจากโรงงาน  ปจจุบันไดรับการแกไขแลว 
• ปญหาน้ําเสียจากบานเรือนปลอยลงไรนาของประชาชน ปจจุบันไดรับการแกไขจาก

การประชุมเจรจาไมใหมีการปลอยน้ําที่ใชแลวลงแปลงนาของเกษตรกร  
• ปญหาการบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะและพื้นที่ของประชาชนโดยเจาของสวนปายูคา

ลิปตัส ปจจุบันเจาของสวนปายูคาลิปตัสคืนพ้ืนที่สวนเกินใหแกเจาของแลว 
4. แตงตั้งคณะกรรมการสิ่งแวดลอมของตําบลจํานวน 7 คน ประกอบดวยสมาชิกสภา อบต.ทา

ตูมทั้งหมด ซึ่งไดรับการคัดเลือกจากสภา อบต. ทําหนาที่เฝาระวัง  ดูแลและแกไขการเกิด
ปญหาสิ่งแวดลอมภายในชุมชน 

5. อบต.ทาตูมออกกฎระเบียบการดูแลสิ่งแวดลอม โดยใชขอบัญญัติที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  ศรีมหาโพธ ิ

 จังหวัด:  ปราจนีบุรี 

ประชากร:  8,455 คน 

พื้นท่ี: 81.90 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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6. ฝกอบรมทักษะกระบวนการนําการประชุมใหกับสมาชิกสภา อบต. 
 
 
 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

  ไมมีคาใชจายในการดําเนินการประชุมไตรภาคี 

บุคลากร 
 

1. คณะกรรมการสิ่งแวดลอมของตําบลจํานวน 7 คน ทําหนาที่
รับทราบปญหาจากประชาชนแลวนัดหมายประชุมเพ่ือแกไข
ปญหา  

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
มิถุนายน 2542 
 
 
 
 
 
 
 
ปลายป 2542 
 
 
 
 
 
ตนป 2543 

-อบต.ทาตูมรับทราบปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึน
จากการจัดประชาคมหมูบ านและประชาชน
รองเรียน 
-ประชุมสภา อบต. กับฝายบริหาร อบต. เพ่ือเสนอ
การจัดประชุมไตรภาคีในการหาแนวทางแกไข 
-ศึกษาการดูแลและจัดการสิ่ งแวดลอมจาก
หนวยงานศูนยอนามัยสิ่งแวดลอมเขต 3 
 
-อนุมัติกระบวนการประชุมไตรภาคี 
-นัดหมายผูเก่ียวของทั้ง 3 ฝาย  
-จัดประชุมคนหาปญหาและแนวทางแกไขปญหา
ตางๆ  
-ดําเนินการแกไขปญหา 
 
-จัดตั้งคณะกรรมสิ่งแวดลอมข้ึน เพ่ือทําหนาที่
รับทราบปญหาจากประชาชนแลวนัดหมายประชุม
เพ่ือแกไขปญหา 
-จัดประชุมทุกเดือนเพ่ือติดตามผลปญหาที่ไดรับ
การแกไขแลวและคัดเลือกปญหาใหมที่รอการ
แกไข 

-อ บ ต . ท า ตู ม / ศู น ย
อนามัยสิ่งแวดลอม 
เขต 3 
 
 
 
 
 
-อ บ ต . ท า ตู ม /
ประชาชน/ภาคเอกชน 
 
 
 
 
-อ บ ต . ท า ตู ม /
ประชาชน/ภาคเอกชน 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 

 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

-สํา นักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดปราจีนบุรี 

-ใหคําปรึกษาเรื่องกฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและสิทธิที่ทาง 
อบต.ทาตูมสามารถกระทํา 

-ศูนยอนามัยส่ิงแวดลอม 
เขต 3 

-ใหความรูและคําแนะนําเก่ียวกับการดูแลสิ่งแวดลอมในตําบลทาตูม 



วิถีใหมดานการจดัการส่ิงแวดลอม 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 3 

 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
      โรงงานอุตสาหกรรมหลายแหงในพ้ืนที่ขาดความรับผิดชอบ ปลอยน้ําเสียที่ไมผานระบบบําบัด
ตามมาตรฐานลงสูแมนํ้าลําคลอง ทําใหเกิดปญหากลิ่นรบกวน ปญหาเขมาควัน ฝุนละอองจาก
โรงงานลอยมาตกในบานเรือน และปญหาน้ําเสียจากครัวเรือนปลอยลงแปลงนาของเกษตรกร  
รวมทั้งมีปญหาการบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะทําใหชาวบานในชุมชนไดรับความเดือดรอน ชาวบานจึงมี
ความตองการใหมีการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึนในตําบล 

 
หลังการดําเนินการ 

 
    อบต.ทาตูมดําเนินการจัดการขอพิพาทดานสิ่งแวดลอมโดยคณะกรรมการไตรภาคี  ประกอบดวย 
ผูบริหาร อบต.ทาตูม  ประชาชน (ผูนําชุมชนในแตละหมูบาน) และภาคเอกชน (ผูบริหารโรงงาน
ตางๆ)  รวมดําเนินการคนหาและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมตางๆ อาทิเชน นํ้าเสียเกิดจากการปลอยน้ํา
เสียจากโรงงานอุตสาหกรรม นํ้าเสียจากครัวเรือน ฝุนละออง กลิ่นเหม็น หรือการบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะ 
เปนตน ซึ่งเม่ือไดมีการประชุมเจรจาตอรองแลว จากปญหา 100 เรื่องสามารถไดรับการแกไขจนเกิด
ความพึงพอใจทั้งสามฝายประมาณ 99 เรื่อง 

 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. ในระยะ เริ่ มตนขาดแคลนบุคลากร  เชน 

ขาราชการประจําที่ทําหนาที่รับปญหาจาก
ประชาชนและจัดการดํ า เนินการประชุม
ไตรภาคี 

1. คณะกรรมการสิ่ ง แวดลอมทํ าหน าที่
รับทราบปญหาและจัดประชุมไตรภาคี และ
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการอยางจริงจัง 

2. สมาชิกสภา อบต. ยังไมมีทักษะในการจัด
ประชุมในลักษณะไตรภาคี 

2. ฝกอบรมเพิ่มทักษะให กับสมาชิกสภา 
อบต. ทําหนาที่เปนประธานการประชุม 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. การสนับสนุนของผูบริหารในการตั้งใจแกปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึนในชุมชน  
2. อบต. ทาตูม ประชาชน และภาคเอกชนเล็งเห็นถึงความสําคัญในการรวมกันประชุมคนหาและ

แกไขปญหาที่เกิดข้ึนอยางจริงจัง 
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 
 การแกไขปญหาสิ่งแวดลอมใหประสบความสําเร็จตองเขาใจธรรมชาติของปญหา และตอง
อาศัยความรวมมือรวมใจกันของทุกฝาย  รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นของผูเขารวมประชุม  เพ่ือคนหา
แนวทางในการแกไขปญหาที่เปนพึงพอใจของทั้งสองฝาย 
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ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนําโครงการนี้ไปปฏิบัติควรคํานึงถึงการรวมมือกันของทั้งสาม
ฝายและการจัดการประชุมรวมกัน  เพ่ือแกไขปญหาที่เกิดข้ึนตองไดรับการไกลเกลี่ยอยางมี
ประสิทธิภาพของผูดําเนินการ  รวมทั้งควรสนับสนุนใหเกิดการแกไขปญหากันเองจากประชาชนกับ
โรงงานโดยตรง  
 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  เรือตรีเดชา  เสมบุญหลอ 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลทาตูม 
ที่อยู  :  ตําบลทาตูม อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 
โทรศัพท :  (037) 285-161-2 



วิถีใหมดานการจดัการส่ิงแวดลอม 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2542 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง ตําบลทาตูม อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 

25140 
ขนาดพื้นที่ 81.9 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 6,020,416 บาท (ปงบประมาณ 2542) 

   
งบประมาณรายได 6,143,281 บาท (ปงบประมาณ 2542) 

   
จํานวนพนักงานและลูกจาง 12 คน 

  4 คน พนักงานทองถิ่น 
  3 คน ลูกจางประจํา 
  5 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 7,900 คน 
จํานวนครัวเรือน  3,625 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง 8,000 คน 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

    พ้ืนที่สวนใหญในตําบลทาตูมเปนดินลูกรัง และมี
พ้ืนที่บางสวนเปนที่ราบลุมซึ่งสวนนี้ มีการปลูกมัน
สําปะหลัง และประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทํานา 
ทําสวน ทําไรและอาชีพรองคือ การรับจางทั่วไป 
     ลักษณะของเมืองสวนใหญเปนเมืองชนบท สวน
หนึ่ งได รับ อิทธิพลจากความเจริญของโรงงาน
อุตสาหกรรม ทําใหพ้ืนที่เกษตรกรรมเริ่มกลายเปนที่
อยูอาศัยแบบเมืองมากขึ้น คนในพื้นที่มีวิถีชีวิตทั้งแบบ
วิถีชีวิตเกษตรกรรมผสมผสานไปดวยวิถีชีวิตแบบ
ลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม 

 
 
 
 


