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การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นตาํบลสารกิา 

องคการบริหารสวนตําบลสาริกา จังหวัดนครนายก  
 
 
 

เดิมตําบลสาริกา ไดมีการจัดงานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่
ดีงามของทองถิ่นตนอยูเปนประจําทุกป คือ งานบุญบ้ังไฟและงานตัก
บาตรเทโวโรหนะ แตการจัดงานก็เปนเพียงการจัดงานเล็ก ๆ ซึ่งวัดเขา
นางบวชเปนผูดําเนินงาน กิจกรรมในงานยังขาดความนาสนใจ 
เน่ืองจากไมเนนใหประชาชนเขามีสวนรวม ทําใหประชาชนไมใหความ
สนใจเทาที่ควร และจํานวนคนที่มารวมงานสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ทองถิ่นก็ลดลงทุกป อาจทําใหประเพณีอันดีงามซึ่งสืบทอดกันมาแต
โบราณสูญหายไป ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลสาริกาจึงไดเขามา
ดูแลรับผิดชอบการจัดงาน โดยปรับปรุงรูปแบบการจัดงานใหมีความ
หลากหลายและนาสนใจมากขึ้น โดยเนนการมีสวนรวมของเยาวชน
และประชาชน เพ่ือจะไดสรางจิตสํานึกที่ดีใหแกประชาชนเพื่อการ
อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามไวใหคงอยูไปชั่วลูกชั่วหลาน  

 
 

วิถีใหม 
 

 ในป 2539 อบต.สาริกาจึงไดจัดทํา โครงการ “การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น”  เพ่ือ
อนุรักษสืบสานประเพณีอันดีงามของทองถิ่นใหดํารงอยูสืบไป และผลพลอยไดที่ไดจากการจัดงาน คือ 
สรางชื่อเสียงใหกับตําบลและในขณะเดียวกันยังเปนสงเสริมการทองเที่ยวและนํารายไดสูทองถิ่นไดอีก
ทางหนึ่ง 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1. “งานบุญบ้ังไฟประเพณี” ซึ่งจัดข้ึนในวัน ข้ึน 15 ค่ํา เดือน 6 ณ วัดเขานางบวช โดยมี
กิจกรรมหลัก ๆ ที่นาสนใจในงาน ดังตอไปนี้  
-     การประกวดธิดาบั้งไฟ 
-     ขบวนแหบ้ังไฟ 
- รําเซิ้งบั้งไฟ 
- การแขงขันจุดบ้ังไฟ (จุดไดสูงที่สุด) ซึ่งในแตละปมีการจุดบั้งไฟไมนอยกวา 130 

            กระบอก 
- งานออกรานแสดงสินคาจากโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ซึ่งสินคา OTOP   
      ประจําตําบลสาริกาไดแก ไมกวาด 

2. “งานตักบาตรเทโวโรหนะ” ซึ่งจัดข้ึนในวัน ข้ึน 1 ค่ํา เดือน 11 ณ วัดเขานางบวช โดยมี
กิจกรรมหลัก ๆ ที่นาสนใจในงาน ดังตอไปนี้ 
- งานตักบาตรเทโวโรหนะ (งานตักบาตรวันออกพรรษา)  ในตอนเชา ซึ่งมีการนิมนตพระ 
      สงฆ  จํานวน 227 รูป  (เทากับจํานวนขั้นบันไดข้ึนเขานางบวช)   จากวัดภายในตําบล 
      สาริกาและตําบลใกลเคียง 
- การแขงขันวิ่งข้ึนบันไดเขานางบวช จํานวน 227 ข้ัน โดยแบงการแขงขันออกเปนหลาย 

ประเภท ไดแก ประเภทชายอายุระหวาง 15 - 25 ป 
                         ประเภทหญิงอายุระหวาง 15 - 25   ป 
          ประเภทผูสูงอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป 
- การแขงขันวิ่งกระสอบ 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  เมืองนครนายก 

 จังหวัด: นครนายก 

ประชากร:  9,085 คน 

พื้นท่ี: 251.15 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
 องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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- การแขงขันกินวิบาก 
- การประกวดการแตงกายชุดไทยโบราณ ประเภทชาย 1 รางวัล และประเภทหญิง 1  

รางวัล 
- งานออกรานแสดงสินคาจากโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ซึ่งสินคา OTOP 

ประจําตําบลสาริกาไดแก ไมกวาด 
3. จัดตั้งคณะกรรมการจัดงานขึ้น โดยแตละกลุมรับผิดชอบงาน 1 งานตามแตจะไดรับ

มอบหมายในแตละป รวมถึงมีหนาที่ประชาสัมพันธกําหนดการจัดงานและกิจกรรมในงานให
ชาวบานไดรับทราบดวย ซึ่งแตละกลุมจะมีจํานวน 7 – 9 คน โดยคัดเลือกมาจากผูใหญบาน
ของแตละหมูบานรวมกับเจาหนาที่ของอบต. เชน คณะกรรมการกลุมการจัดการแขงขันวิ่ง
ข้ึนบันไดวัดเขานางบวช,คณะกรรมการจัดการแขงขันการจุดบั้งไฟ เปนตน (จํานวนกลุมของ
คณะกรรมการแปรผันตาม จํานวนกิจกรรมที่จัดข้ึนในแตละป) 

 
 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. อบต.สาริกา สนับสนุนงบประมาณประจําป 2539  
    องคกรภายนอกสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือใชในกิจกรรมบุญบ้ังไฟ 
และงานตักบาตรเทโวโรหนะ 
2. อบต.สาริกา สนับสนุนงบประมาณประจําป 2545  
    องคกรภายนอกสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือใชในกิจกรรมบุญบ้ังไฟ 
และงานตักบาตรเทโวโรหนะ 
3. อบต.สาริกา สนับสนุนงบประมาณประจําป 2546  
    องคกรภายนอกสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือเปนคาใชจายดังตอไปนี้ 
- งานบุญบ้ังไฟ จํานวน 121,150 บาท 
- งานตักบาตรเทโวโรหนะ จํานวน 149,035 บาท 
 

บุคลากร 
 

1. เจาหนาที่อบต. ทั้งหมด 21 คน 
2. ครูอาจารยทุกโรงเรียนในตําบลสาริกา  
3. ผูใหญบาน  12 หมูบาน ทําหนาที่ประชาสัมพันธกําหนดการจัดงาน
และกิจกรรมในงานในหมูบานของตน 
4. คณะกรรมการจัดงาน กลุมละ 7 – 9 คน ดูแลรับผิดชอบงานตามที่
ไดรับมอบหมายจากอบต.ในแตละป 
5. เจาหนาที่จากสภาวัฒนธรรมตําบลสาริกา จํานวน 1 คน ทํา 
หนาที่เปนที่ปรึกษาในการจัดงานในเรื่องของขนบธรรมเนียมประเพณี  
และรูปแบบการแตงกายแบบโบราณ 
6. เจาหนาที่จากสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครนายก จํานวน 4 คน 
ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาในการจัดงานในเรื่องของขนบธรรมเนียมประเพณี 
และรูปแบบการแตงกายแบบโบราณ 

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
2539 คณะผูบริหารของอบต.รวมกับผูนําชุมชน เล็งเห็นวา  

ประเพณีทองถิ่นที่มีสืบทอดกันมายาวนานในชุมชน มี
แนวโนมวาจะสูญหายไป หากไมใหความสําคัญ จึงได
ริเริ่มความคิดที่จะใหอบต.เขามาดําเนินการจัดงาน 
เพ่ือใหมีการจัดงานมีความหลากหลายและนาสนใจมาก
ข้ึน 

คณะผูบริหารอบต . ,
ผูนําชุมชน 
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วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
2539 คณะผูบริหารของอบต.รวมกับผูนําชุมชน และผูแทนจาก

สภาวัฒนธรรมตําบลสาริกา  และผูแทนจาก  สภา
วัฒนธรรมจังหวัดนครนายก จัดใหมีการประชุม ซึ่งที่
ประชุม มีมติ ให มีการ จัดงานสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่น ณ วัดเขานางบวช โดยแตละปจะจัด
งานสําคัญ 2 งาน อันไดแก  
-  งานบุญบ้ังไฟ ในวันข้ึน 15 ค่ํา เดือน 6 
-  งานตักบาตรเทโวโรหนะ ในวันข้ึน 1 ค่ํา เดือน 11 
โดยมีจุดประสงคสําคัญ คือ สืบทอดประเพณีทองถิ่นอัน
ดีงามใหดํารงอยูสืบไป 

คณะผูบริหารอบต . ,
ผู แ ท น จ า ก ส ภ า
วัฒนธรรมตําบลและ
จังหวัด,ผูนําชุมชน 

2539 -อบต.ใหการสนับสนุนงบประมานป 2539 เพ่ือเปน
คาใชจายในการดําเนินงาน 
-องคกรภายนอกรวมสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม  

อบต. 

2539 อบต.จัดประชุมแผนการจัดงานบุญบ้ังไฟ และหากิจกรรม
เสริมตาง ๆ เขามาเพิ่มในงาน เพ่ือดึงดูดความสนใจของ
ชาวบาน โดยเฉพาะเยาวชนใหเขามามีสวนรวมในงาน 
ซึ่งการจัดงานเปนไปในลักษณะชุมชนรวมกันจัด เพ่ือ
สรางเสริมความสามัคคีในชุมชนเปนหลัก 

อบต. 

2539 อบต.ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการกลุมการจัดงานบุญ
บ้ังไฟข้ึน เพ่ือดูแลรับผิดชอบกิจกรรมในงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยคณะกรรมการกลุมไดรับคัดเลือกมาจาก
ผูนําชุมชน ผูใหญบานและเจาหนาที่ของอบต. ซึ่งแตละ
กลุมจะมีจํานวน 7 – 9 คน 

อบต.,ผูนําชุมชน 

2539 คณะกรรมการกลุมรวมกับผูใหญบานแตละหมูบาน 
ดําเนินการประชาสัมพันธใหชาวบานทราบถึงกําหนดการ
จัดงาน รวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ ในงาน รวมทั้งขอความ
รวมมือจากชาวบาน เชน ระดมแรงงานชาวบานในการ
จัดสรางเวทีกลางแจง เปนตน 
 

อบต.,คณะกรรมการ
กลุม,ผูใหญบานแตละ
หมูบาน 

วั น ข้ึ น  1 5  ค่ํ า 
เดือน 6 (ตรงกับ
วั น ที่  
2539) 

จัดงานบุญบ้ังไฟประจําป 2539 ข้ึน ณ วัดเขานางบวช 
โดยมีประชาชนเขารวมงาน และมีกิจกรรมตาง ๆ ที่
นาสนใจ ดังนี้ 

-  การประกวดธิดาบั้งไฟ 
-  ขบวนแหงบั้งไฟ 
-  รําเซิ้งบั้งไฟ 
-  การแขงขัดจุดบั้งไฟ (จุดไดสูงที่สุด) ซึ่งในแต 
ละปมีการจุดบั้งไฟไมนอยกวา 130 กระบอก 
 

อบต.,คณะกรรมการ
กลุม 

2539 อบต.จัดประชุมสรุปผลการดําเนินการจัดงานบุญบ้ังไฟ
ประจําป 2539 

อบต.,คณะกรรมการ
กลุม 

2539 อบต.จัดประชุมหาแผนการจัดงานตักบาตรเทโวโรหนะ อบต. 
2539 อบต.ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการกลุมการจัดงานตัก

บาตรเทโวโรหนะขึ้น เพ่ือดูแลรับผิดชอบกิจกรรมในงาน
ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยคณะกรรมการกลุมไดรับ
คัดเลือกมาจากผูนําชุมชน ผูใหญบานและเจาหนาที่ของ 
อบต. ซึ่งแตละกลุมจะมีจํานวน 7 – 9 คน เชนเดียวกับ
งานบุญบ้ังไฟ 

อบต.,ผูนําชุมชน 

2539 คณะกรรมการกลุมรวมกับผูใหญบานแตละหมูบาน 
ดําเนินการประชาสัมพันธใหชาวบานทราบถึงกําหนดการ
จัดงาน รวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ ในงาน รวมทั้งขอระดม

อบต.,คณะกรรมการ
กลุม,ผูใหญบานแตละ
หมูบาน 
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แรงงานจากชาวบานดวย 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
วันข้ึน 1 ค่ํา เดือน 
11   ป  2539 

จัดงานตักบาตรเทโวโรหนะขึ้น ณ วัดเขานางบวช โดยมี
ประชาชนเขารวมงาน และมีกิจกรรมตาง ๆ ที่นาสนใจ 
ดังนี้ 
-  งานตักบาตรเทโวโรหนะ(งานตักบาตรวันออกพรรษา) 
ในตอนเชา    ซึ่งมีการนิมนตพระสงฆ    จํานวน 227 รูป 
(เทากับจํานวนขั้นบันไดข้ึนเขานางบวช)   จากวัดภายใน
ตําบลสาริกาและตําบลใกลเคียง 
-  การแขงขันวิ่งข้ึนบันไดเขานางบวช จํานวน 227 ข้ัน  
โดยแบงการแขงขันออกเปนหลายประเภท ไดแก  
      ประเภทชายอายุระหวาง 15 – 25 ป 
      ประเภทหญิงอายุระหวาง 15 - 25 ป 
      ประเภทผูสูงอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป 
-  การแขงขันวิ่งกระสอบ 
-  การแขงขันกินวิบาก 
-  การประกวดการแตงกายชุดไทยโบราณ ประเภทชาย 
1 รางวัล และประเภทหญิง 1 รางวัล 
งานออกรานแสดงสินคาข้ึนชื่อของตําบลสาริกา 

อบต.,คณะกรรมการ
กลุม 

2539 อบต.จัดประชุมสรุปผลการดําเนินการจัดงานตักบาตรเท
โวโรหนะประจําป 2539 

อบต.,คณะกรรมการ
กลุม 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
--หนวยงาน/องคกร-- 
 

--บทบาทความรวมมือ-- 

สภาวัฒนธรรมตําบล 
ส า ริ ก า แ ล ะ ส ภ า
วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
นครนายก 

ที่เปนที่ปรึกษาในการจัดงานในเรื่องของขนบธรรมเนียมประเพณี และรูปแบ
การแตงกายแบบโบราณ และประชาสัมพันธการจัดงาน 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. ประเพณีงานบุญบ้ังไฟ และงานตักบาตรเทโวโรหนะซึ่งเปนประเพณีอันเกาแกสืบทอดกันมายาว 

นานของชุมชน กําลังสูญหายไป เน่ืองจากชาวบานและเยาวชนรุนใหมไมใหความสนใจ ไม
ตระหนักถึงคุณคาของขนบธรรมเนียมอันเกาแกเทาที่ควร 

2. การจัดงานประเพณีทั้ง 2 งาน ไมมุงเนนใหชาวบานเขามีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ ในงาน อีกทั้ง
กิจกรรมที่จัดยังขาดความหลากหลายและขาดความนาสนใจ 

3. การดําเนินการจัดงานประเพณีทั้ง 2 งาน มีผูรับผิดชอบงานซ้ําซอนกัน ขาดการทํางานที่เปนระบบ
อีกทั้ง ขาดการประชาสัมพันธงานที่ดี 

4. ความสัมพันธระหวางอบต.และประชาชนคอนขางหางเหิน เน่ืองจาก อยูในชวงระยะเริ่มแรกของ
การยกระดับการปกครองจากสภาตําบลเปนการปกครองรูปแบบอบต. และยังไมมีกิจกรรมที่ตอง
ดําเนินงานรวมกันระหวางประชาชนและอบต. 
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หลังการดําเนินการ 

 
1. ชาวบาน  รวมถึงเยาวชนหันมาใหความสําคัญกับงานประเพณี  และรวมใจกันอนุรักษ

ขนบธรรมเนียมอันดีงามใหดํารงอยูสืบไป อันเห็นไดจากความสนใจเขารวมงานประเพณีที่จัดข้ึน 
กลาวคือ          ในป 2539 มีประชาชนเขารวมงานบุญบ้ังไฟ ซึ่งมีแนวโนมจะเพ่ิมข้ึนทุกป และใน
งานตักบาตรเทโวโรหนะที่ไดดําเนินการตั้งแตป 2539 เปนตนมาจนถึงปจจุบันป 2546 พบวามี
ประชาชนเขารวมงานเพิ่มข้ึน 

2. ชาวบานเขารวมกิจกรรมในกิจกรรมตาง ๆ ในงานประเพณีทั้งสองเพิ่มมากขึ้น ทั้งในสวนของ
ประเพณีสําคัญทางศาสนาและกิจกรรมเสริมที่จัดข้ึน  เน่ืองจากกิจกรรมเสริมที่จัดข้ึนจัดในรูปแบบ
ของการแขงขันเพ่ือสรางความบันเทิง และสรางความสามัคคีกลมเกลียวกันภายในชุมชน เชน 
การแขงขันวิ่งกระสอบ การแขงขันกินวิบาก เปนตน  

3. การเตรียมการจัดงานมีความเปนระบบมากขึ้น มีการตั้งคณะกรรมการกลุมตาง ๆ ข้ึนมารับผิดชอบ
งานตาง ๆ แยกกันอยางชัดเจน มีการประชาสัมพันธงานโดยผูใหญบานของแตละหมูบาน อีกทั้ง
ยังมีเจาหนาที่อบต. รวมเปนคณะกรรมการในกลุมตาง ๆ เพ่ือทําหนาที่ใหคําแนะนําปรึกษาใน
กรณีเกิดอุปสรรคในการทํางาน และประสานงานกับอบต. 

4. การจัดงานประเพณีประจําป 2 งาน เปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดี ระหวางอบต.และชุมชน 
ในภายหลังชาวบานจึงใหความรวมมืออันดีในกิจกรรมตาง ๆ ที่อบต.จัดข้ึน 

5. การจัดงานประเพณีเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นข้ึน ปละ 2งานดังกลาวเปนการสราง
ชื่อเสียงใหกับตําบลสาริกาเปนที่รูจักกวางขวางมากยิ่งข้ึน และผลพลอยไดจากงานที่จัดข้ึน คือ 
ชวยสงเสริมการทองเที่ยวและนํารายไดเขาสูทองถิ่นไดจํานวนหนึ่ง 

 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. กิ จ ก ร รมต า ง  ๆ  ใน ง านยั ง ข าดคว าม

หลากหลายและความนาสนใจ โดยเฉพาะ
กิจกรรมที่จะดึงดูดความสนใจของเด็กและ
เยาวชน 

1. จัดกิจกรรมเสริมข้ึนในรูปแบบของกิจกรรมที่
สรางความบันเทิงควบคูไปกับกิจกรรมทาง
ศาสนา เชน จัดการแขงขันวิ่งกระสอบ การ
แขงขันวิ่งข้ึนบันไดเขานางบวช การประกวด
ธิดาบั้งไฟ 

2. เยาวชนในทองถิ่น ไมตระหนักในคุณคาของ
ขนบธรรมเนียมเกาแกที่สืบทอดกันมายาว 
นาน 

 2.  จัดใหมีการปลูกจิตสํานึกแกเด็กและเยาวชน 
ตั้งแตยังเยาวในโรงเรียนใหมีความรักและ
ความภาคภูมิใจในประเพณีทองถิ่นของตน เขา
มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดข้ึนในงาน 
เชน นักเรียนจัดทําบั้งไฟเขารวมประกวดใน
งานบุญบ้ังไฟ 

3. สถานที่จัดงานบุญบ้ังไฟแมจัดข้ึนในวัดเขา
นางบวชซึ่งมีพ้ืนที่กวางขวาง แตเน่ืองจาก
การจุดบั้งไฟจะขึ้นไปไดสูงและตกลงไกล
จากจุดที่จุดบั้งไฟออกไปประมาณ 3 - 4 
กิโลเมตร  ซึ่ งในบางครั้ ง ก็ไปตกลงบน
หลังคาบานเรือนของชาวบานไดรับความ
เสียหาย 

3.  จัดใหมีการชดเชยคาเสียหายแกชาวบาน เชน 
จัดซื้อกระเบื้องมุงหลังคาใหใหม ซึ่งชาวบาน
เองก็มีความเขาใจและเสียสละใหกับงานของ
ชุมชนเปนอยางดี 

4. งบประมาณในการจัดงานไมเพียงพอ ทําให
การเตรียมงานขาดความคลองตัว 

4. ขอรับเงินชวยเหลือจากองคกรภายนอก  

5. วัสดุในการทําบั้งไฟแตโบราณใชไมไผเปน
วัสดุสําคัญและตองเปนไมไผที่ไดขนาด
เหมาะสม จึงจะทําใหบ้ังไฟมีแรงพุงทะยาน
ได สู ง  ซึ่ งหาได ย ากยิ่ ง ข้ึ นและนั บ วั น
ทรัพยากรธรรมชาติน้ีก็มีแตจะหมดไป 

5. ชาวบ านหั นมา ใชท อ  PVC แทนไม ไผ 
เน่ืองจากมีประสิทธิภาพใกลเคียงกับไมไผ 
และหาซื้อไดงาย 
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ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1.   ความตั้งใจจริง ความสามัคคีของผูนําชุมชน เจาหนาที่สภาวัฒนธรรม คณะกรรมการกลุม 
รวมทั้งเจาหนาที่อบต. ในการที่จะดําเนินงานอยางมีระบบมีข้ันตอน มีการประสานงานที่ดี 

2. ความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามรวมกันของชาวบานในชุมชน  ความรัก 
ความหวงแหน และความตั้งใจจริงที่จะอนุรักษสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามไวใหคง
อยูตอไปชั่วลูกชั่วหลาน 

3. การประชาสัมพันธงานอยางทั่วถึงทุกหมูบาน  
4. การจัดการบริหารงบประมาณที่เหมาะสม ใหเพียงพอในงบประมาณที่มีเพียงจํากัด 

 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 เน่ืองจากอบต.ใหการสนับสนุนการจัดงานประเพณีอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกปตั้งแตป 2539 
จนถึงปจจุบัน และประชาชนเองก็ใหความสําคัญกับงานประเพณีสําคัญทั้ง 2 งานเปนอยางมาก 
เน่ืองจากเปนงานที่เปนเอกลักษณของตําบลสาริกาสามารถสรางชื่อเสียงใหกับทองถิ่น จึงเปนโครงการ
ที่ตองดําเนินการจัดทุกป ไมอาจยกเวนได  
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายธีระพงษ  ธรรมมาลัย 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลสาริกา 
ที่อยู  :  หมู 11 ตําบลสาริกา อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
โทรศัพท :  (037) 328-179 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายประสิทธ์ิ  โสดขุนทศ 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลสาริกา 
ที่อยู  :  หมู 11 ตําบลสาริกา อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
โทรศัพท :  (01) 8835363 



วิถีใหมดานการสงเสรมิและอนุรักษวัฒนธรรม 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 7 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2539 

 
 
 

 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง หมู 11  ตําบลสาริกา   อําเภอเมืองนครนายก  

จังหวัดนครนายก  26000 
ขนาดพื้นที่ 251.15  ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 8,367,910.93  บาท (ปงบประมาณ 2544)  

งบประมาณรายได 9,923,253.65 บาท (ปงบประมาณ 2544) 

จํานวนพนักงานและลูกจาง 21 คน ทั้งหมด 
  4 คน ขาราชการ/พนักงานทองถิ่น 
  8 คน ลูกจางประจํา 
  9 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 9,085 คน 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

ลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเปนที่ราบ ทางตอน
เหนือเปนภูเขาสูงติดตอกันเปนเทือกอยูในเขตอุทยาน
แหงชาติเขาใหญ ทางตอนกลางและตอนลางเปนที่
ราบลุม พ้ืนที่ราบเชิงเขา มีแมนํ้านครนายกไหลผาน 
พ้ืนดินสวนใหญเปนดินปนทรายเหมาะกับการทํา
เกษตร ประชากรสวนใหญจึงประกอบอาชีพทํานา ทํา
สวน มีการรวมกลุมจัดตั้งกลุมอาชีพ เชน กลุมดอกไม
ประดิษฐ  สถานทองเที่ยวที่ มีความสําคัญ ไดแก 
นํ้าตกสาริกา นํ้าตกลานรัก อุทยานวังตะไคร ซึ่ง
สามารถดึงดูดนักทองเที่ยวไดเปนจํานวนมากในแตละ
ป สรางรายไดใหกับชุมชนไดเปนอยางดี 

 
 
 
 


