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การจางแรงงานทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง  จังหวัดนครพนม  
 
 
 

ชาวบ านส วนใหญ ในตํ าบลหนองแวงประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  คือ  ทํานาและเลี้ยงสัตวเปนอาชีพหลัก  มีฐานะคอนขาง
ยากจน  พอหลังฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตรแลว  ชาวบานจะ
วางงาน  จึงไปประกอบอาชีพเสริมดานตางๆ กันตามความถนัด  
ชาวบานสวนหนึ่งจะหันไปประกอบอาชีพกอสราง  เ น่ืองจากมี
ประสบการณจากการรับจางกอสรางนอกหมูบานหรือตางประเทศ  
แรงงานสวนนี้เปนแรงงานที่คอนขางมีฝมือและมีทักษะในงานกอสราง  
อยางไรก็ตามรายไดจากการรับจางทํางานกอสรางสวนใหญจะไดรับ
คาตอบแทนเปนรายวัน สงผลใหชาวบานมีรายไดที่ไมแนนอนตาม
ปริมาณการวาจางแรงงานดังกลาว  ทายที่สุดสงผลใหชาวบานประสบ
ปญหาเรื่องรายไดที่ไมเพียงพอกับรายจาย จึงเปนหนาที่ของ องคการ
บริหารสวนตําบล ที่ตองเขามาแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

 
 
 

วิถีใหม 
 
ป 2546 อบต.หนองแวง จึงจัด “การจางแรงงานทองถิ่น” ซึ่งเปนการจางงานหรือใชแรงงานที่

มีอยูในพื้นที่ตําบลหนองแวง  เพ่ือกอสรางถนนหรือโครงสรางพ้ืนฐานของแตละหมูบานที่ไดรับ
งบประมาณจัดสรรจาก อบต.   อันจะเปนการสรางรายไดเสริมใหแกชาวบาน 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 
1. กําหนดนโยบายในโครงการกอสรางของ อบต. ดังนี้ 

• ใหผูที่ตองการขออนุมัติโครงการกอสรางจาก อบต.หนองแวง ปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ดังนี้ 

- เสนอขออนุมัติงบประมาณจากสภา อบต. เฉพาะคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณในการกอสราง   
- นํางบประมาณสวนที่เหลือมาจัดจางแรงงานในพื้นที่  โดยหนองแวงพัฒนา
ของหมูบานใดที่ไดรับการอนุมัติจากสภา อบต. ใหจัดจางแรงงานในพื้นที่ของ
หมูบานนั้นเปนแรงงานในการกอสราง  

• กําหนดอัตราคาตอบแทนแรงงานที่มาทํางานกอสรางใหแก อบต. ดังนี้ 
- แรงงานทั่วไป  150 บาท / คน / วัน 
- แรงงานที่มีฝมือ  250 บาท / คน / วัน 

2. ประชุมรวมกับประชาคมหมูบานเพื่อคัดเลือกแรงงานที่ตองการทํางานกอสรางถนนที่เปนของ อบต. 
หนองแวง  โดยมีหลักเกณฑการคัดเลือกแรงงานดังนี้ 

• ในกรณีที่มีคนงานงานไมเพียงพอใหจางคนงานเพิ่มไดจากหมูบานใกลเคียง 
• ในกรณีที่มีคนงานที่ตองการทํางานเกินความตองการของแตละแผนงานใหคัดเลือก

ครัวเรือนละหนึ่งคนและหมุนเวียนใหครบทั้งหมูบาน 
 

 
  

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ  :  บานแพง 
จังหวัด  :  นครพนม 

ประชากร  :  9,174  คน 

พื้นท่ี : 166.50 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. คาตอบแทนคนงานกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กของหมู 3  ประมาณ 150 
คน 15 วัน จํานวน 46,500 บาท  งบประมาณของบริษัทเอกชนผูรับเหมา
โครงการจาก อบต.   

2. คาตอบแทนคนงานกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ของหมู 2 และ หมู 9  
จํานวนเงินประมาณ 9,000 – 10,000 บาท ตอ 1  หมูบาน  งบประมาณของ 
อบต. 

 
อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. อุปกรณการทํางานกอสรางเปนของแรงงานทีตองนํามาเอง เชนตลับเมตร  
คอน เลื่อย ที่ฉาบปูน เปนตน 

2. อุปกรณการทํางานขนาดใหญ เชน ชุดโมปูน รถเข็น ผูรับเหมาจัดหาให 
 
 

1. คนงานกอสรางถนนบานนาแต  จํานวน 150  คน 15  วัน  
2. คนงานกอสรางถนน จํานวน 45 – 55  คน 14 – 15  วัน ตอ 1 โครงการ 
3. หัวหนาสวนโยธา  ทําหนาที่คุมงานและแนะนําเทคนิคการกอสรางใหแก

คนงาน  จํานวน 1 คน 14 - 15 วัน ตอ 1 โครงการ 
 

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
สิงหาคม  2546 นายก อบต. และปลัด อบต.  พบวาคนงานในพื้นที่ตําบลหนอง

แวงที่มีทักษะในงานกอสรางประสบปญหาวางงานสงผลใหรได
ไมเพียงพอกับการครองชีพ 

นายก  อบต .  /
ปลัด อบต. 

2546 นายก อบต. และปลัด อบต. นําปญหาเขาปรึกษาในสภา อบต. 
ไดขอสรุปวา อบต. หนองแวง มีโครงการกอสรางโครงสราง
พ้ืนฐานตางๆ ในพื้นที่ตําบลหนองแวงเปนจํานวนมาก  จึงควรที่
จะใหมีการจางแรงงานในตําบล  เพ่ือทํางานกอสรางโครงการ
ในพื้นที่ตําบลแทนที่จะจางแรงงานจากพื้นที่อ่ืน 

นายก  อบต .  /
ปลั ด  อบ ต .  /
สภา อบต. 

กันยายน 2546 นายก อบต. ขอความรวมมือผูรับเหมางานกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานนากระแต ใหจางคนงานในหมูบานทํางาน
กอสรางถนน 

นายก อบต. 

2546 จัดประชุมประชาคมหมูบานบานนากระแต  เพ่ือคัดเลือกคนงาน
ทํางานกอสรางถนนในหมูบาน  แตเน่ืองจากมีจํานวนคนงานที่
ตองการทํางานเปนจํานวนมาก จึงตองออกกฎระเบียบในการ
คัดเลือก  โดยใหแตละครัวเรือนสงตัวแทนครัวเรือนละ 1 คน 
และผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันไปใหครบทั้งหมูบาน 

ประชาชนบ าน
นากระแต /อบต. 

2546 บริษัทผูรับเหมาจัดจางคนงานในพื้นที่บานนากระแต  เพ่ือ
ดําเนินการกอสรางถนนในหมูบาน  จํานวนประมาณ 10 คน / 
วัน  เปนเวลา 15 วัน 

ปริ ษัทรับเหมา
เอกชน 

ตนป 2547 นายก อบต. และ ปลัด อบต. ขอความรวมมือจากสมาชิกสภา 
อบต. ใหเสนอขออนุมัติโครงการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน
ตางๆ เพียงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณในการกอสราง  และใหจาง
แรงงานในพื้นที่ของแตละหมูบานในการดําเนินงานกอสราง 
เพ่ือแกไขปญหาการวางงานของชาวบานในพื้นที่ 

นายก  อบต .  / 
ปลัด อบต. 

2546 สมาชิกสภา อบต. หมู 2 และ หมู 9  ขออนุมัติแผนการ
ดําเนินงานจากสภา อบต. เพียงงบประมาณคาใชจายในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการกอสรางถนน  และนํางบประมาณสวน

ส ม า ชิ ก ส ภ า 
อบต. ของหมู 2 
และ หมู 9  



วิถีใหมดานการบรหิารงานทองถิ่นทั่วไป 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 3 

วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
ที่เหลือมาจางแรงงานในพื้นที่  โดยสภา อบต. ใหการอนุมัติ
โครงการ  

2547 ประชาคมหมูบานของหมู 2 และ หมู 9 ดําเนินการคัดเลือก
คนงาน  เพ่ือกอสรางถนนในพื้นที่ของตน  โดยใชหลักเกณฑที่ 
อบต.และประชาคมหมูบานกําหนดให 

ป ร ะ ช า ค ม
ห มู บ า น ห มู  2 
และ 9 

 กําหนดอัตราคาตอบแทนแรงงานที่มาทํางานกอสรางใหแก 
อบต.  

อบต. 

 จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการกอสรางถนนใหกับ หมู 2 และ หมู 9  อบต. 
 ดําเนินการกอสรางถนนในหมูที่ 2 , 9  และใชแรงงานชาวบาน

ของหมู 2 , 9  โดยมีหัวหนาสวนโยธาของ อบต. เปนผูควบคุม
งานกอสราง 

หั ว ห น า ส ว น
โยธา อบต. 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

บริษัทเอกชนผูรับเหมา
งานกอสรางถนนบานแต 
 

สนับสนุนการดําเนินงาน  โดยการจัดจางแรงงานในพื้นที่มากอสรางถนน
ของหมูบาน 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. ชาวบานในตําบลหนองแวงประกอบอาชีพเกษตรกรรมคือทํานาและเลี้ยงสัตว  และหลังฤดูเก็บ

เก่ียวชาวบานในตําบลบางสวนจะประกอบอาชีพเสริมตามความถนัด  ซึ่งชาวบานที่เปนชายสวน
ใหญมักจะประกอบอาชีพรับจางกอสราง  แตประสบปญหาการวางงานเนื่องจากงานที่มีเขามาไม
แนนอน  สงผลกระทบตอรายไดในการครองชีพไมเพียงพอกับรายจาย   

 
หลังการดําเนินการ 

 
1. ชาวบานในตําบลหนองแวงมีงานทําเพ่ิมมากขึ้นเฉลี่ยหมูบานละ 45 – 55 คน / 1   และสราง

รายไดเสริมใหแกชุมชนประมาณ 9,000 – 10,000 บาท /  1 โครงการ   
2. อบต. สามารถลดตนทุนคากอสรางโครงการตางๆ ของ อบต. ลงได   จากการจัดประมูลเฉพาะ

วัสดุอุปกรณในการกอสรางและหันมาจัดจางแรงงานในพื้นที่แทน 
3. ทําใหคุณภาพงานกอสรางถนนดีข้ึน  เน่ืองจากชาวบานในชุมชนเปนคนงานกอสรางกันเอง 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. ฝมือแรงงานในพื้นที่ยังไมดีพอและยังขาด

ทักษะในงานกอสรางข้ันสูง   
1. หัวหนาสวนโยธาเขาไปชวยดูแลและให

คําแนะนําในดานเทคนิคการกอสราง 
2. บริษัทเอกชนที่รับเหมางานกอสรางของ อบต. 

หนองแวง ไมคอยใหความรวมมือในการจัด
จางแรงงานในพื้นที่มาทํางานกอสรางที่ไดรับ

2. เปลี่ยนมาใชวิธีการใหสมาชิกสภา อบต. 
ขออนุมัติการกอสรางตางๆ เฉพาะสวนที่
เปนคาใชจายวัสดุอุปกรณในการกอสราง  
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อุปสรรค การแกไขปญหา 
การประมูล แล ะ นํ า ง บป ร ะ ม าณส ว นที่ เ ห ลื อ ม า

ดําเนินการจัดจางแรงงานในพื้นที่กอสราง
ถนนแทน 

3. สมาชิกสภา อบต. บางสวนยังไมใหความ
รวมมือในการเสนอขออนุ มัติงบประมาณ
คาใชจายในการจัดซื้อวัสดุ อุปกณในการ
กอสราง 

3. พยายามอธิบายและทําความเขาใจกับ
สมาชิกสภา อบต. ถึงขอดีของการขอ
อนุมัติงบประมาณเฉพาะสวนที่เปนคาวัสดุ
อุปกรณในการกอสราง  และนํางบประมาณ
สวนที่เหลือมาดําเนินการจัดจางแรงงานใน
พ้ืนที่เพ่ือกอสรางถนนแทน  ซึ่งสามารถ
แกไขปญหาการวางงานของชาวบานใน
ตําบล  และชวยใหถนนมีคุณภาพดีมากข้ึน  
เน่ืองจากชาวบานในหมูบานเปนคนงานที่
กอสรางถนนกันเอง 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

การสนับสนุนของผูบริหารในการตั้งใจแกไขปญหาการวางงานของชาวบานในตําบลหนองแวง  
โดยจัดใหมีการจัดจางแรงงานในพื้นที่ตําบลหนองแวงในโครงการกอสรางตางๆ ของ อบต.  
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 
 การใชแรงงานในหมูบานที่มีการกอสรางโครงการตางๆ ของแตละหมูบานในการกอสรางนั้น 
จะเปนการตรวจสอบการทํางานของผูรับเหมาไปในเวลาเดียวกัน  รวมทั้งคุณภาพของงานกอสรางที่จะ
ดีข้ึนตามไปดวย 
 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนํากรณีวิถีใหมน้ีไปปฏิบัติควรตองคํานึงถึงฝมือหรือทักษะ
แรงงานในทองถิ่นวามีเพียงพอที่จะนําไปใชในการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐานของตําบลหรือไม 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

 
 ชื่อ-นามสกุล  :  นายปรีชา  กงภูธร 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง 
ที่อยู  :  หมู 2  บานหนองแวง  ตําบลหนองแวง  อําเภอบานแพง   
                         จังหวัดนครพนม 
โทรศัพท :  (042) 538-698 ,(01) 049-939 
E-mail  :  Palad@nongwaeng.com 
Website  :  www.nongwang.com 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2546 

 
 
 

 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง หมูที่ 2 บานหนองแวง  ตําบลหนองแวง  อําเภอบานแพง  

จังหวัดนครพนม  48140 
ขนาดพื้นที่ 166.50  ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายได  7,717,998.87 บาท (ปงบประมาณ 2546) 

จํานวนพนักงานและลูกจาง 20 คน 
  3 คน พนักงานทองถิ่น 
17 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 9,174 คน 
จํานวนครัวเรือน  1,737 ครัวเรือน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 15,000 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

    ตําบลหนองแวงมีภูมิประเทศเปนพ้ืนที่ราบลุม  ดินเปนดิน
เหนียวปนทราย  ดานเศรษฐกิจมีอาชีพหลักคือ  ทํานา  
อาชีพเสริมคือหาของปา  ทําขนม  ทําดอกไม  ทอผา  
นอกจากนี้  มีโรงเรียน 2 แหง  ประถมศึกษา 5 แหง  
มัธยมศึกษา 3 แหง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 8 แหง ที่อาน
หนังสือพิมพ 5 แหง  วัดและสํานักสงฆ 13 แหง โบสถครสิต 
1 แหง สถานีอนามัย 3 แหง ที่พักสายตรวจ 1 แหง 
     มีกลุมองคกรชาวบาน 27 กลุม เปนกลุมอาชีพ 10 กลุม 
และกลุมออมทรัพย 17 กลุม 
     สภาพปญหาทางเศรษฐกิจคือ  ผลผลิตตกต่ํา  ไมมี
อาชีพเสริมและปญหาแรงงานอพยพ  ดานสังคมวัฒนธรรม 
ผูสูงอายุ  คนพิการ  คนดอยโอกาส ขาดการเอาใจใสดูแล  
ดานโครงสรางพ้ืนฐานการคมนาคมไมสะดวก  ขาดพ้ืนที่ทํา
กิน  ระบบน้ําประปาไมทั่วถึง  นอกจากนี้ตําบลยังขาดที่
พักผอนและพ้ืนที่ออกกําลังกายประจําตําบล 
      
 

 
 
 
 


