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การสงเคราะหผูดอยโอกาสเพื่อการดํารงชีพ 

องคการบริหารสวนตําบลบานผึ้ง  จังหวัดนครพนม  
 
 
 

ภารกิจการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุและคนพิการเปนอีก  
ภารกิจสําคัญประการหนึ่งที่องคการบริหารสวนตําบลไดรับการถายโอน
มาจากสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดนครพนม   

จากการสํารวจขอมูลของ อบต.บานผึ้ง    ในป 2544 พบวามี
ผูสูงอายุที่ยากจนจํานวน 800 คน และผูพิการทุพพลภาพ 152 คน รวม
คิดเปนรอยละ 6 ของประชากรทั่วตําบล  ขณะที่สํานักงาน
ประชาสงเคราะหจังหวัดสามารถสงเคราะหเบ้ียยังชีพเฉพาะผูสูงอายุ
จํานวน 210 คน หรือคิดเปนรอยละ 26 เทานั้น 

นอกจากนี้การสํารวจความตองการของประชาชนโดยวิธี
ประชาคมหมูบานและตําบลพบวาตองการใหแกไขปญหาเรื่อง               
การสงเคราะหผูสูงอายุ  ผูพิการทุพพลภาพที่ไมสามารถชวยเหลือ   
ตนเองได  รวมถึงผูปวยเอดส  ซึ่งจํานวนผูดอยโอกาสในตําบลมี
จํานวนมากแตหนวยราชการยังใหความดูแลไมทั่วถึง  อบต.จึงเห็นถึง
ความสําคัญดานภารกิจการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหครอบคลุมทั่วถึง   
มากยิ่งข้ึนไปพรอมๆ กับภารกิจดานอ่ืนๆ ดวย 

 
 

วิถีใหม 
 

ในป 2545  อบต.บานผึ้งจึงริเริ่ม  “การสงเคราะหผูดอยโอกาสเพื่อการดํารงชีพ” เพ่ือ
สนับสนุนเงินเบีย้เลี้ยงสงเคราะหยังชีพแกผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูติดเชื้อเอดส โดยอบต.ตั้ง
งบประมาณเพิม่เติมสมทบจากงบประมาณทีส่ํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดนครพนมสนับสนุนให  
เพ่ือใหสามารถดูแลไดทั่วถึงมากขึ้น 
   
 

ผลงานทีไ่ดดําเนินการ 
 

 1.ออกกฎระเบียบวาดวย การจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพสําหรับผูดอยโอกาสในชุมชน 
ไดแก ผูสูงอายุ  ผูพิการทุพพลภาพ และผูปวยเอดส  โดยไดกําหนดหลักเกณฑการชวยเหลือ ผูมีสิทธ์ิ 
ไดรับการสงเคราะหดังนี้ 

• ผูสูงอายุตองมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไปและมีรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ          
ขาดผูดูแลหรือขาดผูอุปการะเลี้ยงดูและไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได 

• ผูพิการตองเปนผูทุพพลภาพที่มีรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพและไมสามารถ    
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได โดยไดรับบัตรรับรองสิทธ์ิ ผูพิการจากโรงพยาบาล
จังหวัดนครพนม   

• ผูปวยเอดส ตองมีใบรับรองผลการตรวจเลือดจากแพทยมาแสดงตอ อบต.   
 

ทั้งนี้ อบต. กําหนดหลักเกณฑการจายเงินสงเคราะหเพ่ือยังชีพสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และ 
ผูปวยเอดส  ที่ไดรับการสงเคราะหจากเงินงบประมาณของ อบต. ดังนี้ 

• ผูสูงอายุที่ไดรับการคัดเลือกจํานวน 110 คนตอป  อบต. จายเงินสงเคราะหใหคนละ 
300 บาท ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป  โดยจายเงินใหในเดือนมกราคมและ
เมษายนของทุกป  สําหรับการสงคราะหเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใชวิธีจายเงินแบบ

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  เมืองนครพนม 

 จังหวัด: นครพนม 

ประชากร:  15,610 คน 

พื้นท่ี: 113.92 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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หมุนเวียนคือผูสูงอายุทุกคนจะไดรับเงินสลับสับเปลี่ยนกัน  ไมใชเฉพาะแคคนใด   
คนหนึ่งเทานั้นเพ่ือใหเกิดความเสมอภาคกัน 

• ผูพิการที่มีคุณสมบัติตามเกณฑการคัดเลือกในแตละป  อบต. จายเงินสงเคราะหให
คนละ 300 บาท ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป  โดยจายเงินใหในเดือนมกราคม
และเมษายนเชนเดียวกัน   

• ผูปวยเอดสในชุมชน  อบต. จายเงินสงเคราะหใหคนละ 300 บาท  ในระยะเวลา 12 
เดือน  และจายเงินให 3 เดือนตอครั้ง 

 
2.แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูสูงอายุและคนพิการของแตละหมูบาน ประกอบดวย          

ผูใหญบาน  สมาชิกสภาอบต.ในหมูบาน  อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.) และกรรมการหมูบาน 
รวมทั้งสิ้นประมาณ 10 คน  คณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่คัดเลือกผูสูงอายุและผูพิการที่ควรไดรับ   
การสงเคราะหเบ้ียยังชีพจากเงินงบประมาณของอบต.   

 
3.จัดทําแฟมประวัติผูสูงอายุและคนพิการที่มีคุณสมบัติเขาหลักเกณฑการไดรับเงินสงเคราะห

เพ่ือการยังชีพ  โดยมีการปรับปรุงรายชื่อผูมีสิทธ์ิ รับเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพทุกป 
 
 

การระดมทรัพยากร 
 
เงินงบประมาณ 
 

1.เงินอุดหนุนรัฐบาลจากสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดนครพนมสําห
ชีพใหกับผูสูงอายุ 210 ราย รายละ  
300 บาทตอเดือน จํานวน 756,000 บาท  โ ดยคณะผูบริหาร  สมาชิก 
สภา อบต. และเจาหนาที่อบต. เปนผูดําเนินการจายเงินใหกับผูสูงอายุ 
ดังกลาว 
2.เงินงบประมาณสนับสนุนของอบต. สําหรับโครงการสงเคราะห
ผูดอยโอกาสในชุมชน ตั้งแตปพ.ศ. 2545–2547 มี        รายละเอียด
ดังนี้  

-อบต. จายเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุในชุมชนเพิ่มเติม
จากเงินสนับสนุนของสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัด
นครพนม จํานวน 110 คนตอป คนละ 300 บาท เปน
ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแตปพ.ศ. 2545 – 2547     คิด
เปนเ งินประมาณปละ  198,000 บาท   รวมทั้ งสิ้น 
594,000 บาท 
-อบต. จายเบี้ยยังชีพแกผูพิการ ตั้งแตปพ.ศ. 2545-
2547 โดยจายเงินสงเคราะหใหคนละ 300 บาท เปน
ระยะเวลา 6 เดือนตอป  โดยที่ในป 2545 มีจํานวน 152 
คน คิดเปนเงิน 273,600 บาท  ป 2546 มีจํานวน 144 
คน คิดเปนเงิน 259,200 บาท  ป 2547 มีจํานวน 109 
คน คิดเปนเงิน 196,200 บาท  รวมทั้งสิ้น 729,000 
บาท 
-อบต. จายเบี้ยยังชีพแกผูปวยเอดส ตั้งแตปพ.ศ. 2546-
2547 โดยจายเงินสงเคราะหใหคนละ 300 บาท  โดยที่
ในป 2546 มีจํานวน 5 คน จายเงินเปนระยะเวลา 9 
เดือน คิดเปนเงิน 13,500 บาท  และป 2547 มีจํานวน 4 
คน จายเงินเปนระยะเวลา 12 เดือน คิดเปนเงิน 14,200 
บาท  รวมทั้งสิ้น 27,900 บาท 

 
คาใชจาย -คาน้ํามันรถที่ใชในการเดินทางจายเงินสงเคราะหเพ่ือยังชีพ    ตั้งแต

ปที่เริ่มวิถีใหม จนถึงปปจจุบัน เฉลี่ยวันละ 100 บาท จํานวน 5 วันตอ
ครั้ง  รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง  คิดเปนเงิน 3,000 บาท 
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อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

-เครื่องคอมพิวเตอรจํานวน 1 เครื่อง ใชสําหรับจัดเก็บและ 
ประมวลขอมูลรายชื่อผูสูงอายุ  ผูพิการและผูปวยเอดส  
 

บุคลากร 
 

1.นายก อบต.  สมาชิกสภา อบต. ปลัด อบต.  หัวหนางานสวน 
การคลัง  หัวหนาสวนโยธา  เจาหนาที่จัดเก็บรายได  และเจาหนาที่
บัญชี  จํานวนประมาณ 9 คน  ออกนําเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพจาย
ใหแกผูที่ไดรับเบี้ยยังชีพในแตละหมูบาน รวมทั้งสิ้น 5 วัน ในทุกเดือน
มกราคมและเดือนเมษายนของแตละป     
2.เจาหนาที่การเงินและบัญชีและเจาหนาที่กองคลังจํานวน  2 
คน   จัดทําแฟมประวัติรายชื่อผูสูงอายุและผู พิการที่ไดรับเ งิน
สงเคราะหเพ่ือการยังชีพ  และตรวจสอบเอกสารใหถูกตองและตรงกับ
หลักเกณฑที่ไดกําหนดไว 
3.คณะกรรมการคัดเลือก 22 หมูบาน  หมูบานละ 10 คน  รวม 220 คน 

 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
พฤษภาคม –
มิ ถุ น า ย น 
2544  

-จัดเวทีประชาคมหมูบานเพื่อสํารวจสภาพปญหา  สาเหตุและ
แนวทางแกไขปญหา   
-สรุปปญหาสําคัญที่เกิดข้ึนในชุมชนจากการประชาคมและลง
มติวาปญหาที่ควรไดรับการแกไขคือปญหาผูดอยโอกาสใน
สังคม ไดแก ผูสูงอายุที่มีฐานะยากจน  ผูพิการที่ไมมีอาชีพและ
ไมสามารถชวยเหลือตัวเองได     
-สํารวจจํานวนประชากรผูดอยโอกาสในชุมชนที่มีคุณลักษณะที่
ควรไดรับการชวยเหลือเพ่ือเปนฐานขอมูลเสนอตอผูบริหาร  ผล
จากการสํารวจพบวามีผูสูงอายุที่มีฐานะยากจนจํานวน 800 คน 
และผูพิการที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได 152 คน  

-สภา อบต./ 
ประชาคมหมูบาน 
 
 
 
 
-ประชาคมหมูบาน 

ก ร ก ฎ า ค ม 
2544 

-เสนอปญหาเรื่องผูดอยโอกาสในชุมชน ตอผูบริหารเพื่อหาแนว
ทางแกไข 
-ประชุมสภาอบต.เพ่ือเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการแกไข
ปญหาและลงมติสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหความชวยเหลือ 
ผูดอยโอกาสในสังคม 
-ออกระ เบี ยบขอบั งคั บ เ พ่ื อ เป นแนวทางการคั ด เลื อก
ผูดอยโอกาสที่มีโอกาสไดรับเงินเบี้ยยังชีพ 
-แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดูแลและคัดเลือกผูดอยโอกาสที่มี
คุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว 

-ปลัด อบต. 
 
-สภา อบต. 
 
 
-สภา อบต. 
 
-สภา อบต. 

สิงหาคม 
2544 

  - ออกขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2545 ดาน
สังคมสงเคราะหเพ่ือสนับสนุนเงินเบี้ยยังชีพเพ่ิมเติมจาก
สํานักงานประชาสงเคราะจังหวัดนครพนม  

-สภา อบต. 
 

กันยายน – 
ธั น ว า ค ม 
2544 

-ประชาคมหมูบานเพื่อคัดเลือกผูสูงอายุ  คนพิการที่มี 
คุณสมบัติที่จะไดรับเบี้ยยังชีพ  ผลการคัดเลือกปรากฏวามี
จํานวนผูสูงอายุที่คุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ 800 คน และ 
ผูพิการจํานวน 109 คน  
-สงรายชื่อผูที่ไดรับคัดเลือกใหทางอบต.เพ่ือจัดสรรเงินเบี้ยยัง
ชีพ 

-ประชาคมหมูบาน/ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
คัดเลือก 
 
-สภา อบต. 

ม ก ร า ค ม  
2545 

-อบต. บานผึ้งไดรับการถายโอนอํานาจการดําเนินการสงเคราะห
ผูสูงอายุและคนพิการจากสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัด 

-น า ย ก  อ บ ต . /
สํ า นั ก ง า น
ประชาสงเคราะห
จังหวัดนครพนม 

ม ก ร า ค ม  / -จายเงินเบี้ยยังชีพใหแกผูไดรับคัดเลือกตามจํานวนเงิน -ผูบริหาร/  สมาชิก
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เมษายน  
2545 

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ โดยเดินทางไปจายใหผูดอยโอกาส
ในแตละหมูบานโดยตรง 

ส ภ า  อ บ ต ./
เจาหนาที่อบต. 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
--หนวยงาน/องคกร-- --บทบาทความรวมมือ-- 

 
ประชาคมหมูบาน -สํารวจสภาพปญหา  สาเหตุและแนวทางแกไขปญหา 
สํ า นั ก ง า น
ป ร ะ ช า ส ง เ ค ร า ะ ห
จังหวัดนครพนม 

-เอ้ือเฟอขอมูลรายชื่อผูสูงอายุและระเบียบการจายเงินสงเคราะห 

 

ประเมินผลความสําเร็จ 

 
กอนการดําเนินการ 
 

   1.ผูสูงอายุไดรับเงินสงเคราะหยังชีพจากสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดนครพนมเพียง 210 คน 
จากจํานวนผูสูงอายุในชุมชนทั้งหมด 800 คน และเปนกลุมเดียวที่ไดรับเงิน เน่ืองจากตามนโยบายของ
สํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัดนครพนมกําหนดการจายเงินตอผูสูงอายุหนึ่งคนเปนระยะเวลา 12 ป 

   2.การใหความชวยเหลือไมไดครอบคลุมถึงผูดอยโอกาสในกลุมอ่ืนของชุมชน ไดแก ผูพิการทุพพล
ภาพและผูปวยเอดส  ซึ่งมีประมาณ 150 คน ที่ไมไดรับเงินสงเคราะหยังชีพ  สงผลใหคนเหลานี้ไดรับ
ความเดือดรอนในการดํารงชีพและไมสามารถชวยเหลือตนเองได 

 
หลังการดําเนินการ 
 

1.อบต.สนับสนุนเงินเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุเพ่ิมอีก 110 คน ทําใหในแตละปผูสูงอายุที่ไดรับเงิน
สงเคราะหเพ่ิมเปน 320 คน  คิดเปนรอยละ 40 ของผูสูงอายุทั้งหมด  อีกทั้งผูสูงอายุทุกคนจะไดรับสิทธ์ิ 
ในการรับเบี้ยยังชีพเหมือนกัน เน่ืองจากเปนการจายเงินแบบหมุนเวียนในแตละป 

2.อบต.สนับสนุนเงินงบประมาณเพื่อใหความชวยเหลือแกผูพิการทุพพลภาพและผูปวยเอดสใน
ชุมชน เพ่ือใหกลุมผูดอยโอกาส  ดังกลาวมีเงินยังชีพและไมเปนภาระของครอบครัวและชุมชน  อบต.
สามารถใหความชวยเหลือผูพิการทุพพลภาพในป 2545 จํานวน 152 คน ป 2546 จํานวน 144 คน และ
ป 2547 จํานวน 109 คน ทั้งนี้เพราะพิจารณาใหความชวยเหลือเฉพาะผูที่ไดรับความเดือดรอนอยาง
แทจริง  ขณะที่สามารถใหความชวยเหลือผูปวยเอดสในป 2546 จํานวน 5 คนและป 2547 จํานวน 4 คน

 
ตารางเปรียบเทียบจํานวนผูดอยโอกาสที่ไดรับเงินสงเคราะหเพ่ือยังชีพระหวางสํานักงาน

ประชาสงเคราะหจังหวัดนครพนมและสวัสดิการกับ อบต.บานผึ้ง 
 
ปงบประมาณ ประเภท สํานักงานฯ (คน) อบต. (คน) รวม (คน) 

ผูสูงอายุ           210         110       320 
ผูพิการ             0         152       152 

 
   2545 

ผูปวยเอดส             0           0         0 
ผูสูงอายุ           210         110       320 
ผูพิการ             0         144       144 

 
   2546 

ผูปวยเอดส             0           5         5 
ผูสูงอายุ           210         110       320 
ผูพิการ             0         109       109 

 
   2547 

ผูปวยเอดส             0           4         4 
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อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
   1.งบประมาณที่ทางอบต.สนับสนุนเงินเบี้ยยังชีพ
ใหแกผูสูงอายุในชุมชนมีจํานวนนอย  ดังนั้นจึงไม
สามารถที่จะใหความชวยเหลือผูสูงอายุทุกคน
พรอมกันได   

   1.อบต.แบงเงินสนับสนุนเฉลี่ยใหแกผูสูงอายุ
ทุกหมูบานจํานวนเทาๆ กันคือหมูบานละ 5 คน 
ทั้งน้ีเพราะจากการสํารวจพบวาแตละหมูบาน
ตางมีผูสูงอายุในจํานวนที่ไมแตกตางกันมาก 
 

   2.การคัดเลือกผูมีสิทธ์ิ ไดรับความชวยเหลือขาด
ความยุติธรรม เน่ืองจากกรรมการคัดเลือกเฉพาะ
ญาติพ่ีนองของตนเองจึงทําใหผูสูงอายุที่มีฐานะ
ยากจนและจําเปนตองไดรับความชวยเหลือจริงๆ 
เดือดรอนและประสบปญหาในการดํารงชีวิต 
 

   2.เลือกผูมีสิทธ์ิ ไดรับเงินเบี้ยยังชีพมีความ  
ยุติธรรมมากขึ้นเพราะใชระบบการจายเงินแบบ
หมุนเวียนทําใหสามารถใหความชวยเหลือแก  
ผูสูงอายุในชุมชนไดครอบคลุมจํานวนผูไดรับ
ความเดือดรอนทั้ง 800 คน 

- ท า ง อ บ ต .  ทํ า ค ว า ม เ ข า ใ จ กั บ
คณะกรรมการโดยใหคิดถึงผูเดือดรอนกอน  
 

   3 .กา รจ า ย เ งิ น เ บี้ ย ยั ง ชี พของสํ า นั ก ง าน
ประชาสงเคราะหจังหวัดนครพนมลาชาและไม
สะดวกตอผูไดรับเงิน เ น่ืองจากผูสูงอายุตอง  
เดินทางไปรับเงินที่สํานักงานพัฒนาสังคมและ  
สวัสดิการจังหวัดนครพนมดวยตนเอง 

   3.การจายเงินเบี้ยยังชีพมีความสะดวกและ
รวดเร็วมากขึ้น  เน่ืองจากคณะอบต.เดินทาง
ออกไปจายเงินเบี้ยยังชีพใหแกผูดอยโอกาสที่
ไดรับคัดเลือกและผูสูงอายุที่ไดรับเงินเบี้ยยัง
ชีพจากสํานักงานประชาสงเคราะหจังหวัด
น ค ร พ น ม โ ด ย ต ร ง  ทํ า ใ ห ก ลุ ม  
ผูดอยโอกาสดังกลาวไดรับเงินชวยเหลือตรง
เวลาคือเดือนมกราคมและเมษายนของแตละป 
และไดรับเปนเงินสดที่สามารถนําไปใชไดทันที  
ไมมีความยุงยากในการเบิกจายเงินทางธนาคาร
เหมือนกอนเริ่มโครงการวิถีใหม   
 

 
 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 
 ความสําเร็จของวิถีใหมน้ีเกิดจากการเขาใจปญหาของผูบริหารและการสนับสนุนเงิน          
งบประมาณของทางอบต. เพ่ือแกไขปญหาที่เกิดข้ึน  ประกอบกับบทบาทของปลัดอบต.ที่ไดนําเสนอ
ปญหาใหที่ประชุมสภาไดรับทราบ พรอมทั้งผลักดันใหเกิดการแกไขปญหาอยางจริงจัง   
 ทั้งนี้การใหความรวมมือของประชาคมหมูบานก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่สําคัญเน่ืองจากเปนเวทีที่
ทําใหไดทราบถึงปญหาที่แทจริงของชุมชนและขอเสนอเพื่อใชเปนแนวทางแกไขปญหา  ดังนั้นเสียง
จากประชาคมสามารถชวยใหอบต. แกปญหาไดตรงตามความตองการของชุมชน 
 
 
ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 การใหเงินเบี้ยยังชีพแกผูดอยโอกาสในชุมชนของอบต. ยังคงดําเนินตอไปเนื่องจากไดรับ  
การสนับสนุนจากผูบริหารของอบต. ดังจะเห็นไดจากการวางแผนงานที่เก่ียวกับการใหความชวยเหลือ  
ผูดอยโอกาส โดยเฉพาะผูสูงอายุดวยการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุข้ึนในอนาคต  แตอยางไรก็ดีการสานตอ
วิถีใหมใหยั่งยืนตอไปตองข้ึนอยู กับคณะผูบริหารที่จะมาดําเนินงานในชุดตอๆ ไปดวยวาจะให         
ความสําคัญกับการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาสในชุมชนมากนอยเพียงใด และจะยังสนับสนุนเงิน   
งบประมาณเพื่อเปนเบี้ยเลี้ยงยังชีพแกคนกลุมน้ีตอไปหรือไม 
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บทเรียนที่ไดรับ 
 

การแกปญหาของชุมชนใหประสบความสําเร็จไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของคนใน     
ชุมชนเปนสําคัญ  การมีสวนรวมของชาวบานในเวทีประชาคมทําใหทราบถึงปญหาที่แทจริงของชุมชน
ซึ่งเกิดจากการระดมความคิดของชาวบานผูประสบปญหาโดยตรง  สงผลใหสามารถแกไขปญหา      
ไดอยางตรงประเด็น 
 
 
ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 

 องคการปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนสามารถนําแนวทางการดําเนินงานวิถีใหมน้ีไปประยุกตใชใน
ทองถิ่นของตนเองไดเพราะเปนโครงการที่สามารถแกปญหาความเดือดรอนของผูดอยโอกาสในชุมชน
ไดสําเร็จ  แตอยางไรก็ดีสิ่งที่สําคัญที่สุดคือโครงการที่จัดตั้งข้ึนตองสอดคลองกับความตองการของ  
คนในชุมชนอยางแทจริง  ทั้งนี้การสํารวจความตองการของชุมชนอาจใชการจัดเวทีประชาคมเพื่อรับฟง
ความคิดเห็นและแนวทางการแกปญหาในทัศนะของชาวบานในทองถิ่น     
 
 
แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายประพันธ  เพ่ิมพูล 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลบานผึ้ง 
ที่อยู  :  หมู 8 บานเทพพนม  ตําบลบานผึ้ง  อําเภอเมืองนครพนม  

   จังหวัดนครพนม 
โทรศัพท :  (042) 536-072 , (09) 420-4070 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นางสาวลัดดา  สิงหา 
ตําแหนง  :  เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลบานผึ้ง 
ที่อยู  :  หมู 8 บานเทพพนม  ตําบลบานผึ้ง  อําเภอเมืองนครพนม   

   จังหวัดนครพนม 
โทรศัพท :  (042) 536-072  



วิถีใหมดานการจดัสวัสดกิารสังคม 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 7 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2545 
 

 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง หมู 8 บานเทพพนม  ตําบลบานผึ้ง  อําเภอเมืองนครพนม  

จังหวัดนครพนม 48000 
ขนาดพื้นที่ 113.92 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 5,148,914.13 บาท (ปงบประมาณ 2545) 

   3.40%      หมวดรายจายงบกลาง                              
   7.31%      หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา                 
   0.96%      หมวดคาจางชั่วคราว                                
   22.69%    หมวดคาตอบแทน                                  
   10.61%    หมวดคาใชสอย                                     
   0.75%      หมวดคาสาธารณูปโภค                            
   27.84%    หมวดคาอุดหนุน                                    
   6.45%      หมวดคาครุภัณฑ                                    
   19.95%    หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง                     

งบประมาณรายได 6,333,852.50 บาท (ปงบประมาณ 2545) 
   67.61%    หมวดภาษีอากร                                     
   0.73%      หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต    
   0.45%      หมวดรายไดจากทรัพยสิน                         
   4.29%      หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด                              
   26.91%    หมวดเงินอุดหนุน                                   

จํานวนพนักงานและลูกจาง     7 คน 
    4 คน พนักงานทองถิ่น 
    1 คน ลูกจางประจํา 
    2 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 15,152 คน 
จํานวนครัวเรือน  2,723 ครัวเรือน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 17,500 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

  ตําบลบานผึ้งมีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบสูง  อาชีพ
หลักของประชากรสวนใหญในพื้นที่คือการทํานา  ขณะที่
อาชีพรับจางและคาขายเปนอาชีพเสริม เชน เพาะเห็ด  
เลี้ยงไก  ตัดเย็บเสื้อผา  ผลิตยาสระผม  นํ้ายาลางจาน 
และสานเขงปลาทู    ลักษณะสังคมเปนสังคมเกษตร  วิถี
ชีวิตและความเปนอยูของคนในพื้นที่จึงเรียบงาย    มีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผและอัธยาศัยไมตรีที่ดีตอกัน 

 
 
 
 
 


