
วิถีใหมดานการเมอืงและการมีสวนรวม 
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กลยุทธในการสรางการมสีวนรวมของประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน จังหวัดนครพนม  
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาถอน มีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 
8,777 คน มีการรวมกลุมองคกรตางๆ ในหมูบาน/ชุมชนอยางมากมาย  
ซึ่งนับวามีความหลากหลายในการทํางาน  แตการประสานงานกับกลุม
องคกรในชุมชนยังมีอยูนอยมาก  โดยเฉพาะการประสานงานกับภาครัฐ
หรือกับองคการบริหารสวนตําบล  จึงทําใหการทํางานระหวางชาวบาน  
กลุมองคกรและภาครัฐหรือ อบต. ขาดการมีสวนรวม  การดําเนินงานจึง
เปนไปคนละทิศทาง  ประกอบกับชาวบานและกลุมองคกรสวนใหญยัง
ไมมีความเขาใจในบทบาทหนาที่และการทํางานของ อบต. ที่กระจาย
อํานาจมาสูชาวบานและชุมชน  แตพฤติกรรมชาวบานและกลุมชุมชน
ยังไมเปลี่ยนแปลง  โดยสวนใหญยังคอยรับแตความชวยเหลือจาก
หนวยงานของภาครัฐ  ขาดการมีสวนรวมหรือชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ทั้งระหวาง อบต. และประชาชนหรือระหวางประชาชนดวยกันเองใน
การพัฒนาหรือแกไขปญหาของชุมชน 

 
 

วิถีใหม 
 
องคการบริหารสวนตําบลนาถอนจึงจัด “โครงการประกวดหมูบาน” ซึ่งเปนกลยุทธในการสราง

การมีสวนรวมของชาวบานหรือดึงชาวบานในชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการรวมคิดรวมทําในการ
ดําเนินงาน  เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาในชุมชน  รวมทั้งเปนการฝกใหชาวบานรูจักการทํางานรวมกัน
อยางสมานฉันท 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
1. จัดตั้งคณะกรรมการ 7 ชุด  เพ่ือมาเปนกรรมการตัดสินในการใหคะแนนหมูบานตางๆ  คณะกรรมการ

ทั้ง 7 ชุด  คัดเลือกมาจากประชาชนในตําบล คือ สมาชิกสภา อบต.  แกนนําหมูบาน  ประธาน
ประชาคมตางๆ  อาสาสมัครชุมชน  สภาวัฒนธรรม  กลุมผูสูงอายุและกลุมองคกรตางๆ ในชุมชน  
คณะกรรมการทั้ง 7 ชุด  ประกอบดวย  คณะกรรมการอํานวยความสะดวกการบริหารจัดการงาน
โครงการประกวดหมูบาน  คณะกรรมการตัดสินดานความมั่นคง    คณะกรรมการตัดสินดานเศรษฐกิจ  
คณะกรรมการตัดสินดานสาธารณสุข  คณะกรรมการตัดสินดานการศึกษา  คณะกรรมการตัดสินดาน
ศาสนาและวัฒนธรรมและคณะกรรมการตัดสินดานทั่วไป  โดยคณะกรรมการทั้ง 7 ชุด  จะตัดสินให
คะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว 

2. ออกกฎเกณฑการตัดสินโครงการประกวดหมูบาน  ทั้ง 6 ดาน  ( ตามเอกสารแนบทาย ) 
3. สภาพแวดลอมและสภาพบานเรือนโดยทั่วไปในตําบลนาถอนทั้ง 14 หมูบาน  มีความสะอาดและเปน

ระเบียบเรียบรอยเพิ่มมากขึ้น 
4. ประชาชนในตําบลเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมกับชุมชนและอบต. ในการพัฒนาและแกไข

ปญหาที่เกิดข้ึนในทองถิ่นของตนเองเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 

 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ : ธาตุพนม   
จังหวัด:  นครพนม 

ประชากร:  8,777 คน 

พื้นท่ี: 27.63 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. คาใชจายดานเงินรางวัล 18,500 บาท  งบประมาณของ อบต. 
2. คาใชจายดานอาหารและเครื่องดื่มสําหรับคณะกรรมการ 4,000 

บาท  งบประมาณของ อบต. 
3. คาใชจายดานคาวัสดุในการดําเนินโครงการ  2,800 บาท  

งบประมาณของ อบต. 
บุคลากร 
 

1. คณะกรรมการอํานวยการ  ทําหนาที่อํานวยความสะดวกการ
บริหารจัดการงานโครงการประกวดหมูบาน จํานวน 10-12 คน 
ทํางาน 30 วัน 

2. คณะกรรมการตัดสินดานความมั่นคง  ทําหนาที่ใหคะแนนดาน
ความมั่นคงของแตละหมูบาน  จํานวน 10-12 คน ทํางาน 7 วัน 

3. คณะกรรมการตัดสินดานเศรษฐกิจ  ทําหนาที่ใหคะแนนดาน
เศรษฐกิจของแตละหมูบาน  จํานวน 10-12 คน ทํางาน 7 วัน 

4. คณะกรรมการตัดสินดานสาธารณสุข  ทําหนาที่ใหคะแนนดาน
สาธารณสุขของแตละหมูบาน    จํานวน 10-12 คน ทํางาน 7 วัน 

5. คณะกรรมการตัดสินดานการศึกษา  ทําหนาที่ใหคะแนนดาน
การศึกษาของแตละหมูบาน   จํานวน 10-12 คน ทํางาน 7 วัน 

6. คณะกรรมการตัดสินดานศาสนาและวัฒนธรรม  ทําหนาที่ให
คะแนนดานศาสนาและวัฒนธรรมของแตละหมูบาน  จํานวน 10-
12 คน ทํางาน 7 วัน 

7. คณะกรรมการตัดสินดานทั่วไป  ทําหนาที่ใหคะแนนดานทั่วไป
ของแตละหมูบาน  จํานวน 10-12 คน ทํางาน 7 วัน 

 
 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 

นายก อบต. และ ปลัด อบต. พบปญหาวาประชาชนใน
ตําบลขาดการมีสวนรวมกับ อบต. ในการรวมกันคิด
แกปญหาเพื่อพัฒนาชุมชน 

นายก อบต. / ปลัด 
อบต./ สภา อบต. 

นายก อบต. และ ปลัด อบต. เขียนโครงการประกวด
หมูบานนาอยู และนําเสนอสภา อบต. เพ่ืออนุมัติ 

นายก อบต. / ปลัด 
อบต./ สภา อบต. 

สภา อบต. ใหการอนุมัติโครงการและงบประมาณในการ
ดําเนินโครงการ  

นายก อบต. / ปลัด 
อบต./ สภา อบต. 

ตนป 2546  

ประสานงานใหตัวแทนภาครัฐ  องคกรชุมชน  ผูนํากลุม
ตางๆ ในชุมชนและตัวแทนชาวบาน เชน สภาวัฒนธรรม
ทองถิ่น  อาสาสมัคร กํานัน  ผูใหญบาน  แกนนําหมูบาน  
กลุมผูสูงอายุ  มาปรึกษาหารือถึงการปฏิบัติงานตาม
โครงการ   ซึ่ งทุกฝายใหความเห็นชอบและใหการ
สนับสนุนการดําเนินการ  นอกจากนี้ที่ประชุมยังจัดทํา 

• หลักเกณฑในการพิจารณา/เง่ือนไขในการให
คะแนน 

• แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจสอบหมูบานทั้ง  6 ดาน  
รวมทั้งวางแผนการดําเนินงานประกวดหมูบาน 

อบต. 

 อบต. และผูนํากลุมองคกรตางๆ ในชุมชน  ดําเนินการ
ประชาสัมพันธโครงการดวยตนเอง  และผานทางหอ
กระจายขาวของแตละหมูบาน 

อ บ ต . /  ผู นํ า ก ลุ ม
องคกรตางๆ ในชุมชน  
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วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
เริ่มตนโครงการการประกวดหมูบานทั้ง 6 ดาน คือ ดาน
ความมั่นคง  ดานเศรษฐกิจ  ดานสาธารณสุข  ดาน
การศึกษา  ดานศาสนาและวัฒนธรรมและดานทั่วไป  ทั้ง 
14 หมูบาน เขารวมโครงการ 

อบต./ หมูบานทั้ง 14 
หมูบาน 

คณะกรรมการทั้ง 6 ชุดลงตรวจใหคะแนนแตละหมูบาน  
โดยออกตรวจ 2 สัปดาห/ครั้ง  รวม 2 ครั้ง และนําคะแนน
ที่ไดทั้งหมดจากทั้ง 14 หมูบาน มาเปรียบเทียบ 

คณะกรรมการทั้ง  6 
ชุด 

15 สิงหาคม  - 
1 5  กั น ย า ย น 
2546 

จัดงานประกวดหมูบานนาอยู  เพ่ือมอบรางวัลใหกับ
หมูบานตางๆ ดังนี้   

• รางวัลที่ 1  ไดรับเงินรางวัล 3,000 บาท จํานวน 
1 รางวัล 

• รางวัลที่ 2  ไดรับเงินรางวัล 2,500 บาท  จํานวน 
1 รางวัล 

• รางวัลที่ 3  ไดรับเงินรางวัล 2,000 บาท  จํานวน 
1 รางวัล 

• รางวัลชมเชย  ไดรับเงินรางวัล 1,000 บาท  
จํานวน 11 รางวัล  

 

อบต./ หมูบานทั้ง 14 
หมูบาน 

ตุลาคม 2546 สรุปผลการดําเนินงานโครงการประกวดหมูบานนาอยู  ได
ขอสรุปวาในป 2547 จะขยายระยะเวลาการประกวด
โครงการหมูบานนาอยู ออกไปเปน 6 เดือน  

อบต. 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

สภาวัฒนธรรมทองถิ่น / 
อ า ส า ส มั ค ร  / ก ลุ ม
ผู สู ง อ า ยุ  /  กํ า นั น /
ผูใหญบาน /ตัวแทนครู
จากทุกโรงเรียนในพื้นที่ 
/  ตั ว แ ท น  อ ส ม .  ทุ ก
ห มู บ า น  /  ตั ว แ ท น
เจาหนาที่อนามัยทั้ ง  2 
แหง /แกนนําหมูบาน 

เขารวมเปนคณะกรรมการในการตัดสินโครงการประกวดหมูบานและ
รวมรางกฎเกณฑการประกวด 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. จากประชาชนในตําบลขาดความรวมมือรวมใจกันในการพัฒนาและแกไขปญหาในชุมชน  รวมทั้ง

ขาดการชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันระหวางประชาชนในตําบล  ประกอบกับตัวประชาชนใน
ตําบลเองขาดความกระตือรือรนและมีสวนรวมกับ อบต. ในการพัฒนาทองถิ่น  เพราะเห็นวามิใช
หนาที่ของตน  
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หลังการดําเนินการ 

 
1. สภาพบานเรือนและสภาพแวดลอมโดยทั่วไปทั้ง 14 หมูบานในตําบลนาถอน  มีความเปนระเบียบ

เรียบรอยมีความสะอาดมากขึ้น  รวมทั้งมีการพัฒนาในดานตางๆ คือ ดานความมั่นคง  ดาน
เศรษฐกิจ  ดานสาธารณสุข  ดานการศึกษา  ดานศาสนาและวัฒนธรรมและดานทั่วไป เพ่ิมมาก
ข้ึน 

2. ประชาชนในตําบลมีความกระตือรือรนและตระหนักถึงการมีสวนรวมกับชุมชนรวมถึง อบต. ในการ
พัฒนาและแกไขปญหาในทองถิ่นของตน  รวมทั้งใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในการ
พัฒนาหมูบานทั้ง 6 ดาน   

 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
คณะกร รมกา รบางส ว นยั ง ไม เ ข า ใ จถึ ง
วัตถุประสงคของการจัดทําโครงการ  บางครั้ง
ยังมีความขัดแยงกันในเรื่องการตัดสินให
คะแนน 

ประชุมชี้แจงกับคณะกรรมการใหเขาใจในเรื่องการ
ตัดสินใหคะแนน  รวมถึงวัตถุประสงคของการจัดทํา
โครงการ 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. การสนับสนุนของผูบริหารในการตั้งใจจัดทําโครงการประกวดหมูบานขึ้น  เพ่ือเปนกลยุทธในการ
ดึงชาวบานใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหมูบานของตนเอง  

2. อบต. สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานและเปนรางวัล  เพ่ือเปนกําลังใจแกหมูบานที่ตั้งใจ
ทํางาน 

3. ตัวแทนภาครัฐ ผูนํา องคกรชุมชนและชาวบานทุกหมูบานที่มีความตั้งใจในการพัฒนาหมูบานของ  
4. เจาหนาที่ อบต. ที่ใหความชวยเหลือและเปนกําลังสําคัญของ อบต. ในการจัดทําโครงการนี้ตนเอง 

 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 โครงการประกวดหมูบานนาอยูมีความยั่งยืน  เน่ืองจากประชาชนในตําบลใหการสนับสนุนตอบรับ
ดวยดีและรวมมือในการปฏิบัติตามโครงการ  รวมทั้ง อบต. เองมีแผนงานที่จะใหการสนับสนุนโครงการและ
งบประมาณในการดําเนินงานโครงการนี้ในป 2547 ตอไป  เพ่ือกระตุนใหประชาชนไดตระหนักถึงการมีสวน
รวมกับ อบต. ในการพัฒนาและแกไขปญหาของทองถิ่นของตนอยางตอเนื่อง 
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 
 ประชาชนสามารถที่จะพัฒนาทองถิ่นของตนเองได  โดยไมตองพ่ึงพาหรือรอคอยความชวยเหลือ
จากภาครัฐเพียงฝายเดียว 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายกาย   เมาลี 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 



วิถีใหมดานการเมอืงและการมีสวนรวม 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบล 
ที่อยู  :  200 หมู 2 ตําบลนาถอน  อําเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
โทรศัพท :  (042) 575-504 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายเอกพันธ  ผดุงสิทธิธรรม 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบล 
ที่อยู  :  200 หมู 2 ตําบลนาถอน  อําเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
โทรศัพท :  (042) 575-504 และ (06) 242-2858 
 
   



วิถีใหมดานการเมอืงและการมีสวนรวม 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 6 

เกณฑการตัดสินโครงการประกวดหมูบาน 
“ตามโครงการเมืองนาอยู เชิดชูคุณธรรม” 
ตําบลนาถอน อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
 
ลํ า ดั บ
ที่ 

โครงการ หัวขอ/ประเด็นที่ตองพิจารณา คะแนน 

1 ดานความมั่นคง • ความสงบเรียบรอยในหมูบาน 
• การรักษาความปลอดภัยตางๆ เชน ยาเสพติด 
• อาชญากรรม อัคคีภัย โจรภัย การลักขโมย 
• การกอเหตุทะเลาะวิวาท การอิจฉา ริษยากัน 
• การกอเหตุไมสงบสรางความรําคาญ เชน เสียงจาก

การดัดแปลงสภาพรถ 
• การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
• การจัดการปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

30 

2 ดานเศรษฐกิจ • พิจารณาถึงเรื่องความเปนอยู การทํากิน การประกอบ
อาชีพ สรางหลักฐาน การสรางรายไดจากรายการ
หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

• การคาขาย 
• การเกษตร ปลูกพืช เลี้ยงสัตว การประมง 
• การหัตถกรรม เย็บ ปก จักรสาน ถักทอ ปนดินเผา  

30 

3 ด า น
สาธารณสุข 

• พิจารณาความสะอาดความเปนระเบียบของอาคาร
บานเรือน สถานที่ราชการ ถนนหนทาง แหลงน้ํา ขยะ
มูลฝอย การระบายน้ํา การมีไฟฟาใชก่ีเปอรเซ็นต 

• อาหารโภชนาการ การสงเสริมสุขภาพ การออกกําลัง
กาย 

• นําดื่ม นํ้าใช อากาศ มลภาวะ 
• การปองกันโรคติดตอ เชน ไขเลือดออกและทองรวง 

การรักษาสุขภาพจิต 
• การจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
• การจัดการดานสาธารณะสุขข้ันมูลฐาน 
• การจัดการดานขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

30 

4 ดานการศึกษา • ชุมชนใหความสนใจตอการศึกษาและสนับสนุนแค
ไหน ยกระดับการศึกษาเพ่ือพัฒนาประชากรของ
ประเทศอยางไร 

• อานออกเขียนไดก่ีเปอรเซ็นต 
• มีการสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบทั้งสาย

สามัญและอาชีวะศึกษาเทาไร 

30 

5 ดานศาสนาและ
วัฒนธรรม 

• ประชาชนมีความเลื่อมใสในทางพระพุทธศาสนา
เพียงใด 

• สนใจในการศึกษาธรรมแคไหน 
• ปฏิบัติตามพิธีทางพระพุทธศาสนาอยางถูกตองและ

ศรัทธา 
• รักษาประเพณีทางพุทธศาสนา ฮีต 12 แคไหน

เพียงใด 
• รักษาวัฒนธรรมทางการประพฤติปฏิบัติมากนอยแค

ไหน เชน การแตงงาน การจัดงานศพ การเลี้ยง
เจาหนาที่เจาฐานมเหศักดิ์ หลักเมือง 

• ความกตัญู ความสุภาพออนนอมแบบมารยาทไทย 

30 

6 ดานทั่วไป • ปายหมูบาน 
• ปาย “บานเมืองนาอยู เชิดชูคุณธรรม” 
• การจัดการสวนสาธารณะประโยชน 
• การจัดการแหลงน้ําสาธารณะประโยชน 

50 



วิถีใหมดานการเมอืงและการมีสวนรวม 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 7 

ลํ า ดั บ
ที่ 

โครงการ หัวขอ/ประเด็นที่ตองพิจารณา คะแนน 

• ความสามัคคีภายในหมูบาน 
• ความเขมแข็งของกลุมอาชีพตางๆ / ความเขมแข็ง

ของผูนํา 
• สินคาหนึ่งผลิตภัณฑ หนึ่งหมูบาน 
• คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน (ขอมูลตาม 

จปฐ.) 
• การปลอดจากกลุมผูมีอิทธิพล 
• การปลูกและการอนุรักษหญาแพรกในที่ของเอกชน

และที่สาธารณะประโยชน 
• การประดับธงชาติในบานเรือนและสถานที่ราชการ 
• การปองกันความรุนแรงหรือความไมสงบเรียบรอย

ของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิถีใหมดานการเมอืงและการมีสวนรวม 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 8 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2546 
 

 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบรหิารสวนตาํบล 
สถานทีต่ั้ง 200 หมู 1 บานนาถอน  ตําบลนาถอน   

อําเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 48110 
ขนาดพื้นที ่ 27.63 ตารางกโิลเมตร 
งบประมาณรายจาย 13,157,602.65 บาท (ปงบประมาณ 2546) 

  2.25% เงินเดือนและคาจางประจํา 
งบประมาณรายได 15,726,671.95 บาท (ปงบประมาณ 2546) 

    0.50% จัดเก็บเอง 
  32.20% รัฐจดัเก็บให 
  46.84% อุดหนุน 

จํานวนพนักงานและลูกจาง  8 คน 
  3 คน พนักงานทองถิ่น 
  3 คน ลูกจางประจํา 
  2 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 8,777 คน 
จํานวนครัวเรือน  1,823 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง 20 คน 
รายไดเฉลีย่ประชากร 20,000 บาท 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวติประชาคม 

ตําบลนาถอนอยูหางจากอําเภอธาตุพนมประมาณ 23 
กิโลเมตร  หางจากตัวจังหวัดนครพนม 29 กิโลเมตร 
ประกอบดวย 14 หมูบาน  ภูมิประเทศเปนที่ราบลุมนํ้า
ทวมไมถึง  ดินเปนดินปนทราย มีลําหวยบังฮวก ลํา
ห วย เซื อมและมี แม นํ้ า โขงไหลผ าน เพื่ อ ใช ใน
การเกษตรและเลี้ยงสัตว ดานสังคมมีโรงเรียน 8 แหง 
(ประถมศึกษา 7 แหง มัธยมศึกษา 1 แหง ) ที่อาน
หนังสือพิมพประจําหมูบาน 1 แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
5 แหง วัด /สํานักสงฆ 12 แหง สถานีอนามัยประจํา
ตําบล 2 แหง ที่พักจุดตรวจ 1 แหงและที่ทําการ
ไปรษณียโทรเลข 1 แหง  ดานศักยภาพของภาค
ประชาชน มีกลุมมวลชนจัดตั้ง 27 กลุม กลุมอาชีพ 9 
กลุม  กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 7 กลุม และกลุม
อ่ืนๆ  11  กลุ ม  ด านเศรษฐกิจ  มีอาชีพดั ง น้ี  1 .
เกษตรกรรม เชน ทําไร ทํานา ทําสวน 2.รับจาง เชน 
รับจางทั่วไป ไปทํางานตางประเทศ  3.คาขาย เชน 
ทําธุรกิจคาขายรถยนต ขายเครื่องมือกสิกรรม 4.เลี้ยง
สัตว  เชน  เลี้ยงโค  กระบือ  สุกร  เปดและไก  5.
อุตสาหกรรมในครอบครัว เชน ตีเหล็ก ทําเครื่องเงิน 
และเย็บผา  สภาพปญหาของตําบล ดานเศรษฐกิจ  
ผลผลิตการเกษตรขาดตลาดรองรับ 
 

 
 
 
 


