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สรางคณุคาพฒันาการเรียนรูดวยศูนยฝกอาชีพตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น  จังหวัดนครปฐม  
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลวังเย็นทําประชาคมหมูบานเพื่อ
คนหาความตองการของประชาชนในแตละหมูบาน   แตไมไดรับความ
รวมมือที่ดีจากประชาชนในพื้นที่  เม่ือผูบริหารอบต.สืบคนปญหาพบวา
กลุมคนวัยกลางคน ผูสูงอายุ ไมมีงานทํา และเยาวชนอายุ 14 ปข้ึนไป
มีความรูนอยและไดรับการชักจูงไปในทางที่ไมดี  โดยเฉพาะเยาวชน
ไมไดเรียนหนังสือไปทํางานรับจางในสนามกอลฟ เพราะฐานะทางบาน
ยากจน ประกอบกับเด็กเหลานี้มีครอบครัวเร็วและมีบุตรกอนเวลาอัน
สมควร  ทําใหเปนภาระกับผูปกครอง 

นายกอบต. และปลัดอบต.วังเย็น   จึงมีแนวคิดรวมกันในการ
จัดทําแผนพัฒนาตําบลระยะ 3 ป และ 5 ป เพ่ือดึงใหชุมชนเขามามี
สวนรวมกําหนดแผนพัฒนาตําบล และเปนการคนหาความตองการที่
แทจริงของชุมชน  

 
 

วิถีใหม 
 
ป 2545 อบต.วังเย็นดําเนินโครงการสรางคุณคาพัฒนาการเรียนรูดวยศูนยฝกอาชพีตาํบล โดย

จัดตั้งศูนยฝกอบรมอาชีพประจําตําบลขึ้น  เพ่ือใหชุมชนไดมาเรียนรู สรางงาน สรางรายไดใหกับ
ครอบครัว   
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 
 1. จัดตั้งศูนยฝกอาชีพ/รานคาชุมชน โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ เพ่ือใหเปนศูนยกลางการ
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาฝมือ แรงงาน หรือฝกอาชีพตางๆใหกับชุมชน ตลอดจนสงเสริมเยาวชนใหได
มีโอกาสเรียนรูการสรางงาน  สรางอาชีพ และรายไดใหแกครอบครัว   รวมทั้งสงเสริมใหเปนศูนยรวม
กิจกรรมตางๆของชุมชนที่สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธในชุมชน 
           2.  ผูบริหารอบต.วังเย็นกําหนดยุทธวิธีในการดึงประชาชนใหเขามามีสวนรวมในกระบวนการ 
พัฒนาตําบล โดยประสานงานกับผูใหญบานทั้ง 6 หมูบาน  จัดประชุมเวทีชุมชนสัญจรไปตามหมูบาน
ตางๆ และไดเชิญนายอําเภอเมืองนครปฐมใหเขารวมประชุมเวทีชุมชนสัญจรดวย  ทําใหแกนนําและ
สมาชิกชุมชน และประชาชนใหความรวมมือเขารวมประชุมเวทีชุมชนสัญจรอยางพรอมเพรียง 
 3.   ป 2545 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยฝกอบรมอาชีพตําบลจํานวน 11 คน ซึ่งเปน
ตัวแทนในแตละหมูบาน   และคณะกรรมการดําเนินงานประจําศูนยฝกอาชีพตําบล/รานคาชุมชนฝาย
ตางๆ  5  ฝาย ไดแก ฝายจัดซื้อ (3 คน)   ฝายการตลาด (3 คน)   ฝายการเงิน/บัญชี (4 คน)  ฝาย
ตรวจสอบ (13 คน)  ฝายดําเนินการศูนยฝกอาชีพ (1 คน)  รวมทั้งหมด 35 คน โดยทําการจัด
รายละเอียดโครงการเพื่อเสนอตอที่ประชุมเวทีประชาคมและเสนอโครงการตามลําดับข้ันตอน  ตอมาใน
ป 2546 คณะกรรมการชุดน้ีไดโอนมาใหอบต.วังเย็น ดูแลการดําเนินการแทน 
 4.  การจัดตั้งศูนยฝกอบรมอาชีพประจําตําบลขึ้นนั้น ทางอบต.วังเย็นตองการใชศูนยแหงนี้
เปนศูนยรวมกิจกรรมตางๆของชุมชน  เพ่ือประโยชนแกชุมชนดังนี้ 

• ดานการกอสรางอาคาร 
      -สรางอาคารศูนยฝกอาชีพ/รานคาชุมชน  
• ดานการศึกษา 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  เมืองนครปฐม 

 จังหวัด:  นครปฐม 

ประชากร:  2,821 คน 

พื้นท่ี: 3.44 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางตรง 
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                    -เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนไดมีโอกาสในการศึกษาเรียนรู และไดรับวัสดุอุปกรณ
การศึกษา/อาหารกลางวันเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต ตลอดจน
เชื่อมโยงความรวมมือระหวางโรงเรียนกับอบต.เพ่ือดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิได 

• ดานศูนยฝกอาชีพ 
-เพ่ือใหมีศูนยกลางการปฏิบัติงานดานการพัฒนาฝมือ แรงงาน หรือฝกอาชีพตางๆ 
ใหกับชุมชน เกิดการสรางงาน สรางอาชีพ และรายไดใหแกครอบครัว  
-เพ่ือเปนศูนยรวมความรวมมือและประสานงานระหวางองคกรในชุมชนศูนยฝกอาชีพ
ประจําตําบล 
-เพ่ือเปนศูนยชวยเหลือเกษตรกรสมาชิกและราษฎรในทองถิ่นเพ่ือใหไดรับความเปน
ธรรมในการซื้อขาย 

• ดานรานคาชุมชน 
-เพ่ือเปนสถานที่จําหนายสินคาที่เปนปจจัยการผลิตและสินคาอุปโภคบริโภคของ 
ชุมชน และเปนแหลงรวมผลผลิตทางการเกษตรของสมาชิก  
-ประชาชนที่เขารวมการฝกอาชีพนําผลิตภัณฑมาจําหนายในรานคาชุมชน 

5.  อบต. วังเย็นกําหนดแผนพัฒนาตําบลสําหรับโครงการนี้ โดยใหการสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดฝกอบรมไว 50,000 บาท อีกทั้งไดขอรับการสนับสนุนวิทยากรฝกสอนจากศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียนจังหวัดนครปฐมและหนวยงานอื่นๆที่เก่ียวของ และไดรับการสนับสนุนวิทยากรในชวงแรก
ประมาณ 5-6 คน ปจจุบันมีวิทยากรที่มาประจํา 2 คน โดยกิจกรรมการฝกอบรมอาชีพที่ทําการฝกสอน
และกําหนดไวในแผนงาน  ประกอบดวย 

เดือนตุลาคม         2546   อาชีพตัดเย็บเสื้อผา (จักรเย็บผา 12 ตัว จากกรมพัฒนา
ชุมชน) 

เดือนพฤศจิกายน  2546   อาชีพทําอาหาร 
เดือนธันวาคม        2546   อาชีพทําขนม 
เดือนมกราคม       2547   อาชีพประดิษฐดอกไม 
เดือนกุมภาพันธ    2547    อาชีพซอมรถจักรยาน 
เดือนมีนาคม        2547    อาชีพชางไฟฟา 
เดือนเมษายน       2547   อาชีพชางตัดผม 
เดือนพฤษภาคม    2547   อาชีพชางเสริมสวย 
เดือนมิถุนายน      2547   อาชีพชางกอสราง 
เดือนกรกฎาคม     2547   อาชีพหัตถกรรมพื้นบาน 
เดือนสิงหาคม      2547    อาชีพซอมวิทยุ,ซอมโทรทัศน 
เดือนกันยายน      2547    อาชีพแปรรูปผลไม 

ในการจัดฝกอบรมอาชีพดังกลาวนี้ นอกจากอบต.จะประสานวิทยากรมาชวยฝกสอนแลว ยัง
จัดเบี้ยเลี้ยงใหแกประชาชนที่มาเขารับการฝกอบรมวันละ 50 บาทดวย 
 
 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. งบประมาณสนับสนุนจากงบกระตุนเศรษฐกิจกองทุนหมูบาน 
เปนเงินจํานวน 318,432 บาท   และอบต .วังเย็นจัดสรรเงินงบ 
ประมาณป 2546 จํานวน 369,796 บาท สําหรับสนับสนุนโครงการนี้
เปนเงินรวมทั้งสิ้น 688,228 บาท สําหรับดําเนินการดั้งนี้ 

• สรางศูนยฝกอบรมอาชีพและรานคาชุมชน   320,128 บาท 
• จัดซื้อครุภัณฑและอุปกรณตางๆ                73,100 บาท 
• คาวัสดุการศึกษาเด็กยากจน                     10,000 บาท 
• คาเครื่องแตงกายเด็กยากจน                     20,000 บาท 
• ทุนการศึกษานักเรียนยากจน                     30,000 บาท 
• คาอาหารกลางวัน                                  144,000 
บาท 
• คาจัดซื้อนม                                           91,000 บาท 
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2. เจาอาวาสวัดวังเย็นบริจาคที่ดินซึ่งอยูติดโรงเรียนวัดวังเย็น 
ประมาณ 50 ตารางวา เปนสถานที่ตั้งศูนยฝกอาชีพพรอมรานคาชุมชน 
 

อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. ชั้นวางของขนาด 4 ชั้น                               จํานวน  4 ชุด 
2. พัดลมเพดาน                                                      2 ตัว 
3. ตูเย็น(ตูแช)ขนาด 5 คิว                                         1 ตู 
4. เครื่องทําน้ําเย็น                                                   1 เครื่อง 
5. โตะ                                                                   1 ชุด 
6. โตะประชุม                                                          1 ชุด 
7. ตูเก็บของขนาดใหญ                                              1 ตู 
8. กระดาน(ไวทบอรด)ขนาดใหญ                                   2 แผน 
9. เตาแกส                                                              1 เตา 
 

บุคลากร 
 

1. คณะกรรมการบริหารศูนยฝกอบรมอาชีพตําบล  จํานวน 11 คน  
ทําหนาที่  ชวยกันบริหารจัดการ 

2. คณะกรรมการดําเนินงานประจําศูนยฝกอาชีพตําบล/รานคาชมุชน 
จํานวน  24 คน  ทําหนาที่   ดําเนินการตามหนาที่ที่ ได รับ
มอบหมายในฝายของที่รับผิดชอบ 

3. เจาหนาที่อาสาสมัครดูแลศูนยฯ  จํานวน 5 คน ทําหนาที่ชวยกัน
ดูแลความเรียบรอยของศูนยฯ 

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 

ระยะเวลา เดือน/ พ.ศ. 2545 - 2546 ผูรับผิดชอบ กิจกรรม 
4 5  6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4  

1. จัดประชาคมชุมชนสัญจรตาม
หมูบานทั้ง 6 หมูบาน เพ่ือระดมความ
คิดเห็นของประชาชน 
2. แตงต้ังคณะกรรมการบริหารศูนย
ฝกอบรมอาชีพตําบลจํานวน 11 คน 
ซ่ึงเปนตัวแทนในแตละหมูบาน   และ
คณะกรรมการดําเนินงานประจําศูนยฝก
อาชีพตําบล/รานคาชุมชน 

             นายก อบต. 
ปลัดอบต./
ประชาคม 

3. จัดทําแผนพัฒนาตําบล และราง
โครงการสรางคุณคาพัฒนาการเรียนรู 
สงเสริมการฝกอบรมอาชีพ  เสนอตอ
สภาอบต. /นายอําเภอเมืองนครปฐม 
และไดงบกระตุนเศรษฐกิจกองทุน
หมูบาน เปนเงินจํานวน 318,432 บาท 

             อบต.วังเย็น 
/นายอําเภอ 
เ มื อ ง
นครปฐม 

4.  ดําเนินการกอสรางอาคารฝกอบรม
อาชีพ/รานคาชุมชน 

             อบต.วังเย็น 

5. อบต. จัดสรรเงินงบประมาณป 2546 
จํานวน 369,796 บาท 
• จัดซ้ือครุภัณฑและอุปกรณตางๆ     
• คาวัสดุการศึกษาเด็กยากจน          
• คาเครื่องแตงกายเด็กยากจน         
• ทุนการศึกษานักเรียนยากจน         
• คาอาหารกลางวัน                       
• คาจัดซ้ือนม                              

             อบต.วังเย็น 
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ระยะเวลา เดือน/ พ.ศ. 2545 - 2546 ผูรับผิดชอบ กิจกรรม 
4 5  6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4  

6. ประสานงานกับองคกร/หนวยงาน
อ่ืนๆ เชน วัดวังเย็น โรงเรียนวัดวังเย็น 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) 
พัฒนากรอําเภอเมืองและเกษตรตําบล
วังเย็น  เพ่ือขอรับการสนับสนุนในดาน
ตางๆ ตามความเหมาะสม 

             อบต.วังเย็น 
/วัดวังเย็น /
โรงเรียนวัด
วั ง เ ย็ น / 
ก ศ น ./ 
พั ฒ น า ก ร
อํ า เ ภ อ
เ มื อ ง /
เ ก ษ ต ร
ตําบลวังเย็น 

7. เร่ิมดําเนินการฝกอบรมอาชีพ              อบต.วังเย็น 
8. ประเมินผลสําเร็จพรอมท้ังทําการ
สงเสริม และปรับปรุงแกไขในสวนที่
บกพรองใหดียิ่งขึ้น 

             อบต.วังเย็น 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

พัฒนากรอําเภอ 
 
เกษตรตําบล 
 
 
วัดวังเย็น / พระครูสุจิน
ตานันท 
 
วิทยากรจากหนวยงาน
ตางๆ  
 
กศน. 
 
ประชาคมตําบล 
 
 

-  จัดประชุมชี้แจงใหความรู พรอมทั้งจัดตั้งกลุมออมทรัพยหมู 1- หมู 6 
 
-  จัดประชุมชี้แจงใหความรู แจกแผนพับประชาสัมพันธและนิทรรศการ
เก่ียวกับเกษตรอินทรียเดือนละ 2 ครั้ง( เริ่มเรื่องเกษตรอินทรียป 2546) 
 
-ใหที่ดินซึ่งอยูติดโรงเรียนวัดวังเย็น(ประมาณ 50 ตารางวา) ตั้งศูนยฝก
อาชีพพรอมรานคาชุมชน(ป 2545) 
 
-  ฝกอบรมใหความรูดานวิชาชีพ/วิชาการ/ใหคําปรึกษาแนะนํา 
 
 
-  เปนวิทยากรฝกสอนอาชีพและใหความรูกับกลุมตางๆ 
 
-  รวมผลักดันและมีสวนรวมเวทีประชาคม จัดตั้งรานคาชุมชนพรอมศูนย
ฝกอาชีพประจําตําบล ตามโครงการพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน เพ่ือ
เปนศูนยรวมในการฝกอบรมพรอมเปนรานคาชุมชนประจําตําบลอันจะเปน
ศูนยรวมในดานการสงเสริมอาชีพในทุกระดับใหกลุมตางๆในตําบล 
 

-ครู/อาจารย 
 
 

-  ใหแนวคิดดานการดึงเด็กนักเรียนเขามารวมเรียนรูกับศูนยฝกอาชีพ 
เชน การเรียนเกษตรชีวภาพและลงปฏิบัติจริงในโรงเรียน และสรางการ
เรียนรูระบบการแลกเปลี่ยนสินคาของแตละหมูบาน 
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ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
      ประชาชนในตําบล  โดยเฉพาะกลุมคนวัยกลางคน ผูสูงอายุ และเยาวชนอายุ 14 ปข้ึนไปมคีวามรู
นอยและไดรับการชักจูงไปในทางที่ไมดี  รวมทั้งไมมีอาชีพหลักและรายไดในการเลี้ยงชีพ  ประกอบ
กับในชุมชนไมมีศูนยรวมการเรียนรู สงเสริมการฝกอบรมอาชีพ หรือการทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน    

 
หลังการดําเนินการ 

 
       อบต.วังเย็นดําเนินโครงการสรางคุณคาพัฒนาการเรียนรู สงเสริมการฝกอบรมอาชีพ  โดยจัดตั้ง
ศูนยฝกอบรมอาชีพประจําตําบลขึ้นนั้น ทางอบต.ตองการใชศูนยแหงนี้เปนศูนยรวมกิจกรรมตางๆของ
ชุมชน  ดังนี้ 

• ดานการศึกษา 
         -เยาวชนไดรับทุนการศึกษา/อุปกรณการศึกษา /เสื้อผา และอาหารอยางทั่วถึง มีสุขภาพที่

แข็งแรงสมบูรณ มีความสามารถในกิจกรรม เชน การเลนอังกะลุง กีฬา เปนตน และอบต.จัด
งบประมาณสนับสนุนในแตละป ดังนี้ 

               ป 2546 ไดแจกทุนยากจน    30 ทุนๆ ละ 500 บาท และคาอาหารกลางวัน 60 คน คา 
นม ป.5-ป.6 จํานวน 86 คน 

               ป 2547 ไดแจกทุนยากจน    60 ทุนๆ ละ 500 บาท และคาอาหารกลางวัน 120 คน คา
นมป.5-ป.6 จํานวน 100 คน 

• ดานศูนยฝกอาชีพ 
            -มีครัวเรือนที่ไดรับประโยชนและเขารวมดําเนินกรรมของศูนยฝกอบรมอาชีพ จํานวน 561 

ครัวเรือน ประมาณ 2,700 คน 
            -มีศูนยฝกอบรมอาชีพประจําตําบลที่สามารถเชื่อมโยงความรวมมือระหวางอบต. โรงเรียน 

ชุมชน และกลุม องคกรตางๆ ซึ่งสงผลตอคุณภาพชีวิต การศึกษาเรียนรู  
         - เกิดการรวมกลุมเกษตรกร/เยาวชนในชุมชนเขารับการฝกอบรมดานอาชีพ เชน การตัดเย็บ

เสื้อผา การผลิตอาหาร /ขนม และสินคาอุปโภคบริโภคตางๆ รวมทั้งกลุมเกษตรชีวภาพ ซึ่งมี
สมาชิกกลุมจํานวน 15 คน เปนตน สงผลใหมีการสรางงาน สรางอาชีพ และรายไดแก
ครอบครัวและชุมชน 

• ดานรานคาชุมชน 
           -ประชาชนมีแหลงซื้อขายสินคาราคายุติธรรมในชุมชน ประหยัดเวลาและคาใชจายที่จะตอง

เดินทางไปซื้อสินคานอกพื้นที่ 
 

 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
      การไมไดรับความรวมมือจากแกนนําชุมชน
และประชาชน  เน่ืองจากการที่อบต.วังเย็น เริ่มทํา
เวทีสัญจรหรือเวทีประชาคมเปนสิ่งที่ชุมชนไมเคย
ดําเนินการมากอน จึงเปนการยากมากตอการจัด
เวทีประชาคม เพ่ือคนหาความตองการของชุมชน 
อีกทั้งผูนําชุมชนตอตานไมเขารวม เน่ืองจากอยู
ตางกลุมกับนายกอบต. และเห็นวาสิ่งที่อบต.ทํา
เปนแนวคิดซึ่งแตกตางจากที่เคยทํามากอน 

ปลัดอบต. ลงไปประสานงานและขอรอง
กับแกนนํา  พรอมทั้งชี้แจงวัตถุประสงคและขอ
ความชวยเหลือ และเรียนเชิญนายอําเภอเมือง
นครปฐมมารวมเวทีสัญจร เพ่ือใหแกนนําชุมชน
เกิดความเกรงใจและไมอาจปฏิเสธการทํางาน
ของอบต.ได 
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ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. ผูบริหารอบต.วังเย็น มีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานโครงการนี้ใหสําเร็จ ซึ่งการบริหารงาน
พัฒนาตําบลจะยึดหลักธรรมาภิบาลที่มุงเนนหลักคุณธรรม ความโปรงใส  

2. การเขาถึงชุมชนเพื่อชี้แจงทําความเขาใจ และรับทราบขอมูล/ปญหา/อุปสรรค/ความตองการ
ที่แทจริงของชุมชน พรอมทั้งหาวิธีดําเนินการแกไขปญหารวมกัน สามารถเปนที่ปรึกษาใหกับชุมชนได
โดยไมแบงแยกหรือปดก้ันโอกาสในหมูประชาชน 

 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 

1. จัดเวทีประชาคมอยางตอเนื่อง ซึ่งไดทําการบรรจุเปนแผนการดําเนินงาน การเรียนรู การ
ฝกอาชีพ โดยประสานไปยังหนวยงานและองคกรตางๆ  เพ่ือใหชุมชนไดเกิดการเรียนรูและมีคุณภาพชีวิต  

2. บรรจุโครงการฝกอบรมดานวิชาชีพแกชุมชนของศูนยฝกวิชาชีพตําบลไวในแผนพัฒนา
ตําบลของอบต.วังเย็น   เพ่ือใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการจัดฝกอบรมไว 50,000 บาท และ
การจัดหาวิทยากรฝกสอนจากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครปฐมและหนวยงานอื่นๆที่
เก่ียวของมาใหการฝกสอน/อบรม เปนไปอยางตอเน่ือง โดยมีแผนงานที่จะดําเนินการในป 2547 คือ 
การฝกอบรมเรื่องการประดิษฐดอกไม หัตถกรรมพื้นบาน การแปรรูปผลไม ชางตัดผม ชางเสริมสวย 
ชางไฟฟา ชางกอสราง ชางซอมรถจักรยานยนต ชางซอมวิทยุและโทรทัศน เพ่ือใหชุมชนเกิดการ
เรียนรู มีอาชีพ มีรายได และคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 
 3.  โครงการดังกลาวมีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน จึงไดรับ
ความสนใจเขารวมดําเนินการแบบมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งจะทําใหโครงการฯมีความยั่งยืนตอไปในอนาคต 

 
 
บทเรียนที่ไดรับ 
 

การริเริ่มโครงการ/กิจกรรมตางๆ กับชุมชน แมไมมีสูตรสําเร็จ แตสามารถแกไขปญหาจากทีไ่ม
เคยแกไขไดมากอน โครงการฯบางอยางที่เคยคิดวาไมนาจะกระทําได แตจากการใชเวทีชาวบานเปน
พลังหนุนเสริม ผนวกกับการดําเนินงานที่เนนกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนและการ
บริหารงานที่โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สงผลใหโครงการฯที่เกิดข้ึนประสบผลสําเร็จได 

 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนๆ ที่จะนําโครงการนี้ไปประยุกตใช ควรคํานึงถึงวิสัยทัศนของ
ผูนําทองถิ่น การกําหนดวัตถุประสงคในการจัดทําโครงการใหครอบคลุมประโยชนของชุมชน มีความ
สอดคลองกับสภาพปญหา  และเนนประโยชนดานการบริการประชาชน  รวมทั้งวิเคราะหคนให
เหมาะสมกับงาน และวิเคราะหอาชีพการงานใหเหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
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แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายสถาพร  กอไพศาล 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 

            ที่อยู                 :  98  ตําบลวังเย็น  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  
โทรศัพท :  (034) 248-32 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายสมบูรณศักดิ์  มุกดาประกร 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น 

            ที่อยู                 :  98  ตําบลวังเย็น  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  
โทรศัพท : (034) 248-32 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายยนต  รักเอก 
ตําแหนง  :  ผูนําชุมชนเกา 

            หนวยงาน :  ศูนยฝกอาชีพตําบลวังเย็น 
โทรศัพท : (034) 248-32 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2545 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง 98 ตําบลวังเย็น  อําเภอเมืองนครปฐม   

จังหวัดนครปฐม 73000 
ขนาดพื้นที่ 3.44 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 4,620,037.54 บาท (ปงบประมาณ 2544) 

 
งบประมาณรายได 3,947,387.77 บาท (ปงบประมาณ 2544) 

 
จํานวนพนักงานและลูกจาง 12 คน 

  3 คน พนักงานทองถิ่น 
  2 คน ลูกจางประจํา 
  7 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 2,821 คน 
จํานวนครัวเรือน    610 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง   200 คน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 25,000 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

          สภาพภูมิประเทศของตําบลเปนที่ราบลุมมีลํา
คลองทาผาบางแกวไหลผาน  ประชากรสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เลี้ยงสัตว และการแปรรูป
ปลา เปนตน พืชหลักที่ปลูก ไดแก ผักกระเฉด โดยใช
คลองทาผาบางแกวเปนแหลงเพาะปลูก 
 
 

 
 
 
 


