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ศูนยสงเสริมอาชพีและประชาคมตาํบล 

องคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร  จังหวัดนครปฐม  
 
 
 

เน่ืองดวยประชาชนสวนใหญของตําบลสนามจันทรประกอบ
อาชีพการเกษตร คาขายและรับจางทั่วไป ซึ่งยังขาดความรู ความ
เขาใจในการประกอบอาชีพ  อีกทั้งยังไมมีการรวมกลุมอาชีพ กลุมผลิต
และจําหนายสินคาเกษตร เพ่ือสรางอํานาจตอรองราคา และยังไมมี
สถานที่หรือเวทีประชาคมในการแลกเปลี่ยนความรู และการทราบถึง
ความตองการของชุมชนรวมกัน  โดยเฉพาะประเด็นปญหาในปจจุบัน
ของชุมชน คือ ประชาชนยิ่งประกอบอาชีพยิ่งเปนหนี้สินเพ่ิมข้ึนใน
ขณะที่คาครองชีพสูงข้ึน  จํานวนคนวางงานในชุมชนมีมากข้ึน 
ตลอดจนปญหายาเสพติดที่แพรกระจายอยูในชุมชน  ซึ่งปญหาตางๆ 
เหลานี้จําเปนอยางยิ่งที่ประชาชนในตําบลจะตองรวมมือกันแกไขให
หมดสิ้นไปจากชุมชน 

 
 
 

วิถีใหม 
 
ใน ป 2545 องคการบริหารสวนตําบลสนามจันทรจึงจัดตั้ง “ศูนยสงเสริมอาชีพและประชาคม

ตําบล” ข้ึน  เพ่ือตองการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในตําบลอยางมีประสิทธิภาพและเกิดกระบวนการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 
 1.  อบต.สนามจันทรเสนอโครงการจัดตั้งศูนยสงเสริมอาชีพและประชาคมตําบล เพ่ือขอ
งบประมาณไปยังกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จํานวน 3,000,000 บาท  สําหรับดําเนินการ
กอสรางศูนยฯ แหงนี้ ในป 2545  ซึ่งการกอตั้งศูนยน้ีข้ึนมีวัตถุประสงคหลัก ดังนี้ 

• จัดเปนศูนยกลางในการสาธิตการเกษตรของตําบล 
• จัดเปนศูนยฝกอาชีพที่ไดมาตรฐาน 
• จัดเปนศูนยกลางในการทํากิจกรรมตางๆ ในตําบล 
• จัดเปนศูนยประสานการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของตําบล 
• จัดเปนศูนยอาสาสมัครปองกันภัยพลเรือน (อปพร.) ในการดูแลรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในตําบล 

• จัดเปนศูนยการเรียนรูเรื่องราวตางๆ เชน การประกอบอาชีพ  การผลิต/จําหนายสินคา 
และการจัดกิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพ เปนตน  

• จัดเปนศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
• เปนศูนยกลางสําหรับเก็บรักษาสิ่งของมีคาประจําตําบล หรือเปนพิพิธภัณฑตําบล 
• เปนสถานที่ประชุมประชาคมกองทุนหมูบาน 
• และหนวยงานหรือองคการตางๆ สามารถเขามาขอใชสถานที่เพ่ือใหเกิดประโยชนกับ
ชุมชนได 

2. ดําเนินการดานการกอสรางอาคารปลายป 2545แลวเสร็จเดือนมีนาคม 2546 
• สรางอาคารศูนยสงเสริมอาชีพและประชาคมตําบล   
• สรางถนนทางเขาศูนยเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  เมืองนครปฐม 

 จังหวัด:  นครปฐม 

ประชากร:  3,027 คน 

พื้นท่ี: 4.19 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
 องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางตรง 
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         3.   อบต.สนามจันทรแตงตั้งคณะกรรมการสําหรับรับผิดชอบโครงการนี้ โดยคัดเลือกจาก
สมาชิกสภาอบต. และผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาตามความสามารถของแตละบุคคล  ซึ่งคณะกรรมการ
แบงเปน 3 ชุด สําหรับรับผิดชอบในแตละสวนงาน ดังนี้ 

• คณะกรรมการรับพิจารณาซองประมูลการกอสรางอาคาร จํานวน 5 คน 
• คณะกรรมการเปดซองประมูล                                             5 คน 
• คณะกรรมการตรวจรับงาน                                                 5 คน 

         4.  จัดฝกอบรมใหความรูกับกลุมอาชีพแตละกลุมตามความเหมาะสมและความตองการของ
ประชาชนในตําบล  ซึ่งจะมีการจัดฝกอบรมปละประมาณ 3-5 ครั้ง  โดยจะอบรมอาชีพใหเกิดความ
หลากหลาย เชนในป 2546 มีการฝกอบรมอาชีพการทํากระเปา  การผลิตชาใบมอน  สาธิตการผลิต
ไวนผลไม และจักสาน เปนตน ในแตละครั้งสมาชิกกลุมอาชีพจะเขารับการฝกอบรมประมาณ 20-30 
คน  สวนวิทยากรทางอบต.ไดเชิญมาจากการศึกษานอกโรงเรียน และเกษตรอําเภอ 
         5. ปลัด อบต. สนามจันทร เปนผูประสานงานกับหนวยงานที่ตองการเขามาขอใชอาคารแหงนี้  
โดยทําการจัดสรรพื้นที่และจัดตารางการใชพ้ืนที่ เพ่ือความสะดวกในการใชบริการ 
 
 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. งบประมาณจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จํานวน 
3,000,000 บาท  สําหรับดําเนินการกอสรางศูนยสงเสริมอาชีพ
และประชาคมตําบล ในป 2545   

• ถมดินสรางถนนทางเขาศูนยฯ      จํานวน 96,000 บาท 
• ถมดินบริเวณที่กอสรางอาคารศูนยฯ       420,000 บาท 
• กอสรางอาคารศูนยสงเสริมอาชีพและประชาคมตําบล  

2,484,00 บาท 
2. อบต.สนามจันทรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม จํานวน 

500,000 บาท  สําหรับกอสรางถนนทางเขาศูนยเปนถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

 
อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. เครื่องปรับอากาศ                          จํานวน 1 เครื่อง 
2. ตูเย็น                                                    1 ตู 
3. เครื่องคอมพิวเตอร                                   1 เครื่อง 
4. เกาอ้ี                                          150-200  ตัว 
5. โตะใหญ                                                1 ชุด 
6. โซฟา                                                    1 ชุด 
 

บุคลากร 
 

1. สมาชิก อบต. ทําหนาที่ควบคุมดูแลรักษาความสะอาด/ ซอมแซม
อาคารศูนยฯ และบริเวณโดยรอบ/ อํานวยความสะดวกแกผูที่มา
ใชบริการ  ซึ่งจะทํางานในวันเวลาราชการ 

2. ปลัด อบต.สนามจันทร  ทําหนาที่จัดสรรพื้นที่และจัดตารางเวลา
การขอใชสถานที่ 

3. คณะกรรมการรับพิจารณาซองประมูลการกอสรางอาคาร จํานวน 
5 คน 

4. คณะกรรมการเปดซองประมูล   จํานวน  5 คน 
5. คณะกรรมการตรวจรับงาน  จํานวน  5 คน 
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ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
ตนป 2545 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กุมภาพันธ 2545 
 
 
 
 
ตุลาคม 2545 
 
 
 
 
ปลายป  2545 -
มีนาคม 2546 
 
มีนาคม 2546 

-จัดประชาคมตําบล เพ่ือคนหาความตองการของ
ประชาชนในตําบล 
-นําเรื่องการกอสรางศูนยฯ เสนอในเวทีประชุมสภา
อบต. 
-จัดหาแบบแปลนสรางอาคารศูนยสงเสริมอาชีพ
และประชาคมตําบล 
-เขียนโครงการเสนอของบประมาณสนับสนุนจาก
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  
-หาที่ดินสําหรับใชเปนพ้ืนที่กอสรางศูนยฯ พรอม
ทั้งจัดสงสมาชิกสภาอบต. และแกนนําหลักของ
ตําบลไปรวมเจรจาขอพ้ืนที่จากเจาของบริษัท
ประกันชีวิตเพ่ือกอสรางถนนทางเขาศูนย 
 
-ประกวดราคา 
 
 
 
 
-จัดทําสัญญาจาง พรอมลงนามในสัญญาจาง 
-อบต.สนามจันทรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
เพ่ิมเติมจํานวน 500,000 บาท สําหรับสรางถนน
ทางเขาศูนยฯ 
 
-ดํา เนินการกอสร างศูนยส ง เสริมอาชีพและ
ประชาคมตําบล 
 
-สรางถนนทางเขาศูนย 
-ใชประโยชนในการจัดกิจกรรมของกลุม/องคกร 
หนวยงานตางๆ และประชาชนในตําบล ไดแก กลุม
ปานศรนารายณ กลุมการศึกษานอกโรงเรียน  กลุม
ชมรมปลัดจั งหวัดนครปฐม  โครงการถักทอ 
เครือขายพลังชุมชนพลังแผนดิน เปนตน ตลอดจน
เปนสถานที่ฝกอาชีพ และจัดกิจกรรมตางๆ ของ
ตําบล เชน กีฬาเยาวชนประจําตําบลตอตาน
ยาเสพติด สาธิตการผลิตไวนผลไม และจักสาน 
เปนตน 

-อบต .สน ามจั นท ร /
ส ม า ชิ ก ส ภ า อ บ ต . /
ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง 
กระทรวงมหาดไทย /
กํานัน/ ผูใหญบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
-อบต.สนามจันทร/ชาง
โยธา อบต./บริษัท 
ธีรพลกอสราง 
(2522)จํากัด 
 
-อบต .สน ามจั นท ร /
บริ ษัท ธีรพลกอสร าง 
(2522)จํากัด/ กํานัน/ 
 ผูใหญบาน 
 
-บริษัทธีรพลกอสราง 
(2522)จํากัด 
 
-อบต.สนามจันทร/กลุม 
องคการและหนวยงาน
ตางๆ / ประชาชน 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง 
กระทรวงมหาดไทย 
 
กํานัน ผูใหญบาน 

-ใหการสนับสนุนงบประมาณ 3 ลานบาท 
 
 
-ใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และรวมคิดรวมทําโครงการนี้ 
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กลุมสตรี/โรงเรียนสิริน
ธ ร / ก ร ม
ป ร ะ ช า ส ง เ ค ร า ะ ห /
หนวยงานหรือองคการที่
เขารวม 
 
-บริ ษัทธี รพลก อสร า ง 
(2522)จํากัด 
 
-อาสาสมัครปองกันภัย
พลเรือน (อปพร.)   

-เขามีสวนรวมตั้งแต การนําเรื่องเขาที่ประชุมสภาอบต. รวมปรึกษาผล
การดําเนินงาน/ รวมเวทีตอบขอซักถามขององคกรภายนอกที่เขามา
ประเมินโครงการ 
 
 
-กอสรางศูนยสงเสริมอาชีพและประชาคมตําบล 
 
 
-ดูแลรักษาความสงบเรียบรอยภายในตําบล 
 

 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
-ชุมชนไมมีศูนยรวมองคกรชาวบาน/ ศูนยรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือการทํากิจกรรมตางๆ 
รวมกัน  

 
หลังการดําเนินการ 

 
-มีการจัดตั้งศูนยสงเสริมอาชีพและการประชาคมตําบลเพื่อใชในการทํากิจกรรมตางๆ รวมกันดังนี้  

• จัดเปนศูนยกลางในการสาธิตการเกษตรของตําบล 
• จัดเปนศูนยฝกอาชีพที่ไดมาตรฐาน ซึ่งในแตละปจัดใหมีการอบรมประมาณ 3-5 ครั้ง โดย
ในป 2546 อบรมเก่ียวกับการทําไวน  การทําจักสาน  การทํากระเปา  การผลิตชาใบมอน 
โดยมีสมาชิกกลุมอาชีพในแตละกลุมอาชีพเขารวมอบรมประมาณ 20-30 คน 

• จัดเปนศูนยกลางในการทํากิจกรรมตางๆ ในตําบล 
• จัดเปนศูนยประสานการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของตําบล 
• จัดเปนศูนยอาสาสมัครปองกันภัยพลเรือน (อปพร.) ในการดูแลรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในตําบล ซึ่งปจจุบันมี สมาชิก อปพร. จํานวน 20 คน โดยทําการจัดเวรตรวจตรา
ความเรียบรอย  ตั้งดานรวมกับตํารวจในตําบล เพ่ือตรวจจับการทําผิดกฎหมายในชวงเย็น
เย็น 

• จัดเปนศูนยการเรียนรูเรื่องราวตางๆ เชน การประกอบอาชีพ  การผลิต/จําหนายสินคา 
และการจัดกิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพ เปนตน  

• จัดเปนศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งมีนักเรียนเขาเรียนทุกวันศุกร  จํานวน 50 คน  
• เปนสถานที่ประชุมประชาคมกองทุนหมูบาน ซึ่งจะทําการประชุมทุกเดือน 
• หนวยงานหรือองคการตางๆ สามารถเขามาขอใชสถานที่เพ่ือใหเกิดประโยชนกับชุมชน
ได เชน จัดทําศูนย Service line (จุดนัดพบทุกอยาง)  คือ เปนการใหบริการจายคาน้ํา 
คาไฟฟา  คาโทรศัพท และขอเลขที่บานเปนตน 
 
 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. เน่ืองจากเปนโครงการใหมซึ่งอบต.สนาม

จันทร ไมเคยมีประสบการณในการทํามากอน 
จึงมองวาเปนเรื่องยุงยากซับซอนและมีปญหา

1. ศึกษาติดตามงานอยางใกลชิด สอบถาม
ความถูกตองตามขั้นตอนหลักเกณฑทาง
ราชการ  และการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีก็



วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
ในการของบประมาณ 

 
2. การพิจารณาอนุมัติงบประมาณมีหลายขั้นตอน 
      ทําใหตองนําโครงการฯ กลับมาปรับปรุงแกไข 
      3-4  ครั้ง   

เปนเรื่องสําคัญ  ทําใหสามารถแสดงความ
คิดเห็นในสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขตอไป 

2. เขียนโครงการใหมีความครอบคลุมในทุกๆ 
เรื่องและเกิดประโยชนตอสวนรวมใหมาก
ที่สุด โดยตองมีความโปรงใส ที่สําคัญคือ 
ตองมีความอดทน พยายาม และความ
ซื่อสัตย สามารถตรวจสอบได 

 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. หลักการเขียนโครงการตองตรงตามวัตถุประสงคที่วางไว กลาวคือ ตองครอบคลุมความ
ตองการและใหเกิดประโยชนอยางแทจริงตอประชาชน 

2. ความพรอมทางดานอาคาร สถานที่ และวัสดุอุปกรณของศูนยฯ ตลอดจนใชหลักการ
บริการที่ดีสงผลใหมีผูมาใชบริการของศูนยสงเสริมอาชีพและประชาคมตําบลเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 

3. การสนับสนุนของผูบริหารในการสนับสนุนงบประมาณในการสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
และประสานงานขอความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ   รวมทั้งเปนผูผลักดันและควบคุมการ
ดําเนินงานดานการกอสรางอาคาร ปรับปรุงสถานที่ และจัดซื้ออุปกรณเครื่องใชสํานักงานภายในศูนยฯ 
ตลอดจนใชหลักการบริการที่ดีกับผูเขามาขอใชอาคาร  สงผลใหมีผูมาใชบริการของศูนยฯ เพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง 
 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 เน่ืองจากศูนยฯ แหงนี้เปนศูนยกลางของประชาชน  ประชาชนและหนวยงานหรือองคการใน
หมูบานเขามาใชประโยชนอยางตอเน่ือง  เชน การประชุม ฝกอบรมทางดานอาชีพ  และเรื่องอ่ืนๆ ซึ่ง
นายก อบต. และปลัด อบต. พยายามดึงงบประมาณมาตอยอดเรื่องอ่ืนๆ อีก  เพ่ือขยายผลให
กวางขวาง  มีแผนงานที่จะซื้อรถดับเพลิงเขาศูนยฯ เชนกัน 
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 
 การทํางานใดๆ ใหประสบความสําเร็จ สิ่งที่สําคัญ คือ ความมุงมั่นและความตั้งใจจริงของผูนํา 
และการที่ทุกฝายรวมกันแกไขปญหา โดยเฉพาะประชาชนควรรับรูปญหาและเรื่องราวตางๆ ในตําบล
ของตนอยางแทจริง ตลอดจนการรวมมือกันดําเนินการปรับปรุงแกไขดวยความสามัคคีและความเขาใจ
กัน 
 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนๆ ที่จะนําโครงการนี้ไปประยุกตใช ควรคํานึงถึงการกําหนด
วัตถุประสงคในการจัดทําโครงการใหครอบคลุมประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ  และเนนประโยชนดาน
การบริการประชาชน  รวมทั้งควรคํานึงถึงงบประมาณที่จะใชในการดําเนินการกอสรางศูนยฯ 
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แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายศุภชัย  วุฒาพาณิชย 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร 
ที่อยู  :  63  หมู 5 ตําบลสนามจันทร อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  

   73000 
โทรศัพท :  (034) 271-156 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายดอกดิน ดิษฐเณร 
ตําแหนง  :  (อดีต) นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร 
ที่อยู  :  63  หมู 5 ตําบลสนามจันทร อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  

   73000 
โทรศัพท :  (034) 271-156 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2545 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง 63  หมู 5 ตําบลสนามจันทร อําเภอเมือง  จังหวัด

นครปฐม 73000 
ขนาดพื้นที่ 4.19 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 11,088,124 บาท (ปงบประมาณ 2545) 

   
จํานวนพนักงานและลูกจาง 16 คน 

  5 คน พนักงานทองถิ่น 
  4 คน ลูกจางประจํา 
  7 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 3,219 คน 
จํานวนครัวเรือน  1,171 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง   300 คน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 43,500 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

        ตําบลสนามจันทรตั้งอยูในเขตพื้นที่อําเภอเมือง
นครปฐม มีพ้ืนที่ทั้งหมด 4.19 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 2,432 ไร    สภาพภูมิประเทศของตําบล
สนามจันทร เปนพ้ืนที่ราบลุมมีคลองธรรมชาติ 2 สาย 
และคลองปูนสงน้ําของชลประทาน 1 สาย สามารถทํา
การเพาะปลูกทางการเกษตรได  ซึ่งประชากรสวน
ใหญในตําบลประกอบอาชีพดานการเกษตร คาขาย 
และรับจางทั่วไป 
         
         

 
 
 
 


