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ศูนยสงเสริมอาชพีและประชาคมตาํบล 

องคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร  จังหวัดนครปฐม  
 
 
 

เน่ืองดวยประชาชนสวนใหญของตําบลสนามจันทรประกอบ
อาชีพการเกษตร คาขายและรับจางทั่วไป ซึ่งยังขาดความรู ความ
เขาใจในการประกอบอาชีพ  อีกทั้งยังไมมีการรวมกลุมอาชีพ กลุมผลิต
และจําหนายสินคาเกษตร เพ่ือสรางอํานาจตอรองราคา และยังไมมี
สถานที่หรือเวทีประชาคมในการแลกเปลี่ยนความรู และการทราบถึง
ความตองการของชุมชนรวมกัน  โดยเฉพาะประเด็นปญหาในปจจุบัน
ของชุมชน คือ ประชาชนยิ่งประกอบอาชีพยิ่งเปนหนี้สินเพ่ิมข้ึนใน
ขณะที่คาครองชีพสูงข้ึน  จํานวนคนวางงานในชุมชนมีมากข้ึน 
ตลอดจนปญหายาเสพติดที่แพรกระจายอยูในชุมชน  ซึ่งปญหาตางๆ 
เหลานี้จําเปนอยางยิ่งที่ประชาชนในตําบลจะตองรวมมือกันแกไขให
หมดสิ้นไปจากชุมชน 

 
 
 

วิถีใหม 
 
ใน ป 2545 องคการบริหารสวนตําบลสนามจันทรจึงจัดตั้ง “ศูนยสงเสริมอาชีพและประชาคม

ตําบล” ข้ึน  เพ่ือตองการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในตําบลอยางมีประสิทธิภาพและเกิดกระบวนการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 
 1.  อบต.สนามจันทรเสนอโครงการจัดตั้งศูนยสงเสริมอาชีพและประชาคมตําบล เพ่ือขอ
งบประมาณไปยังกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จํานวน 3,000,000 บาท  สําหรับดําเนินการ
กอสรางศูนยฯ แหงนี้ ในป 2545  ซึ่งการกอตั้งศูนยน้ีข้ึนมีวัตถุประสงคหลัก ดังนี้ 

• จัดเปนศูนยกลางในการสาธิตการเกษตรของตําบล 
• จัดเปนศูนยฝกอาชีพที่ไดมาตรฐาน 
• จัดเปนศูนยกลางในการทํากิจกรรมตางๆ ในตําบล 
• จัดเปนศูนยประสานการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของตําบล 
• จัดเปนศูนยอาสาสมัครปองกันภัยพลเรือน (อปพร.) ในการดูแลรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในตําบล 

• จัดเปนศูนยการเรียนรูเรื่องราวตางๆ เชน การประกอบอาชีพ  การผลิต/จําหนายสินคา 
และการจัดกิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพ เปนตน  

• จัดเปนศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
• เปนศูนยกลางสําหรับเก็บรักษาสิ่งของมีคาประจําตําบล หรือเปนพิพิธภัณฑตําบล 
• เปนสถานที่ประชุมประชาคมกองทุนหมูบาน 
• และหนวยงานหรือองคการตางๆ สามารถเขามาขอใชสถานที่เพ่ือใหเกิดประโยชนกับ
ชุมชนได 

2. ดําเนินการดานการกอสรางอาคารปลายป 2545แลวเสร็จเดือนมีนาคม 2546 
• สรางอาคารศูนยสงเสริมอาชีพและประชาคมตําบล   
• สรางถนนทางเขาศูนยเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  เมืองนครปฐม 

 จังหวัด:  นครปฐม 

ประชากร:  3,027 คน 

พื้นท่ี: 4.19 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
 องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางตรง 
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         3.   อบต.สนามจันทรแตงตั้งคณะกรรมการสําหรับรับผิดชอบโครงการนี้ โดยคัดเลือกจาก
สมาชิกสภาอบต. และผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาตามความสามารถของแตละบุคคล  ซึ่งคณะกรรมการ
แบงเปน 3 ชุด สําหรับรับผิดชอบในแตละสวนงาน ดังนี้ 

• คณะกรรมการรับพิจารณาซองประมูลการกอสรางอาคาร จํานวน 5 คน 
• คณะกรรมการเปดซองประมูล                                             5 คน 
• คณะกรรมการตรวจรับงาน                                                 5 คน 

         4.  จัดฝกอบรมใหความรูกับกลุมอาชีพแตละกลุมตามความเหมาะสมและความตองการของ
ประชาชนในตําบล  ซึ่งจะมีการจัดฝกอบรมปละประมาณ 3-5 ครั้ง  โดยจะอบรมอาชีพใหเกิดความ
หลากหลาย เชนในป 2546 มีการฝกอบรมอาชีพการทํากระเปา  การผลิตชาใบมอน  สาธิตการผลิต
ไวนผลไม และจักสาน เปนตน ในแตละครั้งสมาชิกกลุมอาชีพจะเขารับการฝกอบรมประมาณ 20-30 
คน  สวนวิทยากรทางอบต.ไดเชิญมาจากการศึกษานอกโรงเรียน และเกษตรอําเภอ 
         5. ปลัด อบต. สนามจันทร เปนผูประสานงานกับหนวยงานที่ตองการเขามาขอใชอาคารแหงนี้  
โดยทําการจัดสรรพื้นที่และจัดตารางการใชพ้ืนที่ เพ่ือความสะดวกในการใชบริการ 
 
 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. งบประมาณจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จํานวน 
3,000,000 บาท  สําหรับดําเนินการกอสรางศูนยสงเสริมอาชีพ
และประชาคมตําบล ในป 2545   

• ถมดินสรางถนนทางเขาศูนยฯ      จํานวน 96,000 บาท 
• ถมดินบริเวณที่กอสรางอาคารศูนยฯ       420,000 บาท 
• กอสรางอาคารศูนยสงเสริมอาชีพและประชาคมตําบล  

2,484,00 บาท 
2. อบต.สนามจันทรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม จํานวน 

500,000 บาท  สําหรับกอสรางถนนทางเขาศูนยเปนถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

 
อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. เครื่องปรับอากาศ                          จํานวน 1 เครื่อง 
2. ตูเย็น                                                    1 ตู 
3. เครื่องคอมพิวเตอร                                   1 เครื่อง 
4. เกาอ้ี                                          150-200  ตัว 
5. โตะใหญ                                                1 ชุด 
6. โซฟา                                                    1 ชุด 
 

บุคลากร 
 

1. สมาชิก อบต. ทําหนาที่ควบคุมดูแลรักษาความสะอาด/ ซอมแซม
อาคารศูนยฯ และบริเวณโดยรอบ/ อํานวยความสะดวกแกผูที่มา
ใชบริการ  ซึ่งจะทํางานในวันเวลาราชการ 

2. ปลัด อบต.สนามจันทร  ทําหนาที่จัดสรรพื้นที่และจัดตารางเวลา
การขอใชสถานที่ 

3. คณะกรรมการรับพิจารณาซองประมูลการกอสรางอาคาร จํานวน 
5 คน 

4. คณะกรรมการเปดซองประมูล   จํานวน  5 คน 
5. คณะกรรมการตรวจรับงาน  จํานวน  5 คน 
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ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
ตนป 2545 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กุมภาพันธ 2545 
 
 
 
 
ตุลาคม 2545 
 
 
 
 
ปลายป  2545 -
มีนาคม 2546 
 
มีนาคม 2546 

-จัดประชาคมตําบล เพ่ือคนหาความตองการของ
ประชาชนในตําบล 
-นําเรื่องการกอสรางศูนยฯ เสนอในเวทีประชุมสภา
อบต. 
-จัดหาแบบแปลนสรางอาคารศูนยสงเสริมอาชีพ
และประชาคมตําบล 
-เขียนโครงการเสนอของบประมาณสนับสนุนจาก
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  
-หาที่ดินสําหรับใชเปนพ้ืนที่กอสรางศูนยฯ พรอม
ทั้งจัดสงสมาชิกสภาอบต. และแกนนําหลักของ
ตําบลไปรวมเจรจาขอพ้ืนที่จากเจาของบริษัท
ประกันชีวิตเพ่ือกอสรางถนนทางเขาศูนย 
 
-ประกวดราคา 
 
 
 
 
-จัดทําสัญญาจาง พรอมลงนามในสัญญาจาง 
-อบต.สนามจันทรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
เพ่ิมเติมจํานวน 500,000 บาท สําหรับสรางถนน
ทางเขาศูนยฯ 
 
-ดํา เนินการกอสร างศูนยส ง เสริมอาชีพและ
ประชาคมตําบล 
 
-สรางถนนทางเขาศูนย 
-ใชประโยชนในการจัดกิจกรรมของกลุม/องคกร 
หนวยงานตางๆ และประชาชนในตําบล ไดแก กลุม
ปานศรนารายณ กลุมการศึกษานอกโรงเรียน  กลุม
ชมรมปลัดจั งหวัดนครปฐม  โครงการถักทอ 
เครือขายพลังชุมชนพลังแผนดิน เปนตน ตลอดจน
เปนสถานที่ฝกอาชีพ และจัดกิจกรรมตางๆ ของ
ตําบล เชน กีฬาเยาวชนประจําตําบลตอตาน
ยาเสพติด สาธิตการผลิตไวนผลไม และจักสาน 
เปนตน 

-อบต .สน ามจั นท ร /
ส ม า ชิ ก ส ภ า อ บ ต . /
ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง 
กระทรวงมหาดไทย /
กํานัน/ ผูใหญบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
-อบต.สนามจันทร/ชาง
โยธา อบต./บริษัท 
ธีรพลกอสราง 
(2522)จํากัด 
 
-อบต .สน ามจั นท ร /
บริ ษัท ธีรพลกอสร าง 
(2522)จํากัด/ กํานัน/ 
 ผูใหญบาน 
 
-บริษัทธีรพลกอสราง 
(2522)จํากัด 
 
-อบต.สนามจันทร/กลุม 
องคการและหนวยงาน
ตางๆ / ประชาชน 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง 
กระทรวงมหาดไทย 
 
กํานัน ผูใหญบาน 

-ใหการสนับสนุนงบประมาณ 3 ลานบาท 
 
 
-ใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และรวมคิดรวมทําโครงการนี้ 
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กลุมสตรี/โรงเรียนสิริน
ธ ร / ก ร ม
ป ร ะ ช า ส ง เ ค ร า ะ ห /
หนวยงานหรือองคการที่
เขารวม 
 
-บริ ษัทธี รพลก อสร า ง 
(2522)จํากัด 
 
-อาสาสมัครปองกันภัย
พลเรือน (อปพร.)   

-เขามีสวนรวมตั้งแต การนําเรื่องเขาที่ประชุมสภาอบต. รวมปรึกษาผล
การดําเนินงาน/ รวมเวทีตอบขอซักถามขององคกรภายนอกที่เขามา
ประเมินโครงการ 
 
 
-กอสรางศูนยสงเสริมอาชีพและประชาคมตําบล 
 
 
-ดูแลรักษาความสงบเรียบรอยภายในตําบล 
 

 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
-ชุมชนไมมีศูนยรวมองคกรชาวบาน/ ศูนยรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือการทํากิจกรรมตางๆ 
รวมกัน  

 
หลังการดําเนินการ 

 
-มีการจัดตั้งศูนยสงเสริมอาชีพและการประชาคมตําบลเพื่อใชในการทํากิจกรรมตางๆ รวมกันดังนี้  

• จัดเปนศูนยกลางในการสาธิตการเกษตรของตําบล 
• จัดเปนศูนยฝกอาชีพที่ไดมาตรฐาน ซึ่งในแตละปจัดใหมีการอบรมประมาณ 3-5 ครั้ง โดย
ในป 2546 อบรมเก่ียวกับการทําไวน  การทําจักสาน  การทํากระเปา  การผลิตชาใบมอน 
โดยมีสมาชิกกลุมอาชีพในแตละกลุมอาชีพเขารวมอบรมประมาณ 20-30 คน 

• จัดเปนศูนยกลางในการทํากิจกรรมตางๆ ในตําบล 
• จัดเปนศูนยประสานการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของตําบล 
• จัดเปนศูนยอาสาสมัครปองกันภัยพลเรือน (อปพร.) ในการดูแลรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในตําบล ซึ่งปจจุบันมี สมาชิก อปพร. จํานวน 20 คน โดยทําการจัดเวรตรวจตรา
ความเรียบรอย  ตั้งดานรวมกับตํารวจในตําบล เพ่ือตรวจจับการทําผิดกฎหมายในชวงเย็น
เย็น 

• จัดเปนศูนยการเรียนรูเรื่องราวตางๆ เชน การประกอบอาชีพ  การผลิต/จําหนายสินคา 
และการจัดกิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพ เปนตน  

• จัดเปนศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งมีนักเรียนเขาเรียนทุกวันศุกร  จํานวน 50 คน  
• เปนสถานที่ประชุมประชาคมกองทุนหมูบาน ซึ่งจะทําการประชุมทุกเดือน 
• หนวยงานหรือองคการตางๆ สามารถเขามาขอใชสถานที่เพ่ือใหเกิดประโยชนกับชุมชน
ได เชน จัดทําศูนย Service line (จุดนัดพบทุกอยาง)  คือ เปนการใหบริการจายคาน้ํา 
คาไฟฟา  คาโทรศัพท และขอเลขที่บานเปนตน 
 
 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. เน่ืองจากเปนโครงการใหมซึ่งอบต.สนาม

จันทร ไมเคยมีประสบการณในการทํามากอน 
จึงมองวาเปนเรื่องยุงยากซับซอนและมีปญหา

1. ศึกษาติดตามงานอยางใกลชิด สอบถาม
ความถูกตองตามขั้นตอนหลักเกณฑทาง
ราชการ  และการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีก็



วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
ในการของบประมาณ 

 
2. การพิจารณาอนุมัติงบประมาณมีหลายขั้นตอน 
      ทําใหตองนําโครงการฯ กลับมาปรับปรุงแกไข 
      3-4  ครั้ง   

เปนเรื่องสําคัญ  ทําใหสามารถแสดงความ
คิดเห็นในสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขตอไป 

2. เขียนโครงการใหมีความครอบคลุมในทุกๆ 
เรื่องและเกิดประโยชนตอสวนรวมใหมาก
ที่สุด โดยตองมีความโปรงใส ที่สําคัญคือ 
ตองมีความอดทน พยายาม และความ
ซื่อสัตย สามารถตรวจสอบได 

 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. หลักการเขียนโครงการตองตรงตามวัตถุประสงคที่วางไว กลาวคือ ตองครอบคลุมความ
ตองการและใหเกิดประโยชนอยางแทจริงตอประชาชน 

2. ความพรอมทางดานอาคาร สถานที่ และวัสดุอุปกรณของศูนยฯ ตลอดจนใชหลักการ
บริการที่ดีสงผลใหมีผูมาใชบริการของศูนยสงเสริมอาชีพและประชาคมตําบลเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 

3. การสนับสนุนของผูบริหารในการสนับสนุนงบประมาณในการสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
และประสานงานขอความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ   รวมทั้งเปนผูผลักดันและควบคุมการ
ดําเนินงานดานการกอสรางอาคาร ปรับปรุงสถานที่ และจัดซื้ออุปกรณเครื่องใชสํานักงานภายในศูนยฯ 
ตลอดจนใชหลักการบริการที่ดีกับผูเขามาขอใชอาคาร  สงผลใหมีผูมาใชบริการของศูนยฯ เพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง 
 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 เน่ืองจากศูนยฯ แหงนี้เปนศูนยกลางของประชาชน  ประชาชนและหนวยงานหรือองคการใน
หมูบานเขามาใชประโยชนอยางตอเน่ือง  เชน การประชุม ฝกอบรมทางดานอาชีพ  และเรื่องอ่ืนๆ ซึ่ง
นายก อบต. และปลัด อบต. พยายามดึงงบประมาณมาตอยอดเรื่องอ่ืนๆ อีก  เพ่ือขยายผลให
กวางขวาง  มีแผนงานที่จะซื้อรถดับเพลิงเขาศูนยฯ เชนกัน 
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 
 การทํางานใดๆ ใหประสบความสําเร็จ สิ่งที่สําคัญ คือ ความมุงมั่นและความตั้งใจจริงของผูนํา 
และการที่ทุกฝายรวมกันแกไขปญหา โดยเฉพาะประชาชนควรรับรูปญหาและเรื่องราวตางๆ ในตําบล
ของตนอยางแทจริง ตลอดจนการรวมมือกันดําเนินการปรับปรุงแกไขดวยความสามัคคีและความเขาใจ
กัน 
 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนๆ ที่จะนําโครงการนี้ไปประยุกตใช ควรคํานึงถึงการกําหนด
วัตถุประสงคในการจัดทําโครงการใหครอบคลุมประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ  และเนนประโยชนดาน
การบริการประชาชน  รวมทั้งควรคํานึงถึงงบประมาณที่จะใชในการดําเนินการกอสรางศูนยฯ 
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แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายศุภชัย  วุฒาพาณิชย 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร 
ที่อยู  :  63  หมู 5 ตําบลสนามจันทร อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  

   73000 
โทรศัพท :  (034) 271-156 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายดอกดิน ดิษฐเณร 
ตําแหนง  :  (อดีต) นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลสนามจันทร 
ที่อยู  :  63  หมู 5 ตําบลสนามจันทร อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  

   73000 
โทรศัพท :  (034) 271-156 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2545 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง 63  หมู 5 ตําบลสนามจันทร อําเภอเมือง  จังหวัด

นครปฐม 73000 
ขนาดพื้นที่ 4.19 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 11,088,124 บาท (ปงบประมาณ 2545) 

   
จํานวนพนักงานและลูกจาง 16 คน 

  5 คน พนักงานทองถิ่น 
  4 คน ลูกจางประจํา 
  7 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 3,219 คน 
จํานวนครัวเรือน  1,171 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง   300 คน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 43,500 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

        ตําบลสนามจันทรตั้งอยูในเขตพื้นที่อําเภอเมือง
นครปฐม มีพ้ืนที่ทั้งหมด 4.19 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 2,432 ไร    สภาพภูมิประเทศของตําบล
สนามจันทร เปนพ้ืนที่ราบลุมมีคลองธรรมชาติ 2 สาย 
และคลองปูนสงน้ําของชลประทาน 1 สาย สามารถทํา
การเพาะปลูกทางการเกษตรได  ซึ่งประชากรสวน
ใหญในตําบลประกอบอาชีพดานการเกษตร คาขาย 
และรับจางทั่วไป 
         
         

 
 
 
 


