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การสงเสริมกลุมอาชพีและจดัหาศูนยกลางการจาํหนาย 
ผลผลิต 

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ จังหวัดหนองคาย 
 
 
 

ประชาชนสวนใหญในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลบาน
หมอ ประกอบอาชีพทางการเกษตร เชน ปลูกขาว ยาสูบ สับปะรดและ 
มะเขือเทศ เปนตน หลังจากฤดูการผลิตประชาชนสวนใหญจะวางงาน 
ประกอบกับทุกปจะเกิดนํ้าทวมพ้ืนที่ทําการเกษตรของชาวบานซึ่งเปน
ผลมาจากแมนํ้าโขงลนฝง ทําใหเกษตรกรมีรายไดไมเพียงพอตอการ
ครองชีพ และเกิดภาวะหนี้สินจากการลงทุน 

หนวยงานราชการตางๆ ในพื้นที่ไดกระตุนใหราษฎรในแตละ
หมูบาน รวมกลุมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือเพ่ิมมูลคาสราง
รายไดเสริมใหกับครัวเรือน ซึ่งชาวบานไดรวมตัวกันจัดตั้งกลุมอาชีพ 
จํานวน 8 กลุม ไดแก กลุมผลิตกระเทียมดอง กลุมผลิตดอกไมจันทน 
และกลุมผลิตปลาสม เปนตน แตกลุมตางๆ ประสบปญหาการผลิตและ
การตลาดทําใหตองเลิกการผลิตไประยะหนึ่ง  

ตอมากลุมอาชีพตางๆ ไดกลับมาผลิตอีกครั้ง แตยังเปนการ
ผลิตในลักษณะเดิมคือไมเอ้ืออาทรหรือชวยเหลือกันทางดานการตลาด
และการลงทุน อบต.บานหมอ จึงมีแนวคิดที่จะสนับสนุนกลุมอาชีพ
ตางๆ ใหมีความเขมแข็ง มีการพัฒนากระบวนการผลิตใหเปนระบบที่
ทันสมัย มีตลาดจําหนายผลผลิต และใหกลุมตางๆ มีความยั่งยืน 

 
 

วิถีใหม 
 
ในป 2544 อบต.บานหมอ ไดดําเนิน “การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน: การรวมกลุมอาชีพและ

จัดหาศูนยกลางการจําหนายผลผลิต” โดยสงเสริมใหกลุมตางๆ พัฒนากรรมวิธีในการผลิต และ
คุณภาพสินคา และจัดหาศูนยกลางการจัดจําหนายใหกลุม เพ่ือสรางรายไดเสริมใหแกชาวบาน 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
1. สํารวจปญหารวมกันระหวาง อบต.และผูนําชุมชน  

• ประชาคมหมูบานทั้ง 8 หมูบาน ใชเวลา 1 เดือน เพ่ือสํารวจปญหา และใหประชาชนใน
หมูบานตางๆ รวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมเศรษฐกิจในชุมชน
รวมกับ อบต.และหนวยงานที่เก่ียวของ 

• แตละกลุมเขียนโครงการเสนอ อบต. เพ่ือขอรับการสนับสนุน 
• อบต.กับคณะกรรมการกลุมประชุมรวมกัน 

2. สนับสนุนกลุมอาชีพ จํานวน 8 กลุม ไดแก กลุมผลิตกระเทียมดอง กลุมผลิตดอกไมจันทน กลุม
ผลิตปลาสม กลุมผลิตสับปะรดกวน กลุมผลิตปลายอ กลุมผลิตแคบหมูไรมัน กลุมแปรรูปอาหาร
สัตว และกลุมแปรรูปสมุนไพร ซึ่งในแตละกลุมมีสมาชิกกลุมละประมาณ 20-25 คน โดย
สนับสนุนในดานตางๆ ไดแก  

• ดานการบริหารจัดการ อบต. เขารวมในการประชุมประจําเดือนของกลุมตางๆ รวมกับ
คณะกรรมการบริหารงานของกลุม ใหคําแนะนําในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน และ
ประเมินผลการทํางานของกลุมตางๆ ทุก 2 เดือน รวมทั้งประสานงานกับสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอศรีเชียงใหม เพ่ือจัดอบรมในดานการบริหารงานใหแกกลุม 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  ศรีเชียงใหม 

 จังหวัด:  หนองคาย 

ประชากร:  4,415  คน 

พื้นท่ี: 53.40 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :  องคการ
บริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางตรง 
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• ดานการตลาด อบต.รวมกับหนวยงานภาครัฐ/เอกชนจัดแสดงและจําหนายผลผลิตของ
กลุมอาชีพตางๆ ทุกเดือน ณ บริเวณ อบต.บานหมอ นอกจากนั้นจัดหาตลาดเพื่อรองรบั
ผลผลิตและนําไปจําหนายทั้งปลีกและสง 

• ดานการผลิต อบต. รวมกับสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอศรีเชียงใหม เกษตรอําเภอศรี
เชียงใหม ใหความรูแกกลุมทางดานการพัฒนาผลิตภัณฑ การแปรรูปสินคาโดยใช
วัตถุดิบในชุมชน เปนตน 

• ดานเงินทุนหมุนเวียน สนับสนุนงบประมาณเพื่อใชเปนทุนหมุนเวียนภายในกลุม กลุมละ 
100,000 บาท 

3. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการกอสรางศูนยจําหนายสินคา 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ จํานวน 10,000 
บาท เพ่ือเปนศูนยกลางจัดจําหนายผลผลิตของกลุมอาชีพในตําบล โดยที่กลุมตางๆ จะจัดให
สมาชิกในกลุมตนสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันเพ่ือเปนเจาหนาที่จําหนายสินคาประจําศูนย 

 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. งบประมาณจากกองทุนหมุนเวียนของตําบลบานหมอ ในป 2545
จํานวน 800,000 บาท เพ่ือสนับสนุนกลุมอาชีพ 8 กลุม กลุมละ 
100,000 บาท 

2. งบกูยืมจาก อบต. ในป 2545 จํานวน 10,000 บาท ใหกับกลุม  
3. งบประมาณของ อบต. ในป 2547 จํานวน 10,000 บาท เพ่ือสบทบ

ทุนกอสรางศูนยจําหนายสินคา 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ 
 

บุคลากร 
 

1. เจาหนาที่ อบต. (นายก อบต./ ปลัด อบต./ เจาหนาที่ อบต.) ทํา
หนาที่ในการประสานงานกับกลุมตางๆ และเขารวมรับฟงปญหา
และความคิดเห็นระหวางกลุม จํานวน 3 คน ทํางาน วันและเวลา
ราชการ 

2. สมาชิกกลุม ทําหนาที่ประจําศูนยจําหนายผลิตภัณฑ 1 ตําบล 1 
ผลิตภัณฑ โดยสมาชิกแตละกลุมหมุนเวียนกันทํางานวันละ 2 คน 

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
ตุลาคม 2544 
(1-30) 

- ปลัด อบต.มีแนวคิดที่จะสงเสริมการรวมกลุมของ
ประชาชน และไดปรึกษากับคณะผูบริหารของ อบต. 
- อบต. เขารวมประชุมกับประชาคมหมูบาน หมุนเวียนไป
ทั้ง 8 หมูบาน เพ่ือเสนอแนวคิดในการแกไขปญหาความ
ยากจนของประชาชนโดยสงเสริมใหมีการรวมกลุมอาชีพ
ผลิตสินคาแปรรูป เพ่ือเปนรายไดเสริมใหกับชาวบาน 

คณะผูบริหาร อบต./ 
สํานักปลัด อบต. 

ตุ ล า ค ม  – 
พฤศจิกายน 2544 

- กลุมอาชีพตางๆ นําเสนอปญหาของกลุม และนําเสนอ
โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน 

กลุมอาชีพ 

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2544 

- นําปญหาและโครงการของกลุมตางๆ เขาสูที่ประชุม
สภา อบต. เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแกไข กําหนด
ทางเลือกในการแกปญหา และจัดการประชุมรวมกันทุก
เดือน 

คณะผูบริหาร อบต./ 
ปลัด อบต./ ตัวแทน
กลุมอาชีพ 

ม ก ร า ค ม  – 
กันยายน 2545 

- ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ ไดแก 
สํานักงานพัฒนาชุมชน สํานักงานเกษตรอําเภอ และ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดหนองคาย เพ่ือขอความ
อนุเคราะหเปนวิทยากรใหแกกลุมอาชีพ 

อบต./ สํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอศรี
เชียงใหม/ สํานักงาน
เ ก ษ ต ร อํ า เ ภ อ ศ รี
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วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
- จัดอบรมใหความรูแกกลุมตางๆ เชน ความรูในเรื่องการ
ผลิต การแปรรูปผลิตภัณฑ การตลาด และการบริหาร
จัดการกลุม เปนตน โดยมีวิทยากรจากสํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอศรีเชียงใหม และสํานักงานเกษตรอําเภอศรี
เชียงใหม 

เชียงใหม/ ศูนย
พัฒนาฝ มือแรงงาน
อําเภอศรีเชียงใหม 

ตุลาคม 2545 เปน
ตนมา 

- ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกลุมอาชีพ
ตางๆ และรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาทุกกระบวนการ
ตั้งแต การวางแผนการผลิต การจัดจําหนาย รวมถึงการ
บริหารจัดการ ทุก 2 เดือน 
- จัดอบรมใหแกกลุมเพ่ือใหความรูในเรื่องการซอมแซม
เครื่องจักรที่ใชในการผลิต โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดหนองคาย ปละ 2 ครั้ง  

นายก อบต./ ปลัด 
อบต./ ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัด
หนองคาย 

ตนป 2547 - จัดสรางศูนยจําหนายผลิตภัณฑประจําตําบล 1 แหง กลุมอาชีพ 
 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

สํ า นั ก ง า นพัฒน าชุ ม ช น
อําเภอศรีเชียงใหม 

ใหความรูกับกลุมในดานตางๆ เชน การแปรรูปผลผลิต การพัฒนา
สินคาใหสอดคลองกับความตองการของตลาด และชวยหาตลาด
จําหนายสินคาใหแกกลุม 
 

สํานักงานเกษตรอําเภอศรี
เชียงใหม 

ใหความรูกับกลุมในดานการพัฒนาผลิตภัณฑ และการแปรรูป
สินคาทางการเกษตร โดยเฉพาะสินคาบริโภคตางๆ  
 

ศู นยพัฒนาฝ มื อแ ร งง าน
จังหวัดหนองคาย 

ใหความรูกับกลุมในเรื่องการซอมแซมเครื่องจักรที่ใชในการผลิต 
รวมทั้งจัดอบรมใหแกกลุม ปละ 2 ครั้ง 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. การรวมกลุมอาชีพของชาวบานในตําบล จํานวน 8 กลุม เปนการรวมกลุมแบบหละหลวม รวมทั้ง

ขาดการประสานงานรวมมือเพ่ือชวยเหลือกันระหวางกลุม  
2. กระบวนการในการผลิตสินคาของแตละกลุม เปนการผลิตแบบดั้งเดิม ไมเปนระบบ และขาดการ

พัฒนาผลิตภัณฑใหเปนที่ตองการของตลาด 
3. กลุมอาชีพทั้ง 8 กลุม ประสบปญหาทางดานการตลาด เน่ืองจากตลาดสวนใหญเปนตลาดภายใน

พ้ืนที่ และขาดสถานที่ในการจัดจําหนายผลผลิต 
 
หลังการดําเนินการ 

 
1. กลุมอาชีพตางๆ มีความเขมแข็งมากขึ้น และเรียนรูการบริหารจัดการกลุมใหเปนระบบ โดยมีกลุม

จํานวน 3 กลุม ที่ประสบความสําเร็จและมีศักยภาพในการพัฒนาใหกลุมเติบโตตอไป นอกจากนี้
ยังเกิดการประสานงานและการทํางานรวมกันระหวางกลุมตางๆ เชน การจัดระบบการจําหนาย
สินคารวมกันระหวางกลุม โดยนําสินคาของแตละกลุมวางจําหนายที่ศูนยกลางจัดจําหนายของ
ตําบล และผลัดเปลี่ยนกันเขาเวรจําหนายสินคา 
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2. ปรับปรุงกระบวนการผลิตใหเปนระบบที่ทันสมัย โดยการใชเครื่องมือและเครื่องจักรที่ทันสมัยใน

การผลิต และพัฒนาบรรจุภัณฑใหมีความสวยงามเปนที่นิยมของตลาดมากขึ้น 
3. กลุมอาชีพทั้ง 8 แหง สามารถขยายตลาดรับซื้อสินคาไดมากขึ้น โดยเฉพาะตลาดตางพ้ืนที่และ

สมาชิกของกลุมมีรายไดเฉลี่ย 3,000 บาท/คน/เดือน 
 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. กลุมประสบปญหาเรื่องไมมีตลาดที่เพียงพอ

ตอการจําหนายสสินคา ทําใหในบางครั้งสินคา
ของกลุมเหลือคางเปนจํานวนมาก 

1. อบต. และหนวยงานของราชการและ
เอกชน รวมกันจัดตลาดนัดจัดจําหนายและ
แสดงสินคา และผลผลิตของกลุมอาชีพ
ทุกๆ เดือน 

2. ใหตัวแทนกลุมอาชีพติดตอและหาตลาด
ในอําเภอและจังหวัดใกลเคียง 

3. ประชาสัมพันธผลิตผลจากการแปรรูปของ
กลุม โดยออกแผนพับ/ ประกาศทางสถานี
วิทยุชุมชน 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. กระบวนการหรือหลักการมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ ไดเปดโอกาสใหประชาชนทั้ง 
8 หมูบาน และตัวแทนกลุมอาชีพเขามีสวนรวมในการแสวงหาแนวทางแกปญหา 
ตลอดจนการมีสวนรวมในกระบวนการผลิต และการจัดจําหนาย 

2. ความเห็นพองตองกันระหวางคณะผูบริหาร อบต./ ปลัด อบต./ ประชาชน/ สมาชิกของ
กลุมอาชีพ ที่มีความตั้งใจจริง เอาใจใสตอปญหา เก้ือหนุนและยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน ในการที่จะแกปญหาของชุมชน 

3. กระบวนการสรางความตระหนักถึงความจําเปนในการแกไขปญหาของชุมชน 
 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 

1. การไดรับความรู และการสนับสนุนทางเศรษฐกิจ ตั้งแตการจัดกลุมอาชีพ กระบวนการ
ผลิต การจัดจําหนายที่เปนระบบจาก อบต. ทําใหกลุมอาชีพตางๆ มีความพึงพอใจและ 
ใหความรวมมือกับ อบต. ในการดําเนินโครงการอยางจริงจัง 

2. การจัดตั้งศูนยรวมการจัดจําหนายผลผลิตทางการเกษตร สินคาแปรรูป ทําใหกลุมอาชีพ
ตางๆ มีรายไดที่แนนอนจากการจําหนาย สงผลใหเกิดการรวมกลุมอาชีพที่มีความ
หลากหลายเพิ่มข้ึน 

3. ความเขมแข็งของกลุม มีกรรมการรับผิดชอบตามขั้นตอนการผลิต การบริหารจัดการ การ
จัดจําหนาย การปนผลกําไร ทําใหโครงการมีความตอเนื่องยั่งยืน 

 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 
 การมีสวนรวมของประชาชนจากกลุมตางๆ สงผลใหสมาชิกมีรายไดเพ่ิมข้ึน และยังกอใหเกิด
ความรักความผูกพัน รวมทั้งความภูมิใจทองถิ่นของตนเอง 
 
 



วิถีใหมดานการเศรษฐกิจชุมชน 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนๆ สามารถนําโครงการนี้ไปประยุกตใชได โดยตองคํานึงถึง
วิสัยทัศนของผูนํา ความเอาจริงเอาจัง การมีสวนรวมของประชาชน การสนับสนุนของหนวยงานที่
เก่ียวของ นอกจากนั้นควรจะคํานึงถึงตนทุนการผลิต กําลังการผลิต และการบริหารจัดการที่โปรงใส 
ตลอดจนตองมีการติดตามผลการดําเนินโครงการอยางใกลชิด 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายณรงค จันทาทอง 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 
ที่อยู  :  หมูที่ 2 ตําบลบานหมอ อําเภอศรีเชียงใหม จังหวัดหนองคาย 43130 
โทรศัพท :  (042) 451-516, (01) 708-0710 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายลัด ใจขาน 
ตําแหนง  :  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ  
ที่อยู  :  หมูที่ 2 ตําบลบานหมอ อําเภอศรีเชียงใหม จังหวัดหนองคาย 43130 
โทรศัพท :  (042) 451-516 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายดําริ บุญภูมิ 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 
ที่อยู  :  หมูที่ 2 ตําบลบานหมอ อําเภอศรีเชียงใหม จังหวัดหนองคาย 43130 
โทรศัพท :  (042) 451-516 



วิถีใหมดานการเศรษฐกิจชุมชน 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 6 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2544 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง หมูที่ 2 ตําบลบานหมอ อําเภอศรีเชียงใหม จังหวัดหนองคาย 

43130 
ขนาดพื้นที่ 53.40 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 2,207,261.00 บาท (ปงบประมาณ 2544) 

งบประมาณรายได 2,602,748.81 บาท (ปงบประมาณ 2544) 
   

จํานวนพนักงานและลูกจาง 15 คน 
  3 คน พนักงานทองถิ่น 
  2 คน ลูกจางประจํา 
  10 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 4,415 คน 
จํานวนครัวเรือน  964 ครัวเรือน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 20,000 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

     พ้ืนที่ในตําบลมีลักษณะเปนที่ราบริมฝงแมนํ้าโขง ทิศ
เหนือติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ทิศใตติด
กับตําบลหนองปลาปาก ทิศตะวันออกติดกับตําบลบานพราว 
และทิศตะวันตกติดกับตําบลพระพุทธบาท  
      ลักษณะของประชากร ประชากรสวนใหญนับถือศาสนา
พุทธ ประกอบอาชีพทางการเกษตร เชน ขาว ใบยาสูบ 
ขาวโพดฝกออน สับปะรด และมะเขือเทศ เปนตน ชาวบาน
สวนใหญในตําบลมีเชื้อสายไทยพวน โดยมีวัฒนธรรมและวิถี
ชีวิตแบบชนบท มีความเอ้ืออาทรและชวยเหลือเก้ือกูลกันใน
ลักษณะความสัมพันธแบบเครือญาติเปนสวนใหญ  
      ศักยภาพในการพัฒนาของตําบล 

1. มีผลผลิตทางการเกษตรเปนจํานวนมากที่สามารถ
แปรรูปใหเปนสินคาสงออกได  

2. ประชากรในชุมชนมีความสามัคคี และชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน 

 

 
 
 
 


