
วิถีใหมดานการเศรษฐกิจชุมชน 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 1 

การสงเสริมกลุมอาชพีและจดัหาศูนยกลางการจาํหนาย 
ผลผลิต 

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ จังหวัดหนองคาย 
 
 
 

ประชาชนสวนใหญในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลบาน
หมอ ประกอบอาชีพทางการเกษตร เชน ปลูกขาว ยาสูบ สับปะรดและ 
มะเขือเทศ เปนตน หลังจากฤดูการผลิตประชาชนสวนใหญจะวางงาน 
ประกอบกับทุกปจะเกิดนํ้าทวมพ้ืนที่ทําการเกษตรของชาวบานซึ่งเปน
ผลมาจากแมนํ้าโขงลนฝง ทําใหเกษตรกรมีรายไดไมเพียงพอตอการ
ครองชีพ และเกิดภาวะหนี้สินจากการลงทุน 

หนวยงานราชการตางๆ ในพื้นที่ไดกระตุนใหราษฎรในแตละ
หมูบาน รวมกลุมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือเพ่ิมมูลคาสราง
รายไดเสริมใหกับครัวเรือน ซึ่งชาวบานไดรวมตัวกันจัดตั้งกลุมอาชีพ 
จํานวน 8 กลุม ไดแก กลุมผลิตกระเทียมดอง กลุมผลิตดอกไมจันทน 
และกลุมผลิตปลาสม เปนตน แตกลุมตางๆ ประสบปญหาการผลิตและ
การตลาดทําใหตองเลิกการผลิตไประยะหนึ่ง  

ตอมากลุมอาชีพตางๆ ไดกลับมาผลิตอีกครั้ง แตยังเปนการ
ผลิตในลักษณะเดิมคือไมเอ้ืออาทรหรือชวยเหลือกันทางดานการตลาด
และการลงทุน อบต.บานหมอ จึงมีแนวคิดที่จะสนับสนุนกลุมอาชีพ
ตางๆ ใหมีความเขมแข็ง มีการพัฒนากระบวนการผลิตใหเปนระบบที่
ทันสมัย มีตลาดจําหนายผลผลิต และใหกลุมตางๆ มีความยั่งยืน 

 
 

วิถีใหม 
 
ในป 2544 อบต.บานหมอ ไดดําเนิน “การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน: การรวมกลุมอาชีพและ

จัดหาศูนยกลางการจําหนายผลผลิต” โดยสงเสริมใหกลุมตางๆ พัฒนากรรมวิธีในการผลิต และ
คุณภาพสินคา และจัดหาศูนยกลางการจัดจําหนายใหกลุม เพ่ือสรางรายไดเสริมใหแกชาวบาน 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
1. สํารวจปญหารวมกันระหวาง อบต.และผูนําชุมชน  

• ประชาคมหมูบานทั้ง 8 หมูบาน ใชเวลา 1 เดือน เพ่ือสํารวจปญหา และใหประชาชนใน
หมูบานตางๆ รวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมเศรษฐกิจในชุมชน
รวมกับ อบต.และหนวยงานที่เก่ียวของ 

• แตละกลุมเขียนโครงการเสนอ อบต. เพ่ือขอรับการสนับสนุน 
• อบต.กับคณะกรรมการกลุมประชุมรวมกัน 

2. สนับสนุนกลุมอาชีพ จํานวน 8 กลุม ไดแก กลุมผลิตกระเทียมดอง กลุมผลิตดอกไมจันทน กลุม
ผลิตปลาสม กลุมผลิตสับปะรดกวน กลุมผลิตปลายอ กลุมผลิตแคบหมูไรมัน กลุมแปรรูปอาหาร
สัตว และกลุมแปรรูปสมุนไพร ซึ่งในแตละกลุมมีสมาชิกกลุมละประมาณ 20-25 คน โดย
สนับสนุนในดานตางๆ ไดแก  

• ดานการบริหารจัดการ อบต. เขารวมในการประชุมประจําเดือนของกลุมตางๆ รวมกับ
คณะกรรมการบริหารงานของกลุม ใหคําแนะนําในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน และ
ประเมินผลการทํางานของกลุมตางๆ ทุก 2 เดือน รวมทั้งประสานงานกับสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอศรีเชียงใหม เพ่ือจัดอบรมในดานการบริหารงานใหแกกลุม 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  ศรีเชียงใหม 

 จังหวัด:  หนองคาย 

ประชากร:  4,415  คน 

พื้นท่ี: 53.40 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :  องคการ
บริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางตรง 
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• ดานการตลาด อบต.รวมกับหนวยงานภาครัฐ/เอกชนจัดแสดงและจําหนายผลผลิตของ
กลุมอาชีพตางๆ ทุกเดือน ณ บริเวณ อบต.บานหมอ นอกจากนั้นจัดหาตลาดเพื่อรองรบั
ผลผลิตและนําไปจําหนายทั้งปลีกและสง 

• ดานการผลิต อบต. รวมกับสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอศรีเชียงใหม เกษตรอําเภอศรี
เชียงใหม ใหความรูแกกลุมทางดานการพัฒนาผลิตภัณฑ การแปรรูปสินคาโดยใช
วัตถุดิบในชุมชน เปนตน 

• ดานเงินทุนหมุนเวียน สนับสนุนงบประมาณเพื่อใชเปนทุนหมุนเวียนภายในกลุม กลุมละ 
100,000 บาท 

3. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการกอสรางศูนยจําหนายสินคา 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ จํานวน 10,000 
บาท เพ่ือเปนศูนยกลางจัดจําหนายผลผลิตของกลุมอาชีพในตําบล โดยที่กลุมตางๆ จะจัดให
สมาชิกในกลุมตนสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันเพ่ือเปนเจาหนาที่จําหนายสินคาประจําศูนย 

 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. งบประมาณจากกองทุนหมุนเวียนของตําบลบานหมอ ในป 2545
จํานวน 800,000 บาท เพ่ือสนับสนุนกลุมอาชีพ 8 กลุม กลุมละ 
100,000 บาท 

2. งบกูยืมจาก อบต. ในป 2545 จํานวน 10,000 บาท ใหกับกลุม  
3. งบประมาณของ อบต. ในป 2547 จํานวน 10,000 บาท เพ่ือสบทบ

ทุนกอสรางศูนยจําหนายสินคา 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ 
 

บุคลากร 
 

1. เจาหนาที่ อบต. (นายก อบต./ ปลัด อบต./ เจาหนาที่ อบต.) ทํา
หนาที่ในการประสานงานกับกลุมตางๆ และเขารวมรับฟงปญหา
และความคิดเห็นระหวางกลุม จํานวน 3 คน ทํางาน วันและเวลา
ราชการ 

2. สมาชิกกลุม ทําหนาที่ประจําศูนยจําหนายผลิตภัณฑ 1 ตําบล 1 
ผลิตภัณฑ โดยสมาชิกแตละกลุมหมุนเวียนกันทํางานวันละ 2 คน 

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
ตุลาคม 2544 
(1-30) 

- ปลัด อบต.มีแนวคิดที่จะสงเสริมการรวมกลุมของ
ประชาชน และไดปรึกษากับคณะผูบริหารของ อบต. 
- อบต. เขารวมประชุมกับประชาคมหมูบาน หมุนเวียนไป
ทั้ง 8 หมูบาน เพ่ือเสนอแนวคิดในการแกไขปญหาความ
ยากจนของประชาชนโดยสงเสริมใหมีการรวมกลุมอาชีพ
ผลิตสินคาแปรรูป เพ่ือเปนรายไดเสริมใหกับชาวบาน 

คณะผูบริหาร อบต./ 
สํานักปลัด อบต. 

ตุ ล า ค ม  – 
พฤศจิกายน 2544 

- กลุมอาชีพตางๆ นําเสนอปญหาของกลุม และนําเสนอ
โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน 

กลุมอาชีพ 

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2544 

- นําปญหาและโครงการของกลุมตางๆ เขาสูที่ประชุม
สภา อบต. เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแกไข กําหนด
ทางเลือกในการแกปญหา และจัดการประชุมรวมกันทุก
เดือน 

คณะผูบริหาร อบต./ 
ปลัด อบต./ ตัวแทน
กลุมอาชีพ 

ม ก ร า ค ม  – 
กันยายน 2545 

- ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ ไดแก 
สํานักงานพัฒนาชุมชน สํานักงานเกษตรอําเภอ และ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดหนองคาย เพ่ือขอความ
อนุเคราะหเปนวิทยากรใหแกกลุมอาชีพ 

อบต./ สํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอศรี
เชียงใหม/ สํานักงาน
เ ก ษ ต ร อํ า เ ภ อ ศ รี
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วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
- จัดอบรมใหความรูแกกลุมตางๆ เชน ความรูในเรื่องการ
ผลิต การแปรรูปผลิตภัณฑ การตลาด และการบริหาร
จัดการกลุม เปนตน โดยมีวิทยากรจากสํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอศรีเชียงใหม และสํานักงานเกษตรอําเภอศรี
เชียงใหม 

เชียงใหม/ ศูนย
พัฒนาฝ มือแรงงาน
อําเภอศรีเชียงใหม 

ตุลาคม 2545 เปน
ตนมา 

- ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกลุมอาชีพ
ตางๆ และรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาทุกกระบวนการ
ตั้งแต การวางแผนการผลิต การจัดจําหนาย รวมถึงการ
บริหารจัดการ ทุก 2 เดือน 
- จัดอบรมใหแกกลุมเพ่ือใหความรูในเรื่องการซอมแซม
เครื่องจักรที่ใชในการผลิต โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดหนองคาย ปละ 2 ครั้ง  

นายก อบต./ ปลัด 
อบต./ ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัด
หนองคาย 

ตนป 2547 - จัดสรางศูนยจําหนายผลิตภัณฑประจําตําบล 1 แหง กลุมอาชีพ 
 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

สํ า นั ก ง า นพัฒน าชุ ม ช น
อําเภอศรีเชียงใหม 

ใหความรูกับกลุมในดานตางๆ เชน การแปรรูปผลผลิต การพัฒนา
สินคาใหสอดคลองกับความตองการของตลาด และชวยหาตลาด
จําหนายสินคาใหแกกลุม 
 

สํานักงานเกษตรอําเภอศรี
เชียงใหม 

ใหความรูกับกลุมในดานการพัฒนาผลิตภัณฑ และการแปรรูป
สินคาทางการเกษตร โดยเฉพาะสินคาบริโภคตางๆ  
 

ศู นยพัฒนาฝ มื อแ ร งง าน
จังหวัดหนองคาย 

ใหความรูกับกลุมในเรื่องการซอมแซมเครื่องจักรที่ใชในการผลิต 
รวมทั้งจัดอบรมใหแกกลุม ปละ 2 ครั้ง 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. การรวมกลุมอาชีพของชาวบานในตําบล จํานวน 8 กลุม เปนการรวมกลุมแบบหละหลวม รวมทั้ง

ขาดการประสานงานรวมมือเพ่ือชวยเหลือกันระหวางกลุม  
2. กระบวนการในการผลิตสินคาของแตละกลุม เปนการผลิตแบบดั้งเดิม ไมเปนระบบ และขาดการ

พัฒนาผลิตภัณฑใหเปนที่ตองการของตลาด 
3. กลุมอาชีพทั้ง 8 กลุม ประสบปญหาทางดานการตลาด เน่ืองจากตลาดสวนใหญเปนตลาดภายใน

พ้ืนที่ และขาดสถานที่ในการจัดจําหนายผลผลิต 
 
หลังการดําเนินการ 

 
1. กลุมอาชีพตางๆ มีความเขมแข็งมากขึ้น และเรียนรูการบริหารจัดการกลุมใหเปนระบบ โดยมีกลุม

จํานวน 3 กลุม ที่ประสบความสําเร็จและมีศักยภาพในการพัฒนาใหกลุมเติบโตตอไป นอกจากนี้
ยังเกิดการประสานงานและการทํางานรวมกันระหวางกลุมตางๆ เชน การจัดระบบการจําหนาย
สินคารวมกันระหวางกลุม โดยนําสินคาของแตละกลุมวางจําหนายที่ศูนยกลางจัดจําหนายของ
ตําบล และผลัดเปลี่ยนกันเขาเวรจําหนายสินคา 
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2. ปรับปรุงกระบวนการผลิตใหเปนระบบที่ทันสมัย โดยการใชเครื่องมือและเครื่องจักรที่ทันสมัยใน

การผลิต และพัฒนาบรรจุภัณฑใหมีความสวยงามเปนที่นิยมของตลาดมากขึ้น 
3. กลุมอาชีพทั้ง 8 แหง สามารถขยายตลาดรับซื้อสินคาไดมากขึ้น โดยเฉพาะตลาดตางพ้ืนที่และ

สมาชิกของกลุมมีรายไดเฉลี่ย 3,000 บาท/คน/เดือน 
 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. กลุมประสบปญหาเรื่องไมมีตลาดที่เพียงพอ

ตอการจําหนายสสินคา ทําใหในบางครั้งสินคา
ของกลุมเหลือคางเปนจํานวนมาก 

1. อบต. และหนวยงานของราชการและ
เอกชน รวมกันจัดตลาดนัดจัดจําหนายและ
แสดงสินคา และผลผลิตของกลุมอาชีพ
ทุกๆ เดือน 

2. ใหตัวแทนกลุมอาชีพติดตอและหาตลาด
ในอําเภอและจังหวัดใกลเคียง 

3. ประชาสัมพันธผลิตผลจากการแปรรูปของ
กลุม โดยออกแผนพับ/ ประกาศทางสถานี
วิทยุชุมชน 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. กระบวนการหรือหลักการมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ ไดเปดโอกาสใหประชาชนทั้ง 
8 หมูบาน และตัวแทนกลุมอาชีพเขามีสวนรวมในการแสวงหาแนวทางแกปญหา 
ตลอดจนการมีสวนรวมในกระบวนการผลิต และการจัดจําหนาย 

2. ความเห็นพองตองกันระหวางคณะผูบริหาร อบต./ ปลัด อบต./ ประชาชน/ สมาชิกของ
กลุมอาชีพ ที่มีความตั้งใจจริง เอาใจใสตอปญหา เก้ือหนุนและยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน ในการที่จะแกปญหาของชุมชน 

3. กระบวนการสรางความตระหนักถึงความจําเปนในการแกไขปญหาของชุมชน 
 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 

1. การไดรับความรู และการสนับสนุนทางเศรษฐกิจ ตั้งแตการจัดกลุมอาชีพ กระบวนการ
ผลิต การจัดจําหนายที่เปนระบบจาก อบต. ทําใหกลุมอาชีพตางๆ มีความพึงพอใจและ 
ใหความรวมมือกับ อบต. ในการดําเนินโครงการอยางจริงจัง 

2. การจัดตั้งศูนยรวมการจัดจําหนายผลผลิตทางการเกษตร สินคาแปรรูป ทําใหกลุมอาชีพ
ตางๆ มีรายไดที่แนนอนจากการจําหนาย สงผลใหเกิดการรวมกลุมอาชีพที่มีความ
หลากหลายเพิ่มข้ึน 

3. ความเขมแข็งของกลุม มีกรรมการรับผิดชอบตามขั้นตอนการผลิต การบริหารจัดการ การ
จัดจําหนาย การปนผลกําไร ทําใหโครงการมีความตอเนื่องยั่งยืน 

 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 
 การมีสวนรวมของประชาชนจากกลุมตางๆ สงผลใหสมาชิกมีรายไดเพ่ิมข้ึน และยังกอใหเกิด
ความรักความผูกพัน รวมทั้งความภูมิใจทองถิ่นของตนเอง 
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ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนๆ สามารถนําโครงการนี้ไปประยุกตใชได โดยตองคํานึงถึง
วิสัยทัศนของผูนํา ความเอาจริงเอาจัง การมีสวนรวมของประชาชน การสนับสนุนของหนวยงานที่
เก่ียวของ นอกจากนั้นควรจะคํานึงถึงตนทุนการผลิต กําลังการผลิต และการบริหารจัดการที่โปรงใส 
ตลอดจนตองมีการติดตามผลการดําเนินโครงการอยางใกลชิด 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายณรงค จันทาทอง 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 
ที่อยู  :  หมูที่ 2 ตําบลบานหมอ อําเภอศรีเชียงใหม จังหวัดหนองคาย 43130 
โทรศัพท :  (042) 451-516, (01) 708-0710 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายลัด ใจขาน 
ตําแหนง  :  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ  
ที่อยู  :  หมูที่ 2 ตําบลบานหมอ อําเภอศรีเชียงใหม จังหวัดหนองคาย 43130 
โทรศัพท :  (042) 451-516 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายดําริ บุญภูมิ 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 
ที่อยู  :  หมูที่ 2 ตําบลบานหมอ อําเภอศรีเชียงใหม จังหวัดหนองคาย 43130 
โทรศัพท :  (042) 451-516 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2544 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง หมูที่ 2 ตําบลบานหมอ อําเภอศรีเชียงใหม จังหวัดหนองคาย 

43130 
ขนาดพื้นที่ 53.40 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 2,207,261.00 บาท (ปงบประมาณ 2544) 

งบประมาณรายได 2,602,748.81 บาท (ปงบประมาณ 2544) 
   

จํานวนพนักงานและลูกจาง 15 คน 
  3 คน พนักงานทองถิ่น 
  2 คน ลูกจางประจํา 
  10 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 4,415 คน 
จํานวนครัวเรือน  964 ครัวเรือน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 20,000 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

     พ้ืนที่ในตําบลมีลักษณะเปนที่ราบริมฝงแมนํ้าโขง ทิศ
เหนือติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ทิศใตติด
กับตําบลหนองปลาปาก ทิศตะวันออกติดกับตําบลบานพราว 
และทิศตะวันตกติดกับตําบลพระพุทธบาท  
      ลักษณะของประชากร ประชากรสวนใหญนับถือศาสนา
พุทธ ประกอบอาชีพทางการเกษตร เชน ขาว ใบยาสูบ 
ขาวโพดฝกออน สับปะรด และมะเขือเทศ เปนตน ชาวบาน
สวนใหญในตําบลมีเชื้อสายไทยพวน โดยมีวัฒนธรรมและวิถี
ชีวิตแบบชนบท มีความเอ้ืออาทรและชวยเหลือเก้ือกูลกันใน
ลักษณะความสัมพันธแบบเครือญาติเปนสวนใหญ  
      ศักยภาพในการพัฒนาของตําบล 

1. มีผลผลิตทางการเกษตรเปนจํานวนมากที่สามารถ
แปรรูปใหเปนสินคาสงออกได  

2. ประชากรในชุมชนมีความสามัคคี และชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน 

 

 
 
 
 


