
วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
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การสงเสริมกลุมอาชพีทอผานาหมื่นศร ี

องคการบริหารสวนตําบลนาหมื่นศรี จังหวัดตรัง  
 
 
 

เดิมในตําบลนาหมื่นศรี มีการรวมตัวกันของแมบานที่มีความรู
ความสามารถในการทอผาตามวิธีการและลวดลายดั้งเดิมของชุมชน 
เปนกลุมทอผานาหมื่นศรี แตการบริหารจัดการภายในกลุมมีปญหา  
เน่ืองจากเปนการรวมกลุมกันอยางหลวมๆ ไมมีการกําหนดบทบาท
หนาที่ความรับผิดชอบของสมาชิกภายในกลุมอยางชัดเจนและไมมี
กฎเกณฑรวมกันในการทํางาน  กลุมจึงประสบปญหาในการดําเนินงาน
ตามมา อาทิ ขาดการบริหารงานที่เปนระบบ  ระบบบัญชีไมสามารถ
ตรวจสอบได  ขาดเงินทุนในการหมุนเวียนของกลุม  ขาดความรูในการ
หาตลาด  ขาดการปรับปรุงผลิตภัณฑของกลุมใหเปนที่ตองการของ
ตลาดและมีเอกลักษณเฉพาะถิ่น 

ตอมาสมาชิกสภา องคการบริหารสวนตําบลนาหมื่นศรี ที่เคย
เปนผูนําชุมชนผูนํากลุมทอผาฯ และไดรับทราบถึงปญหาของกลุมมา
โดยตลอด จึงไดนําปญหาของกลุมเขาปรึกษากับปลัด อบต.  

 
 

วิถีใหม 
 
ในป 2541 อบต. หมื่นศรี จึงจัด “โครงการสงเสริมกลุมอาชีพทอผานาหมื่นศรี” ซึ่งใหความ

ชวยเหลือการดําเนินงานของกลุม  ทั้งในดานเงินทุนหมุนเวียนของกลุมและการประสานงานไปยัง
หนวยงานที่เก่ียวของในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนใหกับทางกลุมทอผา  
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1. ดานงบประมาณ 
• อบต. สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 100,000 บาท เพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียนของ

กลุม  ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณในการทอผาและเปนเงินทุนสํารองจายสําหรับชําระ
คาผาใหแกสมาชิกที่นําผาทอมาจําหนายใหกับทางกลุม 

• อบต. สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 8,000 บาท  เพ่ือเปนคาใชสอยและคาวัสดุใน
การฝกอบรม 

2. ดานการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
• ประสานงานกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  จัดวิทยากรมาใหการอบรมการทํา

บัญชีและการออกแบบผลิตภัณฑ เปนเวลา 1 วัน  เพ่ือใหกลุมสามารถบริหารงาน
อยางเปนระบบ   

• ประสานงานกับศูนยศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  จัดวิทยากรมาให
การอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑ  การยอมสีธรรมชาติและลวดลายผาทอ เปนเวลา 3 
วัน  เพ่ือชวยในการพัฒนาฝมือการทอผาและผลิตภัณฑของสมาชิก 

• ประสานงานกับมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  จัดวิทยากรมาใหการอบรมความรูเรื่อง
การตลาด เพ่ือชวยขยายชองทางในการจัดจําหนาย 

3. ดานการบริหารจัดการ 
• จัดแบงสมาชิกของกลุมเพ่ือกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบงานในสวนตางๆ ของกลุม 

ออกเปน 8 กลุม ดังน้ี คณะกรรมการบริหารงานทั่วไป พนักงานขายของหนาราน 
พนักงานประชุมออกพ้ืนที่ พนักงานขายในพื้นที่และพนักงานเจาหนาที่รับผาจาก

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ :  นาโยง 
จังหวัด : ตรัง 

ประชากร:  5,855 คน 

พื้นท่ี: 20 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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สมาชิก  พนักงานรับดาย  พนักงานชั่งดาย พนักงานฝายผลิตและพนักงานทําความ
สะอาด 

• ออกระเบียบกฎเกณฑการรับซื้อผาของกลุมฯ โดยสมาชิกภายในกลุมฯ จะเปนคนตั้ง
ราคาผาทอของตนเอง  โดยทางกลุมฯ จะหักเงินรายไดจํานวน 7% จากราคาผาทอ
ชิ้นนั้น  เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนใหกับทางกลุมตอไป  

• กลุมมีกําลังในการผลิตผาทอตอเดือนได 5,000 หลา ซึ่งสามารถสรางงานและสราง
รายไดเสริมใหกับสมาชิกภายในกลุม จากเดิมที่กลุมมีสมาชิกเพียง 13 คน  ปจจุบันนี้
ทางกลุมมีสมาชิกถึง 109 คน โดยสรางรายไดเสริมใหกับสมาชิกเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยคนละ 
2,000 บาท/เดือน 

4. ดานการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นในการทอผาใหแกเยาวชน 
• กลุมทอผานาหมื่นศรีไดจัดสงวิทยากร 3 ทาน เพ่ือสอนวิธีการทอผาใหแกเด็ก

นักเรียน 3 โรงเรียนในพื้นที่  ซึ่งเปนเด็กนักเรียน ชั้น ม.1 – ม.3 จํานวน 120 คน 
โดยจะสอนสัปดาหละ 9 ชั่วโมง 

 
 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร จั ด ฝ ก อ บ ร ม   วิ ท ย า ก ร จ า ก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํานวน 8,000 บาท  งบประมาณ
จาก อบต. 

2. เ งินทุนหมุนเวียนให กับทางกลุ ม  จํานวน  100,000 บาท 
งบประมาณจาก อบต. 

3. คาใชจายในการจัดฝกอบรม  วิทยากรจากมหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย จํานวน 15,800 บาท  งบประมาณจากกลุม 

 
อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. เครื่องทอผาดวยตนเอง จํานวน 109 ตัว 
2. วัสดุอุปกรณในการทอผา 
 

บุคลากร 
 

1. คณะกรรมการบริหารงาน  ทําหนาที่จัดการงานทั่วไปในกลุม 
จํานวน 3 คน 7 วัน 

2. พนักงานขายของหนาราน  ทําหนาที่ประจําหนารานเพื่อขาย
สินคา จํานวน 10 คน 30 วัน 

3. พนักงานประชุมนอกพ้ืนที่  ทําหนาที่ไปประชุมอบรมตามสถานที่
ตางๆ และออกรานแสดงสินคา จํานวน 5 คน 30 วัน 

4. พนักงานขายในพื้นที่และรับผาจากสมาชิก  ทําหนาที่ขายสินคา
ตามรานคาในพ้ืนที่และรับผาจากสมาชิก จํานวน 3 คน / 4 วัน /
เดือน 

5. พนักงานรับดาย  ทําหนาที่รับดายจากรานที่นํามาสง  จํานวน 3 
คน 30 วัน 

6. พนักงานชั่งดาย  ทําหนาที่ชั่งดายในการซื้อขาย จํานวน 3 คน / 
2 วัน / เดือน 

7. พนักงานฝายผลิต  ทําหนาที่ใหคําแนะนํา ปรึกษาแกสมาชิกกลุม
ที่มีปญหาในการผลิตผาทอ จํานวน 2 คน / เดือน 

8. พนักงานทําความสะอาด  ทําหนาที่ทําความสะอาด  จํานวน 7 
คน/เดือน 
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ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
2539 จัดประชุมสมาชิกกลุมทอผานาหมื่นศรี สัปดาหละ 2 

ครั้ง 
คณะกรรมการกลุมทอผานา
หมื่นศรี 

2540 เริ่มจัดทําบัญชีของกลุมแตยังไมเปนระบบ  
สมาชิกกลุมประชุมปรึกษาที่ทําถึงปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน
ภายในกลุม 

คณะกรรมการกลุมทอผานา
หมื่นศรี 

มี น า ค ม  – 
เ ม ษ า ย น 
2541 สมาชิกกลุมที่เปนสมาชิกสภา อบต. ไดนําปญหาของ

กลุมเขาปรึกษากับปลัด อบต. และนายก อบต. โดยให
กลุมจัดทําโครงการมาของบประมาณสนับสนุนจาก 
อบต. 

คณะกรรมการกลุมทอผานา
หมื่นศรี ปลัด อบต. นายก 
อบต.   

กลุมเสนอโครงการของบประมาณสนับสนุนจาก อบต.  คณะกรรมการกลุมทอผานา
หมื่นศรี 

พฤษภาคม 
2541 

อบต. ใหการอนุมัติงบประมาณ  แตมีสมาชิกสภา อบต. 
บางสวน ที่ไมเห็นดวย  ปลัดและนายก อบต. ไดอธิบาย
ถึงเหตุผลและความจําเปนในการใหความชวยเหลือกลุม

สภา อบต. 

ต น เ ดื อ น 
ตุลาคม 

ป ร ะ ส า น ง า น ข อ ค ว า ม ช ว ย เ ห ลื อ จ า ก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ในการจัดวิทยากรมา
อบรมใหความรู เ รื่ องการทําบัญชีและการแปรรูป
ผลิตภัณฑจากผาทอ   

อบต. 

2 7 -2 9 
ตุ ล า ค ม 
2541 

ฝกอบรมความรูเรื่องการทําระบบบัญชีและการแปรรูป
ผลิตภัณฑจากผาทอ เชน ผาเช็ดหนา ผาปูโตะ ผาคลุม
ไหล กระเปา กรอบรูป หมวกและเสื้อสําเร็จรูป 

วิ ท ย า ก ร จ า ก
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร  
วิทยาเขตหาดใหญ 

ป ร ะ ส า น ง า น ข อ ค ว า ม ช ว ย เ ห ลื อ จ า ก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ในการจัดวิทยากรมา
อบรมใหความรูเรื่องการยอมสีธรรมชาติ   

อบต. 2542 
  

ฝกอบรมความรูเรื่องการยอมสีธรรมชาติและเริ่มผลิตผา
ยอมสีธรรมชาติ 

สมาชิกกลุมทอผานาหมื่นศรี
วิ ท ย า ก ร จ า ก
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร  
วิทยาเขตหาดใหญ 

ป ล า ย ป 
2543 

ผายอมสีธรรมชาติประสบปญหาขึ้นราจึงเลิกผลิตไป สมาชิกกลุมทอผานาหมื่นศรี 

2544 กลุมเริ่มจัดทําระบบบัญชีใหสามารถตรวจสอบได สมาชิกกลุมทอผานาหมื่นศรี 
ตนป 2545 - 
2546 

เริ่มทดลองยอมสีธรรมชาติอีก  แตเกิดปญหาผาที่ยอม
ดวยสีธรรมชาติมีราข้ึนและสีตก  ทางสมาชิกกลุมไดนํา
ภูมิปญญาชาวบานมาชวยในการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือ
แกไขปญหาที่เกิดข้ึนจนสําเร็จลุลวงได 

สมาชิกกลุมทอผานาหมื่นศรี 

ประสานงานขอความชวยเหลือจากมหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย  ในการจัดวิทยากรมาใหความรูเรื่องการยอมสี
ธรรมชาติ   

วิทยากรจากมหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย 

จัดอบรมความรูเรื่องการตลาด สมาชิกกลุม  48 คน  และ
วิทยากรจากมหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิต 

เ ม ษ า ย น 
2547 

ดําเนินการผลิตผาทอจําหนาย  โดยมีการขยายตลาด
การสงออกผลิตภัณฑจํ าหนายทั้ งในจั งหวัดและ
ตางจังหวัด 

สมาชิกกลุมทอผานาหมื่นศรี 
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หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

วิ ท ย า ก ร จ า ก
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร
วิทยาเขต 
หาดใหญ 

อบรมใหความรูเรื่องการทําบัญชีและการออกแบบผลิตภัณฑ 

วิ ท ย า ก ร จ า ก ศู น ย
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  / 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร
วิทยาเขต 
หาดใหญ 

อบรมความรูเรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑ,การยอมสีธรรมชาติและ
ลดวดลายบนผาทอ 

วิทยากรจากมหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย 

อบรมใหความรูเรื่องการตลาด 

 

 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. กลุมทอผานาหมื่นศรีประสบปญหาดานการบริหารจัดการภายในกลุมที่ไมมีระเบียบแบบแผน  เชน 

ไมมีการวางกฎระเบียบในการทํางานใหกับสมาชิกภายในกลุม , ไมมีการแบงงานกันทําอยาง
ชัดเจน , ระบบการเงินและบัญชีมีความหละหลวมไมเปนระบบและไมสามารถตรวจสอบได  
รวมทั้งการขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียนของกลุม  สวนปญหาในดานการผลิตคือ  รูปแบบ
ผลิตภัณฑและลักษณะบรรจุภัณฑไมมีความทันสมัย   

 
หลังการดําเนินการ 

 
1. การบริหารจัดการงานภายในกลุม  กลุมมีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบใหกับสมาชิกภายใน

กลุม  เพ่ือชวยในการบริหารจัดการงานภายในกลุม  สงผลใหการบริหารงานภายในกลุมเปนระบบ
มากขึ้น  รวมถึงมีระบบการทําบัญชีที่สามารถตรวจสอบความถูกตองได  ในสวนของดานเงินทุน
หมุนเวียน อบต. ไดใหการสนับสนุนดานเงินทุนหมุนเวียนของกลุม 100,000 บาท  ซึ่งเปนเงินให
เปลา  แตทางกลุมเห็นควรใชคืน  เพ่ือ อบต. จะไดนําเงินสวนนี้ไปใหความชวยเหลือกลุมอ่ืนๆ 
ตอไป  ซึ่งกลุมสามารถใชคืน อบต. ไดภายใน 2 ป 

2. กลุมสามารถที่จะพัฒนารูปแบบของผลิตภัณฑผาทอใหมีความทันสมัยและสามารถที่จะแปรรูป
ผลิตภัณฑผาทอใหมีความหลากหลายมากขึ้น  สงผลใหผลิตภัณฑของทางกลุมเปนที่ตองการ
ของตลาดเพิ่มมากขึ้น 

3. สามารถสรางงานและสรางรายไดใหกับสมาชิกภายในกลุม  จากเดิมที่กลุมมีสมาชิกเพียง 13 คน  
ปจจุบันนี้ทางกลุมมีสมาชิกถึง 109 คน โดยสรางรายไดเสริมใหกับสมาชิกเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยคนละ 
2,000 บาท/เดือน  แตในสวนของสมาชิกที่ผลิตผาทอเปนอาชีพหลักจะสามารถสรางรายได
เฉลี่ย 4,000 – 5,000 บาท/คน/เดือน 
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อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. สมาชิกสภาอบต.จํานวนหนึ่งไมเห็นดวยกับ

การสนับสนุนงบประมาณแกทางกลุม 
1. ปลัด อบต. ไดอธิบายถึงความสําคัญของ

กลุ มทอผา  เ น่ืองจากกลุ มทอผาช วย
สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน สรางงาน สราง
รายได และเกิดการกระจายรายไดแก
ประชากรในทองถิ่น 

2. การผลิตผายอมสีธรรมชาติของกลุมทอผานา
หมื่นศรี ประสบปญหาผาที่ยอมดวยสีธรรมชาติ
ข้ึนราและสีตก 

2. คณะกรรมการกลุมฯ ไดทดลองแกไข
ปญหาผาที่ยอมดวยสีธรรมชาติข้ึนรา  ดวย
ภูมิปญญาที่สะสมมา และปญหาผาสีตก
โดยเปลี่ยนไปใชวัตถุดิบที่ดีข้ึน คือ ใชฝาย
ผสมกับไหม 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. การสนับสนุนของผูบริหารในการตั้งใจแกปญหาใหกับกลุมทอผานาหมื่นศรี  
2. ความตั้งใจจริงของสมาชิกกลุมทอผานาหมื่นศรี 

 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขาไปชวยเหลือใหการสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ ในระยะเวลาหนึ่ง
เทานั้น  กลาวคือใหการสนับสนุนทางการเงินและการประสานงานในเรื่องตางๆ กับหนวยงานที่
เก่ียวของ เชน ประสานไปทางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ในการจัดวิทยากรมาอบรมใหความรู  เม่ือ
ทางกลุมสามารถยืนหยัดไดดวยตนเอง  ทางองคกรปกครองสวนทองถิ่นก็ไมมีความจําเปนตองใหความ
ชวยเหลือตอไป   
 ในสวนของความยั่งยืนของกลุม  ทางกลุมกําลังพยายามที่จะขยายตลาดใหมีความ
หลากหลายขึ้น  ปจจุบันมีการแกไขและออกแบบบรรจุภัณฑใหมใหมีความทันสมัยและมีเอกลักษณ
เฉพาะของกลุมเอง  ซึ่งกําลังใหทางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรออกแบบบรรจุภัณฑใหใหม  
นอกจากนี้ยังมีแผนงานที่จะจัดทําพิพิธภัณฑผาทอและโฮมสเตย  เพ่ือใหผูที่สนใจสามารถเขามาเรียนรู
เรื่องการทอผาและสามารถเลือกซื้อสินคากับทางกลุมไดโดยตรง  โดยในขณะนี้ยังอยูในขั้นตอนของ
การขอความชวยเหลือใหทางสถาบันการศึกษาคือ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในพื้นที่ชวยเขียน
แผนงานโครงการเพื่อนําไปของบประมาณสนับสนุนจากผูวาราชการ , การทองเที่ยวแหงประเทศไทย
หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ  
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 
 หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นคือเปนหนวยงานที่ใหการสนับสนุนใหคนในชุมชนมี
ความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได  ดังกรณีของกลุมทอผานาหมื่นศรีที่ทาง อบต. เขาไปให
ความชวยเหลือจนสามารถบริหารจัดการกลุมของตนเองไดแลวนั้น ทาง อบต. ก็ไมมีความจําเปนที่
จะตองใหความชวยเหลือกลุมทอผานาหมื่นศรีอีกตอไป  ควรหันไปใหความชวยเหลือแกกลุมอ่ืนๆ ใน
ชุมชนที่ยังไมสามารถพึ่งพาตนเองได 
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ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนๆ สามารถนํากรณีวิถีใหมน้ีไปประยุกตใชได  โดยตองคํานึงถึง
ทรัพยากรภายในชุมชนและความรูความสามารถของชาวบานในการทอผา 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายประเสริฐ  คงหมุน  
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลนาหมื่นศรี 
ที่อยู  :  หมูที่ 8 ตําบลนาหมื่นศรี  อําเภอนาโยง จังหวัดตรัง 
โทรศัพท :  (075) 299 - 556 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายสุพล  ศรีโยธา  
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลนาหมื่นศรี 
ที่อยู  :  หมูที่ 8 ตําบลนาหมื่นศรี  อําเภอนาโยง จังหวัดตรัง 
โทรศัพท :  (075) 299 - 556 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  คุณอารอบ  เรืองสังข  
ตําแหนง  :  คณะกรรมการบริหารงานทั่วไป 
หนวยงาน :  กลุมทอผานาหมื่นศรี 
ที่อยู  :  119 หมูที่ 8 ตําบลนาหมื่นศรี  อําเภอนาโยง จังหวัดตรัง 
โทรศัพท :  (01) 4764318, (075)  299 - 597 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2541 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง หมูที่ 8 ตําบลนาหมื่นศรี  อําเภอนาโยง จังหวัดตรัง 

รหัส 92170 
ขนาดพื้นที่ 20 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 813,560.00 บาท (ปงบประมาณ 2541) 

25.49% เงินเดือนและคาจางประจํา 
งบประมาณรายได 2,654064.18 บาท (ปงบประมาณ 2541) 

1.25% จัดเก็บเอง 
  47.51% รัฐจัดเก็บให 
  51.24% อุดหนุน 

จํานวนพนักงานและลูกจาง   4 คน 
  3 คน พนักงานทองถิ่น 
  1 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 5,534 คน 
จํานวนครัวเรือน  1,277 ครัวเรือน 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

ตําบลนาหมื่นศรีแบงเขตการปกครองออกเปน 8 
หมูบ าน  ประชาชนสวนใหญ นับถือศาสนาพุทธ 
รองลงมาคืออิสลาม สภาพพื้นที่เปนที่ราบเชิงเขา 
ประชากรส วนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
โดยเฉพาะการทําสวนยางพารา ซึ่งเปนรายไดหลัก
ของประชาชนในพื้นที่ จุดเดนของตําบลนาหมื่นศรีคือ
ระบบความสัมพันธแบบเครือญาติ ประชาชนในพื้นที่มี
ความรูสึกเปนพวกเดียวกัน มีความเอื้อเฟอชวยเหลือ
กันคนในชุมชนจึงมีความสัมพันธใกลชิดกัน 

 
 
 
 


