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การศึกษากอนวัยเรียน 

องคการบริหารสวนตําบลน้ําแพร  จังหวัดเชียงใหม 
  
 
           ชวงเวลาที่ผานมาตําบลน้ําแพร การศึกษาของเด็กกอนวัย
เรียนอยูในความรับผิดชอบโดยตรงของสํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอพราว จํานวน 1 แหง และสํานักงานประถมศึกษาอําเภอ
พราว 2 แหง  หนวยงานทั้ง 2 บริหารงานแยกออกจากกัน  โดย
แตละหนวยงานจะอาศัยสถานที่ของโรงเรียนประจําตําบลซึ่งมีอยู 
3 แหง ไดแก  โรงเรียนสามัคคีวิทยา โรงเรียนสหกรณดําริ และ
โรงเรียนบานปาออ  โดยจะทําการแบงพ้ืนที่ของแตละโรงเรียน
โดยจัดเปนพ้ืนที่สําหรับดูแลเด็กกอนวัยเรียน   
           ตอมาในป 2546 รัฐบาลกําหนดใหถายโอนภารกิจดาน
การศึกษาของเด็กกอนวัยเรียนในตําบลน้ําแพรจากสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอพราว และสํานักงานประถมศึกษาแหงชาติ
อําเภอพราว ใหกับองคการบริหารสวนตําบลน้ําแพรเปนผูดูแลแทน   
 เม่ือคณะผูบริหาร อบต. ไดศึกษางานที่ไดรับถายโอนมา 
พบวา การดูแลศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนทั้ง 3 แหง เปนปญหา
ที่จะทําใหการบริหารงานดวยความยากลําบาก เน่ืองจากการได
ถายโอนภารกิจนี้  ครูของโรงเรียนทั้ง 3 แหงตองถูกถายโอนมายัง 
อบต.ดวย และนอกจากนั้นการที่เด็กกอนวัยเรียนจะตองอยูรวมกับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาอาจสรางปญหาแกครูผูสอน เน่ืองจาก
การดูแลนักเรียนที่มีอายุนอยๆ ในระดับกอนวัยเรียนจะแตกตางจาก
นักเรียนชั้นประถม  ทําใหบางครั้ง กิจกรรมสําหรับเด็กเล็กอาจไป
รบกวนการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาได 
 

วิถีใหม 
 

ป 2546  อบต. นํ้าแพรจัดทํา “จัดการศึกษากอนวัยเรียน” โดยทําการรวมเด็กกอนวัยเรียน
ทั้งหมดเขามาเรียนรวมกันในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน โดยใชสถานที่ของโรงเรียนบานน้ําแพร 
เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการแหงวัยที่เหมาะสมทั้งรางกายและจิตใจ ตลอดจนเพื่อแบงเบาภาระของ
ผูปกครองในการดูแลบุตรหลาน 

 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 
 อบต.นํ้าแพรไดรวมเด็กในชวงกอนวัยเรียนของทั้ง 3 แหงเขาดวยกันแลว  การสนับสนุน
งบประมาณตางๆ สามารถทําไดสะดวกขึ้น  การบริหารงานของ อบต.นํ้าแพรประกอบดวย 
 1. การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 อบต.นํ้าแพรออกระเบียบการศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนตําบลน้ําแพร อําเภอพราว 
จังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย 

• การรับสมัคร 
-เปดรับสมัครเด็กกอนวัยเรียน อายุตั้งแต 3 ขวบถึง 4 ขวบ  
-เปดรับสมัครวันจันทรถึงวันศุกร   
-เปดทําการเลี้ยงดูตั้งแตวันจันทรถึงวันศุกร 

• คุณสมบัติของผูสมัครเรียน 
-เด็กเล็กตองมีภูมิลําเนาอยูในเขตพื้นที่ตําบลน้ําแพร (ยกเวนกรณีจําเปนที่ผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารฯ) 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2547 

อําเภอ: พราว 

 จังหวัด: เชียงใหม 

ประชากร:  3,809 คน 

พื้นท่ี: 73.96 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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-เด็กเล็กที่สมัครตองมีอายุครบ 3 ขวบถึง 4 ขวบ 
-เด็กเล็กที่สมัครตองมีรางกายแข็งแรง ปราศจากโรคติดตอหรือโรคอื่นๆ ที่จะ
ทําใหเปนอุปสรรคตอการเรียน 

• หลักฐานการสมัคร 
-ใบสมัครของศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน อบต. นํ้าแพร 1 ฉบับ 
-สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
-สําเนาสูติบัตร        จํานวน 1 ฉบับ 
-รูปถาย ขนาด 1 น้ิว  

              1.2 การรับโอนเด็กนักเรียนจากโรงเรียนทั้ง 3 แหง โดยแยกเปน 
 

 โรงเรียนสามัคคีวิทยา โรงเรียนสหกรณดําริ โรงเรียนบานปาออ 
อนุบาล 1             5 คน            5 คน         10 คน 
อนุบาล 2             2 คน          11 คน           6 คน 
รวม             7 คน          16 คน         16 คน 

 
 2. การดําเนินงานในเรื่องอาคารสถานที่ และบุคลากร 
    2.1 มีการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน อบต.นํ้าแพร โดยปรับปรุงอาคารโรงเรียนบาน
นํ้าแพร  โดยแบงพื้นที่ในโรงเรียนเปน 2 สวน สวนหนึ่งเปนเด็กเล็กที่ยังชวยเหลือตนเองไมได และ
ยังไมมีการเรียนหนังสือ (อนุบาล 1) และสวนที่ 2 เปนเด็กอนุบาล 2 สามารถเรียนหนังสือได 
    2.2  การกําหนดคุณสมบัติครูพ่ีเลี้ยง 

• ครูพ่ีเลี้ยงจะไดรับการฝกอบรมในดานการทําหลักสูตรการเรียนการสอน  เรื่อง
ของสื่อการเรียนการสอน เปนตน 

             2.3 หนาที่หลักของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
• ครูพ่ีเลี้ยง จํานวน 3 คน  ทําหนาที่รับผิดชอบดานการเตรียมสื่อการสอน 

แผนการสอน และงานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
• แมบาน จํานวน 3 คน ทําหนาที่รับผิดชอบการจัดเตรียมอาหารเสริม (นม) 

จัดเตรียมอาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็ก ดูแลทําความสะอาดภาชนะใสอาหาร
และเครื่องดื่ม  รักษาความสะอาดภายในอาคารและรอบอาคาร  

      3. การดําเนินงานดานหลักสูตรการเรียนการสอน 
หลักสูตรที่ใชในการเรียนการสอน  เนนการปูพ้ืนฐานประสบการณตางๆ เพ่ือการพัฒนาการ

ดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม ซึ่งโดยสวนใหญเปนการฝกประสาท ศิลปะ เกมสการ
เลน การเคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะเพลง  รวมทั้งใหเด็กเลือกกิจกรรมตางๆ ที่สนใจ อยางเสรี เชน 
เครื่องเลนตางๆ, วาดรูปสีเทียนและงานกระดาษ เปนตน 
 4. การดําเนินงานดานบริหารจัดการ 

       4.1 แตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนตําบลน้ําแพร 
4.2  บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการศูนยการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนตําบลน้ําแพร 

• คัดเลือกสถานที่ตั้งศูนยฯ ปรับปรุงดูแลรักษาอาคารสถานที่ใหเหมาะสมกับ
การพัฒนาเด็ก 

• คัดเลือก ควบคุมดูแลและใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก 
• จัดหาอุปกรณการเรียนการสอน เครื่องเลนประจําศูนยและวัสดุครุภัณฑที่ใชใน

ศูนยเด็กกอนวัยเรียน 
• บริหารจัดการดานการเงินของศูนยเด็กกอนวัยเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
• พิจารณาคัดเลือกเด็กเขารับการเลี้ยงดูในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ตําบล

นํ้าแพร 
• สงเสริมและประชาสัมพันธใหผูปกครองเด็ก  
• ติดตามดูแลโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 
• เผยแพรกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน  
• จัดซื้อนมและอาหารเสริม-จัดจางทําอาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็ก 
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การระดมทรัพยากร 
 
 
เงินสนับสนุนโครงการ 
 

     1.  อบต.นํ้าแพรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ดังนี้
• ป 2546 ปรับปรุงอาคารโรงเรียนบานน้ําแพร  จํานวน 182,715 บาท 
•            คาอาหารกลางวันเด็ก                                5,040 บาท 
•            คานม                                                  11,500 บาท 
• ป 2547 ซื้ออุปกรณการเรียนการสอน                      29,076 บาท 
•            คาอาหารกลางวันเด็ก                              16,800 บาท 
•            คานม                                                  16,100 บาท 

2. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอพราว สนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียน ดังนี้ 
• ป 2546 คาอาหารกลางวันเด็ก                   จํานวน  56,700 บาท 
•            คานม                                                  36,800 บาท 
• ป 2547 คาอาหารกลางวันเด็ก                   จํานวน  38,400 บาท 
•            คานม                                                  36,000 บาท  
•            คาวัสดุการศึกษา                                     2,100 บาท 

3. สํานักงานประถมศึกษาอําเภอพราว สนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียน ดังนี้ 
• ป 2546 คาอาหารกลางวันเด็ก                   จํานวน 178,200 บาท 
•            คานม                                                    8,700 บาท 
• ป 2547 คาอาหารกลางวันเด็ก                   จํานวน 147,600 บาท 
•            คานม                                                 202,400 บาท  
•            คาวัสดุการศึกษา                                     4,800 บาท 

การระดมทุน ผูปกครองเด็กรวมสมบทคาเลี้ยงดูเด็กเปนรายเดือน  
 

อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. อุปกรณสําหรับเสริมทักษะเด็ก 
2. อาคารเรียน  
3. สื่ออุปกรณการเรียนการสอน 
4. อุปกรณกีฬา 

 
บุคลากร 
 

1. ครูพ่ีเลี้ยง                                                    จํานวน  3  คน 
2. แมบาน                                                                  3  คน 
3. คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ตําบลน้ําแพร    
4. เจาหนาที่อบต. นํ้าแพร                                                              

 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
2546 
 
 
 
 
 
 
2546 
 

-สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอพราว และสํานักงาน
ประถมศึกษาอําเภอพราวไดถายโอนภารกิจดาน
การศึกษาของโรงเรียนการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน 
ที่ตั้งอยูในโรงเรียนสามัคคีวิทยา โรงเรียนสหกรณ
ดําริ โรงเรียนบานปาออ ซึ่งมีเด็กเล็กอยูจํานวน 39 
คน ใหกับ อบต.นํ้าแพรเปนผูดูแลบริหารแทน 
 
-เม่ือไดรับการถายโอนภารกิจดังกลาวแลว ทาง 
อบต. ไดประชุมเก่ียวกับสถานที่และครูผูสอนในแต

-อบต .นํ้ า แพ ร /สํ า นั ก ง า น
พัฒนาชุมชนอําเภอพราว /
สํานักงานประถมศึกษาอําเภอ
พราว 
 
 
 
-อบต.นํ้าแพร 
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วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
 
 
 
  
 
 
 
2546 
 
 
 
2546 
 
 
 
 
 
 
 
 
2546 
 
 
 
 
2546 
 
 
2546 
  

ละโรงเรียน เน่ืองจากเดิมการเรียนการสอนจะ
กระจายในแตละโรงเรียน  ซึ่งจะทําใหการบริหาร
จัดการเปนไปดวยความยากลําบาก ทางคณะ
ผูบริหาร อบต. จึงมีแนวคิดที่จะรวมเด็กเล็กทั้ง 3 
แหงใหมาเรียนในอาคาร (ศูนย) เดียวกัน 
-ทําประชาคมตําบลชี้แจงเรื่องความจําเปนที่อบต.
ตองยุบโรงเรียนเดิมและบริหารจัดการใหม 
-นายก อบต.นํ้าแพรประสานงานกับโรงเรียนบานน้ํา
แพร เพ่ือขอใชอาคารสถานที่ของโรงเรียนนํามา
ปรับปรุงเพ่ือจัดตั้งเปนศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
 
-คณะผูบริหาร อบต.นํ้าแพรแตงตั้งคณะกรรมการ
สําหรับบริหารจัดการภายในศูนย และทําการประชมุ
เก่ียวกับการออกระเบียบของศูนยฯ รวมทั้งกําหนด 

• คุณสมบัติของเด็กเล็กที่สามารถเขาเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 

• กา ร พัฒนา  ฝ กอบรมครู ผู ส อน ให มี
ศักยภาพเพิ่มมากขึ้น   

 
-จัดสรรงบประมาณป 2546 สําหรับปรับปรุงอาคารเรียน
และซื้ออุปกรณการเรียนเพิ่มเติม 
-จัดหาอุปกรณการเรียนการสอน ครุภัณฑ ตางๆ ทัง้ 
2 ศูนยฯ 
 
-ปรับปรุงอาคารเดิมของโรงเรียนบานน้ําแพร เพ่ือ
ใชเปนอาคารศูนยฯ      
 
-เปดใชอาคารศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนแหงใหม 
โดยยายเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนยมาเรียนที่น่ี 
 

 
 
 
 
 
-อบต.นํ้าแพร 
 
-คณะผูบริหารอบต. นํ้าแพร/
โรงเรียนบานน้ําแพร 
 
 
-คณะผูบริหารอบต. นํ้าแพร/
คณะกรรมการศูนย 
 
 
 
 
 
 
 
-คณะผูบริหาร อบต. นํ้าแพร 
 
 
 
 
-คณะผูบริหารอบต. นํ้าแพร 
 
 
-คณะผูบริหารอบต. นํ้าแพร 
 

 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 

 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

-สํานักงานพัฒนาชุมชน
อํ า เ ภ อ พ ร า ว  แ ล ะ
สํานักงานประถม 
ศึกษาอําเภอพราว 
 
-โรงเรียนบานนํ้าแพร 
 
-ผูปกครองของเด็ก 
 

-ถายโอนภารกิจดานการศึกษาของเด็กกอนวัยเรียนในตําบลน้ําแพรใหกับอบต.นํ้า
แพรเปนผูรับผิดชอบ และใหการสนับสนุนดานเงินถายโอน ในคาใชจายภายใน
ศูนยทุกป 
 
 
-สนับสนุนอาคารสําหรับปรับปรุงเปนศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน  
 
-สนับสนุนชวยเหลือกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน และสมทบคาดูแล
เด็กรายเดือน 
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ประเมินผลความสําเร็จ 

 
กอนการดําเนินการ 

 
    1. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอพราวและสํานักงานประถมศึกษาอําเภอพราว เปนผูรับผิดชอบงาน
ดานการศึกษาของเด็กกอนวัยเรียนในตําบลน้ําแพร โดยสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอพราวรับผิดชอบ
ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน จํานวน 1 แหง และสํานักงานประถมศึกษาอําเภอพราว 2 แหง  
หนวยงานทั้ง 2 ดําเนินการบริหารงานแยกออกจากกัน  โดยแตละหนวยงานจะอาศัยสถานที่ของ
โรงเรียนในตําบล 3 แหง ไดแก  โรงเรียนสามัคคีวิทยา โรงเรียนสหกรณดําริ และโรงเรียนบานปาออ  
โดยจะขอแบงพ้ืนที่ของแตละโรงเรียนจัดเปนพ้ืนที่สําหรับดูแลเด็กกอนวัยเรียน  โดยทั้ง 3 แหงมีเด็ก
เล็กทั้งสิ้น 39 คน 
 

 
หลังการดําเนินการ 

 
1. อบต. นํ้าแพรไดปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ โดยจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ขึ้นแหง

ใหมในบริเวณโรงเรียนบานน้ําแพร และรวมเด็กเล็กทั้ง 3 แหงมาเรียนในศูนยใหมแหงนี้ โดยมีในป 
2546 มีเด็กเล็กที่เขาเรียนทั้งสิ้น 39 คน  

2. ในกรณีที่เด็กเล็กตองเสียคาใชจายในการเดินทางมาเรียนยังศูนยใหม (โรงเรียนบานน้ําแพร)
ทาง อบต. นํ้าแพรชวยเหลือโดยการจัดสรรงบประมาณสําหรับเปนคารับ-สงใหกับผูปกครอง 

3. เม่ือจัดทําโครงการนี้ กลาวคือ ยายเด็กเล็กจากโรงเรียนทั้ง 3 แหงมาเรียนยังศูนยแหงใหม ทํา
ให อบต.นํ้าแพรสามารถบริหารจัดการดูแลทั้งเด็กเล็ก ครูผูสอน ระบบการบริหารงานสะดวกและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. ในระยะแรกที่มีการรวมเด็กเล็กมาเรียนยังศูนย

(โรงเรียนบานน้ําแพร)  จะประสบปญหาเรื่อง
การรับ-สงเด็ก ในกรณีที่บานอยูไกล 

1. ทาง อบต. นํ้าแพรจัดสรรงบประมาณ
สําหรับเปนคารับ-สงใหกับผูปกครอง 

2. ความกังวลใจของประชาชนเกี่ยวกับการที่ 
อบต.เขามาจัดการดานนโยบายการศึกษา 

2. คณะผูบริหารทําการชี้แจงใหประชาชน
รับทราบวา อบต.ไมไดเขามาแทรกแซง
สวนของเนื้อหาการศึกษา จะดูแลเฉพาะใน
สวนของการบริหารจัดการเทานั้น 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. นายก อบต.นํ้าแพรและคณะผูบริหารใหความสําคัญกับการพัฒนาการศึกษาใหกับเด็กเล็กในตําบล 
ซึ่งมีการกําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงานอยางชัดเจน 

2. พนักงานผูปฏิบัติงานและหนวยงานตาง ๆ รวมถึง ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่ในการให
ความรวมมือดานการประสานงานและสนองตอบแนวนโยบายนี้เปนอยางดี  

3. การยอมรับจากผูปกครองที่ใหความไววางใจและยินยอมสงบุตรหลานเขาศึกษาในศูนยพัฒนา
เด็กกอนวัยเรียน ที่ อบต.นํ้าแพรจัดตั้งข้ึน 
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ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 

อบต.นํ้าแพรมีนโยบายที่จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน โดยรวมเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนยยอยมา
เรียนในศูนยเดียวกัน  และมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการนี้อยางตอเน่ือง รวมทั้งมีการติดตาม
ผลและรายงานตอที่ประชุมสภาตําบลทุกเดือน 

 
บทเรียนที่ไดรับ 
 
         อบต.นํ้าแพรไดเรียนรูระบบการบริหารงานแบบใหมๆ เน่ืองจากงานสวนใหญเปนงานทะเบียน
ราษฎรและงานพัฒนา เม่ือไดรับการถายโอนภารกิจการดูแลศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนครั้งนี้  ทําให
เจาหนาที่อบต. ไดเขาใจถึงการขั้นตอนการดําเนินงานดานการศึกษากอนวัยเรียน  สงผลใหเจาหนาที่
ไดรับประสบการณที่เปนประโยชน และสามารถนําไปปรับใชกับงานทางดานอ่ืนๆ ไดตอไป  รวมทั้ง
ผูบริหาร อบต.ไดมีโอกาสใกลชิดและรับทราบถึงความตองการของประชาชนในทองถิ่นดวย 

 
 
ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
  
          แนวคิดในโครงการนี้พรอมที่จะถายทอดไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน โดยถาตองการ
นําโครงการนี้ไปปฏิบัติควรคํานึงถึง  สถานที่ตั้ง  บุคลากร งบประมาณ และระบบการจัดการที่ดี รวมถึง
จํานวนเด็กเล็กที่ตองการศึกษาในระดับเตรียมอนุบาล 

  
 
แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายศักดิ์ศรี  บัวแกว 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลน้ําแพร 
ที่อยู                 :  เลขที่ 226 หมู 7  ตําบลน้ําแพร  อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 50190 
โทรศัพท           :  (053) 474-171 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายจรัญ  วรรณศิริ 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลน้ําแพร 
ที่อยู                 :  เลขที่ 226 หมู 7 ตําบลน้ําแพร  อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 50190 
โทรศัพท           :  (053) 474-171, (01) 961-2896 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2546 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง เลขที่ 226 หมู 7  ตําบลน้ําแพร  อําเภอพราว  จังหวัด

เชียงใหม 50190 
ขนาดพื้นที่ 73.96 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 4,637,421 บาท (ปงบประมาณ 2546) 

        2.01%  รายจายงบกลาง 
      10.68%  เงินเดือนและคาจางประจํา 
        4.24%  คาจางชั่วคราว 
      18.35%  คาตอบแทน 
      18.26%  คาใชสอยและวัสดุ 
        2.65%  คาสาธารณูปโภค 
        3.50%  คาอุดหนุน 
      15.12%  คาครุภัณฑ 
      25.17%  คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

งบประมาณรายได 6,328,379 บาท (ปงบประมาณ 2546) 
      62.36%  ภาษีอากร 
        0.23%  คาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 
        0.19%  รายไดจากทรัพยสิน 
        1.78%  รายไดจากสาธารณูปโภคและพาณิชย 
        0.38%  รายไดเบ็ดเตล็ด 
      27.38%  เงินอุดหนุน 

จํานวนพนักงานและลูกจาง 16 คน ทั้งหมด 
  3 คน พนักงานทองถิ่น 
  2 คน ลูกจางประจํา 
11 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 3,809 คน 
จํานวนครัวเรือน     851 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง 1,200 คน 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

       ลักษณะภูมิประเทศของตําบลน้ําแพร พ้ืนที่สวน
ใหญเปนภูเขาและปาไม ประมาณ 60 เปอรเซ็นต  
และเปนพ้ืนที่เพาะปลูกและที่อยูอาศัยประมาณ 40 
เปอรเซ็นตของพ้ืนที่ทั้งหมด   
       ในพื้นที่ของตําบลน้ําแพรเปนที่ตั้งของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน เจาพอหลวงอุปถัมภ 2 แหง 
และหนวยพิทักษอุทยานแหงชาติศรีลานนา 5 แหง มี
โบราณสถานและแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ไดแก
นํ้าตกแมละงอง  ถ้ํ าดอกคํา  สวนปาอนุ รักษ นํ้ารู  
โบราณสถานวัดพระเจาลานทอง   ดอยจอมหด 
หมูบานชาวเขา และฟารมกลวยไม   
       อาชีพทางศิลปวัฒนธรรมที่มีชื่อเสียงภายใน
ตําบล ไดแก ชางซอพื้นเมือง และ ชางศิลปกรรมการ
ปนลวดลาย   

 
 
 
 
 


