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ศูนยพฒันาเดก็เล็กสตัหีบ 

องคการบริหารสวนตําบลสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี  
  
 
         ในชวงเวลาที่ผานมา เขตตําบลสัตหีบมีเด็กเล็กในทองถิ่น
จํานวนมากที่ไมไดรับความรูที่ไดมาตรฐานตามหลักการพัฒนาใน
แตละวัย และยังไมมีโรงเรียนที่จะรองรับไดเพียงพอ   ทําให
ผูปกครองบางรายตองออกจากงานเพื่อทําหนาที่เลี้ยงดูเอง หรือ
บางครอบครัวตองนําบุตรหลานไปฝากเลี้ยงกับผู อ่ืนซึ่งเสีย
คาใชจายสูงและไมมีคุณภาพ   
         เม่ือผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสัตหีบไดรับทราบ
ปญหาดังกลาว และเห็นวาทาง อบต. มีงบประมาณเพียงพอที่จะ
สนับสนุนการศึกษาภายในชุมชน  จึงไดตัดสินใจจัดตั้งสถานศึกษา
ระดับเตรียมอนุบาลในแกเด็กในตําบล 
      

วิถีใหม 
 

ป 2540  อบต.สัตหีบจัดตั้ง  “ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสัตหีบ”  
ในบริเวณโรงเรียนจุกเสม็ด โดยมีวัตถุประสงคหลัก   เพ่ือรองรับ
เด็กเล็กที่ไมมีสถานทีศึกษากอนเขาเรียนอนุบาล  รวมทั้งปองกัน
การสูญเสียโอกาสทางการศึกษาแกเด็กเล็กในตําบลสัตหีบ 

 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 
          ในป 2540 อบต.สัตหีบไดจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กแหงแรกขึ้น โดยขอใชหองเรียน (หองโถง
ใหญ) ของโรงเรียนจุกเสม็ด  ศูนยแหงนี้รับเด็กเขาเรียนไดประมาณ 40-50 คน 
          ในป 2545 อบต.สัตหีบไดรับถายโอนภารกิจจากสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดสัตหีบ ใหเปน
ผูดูแลและบริหารจัดการภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กแหงที่ 2 (โรงเรียนวัดเขาคันทามาศ) จํานวน 1 
หองเรียน (หองโถงใหญ) ของโรงเรียน   ศูนยแหงนี้รับเด็กเขาเรียนไดประมาณ 50-60 คน ตอมาในป 
2547 อบต. สัตหีบไดจัดสรรงบประมาณเพื่อกอสรางอาคารเพื่อเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กหลังใหมข้ึน
สถานที่ของวัดเขาคันทามาศ 
          ในป 2546 อบต.สัตหีบไดจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กแหงที่ 3 ข้ึน โดยขอใชหองเรียน (หองโถง
ใหญ) ของโรงเรียนวัดปายุบโดยที่  ศูนยแหงนี้รับเด็กเขาเรียนไดประมาณ 60 คน  
 
 การดําเนินงานของ อบต.สัตหีบประกอบดวย 

1. การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 อบต.สัตหีบออกระเบียบการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลสัตหีบ อําเภอสัตหีบ  จังหวัด
ชลบุรี ประกอบดวย 

• การรับสมัครและการดําเนินการเรียนการสอน 
-เปดรับสมัครเด็กกอนวัยเรียน อายุตั้งแต 3 ขวบถึง 6 ขวบ ศูนยแหงหนึ่งรับเด็ก
ไดไมเกิน 60  คน 
-เปดรับสมัครวันจันทรถึงวันศุกร   
-เปดทําการเลี้ยงดูตั้งแตวันจันทรถึงวันศุกร 

• คุณสมบัติของผูสมัครเรียน 
-เด็กเล็กตองมีภูมิลําเนาอยูในเขตพื้นที่ตําบลสัตหีบ (ยกเวนกรณีจําเปนที่ผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารฯ) 
-เด็กเล็กที่สมัครตองมีอายุครบ 3 ขวบถึง 6 ขวบ 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2547 

อําเภอ: สัตหีบ 

 จังหวัด: ชลบุรี 

ประชากร: 54,466 คน 

พื้นท่ี: 88.57 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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-เด็กเล็กที่สมัครตองมีรางกายแข็งแรง ปราศจากโรคติดตอหรือโรคอื่นๆ ที่จะ
ทําใหเปนอุปสรรคตอการเรียน 

• หลักฐานการสมัคร 
-ใบสมัครของศูนยเด็กเล็ก อบต. สัตหีบ 1 ฉบับ 
-สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
-สําเนาสูติบัตร        จํานวน 1 ฉบับ 
-รูปถาย ขนาด  
-คาอาหารและคาดูแลเด็ก 150 บาทตอคนตอเดือน 

 2. การดําเนินงานในเรื่องอาคารสถานที่ และบุคลากร 
    2.1 การขอใชสถานที่และครูประจําศูนยฯ  

• ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแหงแรก (โรงเรียนจุกเสม็ด)  ใชหองเรียน (หองโถงใหญ) 
1 หองสําหรับเด็กประมาณ 40-50 คน โดยแบงการสอนเปน 2 กลุม คือ เด็ก
เล็ก (ปฐมวัย) 1 กลุม และเด็กโตที่สามารถอาน และเขียนไดบาง อีก 1 กลุม 
ซึ่งในศูนยแหงนี้มีครูประจําศูนยฯ ทั้งหมด 3 คน  

• ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแหง 2 (โรงเรียนวัดเขาคันทามาศ) ใชหองเรียน (หองโถง
ใหญ) 1 หองสําหรับเด็กประมาณ 50-60 คน โดยแบงการสอนเปน 2 กลุม คอื 
เด็กเล็ก (ปฐมวัย) 1 กลุม และเด็กโตที่สามารถอาน และเขียนไดบาง อีก 1 
กลุม ซึ่งในศูนยแหงนี้มีครูประจําศูนยฯ ทั้งหมด 3 คน  

• ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแหง 3 ข้ึน (โรงเรียนวัดปายุบ ) ใชหองเรียน (หองโถง
ใหญ) 1 หองสําหรับเด็กประมาณ 60 คน โดยแบงการสอนเปน 2 กลุม คือ 
เด็กเล็ก (ปฐมวัย) 1 กลุม และเด็กโตที่สามารถอาน และเขียนไดบาง อีก 1 
กลุม ซึ่งในศูนยแหงนี้มีครูประจําศูนยฯ ทั้งหมด 4 คน  

              2.2  การกําหนดคุณสมบัติครูพ่ีเลี้ยง  
• ครูประจําศูนย  ควรเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร (เอก

ปฐมวัย) และขั้นต่ําระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือ มัธยมศึกษาปที่ 6  เพ่ือเปนทําหนาที่ดูแลเด็กเล็ก โดยกําหนดไว
วา ครู 1 คน ดูแลเด็กเล็กประมาณ 15-20 คน      

             2.3 หนาที่หลักของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
• ครูดูแลเด็ก  ทําหนาที่รับผิดชอบดานการเตรียมสื่อการสอน แผนการสอน 

และงานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดเตรียมอาหารเสริม (นม) สําหรับเด็ก
เล็กและจัดทําทะเบียนคุมการจายอาหารเสริม   

• แมบาน รับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาดภายในอาคารและรอบอาคารศูนยฯ 
จัดเตรียมอาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็ก ดูแลทําความสะอาดภาชนะใสอาหาร
และเครื่องดื่ม  

3. การดําเนินงานดานบริหารจัดการ 
              3.1  แตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจํา จํานวน 5-6 คนตอศูนย   ซึ่ง
ประกอบดวย  ประธาน  กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ซึ่งคนกลุมน้ีไดรับการคัดเลือกจากประชาชน
ภายในหมูบานที่ศูนยแตละแหงตั้งอยู  ทําหนาที่ดูแลบริหารจัดการภายในศูนยฯ 

3.2 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลสัตหีบ 
• คัดเลือกสถานที่ตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลสัตหีบ ปรับปรุงดูแลรักษาอาคาร

สถานที่ใหเหมาะสมกับการพัฒนาเด็ก 
• คัดเลือก ควบคุมดูแลและใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก 
• จัดหาอุปกรณการเรียนการสอน เครื่องเลนประจําศูนยและวัสดุครุภัณฑที่ใชใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
• บริหารจัดการดานการเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
• พิจารณาคัดเลือกเด็กเขารับการเลี้ยงดูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลสัตหีบ 
• สงเสริมและประชาสัมพันธใหผูปกครองเด็ก  
• ติดตามดูแลโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 
• เผยแพรกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
• จัดซื้อนมและอาหารเสริม-จัดจางทําอาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็ก 
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การระดมทรัพยากร 
 
เงินสนับสนุนโครงการ 
 

      อบต.สัตหีบจัดสรรงบประมาณสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
• ป 2540     
• ป 2541      
• ป 2542     
• ป 2543        
• ป 2544   
• ป 2545     
• ป 2546      
• ป 2547     
 
 มีรายละเอียดดังนี้ 

-คาอาหารและนม    เปนเงิน             300,000 บาท 
-จัดซื้อเครื่องเลน                  60,000-80,000 บาท   
-จัดกิจกรรมเด็กเล็ก                          60,000 บาท 
-ทุนการศึกษา                                 10,000 บาท 
-คาครุภัณฑ                                    50,000 บาท       

  
การระดมทุน ผูปกครองเด็กรวมสมบทคาเลี้ยงดูเด็กเดือนละ 150 บาทตอคน  

 
อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. โตะ                                            จํานวน  40 ตัว 
2. เกาอ้ี                                                    170 ตัว 
3. จาน ชาม แกวน้ํา                                     170 ชุด 
4. สมุด ดินสอ                                            170 ชุด 
5. โปสเตอรรูปตางๆ ที่เปนสื่อการเรียน              
6. เครื่องเลนกลางแจง                                   10 ชุด 

 
บุคลากร 
 

1. ครูประจําศูนยฯ                                            จํานวน  9 คน 
2. คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลสัตหีบ         15-18 คน 
3. เจาหนาที่ อบต. สัตหีบ                                             2 คน  
                        

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วันเดือนป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
2540 -จัดเวทีประชาคมหมูบานเพื่อหาแนวทางในการ

แกไขปญหาความเดือดรอนของชาวบานเกี่ยวกับ
การไมมีสถานที่ศึกษาของเด็กเล็กในตําบล 

- อ บ ต .  สั ต หี บ /
ประชาชนในตําบล 

2540 -จัดทําโครงการฯ เสนอสภา อบต.  เพ่ือขออนุมัติ
งบประมาณสนับสนุนโครงการ 
-นายก อบต.สัตหีบประสานงานกับโรงเรียนจุกเสม็ด  
เพ่ือขอใชหองเรียน (หองโถง) จํานวน 1 หอง  

-อบต .  /โรง เ รี ยนจุ ก
เสม็ด 

2540 -แตงตั้งคณะกรรมการศูนยฯ (โรงเรียนจุกเสม็ด) 
จํานวน 5 คน ซึ่งคัดเลือกจากผูนําชุมชนในหมูบาน 
เพ่ือทําหนาที่ในการบริหารจัดการภายในศูนยฯ 
-อบต.สัตหีบรวมกับคณะกรรมการศูนยฯ ประชุม
เก่ียวกับ 

• คุณสมบัติของเด็กเล็กที่สามารถเขาเรียน
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-อบต. /คณะกรรมการ
ศู นย ฯ  (โ ร ง เ รี ยนจุ ก
เสม็ด) 
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วันเดือนป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
• การรับครูประจําศูนยฯ รวมทั้งการกําหนด

คุณสมบัติการคัดเลือกครูดูแลเด็ก 

2540 ปรับปรุงหองเรียนของโรงเรียนจุกเสม็ด -อบต. 
2540 จัดซื้ออุปกรณการเรียน  ของเลน และสิ่งของ

เครื่องใชที่จําเปน 
-อบต. 

 จัดทําประกาศรับเด็กนักเรียนเขาเรียนที่ศูนยฯ 
จํานวน 40-50 คน 
ประชาสัมพันธโครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ   
ใหกับผูปกครองของเด็กที่อาศัยอยูในเขตตําบล 
พรอมกับประกาศรับสมัครเด็กเขาเรียนจํานวน 40-50 
คน 

-อบต. /คณะกรรมการ
ศู นย ฯ /ปร ะชาชนใน
ตําบล 

 เปดศูนยฯ เพ่ือดําเนินการ -อบต. /คณะกรรมการ
ศูนยฯ 

2545 สํานักงานประถมศึกษาจังหวัดสัตหีบไดมอบหมาย
ภารกิจในการดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ณ วัดเขาคัน
ทามาศ) ใหอบต. สัตหีบดําเนินการแทน 

-อ บ ต . / สํ า นั ก ง า น
ประถมศึกษา 

2545 แตงตั้งคณะกรรมการศูนย (วัดเขาคันทามาศ) -อบต./คณะกรรมการ
ศูนย (วัดเขาคันทามาศ) 

มิถุนายน 2546 อบต.สัตหีบไดเปดศูนยพัฒนาเด็กเล็กข้ึนอีกแหง ณ 
วัดปายุบ เปดรับเด็กเขาเรียน 60 คน 

-อบต./วัดปายุบ 

2546 แตงตั้งคณะกรรมการศูนย (วัดปายุบ) -อบต./คณะกรรมการ
ศูนย (วัดปายุบ) 

2546 อบต. สัตหีบจัดสรรเงินงบประมาณสําหรับกอสราง
อาคารหลังใหมสําหรับใหเด็กเล็ก บริเวณวัดเขาคันทา
มาศ 

-อบต./วัดเขาคันทามาศ 

2547 ยายสถานที่จากศูนยฯ (วัดเขาคันทามาศ) หลังเดิม มา
ใชอาคารหลังใหม  มีเด็กเล็กเขาเรียนประมาณ 60 คน 

-อบต./วัดเขาคันทามาศ 

 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

-โรงเรียนจุกเสม็ด/วัดเขา
คันทามาศ/วัดปายุบ 
 
-กลุมแมบาน 
 
-ผูปกครองของเด็ก 
 

-สนับสนุนอาคารสําหรับปรับปรุงเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กอนที่จะยายไป
ยังศูนยฯ แหงใหม และสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณตางๆ ที่สามารถใชของ
โรงเรียนได 
-ดูแลอาหารและเครื่องดื่ม ตลอดจนสนับสนุนของเลนเด็ก  
 
-สมทบคาดูแลเด็กรายเดือน 

 

ประเมินผลความสําเร็จ 

 
กอนการดําเนินการ 

 
1. ผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลาน เน่ืองจากตองทํางานเลี้ยงครอบครัว จึงใหผูสูงอายุหรือ

จางคนมาเลี้ยงดู  และไมไดรับการเอาใจใสดูแลอยางเต็มที่ ทําใหเด็กไมเปนไปตามพฒันาการแหงวยั 
ขาดความพรอมในการศึกษาในขั้นตอไป 
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2. ผูปกครองตองเสียคาใชจายในการจางพ่ีเลี้ยงเด็ก หรือในบางครัวเรือนแมบานตองเปนผูดูแล
เอง ทําใหรายไดลดลง  
 

 
หลังการดําเนินการ 

 
1. เด็กไดรับการดูแลเอาใจใสจากครูพ้ีเลี้ยง  ทําใหเด็กมีพัฒนาการและความพรอมที่จะศึกษา

ในขั้นตอไป 
2. ผูปกครองมีเวลาในการทํางานเพิ่มมากขึ้น เสียคาใชจายในการดูแลเด็กนอยลง มีความมั่นใจ

ในความปลอดภัย  และพัฒนาการของเด็กอีกดวย 
      3.    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถใหการดูแลเด็กนักเรียนในระดับเตรียมอนุบาลแตละปดังนี้ 
ป /ศู นย
พั ฒ น า
เด็กเล็ก 

จํ า น วน
เด็กเล็ก 
ป 2540 

จํ า น วน
เด็กเล็ก 
ป 2541 

จํ า น วน
เด็กเล็ก 
ป 2542 

จํ า น วน
เด็กเล็ก 
ป 2543 

จํ า น วน
เด็กเล็ก 
ป 2544 

จํ า น วน
เด็กเล็ก 
ป 2545 

จํ า น วน
เด็กเล็ก 
ป 2546 

จํ า น วน
เด็กเล็ก 
ป 2547 

โรงเรียน  
จุกเสม็ด 

       4 0 -5 0 
คน 

วั ด ป า
ยุบ 

       60 คน 

วั ด เ ข า
คั น ท า
มาศ 

        
 
58 คน  

 
อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
    -ศูนย พัฒนาเด็ก เล็กตั้ งอยู ในบริ เ วณของ
โรงเรียนทําใหมีการทับซอนดานความรับผิดชอบ 

    -อบต.สัตหีบดําเนินการสรางศูนยเด็กเล็กข้ึน
ใหมภายในที่ดินของวัด  

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. นายก อบต.สัตหีบและคณะผูบริหารใหความสําคัญกับการพัฒนาการศึกษาใหกับเด็กเล็กใน
ตําบล ซึ่งมีการกําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงานอยางชัดเจน 

2. พนักงานผูปฏิบัติงานและหนวยงานตาง ๆ รวมถึง ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นที่ ตางให
ความรวมมือดานการประสานงานและสนองตอบแนวนโยบายนี้เปนอยางดี  

3. การยอมรับจากผูปกครองที่ใหความไววางใจและยินยอมสงบุตรหลานเขาศึกษาในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กที่ อบต.สัตหีบจัดตั้งข้ึน 
 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 

1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.สัตหีบ มีการดําเนินงานมาตลอดระยะเวลา 7 ป และมีการขยายการ
กอสรางเพิ่มข้ึนจากที่เคยใชสถานที่ของโรงเรียนชั่วคราวกอน  และมีการสรางใหมเพ่ิมข้ึนภายในที่ดิน
ของวัด 

2.  อบต. สัตหีบจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางตอเนื่อง  ทําใหมีจํานวนเด็กเล็กเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ  
3. อบต. สัตหีบไดพยายามออกระเบียบ ขอบังคับ  การกําหนดมาตรฐานหรือข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน การจัดใหมีพ้ีเลี้ยงเด็กเล็กประจําศูนยฯ คอยดูแลความเรียบรอย
ของเด็ก  
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ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 

องคการบริหารสวนทองถิ่นอ่ืนๆ สามารถนําแนวทาง รูปแบบไปประยุกตใชได  โดยสิ่งที่ตอง
คํานึงถึง คือ 

1.   บทบาทของผูนํา กลาวคือ  ผูนํามีความตองการ / ตั้งใจ ที่จะทําโครงการ และตองการสงเสริม
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

2.   ความสัมพันธที่ดีในองคกร ( อบต.) และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ 
3.   เงินงบประมาณที่ตองมีเพียงพอ 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายเนื่อง  พุมเกษม 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลสัตหีบ 
ที่อยู                 :  ตําบลสัตหีบ  อําเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี  20180 
โทรศัพท :  (038) 437-987 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายเพง บัวหอม 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลสัตหีบ 
ที่อยู                 :  ตําบลสัตหีบ  อําเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี  20180 
โทรศัพท :  (038) 437-987 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2540 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง ตําบลสัตหีบ  อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  20180 
ขนาดพื้นที่ 88.57 ตารางกิโลเมตร 
จํานวนพนักงานและลูกจาง 79 คน ทั้งหมด 

14 คน พนักงานทองถิ่น 
57 คน ลูกจางประจํา 
  8 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 54,466 คน 
จํานวนครัวเรือน  16,226 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง   9,135 คน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 20,000 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

      ตําบลสัตหีบมีประชากรอาศัยอยูอยางหนาแนน 
และมีประชากรแฝงอยูเปนจํานวนมาก  การขยายตัว
ของประชากรเปนไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะกิจการ
บานจัดสรรเพิ่มข้ึนจํานวนมาก  มีการเคลื่อนยาย
หนวยงานของกองทัพเรือจากกรุงเทพฯ มาตั้งที่ตําบล
สัตหีบหลายหนวย 
      สภาพภูมิประเทศเปนที่ราบบริเวณชายฝงทะเล
และหุบเขา  พ้ืนที่เหมาะสําหรับการพัฒนาใหเปน
แหลงทองเที่ยว โรงแรม และรานอาหาร และมีพ้ืนที่
บางสวนเปนเขตกองทัพเรือ  ซึ่งทําใหใชประโยชน
จากที่ดินไดไมเต็มที่  รวมทั้งเปนชายฝงทะเลและ
เกาะตางๆ  แตปจจุบันหนวยงานกองทัพเรือไดพัฒนา
พ้ืนที่เปนแหลงทองเที่ยวที่ประชาชนทั่วไปสามารถ
เขามาเที่ยวพักผอนไดตลอดฤดูกาล 
     สภาพทางเศรษฐกิจของตําบล  อาชีพหลักของ
ประชาชนรอยละ 80  คือ รับราชการ และรองมา คือ
ทําสวน ทําไร คาขาย รับจางทั่วไป   
      

 
 
 
 
 


