
วิถีใหมดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

นํ้าใสไหล 24 ชั่วโมง 

องคการบริหารสวนตําบลธรรมามูล  จังหวัดชัยนาท 
 
 
 

การบริหารการประปาหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล   
ธรรมามูลแตเดิมใชวิธีจัดตั้งคณะกรรมการบริหารประปาประจําหมูบาน
บริหารงานกันเองภายในหมูบาน  แตประสบปญหาหลายประการ ทั้งใน
เรื่องของคุณภาพน้ําคือ  นํ้าขุนและไมสะอาดและเรื่องการบริหารจัดการ 
อาทิ คาใชจายไมเพียงพอ มีความผิดพลาดในเรื่องการเปดจายน้ํา    
ดานปญหาอุปกรณเสื่อมคุณภาพ และการผลิตขาดประสิทธิภาพเนื่องจาก
การบริหารจัดการไมมีระบบและไมโปรงใส  รวมถึงมีการทุจริตของเจา
หนาที่รัฐและคณะกรรมการบริหารบางคน  ปญหาดังกลาวสงผลใหการ
บริหารงานของคณะกรรมการประปาหมูบานในระยะเวลานั้นขาดทุนสูง
มาก      

คณะกรรมการประปาหมูบานไดพยายามแกไขปญหา  ดวยการ
สลับสับเปลี่ยนคนเก็บเงินคาน้ําประปาใหบอยข้ึน เพ่ือลดปญหาการทุจริต  
แตกลับสงผลเสียมากข้ึน เน่ืองจากการทํางานขาดความตอเนื่องและไม
เปนระบบ  ดังนั้นการแกปญหาดวยวิธีดังกลาวจึงไมประสบผลสําเร็จ 

ทั้งนี้ทางอบต.ธรรมามูลเห็นวาการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ประปาหมูบานไมสามารถแกปญหาประปาหมูบานได  จึงเสนอแนวคิดให     
ถายโอนภารกิจการบริหารจัดการประปาหมูบานจากสํานักงานเรงรัด
พัฒนาชนบท  (รพช .) มาใหอบต.ดําเนินการแทน  เน่ืองจากอบต . 
สามารถดูแลรับผิดชอบและบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชน
ได ประกอบกับนายก อบต. มีประสบการณในดานนี้มากอน  เน่ืองจาก
เคยดูแลรับผิดชอบเรื่องน้ําประปาของสุขาภิบาลมโนรมย  จังหวัดชัยนาท 
และเคยศึกษาดูงานดานการบริหารประปาที่จังหวัดกาญจนบุรี จึงสามารถ
นําความรูและประสบการณดังกลาวมาประยุกตใชในโครงการนี้ได 

อําเภอ:  เมืองชัยนาท 

 จังหวัด: ชัยนาท 

ประชากร:  7,710 คน 

พื้นท่ี: 44 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน
: ป พ.ศ. 2546 

 
 

วิถีใหม 
 
ในป 2543 อบต. ธรรมามูล จึงไดริเริ่มโครงการ “นํ้าใสไหล 24 ชั่วโมง” เพ่ือใหการบริหารจัด

การและการดําเนินงานกิจการประปาของหมูบานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งใน         ดาน
ความสะอาด การจัดเก็บคาน้ํา และการซอมบํารุงดูแลรักษา 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1. อบต. รับถายโอนภารกิจการบริหารระบบประปาจํานวน 9 แหง ในตําบลมาบริหารจัดการเอง 
2. ออกขอบังคับตําบลเก่ียวกับระบบน้ําประปา คือ “ขอบังคับตําบลธรรมามูลวาดวยการบริการน้ํา

ประปา พ.ศ.2543”  เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2543  เพ่ือเปนหลักเกณฑการดําเนินงานและการ
บริหารงานประปาหมูบานใหเปนระบบยิ่งข้ึน 

3. กําหนดแนวทางการบริหารงานใหม โดยกระจายหนาที่รับผิดชอบจากสวนกลาง คือสํานักปลัด
ไปยังสวนโยธาและสวนการคลัง  และใหสมาชิกสภา อบต. มีสวนรวมในการบริหารมากยิ่งข้ึน  
โดยมีบทบาทหนาที่ดังนี้ 
• ปลัด อบต.และเจาหนาที่ฝายโยธามีหนาที่ดูแลรับผิดชอบดานการซอมบํารุงระบบประปา

และใหบริการแกประชาชน 
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• เจาหนาที่ฝายการคลังมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบดานการเงินการบัญชี 
• สมาชิกสภา อบต. มีหนาที่ดูแลและสังเกตการณเพ่ือปองการปญหาที่จะเกิดข้ึน 

3. จัดตั้งคณะกรรมการศึกษาระบบการผลิตน้ําประปาประกอบดวย นายก อบต.  ปลัด อบต.  หัว
หนาสวนโยธา  และเจาหนาที่ อบต. ที่ไดรับมอบหมายดําเนินการศึกษาจากผูมีประสบการณ
และตํารา  รวมทั้งการวิเคราะหระบบตางๆ ดวยตนเองจากประสบการณของเจาหนาที่บางทาน
ในการศึกษาและนําขอมูลมาประยุกตใช 

4. กําหนดหลักเกณฑการแบงงานระบบประปาของ อบต. ใหเจาหนาที่ดูแล  โดยพิจารณาจาก
จํานวนระบบประปา ประเภทของระบบประปา จํานวนผูใชนํ้าและระยะทางของแตละพ้ืนที่  ทั้ง
น้ีอบต. ธรรมามูลมี 10 หมูบาน มีระบบน้ําประปาทุกประเภทรวม 9 แหง แบงเปนระบบประปา
ขนาดใหญ 1 แหง อยูที่หมู 5  ระบบประปาผิวดินของสํานักงานเรงรัดพัฒนาชนบท (รพช.) 2 
แหง อยูที่หมู 4 และหมู 9  ระบบประปาโยธาขนาดใหญใชนํ้าใตดิน 2 แหง อยูที่  หมู 7 และ
หมู 10  ระบบประปาใตดินมีการกรองสนิมเหล็กขนาดเล็ก  จํานวน 2 แหง อยูที่   หมู 4  ระบบ
ประปาใตดินแบบไมมีระบบกรองสนิมจํานวน 2 แหง อยูที่หมู 2 และหมู 8      การแบงงาน
ของเจาหนาที่ปจจุบันสามารถทํางานแทนกันไดทั้งหมด โดยการดูแลและแบงงานจะเนนที่พ้ืน
ที่และจํานวนผูใชนํ้าในการแบงงาน 
 
 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจายและการลงทุน   1.อบต.สนับสนุนงบประมาณโครงการเปนรายจายตอเนื่อง ในแตละป 

เปนเงิน 874,400 บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
• เงินเดือนคาจางประจําแกพนักงานเก็บคาน้ําประปา 7 คน  

คนละ 4,100 บาท ตอเดือน                      344,400  บาท 
• คาจางเหมาบริการ กรณีเรงดวน                  20,000   บาท 
• คาใชสอย คาวัสดุ สารสม  คลอรีน              60,000  บาท 
• คาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา)                     240,000  บาท 
• คาใชจายบํารุงรักษา                                50,000   บาท 
• คาอุปกรณชํารุด (เงินสํารองจาย)              100,000   บาท 
� คาเสื่อมอุปกรณ                                      60,000   บาท 

อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. เครื่องสูบน้ํา 1 เครื่อง 
2. ถังเก็บน้ํา 2 ใบ 

บุคลากร 
 

1. สมาชิกอบต. 9 หมูบาน มีหนาที่ดูแลระบบประปาอบต.และแจง
ชางอบต. ในกรณีที่มีปญหา  จํานวน 18 คน 

2. พนักงานผลิตนํ้าประปา มีหนาที่ดูแลกระบวนการผลิตนํ้าประปา 
จํานวน 4 คน มีระยะเวลาทํางาน 5 วันตอสัปดาห 

3. พนักงานจดมาตรวัดน้ํ า ทําหนาที่ จดมาตรน้ํ าและจัดเก็บ  
คาน้ําประปาประจําเดือน รวมทั้งดูแลระบบประปาเมื่อมีปญหา 
จํานวน 3 คน  มีระยะเวลาทํางาน 5 วัน/สัปดาห 

4. ชางอบต. มีหนาที่ซอมบํารุงระบบประปา จํานวน 2 คน มีระยะ
เวลาในการทํางานทุกวัน  
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ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

มกราคม 2543 
 
 

  รับทราบปญหาเก่ียวกับการบริหารจัดการประปาหมูบาน
ของชาวบานที่ประสบภาวะขาดทุน 
  ประชุมรวมในสภาอบต. กํานัน  ผูใหญบาน หนวยงานที่
เก่ียวของและประชาคมในตําบล เพ่ือหาวิธีการแกปญหา
การประปาขาดทุนและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  สรุปมติจากที่ประชุมใหอบต.เปนผูดูแลรับผิดชอบการ
ประปาหมูบาน 

อบต.ธรรมามูล 
 
อบต.ธรรมามูล 
 
 
 
อบต.ธรรมามูล 

พฤษภาคม 2543 -
ถึงตุลาคม 2546 
 
 
 
 
 

  รับโอนภารกิจการประปาหมูบานจากสํานักงานเรงรัด
พัฒนาชนบทจังหวัดชัยนาท มาจํานวน 2 แหง สํานักงาน 
โยธาธิการจังหวัดชัยนาท 6 แหง และสํานักงานสาธารณ
สุขจังหวัด 1 แหง  
 
 
 

อบต/สํานักงานเรง
รัดพัฒนาชนบท
จังหวัดชัยนาท/
สํานักงานโยธา
จังหวัดชัยนาท/
สํานักงานสาธารณ
สุขจังหวัด 

ตุลาคม 2546   บริหารจัดการระบบประปาหมูบานทั้งหมดที่ไดรับการ  
ถายโอนมา โดยการกระจายบทบาทหนาที่จากสํานักปลัด
ไปยังสวนการคลังและสวนโยธา  โดยใหสวนการคลังรับ
ผิดชอบดานการเงินการบัญชีและสวนโยธารับผิดชอบ
ดานการซอมบํารุงระบบประปาและใหบริการแกประชาชน 

ปลัดอบต./สวนการ
คลัง/สวนโยธา 

ตุลาคม 2543   แตงตั้งพนักงานผลิตน้ําประปา 4 คน และพนักงานจด
มาตรน้ํา 3 คน 

อบต. 

ธันวาคม 2543   แจงใหผูใชบริการทราบการถายโอนภารกิจของอบต. 
และประชาสัมพันธใหใชบริการนํ้าประปาของอบต. 
  รางขอบังคับตําบลวาดวยการบริการน้ําประปา พ.ศ. 
2543 ออกเมื่อวันที่ 7 เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2543 

อบต. 
 
อบต. 

ธันวาคม 2543 ถึง
ปจจุบัน 

  จัดการซอมบํารุงระบบประปาใหพรอมบริการแกประชา
ชน 

ปลัดอบต./ชางโยธา

ธัน วาคม  2543 – 
ปจจุบัน 

เฝาดูแลและสังเกตการณระบบประปาในหมูบาน  วามี
ปญหาหรือไม  อยางไร  เพ่ือแจงใหอบต.ทราบเพื่อ
ดําเนินการแกไขและบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

สมาชิกสภาอบต. 
18 คน จาก 9 หมู
บาน 

กุมภาพันธ 2544-
2547 

  จัดประชุมรับทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารน้ํา
ประปาและวางแผนนําผลกําไรไปใชพัฒนาตําบล ใน
ระหวางการจัดตั้ง อบต.สัญจร 
  สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการเพ่ือประเมินผล
สําเร็จของโครงการในระหวางการจัดตั้ง อบต.สัญจร 

อบต. 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 

-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

สํานักงานเรงรัดพัฒนา
ชนบทจังหวัดชัยนาท 

รวมปรึกษาและหาวิธีการแกปญหากับ อบต.ธรรมามูล  โดยโอนกิจ
การประปาใหอบต. บริหารเพื่อนําผลกําไรที่ไดมาพัฒนาตําบลธรรมา
มูล 
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ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. ใชงบประมาณบริหารจัดการระบบประปาของแตละหมูบานประมาณเดือนละ 9,000 บาท   
2. สมาชิกผูใชบริการนํ้าประปาหมูบานมีจํานวน 560 ครัวเรือน 
3. ระบบประปาหมูบานขาดทุนเนื่องจากการบริหารไมเปนระบบ ตนทุนการบริหารจัดการสูงมากคิด

เปนรอยละ 85 ของรายได ดังนี้ คาจางคนจดมาตรวัดนํ้าคิดเปนรอยละ 10 คาจางคนเก็บเงินรอย
ละ 10  คาจางคนเฝารอยละ 20 คาจางคนทําบัญชีรอยละ 10 และคาไฟฟาเฉล่ียรอยละ 35 รวม
ทั้งคาใบเสร็จและวัสดุตางๆ อีก จึงสงผลใหรายไดที่เก็บจากคาใชบริการของประชาชนไมเพียง
พอกับคาใชจาย 

4. การบริการจัดการไมมีประสิทธิภาพสงผลใหมีปญหาเรื่องประปาเสียงาย  ไมมีเงินจายคาซอมแซม  
ไมมีเงินซื้ออุปกรณอะไหลสํารอง  การติดตามจัดเก็บคาน้ําประปาไมตอเนื่องเพราะเปลี่ยนผูเก็บ
คาน้ําบอย และไมสามารถใหบริการนํ้าประปาไดตลอด 24 ชั่วโมง 

 
หลังการดําเนินการ 

 
1. ใชงบประมาณบริหารจัดการระบบประปาของแตละหมูบานเดือนละ 3,000 บาท  ทําใหสามารถ

ประหยัดงบประมาณไดถึง 6,000 บาท หรือคิดเปนรอยละ 66 
2. สมาชิกผูใชบริการนํ้าประปาหมูบานเพิ่มข้ึนอีก 500 ครัวเรือน  รวมผูใชบริการทั้งหมดเปน 1,060  

ครัวเรือน 
3. การบริหารจัดการอยางเปนระบบทําใหสามารถจัดเก็บคาน้ําประจําเดือนไดครบถวน และหลังจาก

หักคาใชจายแลวมีกําไรเพ่ิมข้ึนจากเดิมอีกรอยละ 20 หรือคิดเปนเงิน 200,000 บาท เพราะอบต.
มีรายไดจากการบริหารประปาประมาณ 1,000,000 บาท/ป ขณะที่มีคาใชจายประมาณ 800,000 
บาท โดยที่อบต. ไดนํากําไรสวนนี้ไปพัฒนาวัดธรรมามูล โรงเรียนและแหลงทองเที่ยว ในตําบล
ธรรมามูล 

4. อบต.สามารถบริหารจัดการการประปาไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีระบบการตรวจสอบดูแล  การ
ซอมบํารุง  การติดตามจัดเก็บคาน้ํา และมีนํ้าประปาที่สะอาดปลอดภัยใหบริการไดตลอด 24 ชั่ว
โมงทุกวัน 

 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. ในระยะแรกของการดําเนินงานโครงการถูก
ตอตานและไมเห็นดวยจากผูใชนํ้าและหนวยงาน
เดิมที่กํากับดูแล  เน่ืองจากบางคนไมเขาใจและไม
ม่ันใจวา อบต. จะสามารถดําเนินการแกปญหาได 
เพราะเปนปญหาที่ยังไมเคยแกไขไดสําเร็จ  อีกทั้ง
เปนเรื่องที่เก่ียวกับผลประโยชนบางอยาง ที่หนวย
งานดังกลาวไมตองการโอนการประปาหมูบานให
อบต.ดูแล 
 

1. ปลัดอบต.ชี้แจงเรื่องการโอนการประปาหมู
บานใหแกอบต. โดยอาศัยขอบังคับตําบลเปน
ขอตอรองเจรจากับหนวยงานที่ เก่ียวของ  
พรอมทั้งทําความเขาใจกับผูใชนํ้าถึงประโยชน
ที่จะเกิดข้ึนแกประชาชนทั้งตําบล เม่ืออบต.ได
เขาไปบริหารจัดการการประปาหมูบานเอง 
 2. ชี้แจงถึงพระราชบัญญัติการกระจาย อํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานอัน
เปนสาธารณะประโยชนและการบริการประชา
ชนใหทุกฝายเขาใจ 
3. บริหารจัดการระบบประปาที่ มีการคัดคาน
กอน เพ่ือใหประชาชนเห็นถึงประสิทธิภาพและ
คุณภาพในการบริหารงานของอบต. และเพ่ือให
เกิดการเปรียบเทียบระหวางการดําเนินงาน โด
ยอบต.กับคณะกรรมการประปาหมูบาน ซึ่งทํา
ใหเกิดการแขงขันในภาคบริการ   
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วิถีใหมดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. ความมุงมั่นตั้งใจและความจริงใจของคณะผูบริหารในการแกไขปญหาเพื่อใหทองถิ่นไดรับ
ประโยชนสูงสุด  โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทของปลัดอบต. ที่พยายามเสนอแนวคิดและใหคําปรึกษา
กับนายกอบต.เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพสูงสุด  รวมทั้งประสานงานขอความชวยเหลือจากภาค
รัฐและเอกชนเพื่อใหโครงการประสบผลสําเร็จ 

2. ความรวมมือรวมใจระหวางนายกอบต.และสมาชิกสภาอบต. ทุกคนที่เห็นความสําคัญของการ
แกปญหาในเรื่องนี้ เน่ืองจากระบบประปาเปนสิ่งจําเปนตอชุมชนเพราะประชาชนตองใชอุปโภคบริโภค  
ดวยเหตุน้ีจึงสนับสนุนการพัฒนาระบบประปาใหมีประสิทธิภาพและถูกสุขอนามัยอยางเต็มที่ 

3. การบริหารจัดการที่โปรงใสและสามารถตรวจสอบได เปนปจจัยสําคัญที่สรางความเชื่อมั่นและ
ความไววางใจใหแกผูใชบริการ  รวมทั้งเนนการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร 
 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนสามารถนําแนวทางการดําเนินงานโครงการนี้ไปปรับใชใน    
ทองถิ่นของตนเองได  โดยมีสิ่งที่อบต. ควรคํานึงถึงดังนี้ 

1. ศักยภาพและความพรอมของบุคลากรที่รับผิดชอบดําเนินงานโครงการ จําเปนตองมี
ความรับผิดชอบและความทุมเทเพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

2. การมีสวนรวมของสมาชิกในองคกร เน่ืองจากการดําเนินงานโครงการตองอาศัยความ
รวมมือและการประสานงานจากหลายฝาย ดังนั้นสมาชิกทุกคนในองคกรจึงตองรวมมือรวมใจกัน 
 
 

แหลงขอมูลเพ่ิมเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นางสนอง  ศรีพุม 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลธรรมามูล 
ที่อยู  :  261  หมู 2  ตําบลธรรมามูล  อําเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท  
โทรศัพท :  (056) 416-397 

 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายพงษเทพ  ใจจงรัก 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลธรรมามูล 
ที่อยู  :  261  หมู 2  ตําบลธรรมามูล  อําเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท   
โทรศัพท :  (056) 416-397 
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ขอมูลเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2543
 

 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง 261  หมู 2 ตําบลธรรมามูล อําเภอเมือง  

จังหวัดชัยนาท 17150  
ขนาดพื้นที่ 44  ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 5,171,730.89 บาท (ปงบประมาณ 2543) 

   2.12%    หมวดรายจายงบกลาง                   
   6.98%    หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา       
   13.62%  หมวดคาจางชั่วคราว                    
   14.28%  หมวดคาตอบแทน                       
   28.73%  หมวดคาใชสอย                          
   5.86%    หมวดคาสาธารณูปโภค                  
   2.92%    หมวดคาอุดหนุน                           
   1.45%    หมวดคาครุภัณฑ                           
   24.04%  หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง        

งบประมาณรายได 6,747,581.37 บาท (ปงบประมาณ 2543) 
   65.28%  หมวดภาษีอากร                      
   1.68%    หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนญุาต 
   0.11%    หมวดรายไดจากทรัพยสิน           
   8.97%    หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค     
   2.64%    หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด                
   21.32%  หมวดเงินอุดหนุน                    

จํานวนพนักงานและลูกจาง  22 คน 
  3  คน พนักงานทองถิ่น 
  3  คน ลูกจางประจํา 
 16 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 7,694 คน 
จํานวนครัวเรือน  1,886 ครัวเรือน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 24,403 บาท 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวิตประชาคม 

ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเปนที่ราบลุมมีพ้ืน
ที่ราบสูงภูเขาสลับในบางสวน และมีแมนํ้าเจาพระยา
ไหลผาน  พ้ืนที่เหมาะแกการทํานา  ทําไร  ทําสวน
และเลี้ยงสัตว พืชเศรษฐกิจของตําบล        ธรรมามูล 
คือ ขาว  สวนพืชสวนและพืชไรที่ นิยมปลูก ไดแก 
มะมวง มะปราง สมโอขาว แตงกวา ถั่วลิสง และถั่ว
เขียว  ขณะที่การเลี้ยงสัตว ไดแก โค สุกร ไก เปด 
และปลา  นอกจากนี้คนในชุมชนบางสวนประกอบ
อาชีพรับจาง คาขาย และรับราชการ  ในสวนของการ
ประกอบอาชีพเสริมคือการทําที่นอนนุน ที่ เรียกวา 
“ที่นอนดักคะนน” ซึ่งเปนสินคาคุณภาพ หนึ่งตําบล
หนึ่งผลิตภัณฑอีกดวย   

สถานที่สําคัญของตําบล คือ วัดธรรมามูลซึ่งมี
พระพุทธรูปนามวาพระธรรมจักร ซึ่ งเปนที่ เคารพ
สักการะของประชาชนในตําบล เน่ืองจากเปนพระพุทธ
รูปศักดิ์สิทธ์ิและเปนปูชนียวัตถุที่สําคัญของจังหวัด
ชัยนาท  
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