
วิถีใหมดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

นํ้าใสไหล 24 ชั่วโมง 

องคการบริหารสวนตําบลธรรมามูล  จังหวัดชัยนาท 
 
 
 

การบริหารการประปาหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล   
ธรรมามูลแตเดิมใชวิธีจัดตั้งคณะกรรมการบริหารประปาประจําหมูบาน
บริหารงานกันเองภายในหมูบาน  แตประสบปญหาหลายประการ ทั้งใน
เรื่องของคุณภาพน้ําคือ  นํ้าขุนและไมสะอาดและเรื่องการบริหารจัดการ 
อาทิ คาใชจายไมเพียงพอ มีความผิดพลาดในเรื่องการเปดจายน้ํา    
ดานปญหาอุปกรณเสื่อมคุณภาพ และการผลิตขาดประสิทธิภาพเนื่องจาก
การบริหารจัดการไมมีระบบและไมโปรงใส  รวมถึงมีการทุจริตของเจา
หนาที่รัฐและคณะกรรมการบริหารบางคน  ปญหาดังกลาวสงผลใหการ
บริหารงานของคณะกรรมการประปาหมูบานในระยะเวลานั้นขาดทุนสูง
มาก      

คณะกรรมการประปาหมูบานไดพยายามแกไขปญหา  ดวยการ
สลับสับเปลี่ยนคนเก็บเงินคาน้ําประปาใหบอยข้ึน เพ่ือลดปญหาการทุจริต  
แตกลับสงผลเสียมากข้ึน เน่ืองจากการทํางานขาดความตอเนื่องและไม
เปนระบบ  ดังนั้นการแกปญหาดวยวิธีดังกลาวจึงไมประสบผลสําเร็จ 

ทั้งนี้ทางอบต.ธรรมามูลเห็นวาการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ประปาหมูบานไมสามารถแกปญหาประปาหมูบานได  จึงเสนอแนวคิดให     
ถายโอนภารกิจการบริหารจัดการประปาหมูบานจากสํานักงานเรงรัด
พัฒนาชนบท  (รพช .) มาใหอบต.ดําเนินการแทน  เน่ืองจากอบต . 
สามารถดูแลรับผิดชอบและบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชน
ได ประกอบกับนายก อบต. มีประสบการณในดานนี้มากอน  เน่ืองจาก
เคยดูแลรับผิดชอบเรื่องน้ําประปาของสุขาภิบาลมโนรมย  จังหวัดชัยนาท 
และเคยศึกษาดูงานดานการบริหารประปาที่จังหวัดกาญจนบุรี จึงสามารถ
นําความรูและประสบการณดังกลาวมาประยุกตใชในโครงการนี้ได 

อําเภอ:  เมืองชัยนาท 

 จังหวัด: ชัยนาท 

ประชากร:  7,710 คน 

พื้นท่ี: 44 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน
: ป พ.ศ. 2546 

 
 

วิถีใหม 
 
ในป 2543 อบต. ธรรมามูล จึงไดริเริ่มโครงการ “นํ้าใสไหล 24 ชั่วโมง” เพ่ือใหการบริหารจัด

การและการดําเนินงานกิจการประปาของหมูบานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งใน         ดาน
ความสะอาด การจัดเก็บคาน้ํา และการซอมบํารุงดูแลรักษา 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1. อบต. รับถายโอนภารกิจการบริหารระบบประปาจํานวน 9 แหง ในตําบลมาบริหารจัดการเอง 
2. ออกขอบังคับตําบลเก่ียวกับระบบน้ําประปา คือ “ขอบังคับตําบลธรรมามูลวาดวยการบริการน้ํา

ประปา พ.ศ.2543”  เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2543  เพ่ือเปนหลักเกณฑการดําเนินงานและการ
บริหารงานประปาหมูบานใหเปนระบบยิ่งข้ึน 

3. กําหนดแนวทางการบริหารงานใหม โดยกระจายหนาที่รับผิดชอบจากสวนกลาง คือสํานักปลัด
ไปยังสวนโยธาและสวนการคลัง  และใหสมาชิกสภา อบต. มีสวนรวมในการบริหารมากยิ่งข้ึน  
โดยมีบทบาทหนาที่ดังนี้ 
• ปลัด อบต.และเจาหนาที่ฝายโยธามีหนาที่ดูแลรับผิดชอบดานการซอมบํารุงระบบประปา

และใหบริการแกประชาชน 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 1 
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• เจาหนาที่ฝายการคลังมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบดานการเงินการบัญชี 
• สมาชิกสภา อบต. มีหนาที่ดูแลและสังเกตการณเพ่ือปองการปญหาที่จะเกิดข้ึน 

3. จัดตั้งคณะกรรมการศึกษาระบบการผลิตน้ําประปาประกอบดวย นายก อบต.  ปลัด อบต.  หัว
หนาสวนโยธา  และเจาหนาที่ อบต. ที่ไดรับมอบหมายดําเนินการศึกษาจากผูมีประสบการณ
และตํารา  รวมทั้งการวิเคราะหระบบตางๆ ดวยตนเองจากประสบการณของเจาหนาที่บางทาน
ในการศึกษาและนําขอมูลมาประยุกตใช 

4. กําหนดหลักเกณฑการแบงงานระบบประปาของ อบต. ใหเจาหนาที่ดูแล  โดยพิจารณาจาก
จํานวนระบบประปา ประเภทของระบบประปา จํานวนผูใชนํ้าและระยะทางของแตละพ้ืนที่  ทั้ง
น้ีอบต. ธรรมามูลมี 10 หมูบาน มีระบบน้ําประปาทุกประเภทรวม 9 แหง แบงเปนระบบประปา
ขนาดใหญ 1 แหง อยูที่หมู 5  ระบบประปาผิวดินของสํานักงานเรงรัดพัฒนาชนบท (รพช.) 2 
แหง อยูที่หมู 4 และหมู 9  ระบบประปาโยธาขนาดใหญใชนํ้าใตดิน 2 แหง อยูที่  หมู 7 และ
หมู 10  ระบบประปาใตดินมีการกรองสนิมเหล็กขนาดเล็ก  จํานวน 2 แหง อยูที่   หมู 4  ระบบ
ประปาใตดินแบบไมมีระบบกรองสนิมจํานวน 2 แหง อยูที่หมู 2 และหมู 8      การแบงงาน
ของเจาหนาที่ปจจุบันสามารถทํางานแทนกันไดทั้งหมด โดยการดูแลและแบงงานจะเนนที่พ้ืน
ที่และจํานวนผูใชนํ้าในการแบงงาน 
 
 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจายและการลงทุน   1.อบต.สนับสนุนงบประมาณโครงการเปนรายจายตอเนื่อง ในแตละป 

เปนเงิน 874,400 บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
• เงินเดือนคาจางประจําแกพนักงานเก็บคาน้ําประปา 7 คน  

คนละ 4,100 บาท ตอเดือน                      344,400  บาท 
• คาจางเหมาบริการ กรณีเรงดวน                  20,000   บาท 
• คาใชสอย คาวัสดุ สารสม  คลอรีน              60,000  บาท 
• คาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา)                     240,000  บาท 
• คาใชจายบํารุงรักษา                                50,000   บาท 
• คาอุปกรณชํารุด (เงินสํารองจาย)              100,000   บาท 
� คาเสื่อมอุปกรณ                                      60,000   บาท 

อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. เครื่องสูบน้ํา 1 เครื่อง 
2. ถังเก็บน้ํา 2 ใบ 

บุคลากร 
 

1. สมาชิกอบต. 9 หมูบาน มีหนาที่ดูแลระบบประปาอบต.และแจง
ชางอบต. ในกรณีที่มีปญหา  จํานวน 18 คน 

2. พนักงานผลิตนํ้าประปา มีหนาที่ดูแลกระบวนการผลิตนํ้าประปา 
จํานวน 4 คน มีระยะเวลาทํางาน 5 วันตอสัปดาห 

3. พนักงานจดมาตรวัดน้ํ า ทําหนาที่ จดมาตรน้ํ าและจัดเก็บ  
คาน้ําประปาประจําเดือน รวมทั้งดูแลระบบประปาเมื่อมีปญหา 
จํานวน 3 คน  มีระยะเวลาทํางาน 5 วัน/สัปดาห 

4. ชางอบต. มีหนาที่ซอมบํารุงระบบประปา จํานวน 2 คน มีระยะ
เวลาในการทํางานทุกวัน  
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ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

มกราคม 2543 
 
 

  รับทราบปญหาเก่ียวกับการบริหารจัดการประปาหมูบาน
ของชาวบานที่ประสบภาวะขาดทุน 
  ประชุมรวมในสภาอบต. กํานัน  ผูใหญบาน หนวยงานที่
เก่ียวของและประชาคมในตําบล เพ่ือหาวิธีการแกปญหา
การประปาขาดทุนและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  สรุปมติจากที่ประชุมใหอบต.เปนผูดูแลรับผิดชอบการ
ประปาหมูบาน 

อบต.ธรรมามูล 
 
อบต.ธรรมามูล 
 
 
 
อบต.ธรรมามูล 

พฤษภาคม 2543 -
ถึงตุลาคม 2546 
 
 
 
 
 

  รับโอนภารกิจการประปาหมูบานจากสํานักงานเรงรัด
พัฒนาชนบทจังหวัดชัยนาท มาจํานวน 2 แหง สํานักงาน 
โยธาธิการจังหวัดชัยนาท 6 แหง และสํานักงานสาธารณ
สุขจังหวัด 1 แหง  
 
 
 

อบต/สํานักงานเรง
รัดพัฒนาชนบท
จังหวัดชัยนาท/
สํานักงานโยธา
จังหวัดชัยนาท/
สํานักงานสาธารณ
สุขจังหวัด 

ตุลาคม 2546   บริหารจัดการระบบประปาหมูบานทั้งหมดที่ไดรับการ  
ถายโอนมา โดยการกระจายบทบาทหนาที่จากสํานักปลัด
ไปยังสวนการคลังและสวนโยธา  โดยใหสวนการคลังรับ
ผิดชอบดานการเงินการบัญชีและสวนโยธารับผิดชอบ
ดานการซอมบํารุงระบบประปาและใหบริการแกประชาชน 

ปลัดอบต./สวนการ
คลัง/สวนโยธา 

ตุลาคม 2543   แตงตั้งพนักงานผลิตน้ําประปา 4 คน และพนักงานจด
มาตรน้ํา 3 คน 

อบต. 

ธันวาคม 2543   แจงใหผูใชบริการทราบการถายโอนภารกิจของอบต. 
และประชาสัมพันธใหใชบริการนํ้าประปาของอบต. 
  รางขอบังคับตําบลวาดวยการบริการน้ําประปา พ.ศ. 
2543 ออกเมื่อวันที่ 7 เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2543 

อบต. 
 
อบต. 

ธันวาคม 2543 ถึง
ปจจุบัน 

  จัดการซอมบํารุงระบบประปาใหพรอมบริการแกประชา
ชน 

ปลัดอบต./ชางโยธา

ธัน วาคม  2543 – 
ปจจุบัน 

เฝาดูแลและสังเกตการณระบบประปาในหมูบาน  วามี
ปญหาหรือไม  อยางไร  เพ่ือแจงใหอบต.ทราบเพื่อ
ดําเนินการแกไขและบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

สมาชิกสภาอบต. 
18 คน จาก 9 หมู
บาน 

กุมภาพันธ 2544-
2547 

  จัดประชุมรับทราบปญหาอุปสรรคในการบริหารน้ํา
ประปาและวางแผนนําผลกําไรไปใชพัฒนาตําบล ใน
ระหวางการจัดตั้ง อบต.สัญจร 
  สํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการเพ่ือประเมินผล
สําเร็จของโครงการในระหวางการจัดตั้ง อบต.สัญจร 

อบต. 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 

-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

สํานักงานเรงรัดพัฒนา
ชนบทจังหวัดชัยนาท 

รวมปรึกษาและหาวิธีการแกปญหากับ อบต.ธรรมามูล  โดยโอนกิจ
การประปาใหอบต. บริหารเพื่อนําผลกําไรที่ไดมาพัฒนาตําบลธรรมา
มูล 
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ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. ใชงบประมาณบริหารจัดการระบบประปาของแตละหมูบานประมาณเดือนละ 9,000 บาท   
2. สมาชิกผูใชบริการนํ้าประปาหมูบานมีจํานวน 560 ครัวเรือน 
3. ระบบประปาหมูบานขาดทุนเนื่องจากการบริหารไมเปนระบบ ตนทุนการบริหารจัดการสูงมากคิด

เปนรอยละ 85 ของรายได ดังนี้ คาจางคนจดมาตรวัดนํ้าคิดเปนรอยละ 10 คาจางคนเก็บเงินรอย
ละ 10  คาจางคนเฝารอยละ 20 คาจางคนทําบัญชีรอยละ 10 และคาไฟฟาเฉล่ียรอยละ 35 รวม
ทั้งคาใบเสร็จและวัสดุตางๆ อีก จึงสงผลใหรายไดที่เก็บจากคาใชบริการของประชาชนไมเพียง
พอกับคาใชจาย 

4. การบริการจัดการไมมีประสิทธิภาพสงผลใหมีปญหาเรื่องประปาเสียงาย  ไมมีเงินจายคาซอมแซม  
ไมมีเงินซื้ออุปกรณอะไหลสํารอง  การติดตามจัดเก็บคาน้ําประปาไมตอเนื่องเพราะเปลี่ยนผูเก็บ
คาน้ําบอย และไมสามารถใหบริการนํ้าประปาไดตลอด 24 ชั่วโมง 

 
หลังการดําเนินการ 

 
1. ใชงบประมาณบริหารจัดการระบบประปาของแตละหมูบานเดือนละ 3,000 บาท  ทําใหสามารถ

ประหยัดงบประมาณไดถึง 6,000 บาท หรือคิดเปนรอยละ 66 
2. สมาชิกผูใชบริการนํ้าประปาหมูบานเพิ่มข้ึนอีก 500 ครัวเรือน  รวมผูใชบริการทั้งหมดเปน 1,060  

ครัวเรือน 
3. การบริหารจัดการอยางเปนระบบทําใหสามารถจัดเก็บคาน้ําประจําเดือนไดครบถวน และหลังจาก

หักคาใชจายแลวมีกําไรเพ่ิมข้ึนจากเดิมอีกรอยละ 20 หรือคิดเปนเงิน 200,000 บาท เพราะอบต.
มีรายไดจากการบริหารประปาประมาณ 1,000,000 บาท/ป ขณะที่มีคาใชจายประมาณ 800,000 
บาท โดยที่อบต. ไดนํากําไรสวนนี้ไปพัฒนาวัดธรรมามูล โรงเรียนและแหลงทองเที่ยว ในตําบล
ธรรมามูล 

4. อบต.สามารถบริหารจัดการการประปาไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีระบบการตรวจสอบดูแล  การ
ซอมบํารุง  การติดตามจัดเก็บคาน้ํา และมีนํ้าประปาที่สะอาดปลอดภัยใหบริการไดตลอด 24 ชั่ว
โมงทุกวัน 

 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. ในระยะแรกของการดําเนินงานโครงการถูก
ตอตานและไมเห็นดวยจากผูใชนํ้าและหนวยงาน
เดิมที่กํากับดูแล  เน่ืองจากบางคนไมเขาใจและไม
ม่ันใจวา อบต. จะสามารถดําเนินการแกปญหาได 
เพราะเปนปญหาที่ยังไมเคยแกไขไดสําเร็จ  อีกทั้ง
เปนเรื่องที่เก่ียวกับผลประโยชนบางอยาง ที่หนวย
งานดังกลาวไมตองการโอนการประปาหมูบานให
อบต.ดูแล 
 

1. ปลัดอบต.ชี้แจงเรื่องการโอนการประปาหมู
บานใหแกอบต. โดยอาศัยขอบังคับตําบลเปน
ขอตอรองเจรจากับหนวยงานที่ เก่ียวของ  
พรอมทั้งทําความเขาใจกับผูใชนํ้าถึงประโยชน
ที่จะเกิดข้ึนแกประชาชนทั้งตําบล เม่ืออบต.ได
เขาไปบริหารจัดการการประปาหมูบานเอง 
 2. ชี้แจงถึงพระราชบัญญัติการกระจาย อํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานอัน
เปนสาธารณะประโยชนและการบริการประชา
ชนใหทุกฝายเขาใจ 
3. บริหารจัดการระบบประปาที่ มีการคัดคาน
กอน เพ่ือใหประชาชนเห็นถึงประสิทธิภาพและ
คุณภาพในการบริหารงานของอบต. และเพ่ือให
เกิดการเปรียบเทียบระหวางการดําเนินงาน โด
ยอบต.กับคณะกรรมการประปาหมูบาน ซึ่งทํา
ใหเกิดการแขงขันในภาคบริการ   
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ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. ความมุงมั่นตั้งใจและความจริงใจของคณะผูบริหารในการแกไขปญหาเพื่อใหทองถิ่นไดรับ
ประโยชนสูงสุด  โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทของปลัดอบต. ที่พยายามเสนอแนวคิดและใหคําปรึกษา
กับนายกอบต.เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพสูงสุด  รวมทั้งประสานงานขอความชวยเหลือจากภาค
รัฐและเอกชนเพื่อใหโครงการประสบผลสําเร็จ 

2. ความรวมมือรวมใจระหวางนายกอบต.และสมาชิกสภาอบต. ทุกคนที่เห็นความสําคัญของการ
แกปญหาในเรื่องนี้ เน่ืองจากระบบประปาเปนสิ่งจําเปนตอชุมชนเพราะประชาชนตองใชอุปโภคบริโภค  
ดวยเหตุน้ีจึงสนับสนุนการพัฒนาระบบประปาใหมีประสิทธิภาพและถูกสุขอนามัยอยางเต็มที่ 

3. การบริหารจัดการที่โปรงใสและสามารถตรวจสอบได เปนปจจัยสําคัญที่สรางความเชื่อมั่นและ
ความไววางใจใหแกผูใชบริการ  รวมทั้งเนนการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร 
 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนสามารถนําแนวทางการดําเนินงานโครงการนี้ไปปรับใชใน    
ทองถิ่นของตนเองได  โดยมีสิ่งที่อบต. ควรคํานึงถึงดังนี้ 

1. ศักยภาพและความพรอมของบุคลากรที่รับผิดชอบดําเนินงานโครงการ จําเปนตองมี
ความรับผิดชอบและความทุมเทเพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

2. การมีสวนรวมของสมาชิกในองคกร เน่ืองจากการดําเนินงานโครงการตองอาศัยความ
รวมมือและการประสานงานจากหลายฝาย ดังนั้นสมาชิกทุกคนในองคกรจึงตองรวมมือรวมใจกัน 
 
 

แหลงขอมูลเพ่ิมเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นางสนอง  ศรีพุม 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลธรรมามูล 
ที่อยู  :  261  หมู 2  ตําบลธรรมามูล  อําเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท  
โทรศัพท :  (056) 416-397 

 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายพงษเทพ  ใจจงรัก 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลธรรมามูล 
ที่อยู  :  261  หมู 2  ตําบลธรรมามูล  อําเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท   
โทรศัพท :  (056) 416-397 
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ขอมูลเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2543
 

 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง 261  หมู 2 ตําบลธรรมามูล อําเภอเมือง  

จังหวัดชัยนาท 17150  
ขนาดพื้นที่ 44  ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 5,171,730.89 บาท (ปงบประมาณ 2543) 

   2.12%    หมวดรายจายงบกลาง                   
   6.98%    หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา       
   13.62%  หมวดคาจางชั่วคราว                    
   14.28%  หมวดคาตอบแทน                       
   28.73%  หมวดคาใชสอย                          
   5.86%    หมวดคาสาธารณูปโภค                  
   2.92%    หมวดคาอุดหนุน                           
   1.45%    หมวดคาครุภัณฑ                           
   24.04%  หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง        

งบประมาณรายได 6,747,581.37 บาท (ปงบประมาณ 2543) 
   65.28%  หมวดภาษีอากร                      
   1.68%    หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนญุาต 
   0.11%    หมวดรายไดจากทรัพยสิน           
   8.97%    หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค     
   2.64%    หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด                
   21.32%  หมวดเงินอุดหนุน                    

จํานวนพนักงานและลูกจาง  22 คน 
  3  คน พนักงานทองถิ่น 
  3  คน ลูกจางประจํา 
 16 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 7,694 คน 
จํานวนครัวเรือน  1,886 ครัวเรือน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 24,403 บาท 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวิตประชาคม 

ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเปนที่ราบลุมมีพ้ืน
ที่ราบสูงภูเขาสลับในบางสวน และมีแมนํ้าเจาพระยา
ไหลผาน  พ้ืนที่เหมาะแกการทํานา  ทําไร  ทําสวน
และเลี้ยงสัตว พืชเศรษฐกิจของตําบล        ธรรมามูล 
คือ ขาว  สวนพืชสวนและพืชไรที่ นิยมปลูก ไดแก 
มะมวง มะปราง สมโอขาว แตงกวา ถั่วลิสง และถั่ว
เขียว  ขณะที่การเลี้ยงสัตว ไดแก โค สุกร ไก เปด 
และปลา  นอกจากนี้คนในชุมชนบางสวนประกอบ
อาชีพรับจาง คาขาย และรับราชการ  ในสวนของการ
ประกอบอาชีพเสริมคือการทําที่นอนนุน ที่ เรียกวา 
“ที่นอนดักคะนน” ซึ่งเปนสินคาคุณภาพ หนึ่งตําบล
หนึ่งผลิตภัณฑอีกดวย   

สถานที่สําคัญของตําบล คือ วัดธรรมามูลซึ่งมี
พระพุทธรูปนามวาพระธรรมจักร ซึ่ งเปนที่ เคารพ
สักการะของประชาชนในตําบล เน่ืองจากเปนพระพุทธ
รูปศักดิ์สิทธ์ิและเปนปูชนียวัตถุที่สําคัญของจังหวัด
ชัยนาท  
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