
วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 1 

รานคาชมุชนใกลบาน 

องคการบริหารสวนตําบลหัวสําโรง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 

รานคาภายในตําบลหัวสําโรง ซึ่งเปดขายสินคาใหกับประชาชน
มีจํานวนนอย ไมเพียงพอกับความตองการซื้อสินคาของประชาชนใน
ตําบล นอกจากนี้สินคามีราคาแพงเปนผลมาจากคาใชจายในการขนสง 
ลําเลียงสินคามาขายยังตําบลมีคาใชจายสูง เน่ืองจากตําบลหัวสําโรงอยู
ในพื้นที่หางไกล มีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบสูง การเดินทางจึง
คอนขางลําบาก สงผลใหประชาชนภายในตําบลหัวสําโรงประสบกับความ
เดือดรอน เม่ือมีความตองการซื้อสินคาที่ไมมีขายในตําบลหรือสินคาใน
รานคาที่เปดจําหนายในตําบลหมด จะตองเดินทางไปซื้อสินคาในตวัเมอืง
ที่ เปนแหลงรวมสินคาขายสงซื้อหรือจากหางสรรพสินคา ซึ่งระยะ
ทางไกลจากตําบล เม่ือประชาชนไดรับความเดือดรอน คณะผูบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลหัวสําโรง มีความตองการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน
เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน เพ่ือใหประชาชนในตําบลหัว
สําโรงหรือตําบลใกลเคียงไดมีโอกาสเลือกซื้อสินคาไดในราคาถูกและมี
คุณภาพ 

 
 

วิถีใหม 
 

ในป 2544 “รานคาชุมชนใกลบาน” จึงถูกจัดตั้งข้ึน โดยเปนการดําเนินการรวมกันระหวาง
องคการบรหิารสวนตาํบลหัวสาํโรง รวมกับกลุมแมบาน ดําเนินการสรางรานคาชุมชนขึ้นในที่ดินของ
ประธานรานคาชุมชน รานคาชมุชนจะเปดใหบริการทุกวัน ตัง้แตเวลา 07.30 – 22.00 น. นอกจากนี้ยงั
มีการระดมหุนจากประชาชนในตําบลใหเขามาเปนสมาชิกของรานคาชุมชน โดยมีมูลคาหุนละ 100 
บาท สมาชิกคนหนึ่งจะซื้อหุนไดไมเกิน 10 หุน สงผลใหประชาชนในตําบลรูสึกมีสวนรวมเปนเจาของ
ในรานคาชุมชน นอกจากนี้สมาชิกยังมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการปนผลของรานคาซึ่งสามารถเปนรายได
เสริมนอกเหนือจากรายไดประจําดวย 
 
 

ผลงานทีไ่ดดําเนินการ 
 
1. ดําเนินการสรางรานคาชุมชนขึ้น โดยไดรับการสนับสนุนทีด่ินในการกอสรางจากประธาน

รานคาชุมชนซึง่อนุญาตใหใชโดยไมคดิคาใชจาย เน่ืองจากในชวงแรก อบต.หวัสําโรงประสบ
กับปญหาดานงบประมาณที่จะนํามาใชดําเนินการ 

2. ประกาศระดมหุนจากประชาชนที่มีความสนใจสมัครเขาเปนสมาชิกของรานคาชุมชนมูลคาหุน
ละ 100 บาท สมาชิกคนหนึ่งจะซื้อหุนไดไมเกิน 10 หุน เพ่ือนําเงินที่ไดมาเปนเงินทุน
หมุนเวียนและซื้อสินคามาจําหนาย นอกจากนี้ยังมีการจายเงินปนผลใหกับสมาชิกปละ 1 ครั้ง 

3. จัดตั้งคณะดําเนินงานรานคาชมุชน ประกอบดวยกลุมแมบานภายในตําบลหัวสําโรงจาํนวน 
300 คน มีหนาที่ขายสินคาและดูแลรานคาชมุชน จดัแบงเงินปนผล โดยทาง อบต.หัวสาํโรง 
ไดจัดอบรมการบริหารงานและระบบการจัดทําบัญชีเบ้ืองตนใหกับกลุมแมบาน 

4. จัดตั้งคณะกรรมการกลุมรานคาชุมชน จํานวน 12 คน ประกอบดวยผูใหญบาน จํานวน 12 
หมูบาน มีการประชุมเดือนละครั้ง มีหนาที่รับผิดชอบในการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนกับการ
ดําเนินงานรานคาชุมชน และตรวจสอบผลการดําเนินงานของรานคาชุมชนและการปนผล 

 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ:  บานโพธิ์ 

 จังหวัด:  ฉะเชิงเทรา 

ประชากร:  1,586 คน 

พื้นท่ี: 5.95 กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
 องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. คากอสรางรานคาชุมชน จํานวน 100,000 บาท ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก อบต.หวัสําโรง 

2. คาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา นํ้าประปา) ประมาณ 500 บาทตอ
เดือน คิดเปนเงิน 6,000 บาทตอป 

3. คาซื้อสนิคาเขารานเพื่อนํามาจาํหนายในรานคาชุมชน 
งบประมาณสวนหนึ่งจากการระดมหุนครั้งแรก 

4. เงินสํารองที่ อบต. ใหกูยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย เพ่ือเปนทุน
หมุนเวียนสํารองในรานคาชุมชน 

 
การระดมทุน/การระดมหุน 1. ระดมหุนจากสมาชิกกลุม หุนละ 100 บาท จาํนวน 1,050 หุน 

มูลคารวม 105,000 บาท เปนเงินทุนหมุนเวยีนในการซื้อสินคา
มาจําหนาย 

 
อุปกรณ/เครือ่งมอื 
 

1.   คอมพิวเตอร สําหรับเก็บขอมูลของสมาชิกและรายการบัญชี
รายรับ-รายจาย 

2.   ชั้นวางสินคา 
3.   สินคาที่นํามาจําหนายในรานคาชุมชน จํานวนประมาณ 100 

รายการ  
บุคลากร 
 

1. กลุมแมบานที่ดาํเนินงานรานคาชุมชน จํานวน 300 คน 
2. คณะกรรมการกลุมรานคาชุมชน จํานวน 12 คน 
3. เจาหนาที ่ อบต. จํานวน 2 คน ในการจดัอบรมกลุมแมบานที่

ดําเนินงานรานคาชุมชนดานระบบบัญชี เปนเวลา 10 วัน 
4. ผูนําชมุชน ประชาชนในตําบล ในการกอสรางรานคาชุมชน 
 

 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมทีท่าํ ผูรับผิดชอบ 

มกราคม 2544 อบต.หัวสําโรง ระดมความคิดเห็นจากผูนําชุมชน กลุม
แมบาน ประชาชนทั่วไป เพ่ือจดัตั้งรานคาชุมชน จัดตั้ง
รานคาชุมชน จดัตั้งคณะกรรมการเพ่ือมาดําเนินการ และ
จัดสรรงบประมาณในการกอสรางรานคาชุมชน 

อบต.หัวสําโรง 

มีนาคม 2544 เริ่มดําเนินการกอสรางรานคาชมุชนในขณะเดยีวกันก็
ประชาสัมพันธการจัดตั้งรานคาชุมชนและดําเนินการรับ
สมัครสมาชิกรานคาชุมชน 

อบต.หัวสําโรง/ผูนํา
ชุมชน 

เมษายน 2544 เลือกตั้งประธานรานคาชุมชน รองประธาน เหรัญญิกและ
เลขานุการ จากกลุมแมบานที่เขาดําเนินการในรานคา
ชุมชน และเจาหนาที่ของอบต.หัวสําโรงเขาฝกอบรม
ความรูทางบญัชีใหกับคณะดําเนินงาน 

อบต.หัวสําโรง/กลุม
แมบาน 

พฤษภาคม 2544 ระดมหุนเพ่ือนํามาใชเปนทุนหมุนเวียนในรานคาชุมชน 
จากประชาชนที่แสดงความจาํนงสมคัรเขาเปนสมาชิก 
หุนละ 100 บาท ในเริ่มแรกสามารถระดมหุนได 1,050 
หุน คิดเปนมูลคา 105,000 บาท 

คณะดําเนินงานรานคา
ชุมชน 

มิถุนายน 2544 เริ่มดําเนินการจดัซื้อสินคาเพ่ือนํามาจําหนาย จากรานคา
สง (แมคโคร) เพ่ือดําเนินการจัดวางสินคาเขาราน และ
เริ่มเปดจําหนายสินคาใหกับประชาชน 

คณะดําเนินงานรานคา
ชุมชน 

ธันวาคม 2544 
จนถึงปจจุบันทกุป 

แบงปนผลคืนไปใหสมาชิกในอัตรารอยละ  คณะดําเนินงานรานคา
ชุมชน 



วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 3 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 

-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมอื -- 

กลุมแมบานในตําบลหัวสําโรง 
 

ทําหนาทีใ่หความรวมมือในการเขามาเปนคณะ
ดําเนินงานรานคาชุมชน ตั้งแตการจดัตั้ง การขายหุน 
การเขาอบรมระบบการทําบญัชทีี่อบต.หัวสําโรง การ
ขายสินคา ดแูล ทําความสะอาดและการปนผลสู
สมาชิก 
 

ผูนําชุมชน (กํานัน ผูใหญบาน) ในเขต
ตําบลหัวสําโรง 

ทําหนาที่เขารวมเปนคณะกรรมการรานคาชมุชน รวม
ประชาสัมพันธรานคาชมุชนและดําเนินการสรางรานคา
ชุมชน 
 

ประชาชนในตําบลหัวสําโรง ทําหนาทีร่วมกันกอสรางรานคาชุมชนและดําเนินการ
เขาเปนสมาชิกรานคาชุมชน 
 

ประธานกลุมรานคาชุมชน ทําหนาที่อนุญาตใหใชที่ดินของตนเอง เพ่ือกอสราง
รานคาชุมชนโดยไมคดิคาใชจาย 

 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดาํเนินการ 

 
1. รานคาในตําบลหัวสําโรง มีจํานวนนอย สินคามีราคาแพง ไมมีคุณภาพและไมเพียงพอตอความ

ตองการของประชาชนในตาํบล 
2. ประชาชนในตําบลมีความเดือดรอนในการเดนิทางไปซื้อสินคาหางไกลจากตําบล 

 
หลังการดาํเนินการ 

 
1. มีสินคาเพียงพอที่จะตอบสนองความตองการของประชาชนและมรีาคาถูกกวาเดิม 
2. ประชาชนในตําบลซื้อสินคาไดสะดวก และใกลกับที่อยูอาศัยมากขึ้น ไมตองเสียเวลาและ

คาใชจายในการเดินทาง 
3. ประชาชนที่เปนสมาชิกของรานคาชุมชนมรีายไดจากเงินปนผลเพิ่มข้ึน 
4. รานคาชุมชนมคีวามเขมแขง มีเงินทุนหมุนเวยีนเพิ่มมากขึ้นและมสีมาชิกเพ่ิมข้ึน 

 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. รานคาชุมชนไมมีเงินทุนหมุนเวียนทีมากพอ 

หากสินคาหมดจะตองเดินทางไปซื้อยังสินคา
ซึ่งจะตองใชเงินสด 

1.   อบต.หัวสาํโรงสํารองเงินไวเพ่ือใหกลุม 
รานคาชุมชนกูยืม โดยไมคิดดอกเบี้ย โดย
เม่ือรานคาขายสินคาไดจึงนําเงินนั้มาชําระ
กับทาง อบต. 

 
2. การซื้อสินคามาเพ่ิมในรานคา จะตองรอใช

สินคาหมดพรอมกันหลายๆ ชนิด จึงจะคุม
2.   ขอความรวมมือจากผูนําชมุชนหรือ

เจาหนาที่ของ อบต.ที่จะเดินทางเขาไป
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อุปสรรค การแกไขปญหา 
คาใชจายในการเดินทางไปซื้อ หากประชาชน
มีความตองการสินคาชนิดน้ัน ก็จะไมมี
จําหนาย 

ยังตัวอําเภอและขออาศัยเดินทางไปดวย
ประกอบกับมีการจัดลําดับความสําคญั
ของความตองการในการใชสนิคาของ
ประชาชน เม่ือเดินทางไปซื้อสนิคา จะซื้อ
สินคาตัวที่มีความตองการมากขึ้น 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 
 
 ความสัมพันธที่ดีระหวาง อบต. ผูนําชุมชนและกลุมแมบาน ในการชวยแกไขปญหาความ
เดือดรอนที่เกิดข้ึนกับประชาชนในพื้นที่ และการประเมินศักยภาพตนเองของ อบต.วาหากเปนผู
ดําเนินงานรานคาชุมชนเองทังหมด อาจประสบกับปญหาดานบุคลากรและความเอาใจใสในการบริหาร
จัดการ ทาง อบต.จึงมอบหมายใหกับทางกลุมแมบานในตําบลเปนผูบริหารจัดการรานคาชุมชน โดยทาง
อบต.เปนผูฝกอบรมการบริหารและรับจัดทําบัญชีใหกับกลุมแมบาน เม่ือคนในชุมชนเขามามีสวนรวม 
นอกจากจะเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนในการเลือกซื้อสินคาแลว ยังสามารถดําเนินงาน
ไปไดดีตลอดมา 
 
 

ความยั่งยนืในการดําเนินการ 
 
 
 รานคาชุมชนมกีารดําเนินการมาอยางตอเนื่อง และทาง อบต.หวัสําโรงมีแผนงานที่จะดําเนินการ
ขยายสาขาของรานคาชุมชน เพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางทั่วถึง และมีเงินทุนหมุนเวยีนที่เพ่ิมข้ึน
เรื่อยๆ เน่ืองจากจํานวนการถือหุนที่เพ่ิมข้ึนกวาเดิม 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายเฉลิมเกียรติ  นพเกต ุ
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตาํบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลหัวสําโรง 
ที่อยู  :  อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
โทรศัพท :  (038) 583-612, 575-455 
 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายสรุพล  เลิศอุมชยั 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลหัวสําโรง 
ที่อยู  :  อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
โทรศัพท :  (038) 583-612, 575-455 
 



วิถีใหมดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2544 
 

 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบรหิารสวนตาํบล 
สถานทีต่ั้ง อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 24190 

ขนาดพื้นที ่ 94.05 ตารางกโิลเมตร 
งบประมาณรายจาย 9,998,252.06  บาท (ปงบประมาณ 2544) 

   

งบประมาณรายได 14,201,509.31  บาท (ปงบประมาณ 42) 
   

จํานวนพนักงานและลูกจาง 16 คน 
  3 คน พนักงานทองถิ่น 
  3 คน ลูกจางประจํา 
10 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 3,735 คน 
จํานวนครัวเรือน  980 ครัวเรือน 
รายไดเฉลีย่ประชากร 20,000 บาท 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวติประชาคม 

ตําบลหัวสําโรงมีสภาพพื้นท่ีเปนท่ีราบลุมซ่ึงเปนท่ีนา
และมีพ้ืนท่ีทางดานตะวันออกเปนท่ีราบสูงมีเทือกเขาขนาด
ยอมๆ เปนท่ีเขตนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย ในพื้นท่ีประมาณ 
1,000 ไรเศษ 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทํานา และรับจางใน
โรงงานอุตสาหกรรมในพื้นท่ี 
 

 
 
 


