
วิถีใหมดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 

การบริหารจัดการโครงการประปาตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลอางคีรี จังหวัดจันทบุรี 
 
 

อําเภอ:  มะขาม 

 จังหวัด:  จันทบุรี 

ประชากร:  4,637 คน 

พื้นท่ี: 62.7 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :  องคการ
บริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน
: ป พ.ศ. 2547 

 
ในตําบลอางคีรีประสบปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค

เน่ืองจากไมมีแหลงนํ้าตามธรรมชาติ ทําใหปริมาณน้ําไมเพียงพอตอ
ความตองการใชนํ้าของประชาชนในตําบล ในทุกๆ ปจะเกิดปญหาขาด
แคลนน้ํา โดยเฉพาะในชวงฤดูแลงจะขาดแคลนอยางหนัก  ในชวงป 
2539-2544 หนวยงานราชการตางๆ เชน กรมอนามัย กรมทรัพยากร
ธรณี สํานักงานเรงรัดพัฒนาชนบท ไดสรางแทงกนํ้าและจัดระบบ
ประปาใหในตําบล โดยครอบคลุมทั้ง 4 หมูบาน (หมู 3,4,6,8) และ
สนับสนุนใหมีการรวมตัวจัดตั้งกลุมผูใชนํ้า เพ่ือบริหารจัดการ  จัดเก็บ
คาธรรมเนียมตางๆ แตดวยทางกลุมฯ ยังขาดความรูในระบบการบริหาร
จัดการ ทําใหเกิดปญหาตางๆ มากมาย เชน ดานการดูแลซอมแซม
อุปกรณในระบบประปา การจัดเก็บคาบริการ คณะกรรมการกลุมผูใชนํ้า
คนเดียวรับผิดชอบหลายตําแหนง และไมมีการขยายทอหลักไปยังอีก 
5 เขตที่ยังไมมีนํ้าประปาใช  รวมทั้งเกิดความขัดแยงกันเองในกลุม 

ในป 2544 ทางกลุมผูใชนํ้าไดโอนภารกิจการบริหารจัดการ
ประปาตําบลใหกับองคการบริหารสวนตําบลอางคีรีดําเนินการแทน เพ่ือ
แกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

 

วิถีใหม 
 

อบต.อางคีรีจึงดําเนินโครงการ “การบริหารจัดการโครงการประปาตําบล” ในป 2544 โดยทํา
การปรับโครงสรางการบริหาร และระบบการใหบริการนํ้าประปาตําบลใหครอบคลุมท่ัวถึงทุกหมูบาน เพ่ือ
แกไขปญหาการขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค รวมทั้งคุณภาพของน้ําใหไดมาตรฐานเหมาะ
สําหรับอุปโภคบริโภค  
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1. ปรับโครงสรางการบริหาร และระบบการใหบริการประปาตําบลใหสามารถครอบคลุมท่ัวทุก
หมูบาน โดยนํารูปแบบการบริหารจัดการของการประปาสวนภูมิภาคมาปรับใชใหเหมาะสม
กับสภาพและโครงสรางของตําบล 

2. จัดเจาหนาที่ อบต. ทําการสํารวจพ้ืนที่ สํารวจระบบน้ําประปาตําบล ความพรอมของกิจ
การในการใหบริการ และทําการซอมแซมในสวนที่มีการชํารุด 

3. ดําเนินการขุดสระน้ําขนาดใหญเน้ือที่ 30 ไร และทําการเชื่อมโยงเครือขาย (ขยายทอ
หลักใหญ) วางระบบแหลงน้ําเพ่ิมเติม  เพ่ือใหสามารถทดแทนหากแหลงผลิตน้ําแหงใด
ผลิตไดไมเพียงพอ โดยจะมีนํ้าจากเครือขายอ่ืนเขาไปทดแทนได  

4. ออกระเบียบ ขอบังคับการใชนํ้าดังตอไปนี้  
• ระเบียบการใชนํ้า 
• กําหนดอัตรา และราคาคาน้ํา 

5. กําหนดอัตราคาใหบริการน้ําประปาแกประชาชนในตําบล โดยคิดคาน้ําประปาในอัตรา 7 
บาท/ ลูกบาศกลิตร และคาน้ําบาดาลในอัตรา 6 บาท/ลูกบาศกลิตร 

6. ประกาศและประชาสัมพันธใหกับประชาชนในตําบลทราบโดยทั่วกัน  เพ่ือใหประชาชนที่มี
ความประสงคจะใชนํ้าประปาทําหนังสือสัญญาการรับน้ําใชในครัวเรือนกับทาง อบต. 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 1 



วิถีใหมดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

    อบต. อางคีรีจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการนี้ เปนเงินทั้งสิ้น 
1,480,000 บาท สําหรับ 

• ขยายทอหลักใหญ (3 ครั้ง) และขุดสระน้ํา  1,200,000 บาท 
• คาจางพนักงาน (3 คน)                            150,000 บาท 
• คาใชสอย คาวัสดุ                                     10,000 บาท 
• คาสาธารณูปโภค                                    100,000 บาท 
• คาสารเคมี                                               20,000 บาท 
 

การระดมทุน 
 

     อบต. อางคีรีมีรายไดจากการจัดเก็บคาใหบริการนํ้าประปาโดยคิด
อัตราคาบริการลูกบาศกลิตรละ 6-7 บาท  โดยมีรายไดตอเดือน
ประมาณ 36,000 บาท สําหรับใหเปนเงินทุนหมุนเวียน 
 

บุคลากร 
 

1. เจาหนาที่ อบต. ทําหนาที่สํารวจตรวจสอบพื้นที่ ปรับปรุงซอม
แซมวัสดุอุปกรณที่ชํารุด  และควบคุมระบบจายน้ําประปา จํานวน 
2 คน ทํางาน 5 วัน/สัปดาห 

2. เจาหนาที่ อบต. ทําหนาที่จัดเก็บคาประปา/คาธรรมเนียม และ
งานเอกสารการสมัครขอใชบริการ จํานวน 1 คน ทํางาน 3 วัน/
สัปดาห 

 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วันเดือนป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
มิถุนายน 2544 - กลุมผูใชนํ้าไดมีการประชุม หาขอสรุปเก่ียวกับปญหาที่

เกิดข้ึน และมีมติใหโอนระบบประปามาใหกับทาง อบต. 
บริหารจัดการแทน 

คณะผูบริหาร อบต./
กลุมผูใชนํ้า 

กรกฎาคม 2544 - อบต.อางคีรีไดรับโอนกิจการประปาหมูบานจากกลุมผู
ใชนํ้า โดยโอนประปาหมูบานนี้เปนการโอนเฉพาะโครง
สรางและระบบเทานั้น 
-จัดจางเจาหนาที่ตรวจสอบระบบ สํารวจพื้นที่ความ
พรอมของระบบในการใหบริการ และทําการซอมแซมใน
สวนที่มีการชํารุด 

คณะผูบริหาร อบต./
กลุมผูใชนํ้า 

2544 
 

-ประกาศและประชาสัมพันธใหกับประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน และใหผูที่ มีความประสงคจะใช นํ้าประปามาทํา
หนังสือสัญญาการรับน้ําใชในบานกับทาง อบต. 

คณะผูบริหาร อบต./
ประชาชนในตําบล 

 - ดําเนินการจายน้ําใหแกประชาชน  
- ออกระเบียบ ขอบังคับการใชนํ้า 

• กําหนดอัตรา และราคาคาน้ํา 
• ระเบียบการใชนํ้า 
• ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่ใหเห็นความ

สําคัญของการประหยัดนํ้า 

คณะผูบริหาร อบต. 

 -อบต. อนุมัติงบประมาณ จํานวน 1,200,000 บาท เพ่ือ
ใชในการขุดสระน้ําขนาดใหญเน้ือที่ 30 ไร และทําการ
ขยายทอหลักเชื่อมโยงระบบประปาเปนเครือขายถึงกัน   

คณะผูบริหาร อบต. 

2545 -ขุดสระน้ําขนาดใหญเน้ือที่ 30 ไร และทําการขยายทอ
หลัก เชื่อมโยงระบบประปาเปนเครือขายถึงกัน  เพ่ือให
สามารถทดแทนหากแหลงน้ําใดไมเพียงพอ  สามารถดึง
นํ้าจากเครือขายอ่ืนเขามาทดแทนได 

คณะผูบริหาร อบต. 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 2 
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วันเดือนป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
2545 -เปดใชสระน้ําขนาดใหญเน้ือที่ 30 ไร และทอหลักอยาง

เปนทางการ 
คณะผูบริหาร อบต. 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

-กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข -ตรวจสอบคุณภาพน้ําประปาในตําบล 
-การประปาสวนภูมิภาค -ใหความรวมมือ และใหคําแนะนําการบริหารจัดการประปา

ตําบลแกเจาหนาที่ อบต. 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. ระบบประปาในตําบลขาดการบํารุงรักษาและขาดการซอมบํารุง เน่ืองจากขาดแคลนงบประมาณ 

ทําใหทอสงน้ําเกิดการเสื่อมสภาพ ชํารุด และสงผลใหคุณภาพของน้ําไมไดมาตรฐานเหมาะกับ
การอุปโภคบริโภค 

2. ประชาชนในพื้นที่ขาดแคลนน้ําในหนาแลงของทุกป โดยเฉพาะผูที่อยูในหมูบานที่หางไกลจาก
แหลงน้ําออกไป จํานวน 4 หมูบาน ไดแก หมูที่ 1, 2, 5 และ 7 เน่ืองจากไมมีระบบการบริหารจัด
การนํ้าที่มีประสิทธิภาพ 

3. กลุมผูใชนํ้าประสบปญหาการจัดเก็บคาน้ําประปา/นํ้าบาดาลไมไดและไมมีเงินทุนสําหรับบํารุง
รักษาทอสงน้ํา เน่ืองจากขาดบุคลากรในการดําเนินงาน   

4. ทางกลุมผูใชนํ้ากําหนดอัตราคาใชนํ้าประปาไวที่ 9 บาทตอลูกบาศกลิตร 
 
หลังการดําเนินการ 

 
1. คุณภาพของน้ําดีข้ึน มีคุณภาพที่ไดรับการรับรองจากกรมอนามัยวาสามารถใชอุปโภคบริโภคได 
2. ประชาชนในตําบลมีนํ้าสําหรับการอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอและทั่วถึง  
3. จัดระบบการบริหารจัดการและการกระจายน้ําที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการจางเจาหนาที่  ดู

แลรักษาและควบคุมระบบการจายน้ําประปา รวมทั้งมีการประชาสัมพันธใหประชาชนเล็งเห็น   ถึง
ความสําคัญของการน้ําไปใช และความสําคัญของการประหยัดนํ้า  

4. อบต.อางคีรีไดกําหนดอัตราคาใชนํ้าประปา 7 บาทตอลูกบาศกลิตร และน้ําบาดาล 6 บาทตอลูก
บาศกลิตร  ซึ่งรายไดจากการจัดเก็บคาน้ําในระยะเวลา 10 เดือน ประมาณ 360,000 บาท เฉลี่ย
ตอเดือน 36,000 บาท สามารถนํามาบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 
 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 

1. อบต.อางคีรีขาดความรูในการบริหารจัดการ
ประปาตําบล 

 
 

1. อบต.อางคีรีไดขอคําแนะนําและรูปแบบ
วิธีการดําเนินงานจากการประปาสวนภูมิ
ภาค และนํามาปรับเปลี่ยนเพ่ือความ
เหมาะสมของอบต.เอง 
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อุปสรรค การแกไขปญหา 
2. บุคลากรของ อบต.อางคีรีมีไมเพียงพอกับ

การรับผิดชอบโครงการนี้ 
 
 
3. ในตําบลอางคีรีไมมีแหลงน้ําขนาดใหญที่จะ

เปนแหลงนํ้าหลักในการทําระบบประปาให
ครบวงจร 

 
4. ประชาชนไมเขาใจวิธีการ/รูปแบบ/เอกสาร

เก่ียวกับการขอใชนํ้าประปาหรือนํ้าบาดาลที่
ตองทําเปนข้ันตอนมากขึ้น 

2. อบต.อางคีรีจัดจางพนักงานเพิ่มและอบ
รมในความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการ 
รวมทั้งระบบการจัดเก็บคาบริการ 

3. ขุดสระน้ําขนาดใหญและเชื่อมตอเครือ
ขายทอประปาเขาดวยกัน เพ่ือกระจาย
ในไปยังหมูบานตางๆ ใหครอบคลุมมาก
ที่สุด 

4. ทําประกาศ/ประชาสัมพันธ/แนะนํา ทํา
ความเขาใจกับประชาชนในขอสงสัย
ตางๆ 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 
 บทบาทของผูนําทองถิ่นที่เห็นถึงความสําคัญของการจัดการน้ํา เพ่ือการอุปโภคบริโภคของ
ประชาชนในพื้นที่ และการมีสวนรวมของประชาชนที่เล็งเห็นถึงความสําคัญ รวมถึงรวมกันดูแลโครงการ 
ตางๆ ซึ่งเปนปจจัยที่สงผลใหโครงการประสบความสําเร็จ 
 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 โครงการนี้มีความยั่งยืนเนื่องจากอบต.ไดออกระเบียบขอบังคับของการใชนํ้า การคิดคาใชจาย
ของการใชนํ้าอยางชัดเจน และมีการจัดสรรเงินงบประมาณดําเนินการใหกับโครงการน้ีอยางตอเน่ือง 
รวมทั้งมีแผนการที่จะทําครบวงจร ใหมีนํ้ากินน้ําใชพอเพียงตลอดทั้งปและครบทุกหมูบานในตําบล   
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 

1. บทบาทของผูนําทองถิ่นที่เห็นถึงความสําคัญของการจัดการน้ํา เพ่ือการอุปโภคบริโภค
ของประชาชนในพื้นที่  

2. การพัฒนาและการทํางานในทุกข้ันตอน เกิดจากความมุงม่ันและความตองการของชุมชน  
โดยปญหาที่เกิดข้ึน ชุมชนมีสวนรวมในการแกไข  ทําใหโครงการนี้สําเร็จไดดวยดี 

 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 
 องคกรปกครองทองถิ่นอ่ืนสามารถประยุกตใชได โดยตองคํานึงถึงศักยภาพของแหลงน้ําที่จะ
นํามาพัฒนาปรับปรุงกอสรางใหเปนระบบประปาสําหรับทองถิ่น และการมีสวนรวมของชุมชน ตั้งแตการ
วางแผนดําเนินงานและการบริหารการใชนํ้ารวมกัน รวมทั้งงบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน 
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แหลงขอมูลเพ่ิมเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายประเสริฐ ผลมาก 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลอางคีรี  
ที่อยู  :  เลขที่ 30 หมูที่ 6 ตําบลอางคีรี อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  
โทรศัพท :  (039) 389-179 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  พันจาอากาศสัมพันธ  จันทรรักษ 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลอางคีรี  
ที่อยู  :  เลขที่ 30 หมูที่ 6 ตําบลอางคีรี อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
โทรศัพท :  (039) 389-179 
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ขอมูลเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2544
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง เลขที่ 30 หมูที่ 6 ตําบลอางคีรี อําเภอมะขาม จังหวัด

จันทบุรี 22150 
ขนาดพื้นที่ 62.70 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย  6,937,105.40 บาท (ปงบประมาณ 2544) 

        
งบประมาณรายได 15,989,574.49 บาท (ปงบประมาณ 2544) 

        
จํานวนพนักงานและลูกจาง 8 คน ทั้งหมด 

   3 คน พนักงานทองถิ่น 
   3 คน ลูกจางประจํา 
   2 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 4,500 คน 
จํานวนครัวเรือน  1,170 ครัวเรือน 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

      ลักษณะภูมิประเทศของตําบลอางคีรี เปนที่ราบ
สลับเนินเขาเตี้ยๆ และมีเนินเขาสูง บางแหงเปนแหลง
ตนน้ําลําธารเหมาะกับการเพาะปลูกประชากรสวนใหญ
จึงมีอาชีพเกษตรกรรม  
      ตําบลอางคีรีมีจุดเดนและศักยภาพในการพัฒนา 
ดังนี้   
1.พัฒนาสวนสมุนไพรจันทบุรีใหเปนแหลงทองเที่ยว
เชิงนิเวศน   
2.สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพเกษตรกรภายในตําบล  
3.สงเสริมเกษตรอินทรียโดยสรางโรงเรือนผลิตปุย
อินทรีย 
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