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สภาเมืองขอนแกน 

เทศบาลนครขอนแกน  จังหวัดขอนแกน  
 
 
 

 
ในป 2540 รัฐบาลประเทศเดนมารกไดใหความชวยเหลือแก

เทศบาลนครขอนแกนตามโครงการนวตกรรมสิ่งแวดลอม ระยะที่ 2 
(DANCED) ในการสรางเครือขายความรวมมือขอนแกนนครนาอยู เพ่ือ
ตองการสรางการมีสวนรวมจากประชาชนอยางกวางขวางและเทาเทียม
ระหวางกลุม องคกร  ภาคีตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและความรวมมือ
ที่หลากหลายและเปนระบบ  โดยการสํารวจและรวบรวมความคิดเห็น
จากประชาชน  ประกอบกับคณะผูบริหารเทศบาลมีแนวความคิดวา  
การดําเนินการใด ๆ ที่กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงจะตองปรึกษา
ประชาชนซึ่งเปนเจาของเมืองกอน  และกฎหมายตาง ๆ ไดเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน   เทศบาลจึงตองการ
สรางความรวมมือจากประชาชน ในการเสนอความคิดเห็น และรวมกัน
ตัดสินใจในการดําเนินงานของเทศบาล    

เ ท ศ บ า ล จึ ง ร ว ม มื อ กั บ ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยขอนแกน และคณะกรรมการประสานงานองคการพัฒนา
เอกชนภาคอีสาน (กป.อพช.ภาคอีสาน)  ในการดําเนินการเสริมสราง
การมีสวนรวมระหวางกลุมองคกร  และภาคีตาง ๆ โดยแบงเปน 6 กลุม 
ไดแก  กลุมชุมชนเทศบาล  กลุมครูอาจารย  กลุมขาราชการและ
นักวิชาการ  กลุมเยาวชน  กลุมสมาชิกสภาเทศบาล  และกลุม
ชาวเมือง ในการจัดทําแผนขอนแกนนครนาอยู  และหลังจากการจัดทํา
แผน จึงเกิดแนวความคิดที่จะสานตอการมีสวนรวมของประชาชนตอ
การดําเนินงานของเทศบาลตอไป 

 
 

วิถีใหม 
 
ป 2540 เทศบาลนครขอนแกนไดสานตอกระบวนการมีสวนรวมของชาวเมืองขอนแกน โดย

การจัด “การประชุมสภาเมืองขอนแกน” เพ่ือใหชาวเมืองขอนแกนและองคกรตาง ๆ ในชุมชนมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของเทศบาล ในระยะเริ่มตนมีองคกรเขารวมประชุมประมาณ 
30 องคกร โดยระยะเวลาในการจัดประชุมข้ึนอยูกับความเหมาะสม และในป 2544 เปนตนมา เทศบาล
ไดจัดประชุมสภาเมืองทุก 3 เดือน 
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1. ตั้งแตป 2544 เทศบาลไดจัดประชุมสภาเมืองขอนแกนทุก 3 เดือน เริ่มครั้งแรกเมื่อวันที่ 31  
สิงหาคม  2544   

2. เทศบาลนครขอนแกนจัดประชุมสภาเมืองขอนแกน ในรูปแบบเวทีขอมูลรับความคิดเห็นจาก
องคกรตาง ๆ นําไปสูการตัดสินใจเพื่อใหไดขอยุติเบ้ืองตนในกิจการสาธารณะ และมีการขอมติ
เพ่ือใหไดขอยุติในบางเรื่อง โดยมีนายกเทศมนตรี เทศบาลนครขอนแกน เปนผูดําเนินการ
ประชุม 

3. สภาเมืองขอนแกน  ประกอบดวย หนวยงานและองคกรในเมืองขอนแกนที่เปนสมาชิกจํานวน
กวา 150 องคกร ประกอบดวย 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2547 

อําเภอ: เมืองขอนแกน 

 จังหวัด: ขอนแกน 

ประชากร:  130,679  คน 

พื้นท่ี: 46.0  ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
            เทศบาลนคร 
 
การเลือกตั้ง :  ทางตรง 
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- สถาบันการศึกษา 
- องคกรเอกชน 
- สื่อมวลชน 
- หนวยงานราชการ 
- หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
- องคกรที่รัฐจัดตั้ง ไดแก ชุมชนตาง ๆ  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 

และอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
- องคกรที่ประชาชนจัดตั้งเอง ไดแก  องคกรเชื้อชาติ  องคกรอาชีพ  องคกร

การศึกษา  องคกรภูมิภาค  องคกรสากล  และองคกรสาธารณะประโยชน 
4. ในการดําเนินงานประชุมสภาเมืองทุกครั้ง  หนวยงานตาง ๆ ในเทศบาลนครขอนแกน มีการ

ดําเนินการจัดตั้งทีมงาน เพ่ือรวบรวม  วิเคราะห และจัดทําขอมูลตาง ๆ เพ่ือนําเสนอตอที่
ประชุมสภาเมือง  โดยมีกองวิชาการและแผนงานเปนผูรวบรวมประเด็นและจัดทําวาระการ
ประชุม 

 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1.  เงินสนับสนุนจากรัฐบาลประเทศเดนมารก  
2.  เงินงบประมาณของเทศบาลนครขอนแกน เพ่ือเปนคาใชจายในการ
     จัดประชุมสภาเมือง ครั้งละประมาณ 33,000 บาท   ประกอบดวย 
   -   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
   -   วัสดุอุปกรณ  เอกสารในการประชุม 
 

อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

1. โปรเจคเตอร 
2. จอภาพ 
3. เครื่องเสียง 
4. เอกสารการประชุม 

 
บุคลากร 
 

1. นายกเทศมนตรี 
2. คณะผูบริหารเทศบาล 
2. เจาหนาที่กองวิชาการและแผนงาน                                10 คน 
3. เจาหนาที่หนวยงานตาง ๆ ภายในเทศบาล  ประมาณ  30 – 40 คน  
 

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 

วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
ป  2540 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  เตรียมคน  แกนนําแตละกลุมองคกร 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติจิการ”การวางแผนแบบมีสวน 
   รวม”  โดยใชเทคนิค AIC ประยุกต 12  ครั้งตาม 
   กลุมตางๆ 
-  รวบรวมแผนที่จัดข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   38 แผน ที่ครอบคลุมภารกิจทุกดานของเทศบาล 
   สรุปเปนหมวดหมู 
-  จัดการประชุมปรับแผนรวมกับสวนตางๆ ทั้งภาค 
    รัฐและเอกชน 
-  นําแผนเขาสูระบบแผนของเทศบาล และหนวย 
   งานที่เก่ียวของ 
 

เทศบาล 
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วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
ป  2540 – 2541 
 

รัฐบาลประเทศเดนมารกสนับสนุนการสรางเครือขาย
ความรวมมือขอนแกนนครนาอยู   เพ่ือตองการสราง
การมีสวนรวมจากประชาชนอยางกวางขวางและเทา
เทียมระหวางกลุม  องคกร  ภาคีตาง ๆ  ประกอบกับ
เทศบาลตองการใหประชาชนมีสวนรวมตัดสินใจ ใน
การดําเนินงานของเทศบาล    จึงเกิดการรวมมือกัน
ระหวางเทศบาล   สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยา 
ลัยขอนแกน กป.อพช.ภาคอีสานและกลุมภาคีตาง ๆ 
ในการรวมกันเสนอความคิดเห็น และจัดทํา “แผน
ขอนแกนนครนาอยู”   

รัฐบาลประเทศเดนมารก 
เทศบาล 
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
กป.อพช.ภาคอีสาน 
กลุมชุมชนเทศบาล   
กลุมครูอาจารย   
กลุมขาราชการและนักวิชาการ  
กลุมเยาวชน   
กลุมสมาชิกสภาเทศบาล  กลุม
ชาวเมือง 

ป  2541 คณะผูบริหารเทศบาลตองการสานตอกระบวนการ 
มีสวนรวมของชาวเมืองขอนแกนในการพัฒนา 
ทองถิ่น และประชาชนตองการมีสวนรวมในการ 
ดําเนินงานของเทศบาล  จึงเกิดแนวคิดในการจัดการ
ประชุม โดยใชชื่อวา “การประชุมสภาเมือง” 

คณะผูบริหารเทศบาล 
ชาวเมืองขอนแกน 
องคกรตาง ๆ 

ป  2541 ดําเนินการรวบรวมขอมูลและประเด็นปญหาตาง ๆ  
ของเทศบาลที่ตองการแกไข  และจัดทําหนังสือเชิญ
องคกรตาง ๆ ในเทศบาลประมาณ 30 องคกรเขารวม
ประชุมสภาเมืองขอนแกน  

กองวิชาการและแผนงาน 
หนวยงานตาง ๆ ในเทศบาล 

ป  2541 ดําเนินการจัดประชุมสภาเมืองขอนแกนครั้งแรก 
ที่สํานักงานเทศบาลนครขอนแกน โดยมีองคกร 
เขารวมประชุม 30 องคกร 

เทศบาล 

ป  2541 – 2544 ดําเนินการจัดประชุมสภาเมืองขอนแกน  โดยมี 
นายกเทศมนตรีนครขอนแกนเปนผูดําเนินการ 
ประชุม  การจัดประชุมจะดําเนินการตามความ 
เหมาะสม โดยมีกระบวนการดําเนินงาน  ดังนี้ 
- เทศบาลใหประชาชนเสนอปญหาและความ 
     ตองการเขามาที่เทศบาล และเทศบาลรวบรวม 
     ขอมูล และจัดทํารูปแบบแนวทางการดําเนินงาน 
     นําเสนอตอสภาเมือง 
- สภาเมืองพิจารณาเสนอแนะ และกําหนดกรอบ 
แนวทางการดําเนินงาน เสนอตอเทศบาล 

-   เทศบาลดําเนินการ และรายงานผลตอสภาเมือง 
-   สภาเมืองติดตามและตรวจสอบการทํางานของ 
    เทศบาล 

เทศบาล 
 

ป  2541 คณะผูบริหารเทศบาลมีแนวคิดในการจัดประชุมสภา 
เมืองขอนแกนทุก 3 เดือน   

คณะผูบริหารเทศบาล 

สิงหาคม 2544 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ดําเนินการรวบรวมรายชื่อองคกรตาง ๆ ในจังหวัด 
  ขอนแกน  เพ่ือเชิญใหเขารวมประชุมสภาเมือง 
- ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ภาย 
  ในเทศบาล และจากประชาชน เพ่ือจัดทําขอเสนอ 
   ตอสภาเมือง 
- จัดสงหนังสือเชิญองคกรตาง ๆ ในจังหวัด 
   ขอนแกน  เพ่ือเชิญใหเขารวมประชุมสภาเมือง 
-  ติดตอสถานที่สําหรับการประชุมสภาเมือง 
-  จัดทําเอกสารการประชุม 
-  ประชาสัมพันธการประชุมผานสื่อตาง ๆ เชน ปาย 
    รถประชาสัมพันธ  เชิญชวนใหประชาชนที่สนใจ 
    เขารวมการประชุม  

กองวิชาการและแผนงาน 
เทศบาล 
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โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 4 

วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
31  สิงหาคม 
2544  

จัดประชุมสภาเมืองขอนแกน ระหวางเวลา 19.00 - 
22.00 น. ณ โรงแรมขอนแกนโอเต็ล โดยมีผูเขารวม
ประชุม 135 ราย 

เทศบาล 

กันยายน 2544 จัดรวบรวมความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ และกรอบ 
การดําเนินงานจากสภาเมือง เสนอตอคณะผูบริหาร 
เทศบาล และที่ประชุมสภาเทศบาลนครขอนแกน 

กองวิชาการและแผนงาน 

กันยายน 2544 ดําเนินการปฏิบัติภารกิจตามแนวทางการตัดสินใจ
ของคณะผูบริหาร และสภาเทศบาล โดยมีขอเสนอ
จากสภาเมืองขอนแกนประกอบการทํางาน  

เทศบาล 

พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2544 

- ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ภาย 
  ในเทศบาล และจากประชาชน เพ่ือจัดทําขอเสนอ 
   ตอสภาเมือง 
-  รวบรวมผลการปฏิบัติงานของเทศบาล เพ่ือจัดทํา 
    รายงานการประชุม 
- จัดสงหนังสือเชิญองคกรตาง ๆ ในจังหวัด 
   ขอนแกน  เพ่ือเชิญใหเขารวมประชุมสภาเมือง  
   และจัดสงรายงานการประชุมลวงหนาประมาณ 
   1 – 2 สัปดาหกอนการประชุม 
-  ติดตอสถานที่สําหรับการประชุมสภาเมือง 
-  ประชาสัมพันธการประชุมผานสื่อตาง ๆ เชน ปาย 
    รถประชาสัมพันธ  เชิญชวนใหประชาชนที่สนใจ 
    เขารวมการประชุม 

กองวิชาการและแผนงาน 

27  พฤศจิกายน 
2544 

จัดประชุมสภาเมืองขอนแกน ระหวางเวลา 16.00 - 
20.30 น. ณ โรงแรมขอนแกนโอเต็ล โดยมีผูเขารวม
ประชุม 156 ราย 

เทศบาล 

ธันวาคม 2544 จัดรวบรวมความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ และกรอบ 
การดําเนินงานจากสภาเมือง เสนอตอคณะผูบริหาร 
เทศบาล และที่ประชุมสภาเทศบาลนครขอนแกน 

กองวิชาการและแผนงาน 

ธันวาคม 2544 ดําเนินการปฏิบัติภารกิจตามแนวทางการตัดสินใจ
ของคณะผูบริหาร และสภาเทศบาล โดยมีขอเสนอ
จากสภาเมืองขอนแกนประกอบการทํางาน  

เทศบาล 

มกราคม 2545 
- ปจจุบัน 

ดําเนินการจัดประชุมสภาเมืองขอนแกนทุก 3 เดือน 
โดยทําการประชุมในเดือนมีนาคม   มิถุนายน  
กันยายน  และธันวาคมของทุกป โดยสับเปลี่ยน
หมุนเวียนสถานที่จัดงานตามความเหมาะสม 

เทศบาล 

 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

รั ฐ บ า ล ป ร ะ เ ท ศ
เดนมารก 

ใหความชวยเหลือแกเทศบาลนครขอนแกนตามโครงการนวตกรรม
สิ่งแวดลอม ระยะที่ 2 (DANCED) ในการสรางเครือขายความรวมมือ
ขอนแกนนครนาอยู 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
 
 
 

เปนองคกรที่รวมประสานงานและใหคําแนะนําในการจัดทําแผนขอนแกน
นครนาอยู   
 
 
 



วิถีใหมดานการเมอืงและการมีสวนรวม 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 5 

-- หนวยงาน/องคกร-- 
 

--บทบาทความรวมมือ-- 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประสานงานองคการ
พัฒนา 
เอกชนภาคอีสาน  
 

เปนองคกรที่รวมประสานงานและใหคําแนะนําในการจัดทําแผนขอนแกน
นครนาอยู   

สถาบั นก า รศึ กษ า / 
องคกรเอกชน/ 
ส่ือมวลชน/หนวยงาน 
ราชการในเทศบาล 
 

เขารวมประชุมสภาเมือง และเสนอความคิดเห็นในที่ประชุม 
 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ
ในเขตเทศบาล/ 
องคกรที่รัฐจัดตั้ง 
- ชุมชน 
- อปพร. 
- อสม./ 
องค ก รที่ จั ด ตั้ ง โ ดย
ประชาชน 
- องคกรเชื้อชาติ 
- องคกรภูมิภาค 
- องคกรอาชีพ 
- องคกรสากล 
- องคกรการศึกษา 
- องคกรสาธารณะ 
  ประโยชน 
 

เขารวมประชุมสภาเมือง และเสนอความคิดเห็นในที่ประชุม 
 

 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. ชาวเมืองขอนแกนขาดการมีสวนรวมทางในการบริหารงานของเทศบาลนครขอนแกน  และไมสนใจ

การทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และชาวเมืองบางสวนที่ไมมีความรูดานการเมือง และ
การปกครองสวนทองถิ่น 

2. ชาวเมืองบางสวนไมคอยพึงพอใจในการทํางานของเทศบาล  เน่ืองจากเทศบาลไมมีการสอบถาม
ความคิดเห็นกอนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

 
หลังการดําเนินการ 

 
1. ชาวเมืองขอนแกน และหนวยงาน องคกรตาง ๆ ในเมืองขอนแกน มีสวนรวมในการบริหารงานของ

เทศบาลนครขอนแกน โดยเขารวมประชุมและแสดงความคิดเห็นในการประชุมสภาเมืองปละ 4 ครั้ง 
และชาวเมืองขอนแกนมีการเรียนรูดานการเมือง และการปกครองสวนทองถิ่นเพ่ิมข้ึน 

2. ชาวเมืองขอนแกนพึงพอใจการทํางานของเทศบาลมากขึ้น  เน่ืองจากไดมีโอกาสเขามามีสวนรวม
ในการตัดสินใจของเทศบาลในการทํากิจกรรมตาง ๆ และขอเสนอแนะตาง ๆ ของชาวเมืองไดรับ
การตอบสนองจากเทศบาล 

3. สภาเมืองขอนแกนมีองคกรและหนวยงานตาง ๆ ในเมืองขอนแกนเปนสมาชิกประมาณ 150 องคกร 
 



วิถีใหมดานการเมอืงและการมีสวนรวม 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 6 

4. การจัดการประชุมสภาเมืองขอนแกนมีผูเขารวมประชุมจากตัวแทนองคกรตางๆ  รวมทั้งชาวเมืองที่
มีความสนใจในวาระการประชุมเขารวมประชุมอยางสม่ําเสมอ ดังสามารถแสดงจํานวนผูเขารวม
ประชุมได ดังตาราง 

 
  ตารางแสดงจํานวนผูเขารวมประชุมสภาเมืองขอนแกน ระหวางป พ.ศ. 2544 – พ.ศ. 2545 

 
 
 
 
 
 
 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
เกิดความผิดพลาดในการจัดสงเอกสารเชิญประชุม
กลุมองคกรบางแหงแจงวาไมไดรับเอกสารเชิญ
ประชุม 

ปรับปรุงการจัดสงเอกสารเชิญประชุมใหทุก
องคกรในเขตเทศบาลโดยทั่วถึง และมีการ
ตรวจสอบรายชื่อกอนการเขารวมประชุมวา
ไดรับเชิญประชุมหรือไม 

 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. ผูดําเนินการประชุม คือนายกเทศมนตรี  สามารถดําเนินการประชุมและควบคุมสถานการณใน
ที่ประชุมไดเปนอยางดี 

2. การประสานงานระหวางเทศบาลกับกลุมองคกรตาง ๆ ในเขตเทศบาลเปนไปดวยดี  ทําใหมี 
      ตัวแทนองคกรตาง ๆ เขารวมประชุมสภาเมืองเปนจํานวนมาก 
3. การทํางานเปนทีม และประสานงานการทํางานของหนวยงานตาง ๆ ภายในเทศบาล  ทําให

การประชุมสภาเมืองประสบความสําเร็จ เพราะในการประชุมเปนเรื่องที่เก่ียวของกับหนวยงาน
ตาง ๆ ของเทศบาล 

4. ตัวแทนองคกรตาง ๆ ในเขตเทศบาลมีความเขาใจในการมีสวนรวม  และพูดคุยโดยใชเหตุผล  
ประนีประนอม และรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 เทศบาลจะดําเนินการจัดประชุมสภาเมืองตอไป เน่ืองจากประชาชน  กลุมองคกรตาง ๆ  
สมาคม  ชมรมในเขตเทศบาลพึงพอใจกับการที่เทศบาลใหโอกาสประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ตัดสินใจในการดําเนินงานของเทศบาล  นอกจากนี้เทศบาลจะทําการเชิญหนวยงาน  องคกรที่เกิดข้ึน
ใหมเขามามีสวนรวมในการประชุมสภาเมืองดวย 
 
 
 
 
 

วันเวลาที่จัดประชุม จํานวนผูเขารวมประชุม (คน) 

31  สิงหาคม  2544 135 

27  พฤศจิกายน 2544 156 
22  มีนาคม  2545 250 

19  มิถุนายน  2545 230 

20  กันยายน  2545 203 



วิถีใหมดานการเมอืงและการมีสวนรวม 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 7 

บทเรียนที่ไดรับ 
 
 การใหประชาชนมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจทางนโยบายและการปฏิบัติ  ทําให
ประชาชนเกิดความภาคภูมิใจและรูสึกเปนเจาของเมือง  และเกิดความรูสึกอยากเขารวมในกิจกรรม 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และเต็มใจใหความรวมมือในการดําเนินงานของทองถิ่นดวย 
 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 

การใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองเริ่ม
จากเรื่องใกลตัวประชาชน  เพ่ือใหประชาชนอยากเขามามีสวนรวมและเกิดการเรียนรู  จากนั้นคอย ๆ 
ขยายออกไปในเรื่องอ่ืน ๆ 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายพีระพล  พัฒนพีระเดช 
ตําแหนง  :  นายกเทศมนตรี 
หนวยงาน :  เทศบาลนครขอนแกน 
ที่อยู  :  3/3 ถนนประชาสําราญ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
โทรศัพท :  (043) 221-202 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายสุวนิช  ศิลาออน 
ตําแหนง  :  ปลัดเทศบาล 
หนวยงาน :  เทศบาลนครขอนแกน 
ที่อยู  :  3/3 ถนนประชาสําราญ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
โทรศัพท :  (043) 221-202 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นางสาวนุชนภา  จันทวรี 
ตําแหนง  :  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5   
หนวยงาน :  เทศบาลนครขอนแกน 
ที่อยู  :  3/3 ถนนประชาสําราญ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
โทรศัพท :  (043) 221-202 
 



วิถีใหมดานการเมอืงและการมีสวนรวม 

 

โครงการวิถีใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 8 

ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2540 
 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลนคร 
สถานที่ตั้ง 3/3 ถนนประชาสําราญ ตําบลในเมือง อําเภอ

เมือง จังหวัดขอนแกน  40000 
ขนาดพื้นที่ 46 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 364,721,446 บาท (ปงบประมาณ 2541) 

   

งบประมาณรายได 374,147,280 บาท (ปงบประมาณ 2541) 
   

จํานวนพนักงานและลูกจาง 778 คน 
  173 คน พนักงานทองถิ่น 
  113  คน ลูกจางประจํา 
  492 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 129,290 คน 
จํานวนครัวเรือน  44,059 ครัวเรือน 
ประชากรแฝง 11,600 คน 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

เทศบาลนครขอนแกนมีสภาพพื้นที่ทั่วไปเปนที่
ราบและลาดชันข้ึนไปทางทิศเหนือ  อยูสูงกวา
ระดับน้ําทะเล 155 - 160 เมตร  เทศบาลเปน
เมืองศูนยกลางสวนราชการและการศึกษา  
การใชที่ดินสวนใหญจึงเปนสถานที่ราชการและ
สถาบันการศึกษารอยละ 48.5  ที่อยูอาศัย  
รอยละ 25.0  ถนนรอยละ 13.5 พาณิชยกรรม
รอยละ 2.2  ประชากรนับถือศาสนาพุทธรอยละ 
95 และศาสนาคริสตรอยละ 4.5 นอกจากนี้
เทศบาลเปนศูนยกลางดานพาณิชยกรรม  จึงมี
ศูนยการคา  โรงงานอุตสาหกรรม  และโรงแรม
เปนจํานวนมาก 

 


