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การจัดทํางบประมาณแบบมีสวนรวม 

องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน  จังหวัดขอนแกน  
 
 
 

สืบเนื่องจากการที่ประชาชนในตําบลสวนหมอนไมคอยมี
โอกาสมีสวนรวมทางการเมืองหรือการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลสวนหมอนเทาใดนัก  จึงทําใหเกิดปญหาตามมา อาทิ 
โครงการพัฒนาตางๆ ไมตรงตามความตองการของประชาชน  
ประชาชนเกิดความความเคลือบแคลงสงสัยตอการประมูลงานจางเหมา
ของ อบต.วามีการเลนพรรคเลนพวก  นอกจากนี้ยังกอใหเกิดปญหา
ความขัดแยงภายใน อบต. ถึงความโปรงใสในการอนุมัติโครงการหรือ
แผนงานที่จะนําไปสูการดําเนินการในแตละป  เน่ืองจากตางฝายตาง
ตองการใหโครงการของหมูบานของตนไดรับการอนุมัติจาก อบต.   
ดังนั้น อบต. จึงจําเปนตองดําเนินการแกไขปญหาที่เกิดข้ึน  โดยการ
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําโครงการพัฒนาของ อบต. 
มากขึ้น 

 
 
 

วิถีใหม 
 
ป 2543 อบต.สวนหมอน จึงจัด “โครงการจัดทํางบประมาณแบบมีสวนรวม” ซึ่งเปนการ

สงเสริมใหประชาชนในตําบลสวนหมอนไดเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการของการบริหารงานใน 
อบต. ตั้งแตการวางแผน  การจัดทําแผนพัฒนาประจําป การออกขอบัญญัติ  การนํานโยบายไปสูการ
ปฏิบัติ  การจัดซื้อจัดจาง  การประเมินผล  รวมทั้งการใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสาร  
 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 
1. จัดประชุมระหวางสวนราชการในพื้นที่ตําบลสวนหมอน ทุกวันที่ 5 ของเดือน  เพ่ือประสานงานและ

ชี้แจงขอราชการหรือขอความรวมมือหรือปรึกษาหารือในการแกไขปญหาตางๆ   โดยมีตัวแทนหรือ
หนวยงานที่เขารวมดังนี้  กํานัน  ผูใหญบาน  สมาชิกสภา อบต. ทุกคน  นายก อบต.  รองนายก 
อบต. ปลัด อบต. ขาราชการ-ลูกจางของ อบต. ผูบริหารโรงเรียนในเขต อบต. ทั้ง 8 โรงเรียน  
หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบตําบล  เชน  เกษตรตําบล  พัฒนากร  หัวหนาสถานีอนามัยตําบล  
หัวหนาตํารวจ  หัวหนาไฟฟา  อนามัยตําบล 

2. จัดประชุมเวทีชาวบาน  เพ่ือรวบรวมความตองการในการจัดบริการของ อบต.  โดยเปดโอกาสให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมทางการเมืองในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลประจําป  ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

• จัดประชุมประชาคมหมูบาน  เพ่ือสอบถามปญหาของประชาชนแตละหมูบานที่
ตองการให อบต. เขาไปดําเนินการแกไข และนํามาจัดลําดับความสําคัญของปญหา
แตละหมูบานที่ตองการให อบต. ดําเนินการแกไขมากที่สุด  

• จัดประชุมประชาคมตําบล  เพ่ือคัดเลือกปญหาที่ประชาชนทั้งตําบลตองการให อบต. 
ดําเนินการแกไขมากเปนอันดับแรก และนํามาจัดลําดับความสําคัญของปญหาที่
ประชาชนในตําบลตองการใหดําเนินการแกไขมากที่สุด  

• อบต. นําผลสรุปปญหาที่ประชาชนในตําบลตองการใหดําเนินการแกไขมากที่สุด  
จากการประชุมในประชาคมตําบล ไปจัดทําแผนพัฒนาตําบลประจําป 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2546 

อําเภอ :  มัญจาคีร ี
จังหวัด :  ขอนแกน 

ประชากร:  7,971 คน 

พื้นท่ี:  64 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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• อบต. จัดทําขอบังคับงบประมาณรายจายประจําป  ตามแผนพัฒนาตําบลประจําปที่
ไดมาจากผลการประชุมประชาคมตําบล 

3. จัดทําแบบฟอรมสําหรับใชกรอกผลจากการประชุมในระดับประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล  
โดยแบงเปน 

• แบบแสดงสภาพปญหาและความตองการของหมูบาน ( ผอ.1 ) 
• แบบการจัดลําดับปญหาและความตองการของหมูบาน ( ผอ.2 ) 
• แบบการจัดลําดับปญหาและความตองการของตําบล ( ผอ.3 ) 
• ผลการจัดลําดับความสําคัญของปญหาในตําบล ( ผอ. 4 ) 

4. จัดใหมีตัวแทนของประชาชนจํานวน 4 คน  โดยคัดเลือกจากประชาชนในหมูบานที่โครงการ
พัฒนาของ อบต. จะเขาไปดําเนินการกอสราง  เพ่ือเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการ
จัดซื้อจัดจางทุกโครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ อบต.สวนหมอน  โดยเขารวมเปน
คณะกรรมการเปดซอง  จํานวน 2 คน และเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงาน  จํานวน 2 คน 

 
 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. คาอาหารกลางวันสําหรับการประชุมประชาคม  จํานวน  30,000 
บาท / ป  งบประมาณของ อบต.   

บุคลากร 
 

1. คณะผูบริหาร อบต.  สมาชิกสภา อบต. และฝายประจําของ อบต.  
รวมจัดประชุมประชาคมหมูบาน  จํานวน 30  คน 14 วัน / ป 

2. คณะผูบริหาร อบต.  สมาชิกสภา อบต. และฝายประจําของ อบต.  
รวมจัดประชุมประชาคมตําบล  จํานวน 30  คน 2 วัน / ป 

 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 
วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
มกราคม 2543 อบต. พบปญหาจากการที่ประชาชนในตําบลไมมีโอกาสไดเขา

มามีสวนรวมทางการเมืองกับ อบต.   จึงปรึกษาหารือถึงแนว
ทางแกไขปญหาที่เกิดข้ึน  ไดขอสรุปวาควรจะไดมีการจัดเวที
ประชาคม  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม
ทางการเมืองกับ อบต. มากขึ้น 

อบต. 

ป  2543 ประสานขอความชวยเหลือไปยังผูนําชุมชน  เพ่ือชวยในการ
ประชาสัมพันธโครงการตอใหประชาชนในชุมชน  รวมถึงจัด
ประชุมกับกลุมผูนําชุมชน  หนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของในตําบล  
เพ่ือทําความเขาใจกิจกรรมของโครงการและเพื่อการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ในอนาคตเปนไปดวยความ
ราบรื่น 

อบต. 

ป  2543 จัดประชุมประจําตําบลทุกวันที่ 5 ของเดือน  โดยเชิญ  กํานัน  
ผูใหญบาน  สมาชิกสภา อบต. ทุกคน  นายก อบต.  รองนายก 
อบต. ปลัด อบต. ขาราชการ-ลูกจางของ อบต. ผูบริหาร
โรงเรียนในเขต อบต. ทั้ง 8 โรงเรียน  หัวหนาสวนราชการที่
รับผิดชอบตําบล  เชน  เกษตรตําบล  พัฒนากร  หัวหนาสถานี
อนามัยตําบล  หัวหนาตํารวจ  หัวหนาไฟฟา  อนามัยตําบล  
เขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงขอราชการ  ขอความรวมมือหรือ
ปรึกษาหารือในการแกไขปญหาตางๆ รวมกัน    

อบต. 

กุมภาพันธ 2543 
 
  

ประชาชนในแตละหมูบานมีการพูดคุยถึงปญหาที่เกิดข้ึนใน
หมูบานของตนที่ตองการให อบต. เขามาดําเนินการแกไข 

ประชาชนแตละ
หมูบาน 
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วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับผิดชอบ 
มี น า ค ม  – 
เมษายน 2543  

จัดประชุมประชาคมหมูบานทีละหมูบาน ทั้ง 14 หมูบาน  โดยมี
ตัวแทนสมาชิกของประชาคมหมูบานตั้งแตหมูบานละ 30 – 
100 คน เขารวมการประชุมประชาคม  เพ่ือ อบต. ไดชี้แจง
ความสําคัญของแผนและความสัมพันธกับงบประมาณ  และ
ขอใหประชาคมหมูบานเสนอปญหาความเดือดรอนของแตละ
หมูบานตอ อบต.  โดยใหกรอกสภาพปญหาที่ตองการการ
แกไขลงในแบบฟอรม 

• แบบแสดงสภาพปญหาและความตองการหรือแนว
ทางแกไขของหมูบ านที่ ได รับการเสนอมาจาก
ประชาชนในหมูบาน( ผอ.1 ) 

ประชาคมหมูบานนํามาจัดลําดับความสําคัญของปญหาและ
กรอกลงใน 

• แบบฟอรมการจัดลําดับปญหาและความตองการของ
หมูบาน ( ผอ.2 )  โดยมีการสําเนาเอกสารชุดนี้ให  
อบต. เก็บไวเปนหลักฐานดวย 

 

ผูบริหาร อบต./  
ส ม า ชิ ก ส ภ า 
อบต./ พนักงาน
ฝายประจําของ 
อบต. 

พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2543 

จัดประชุมประชาคมตําบล  เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของปญหา
ของแตละหมูบาน  โดยมีตัวแทนประชาคมหมูบานทุกหมูบาน  
คือ  ผูใหญบาน  สมาชิกสภา อบต. ของแตละหมู  และตัวแทน
หมูบานที่ชาวบานคัดเลือกหมูบานละ 4 คน  มาประชุมพิจารณา
รวมกับผูบริหาร อบต.  สมาชิกสภา อบต. และฝายประจํา อบต.  
เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของปญหาที่ประชาคมหมูบานทั้ง 14 
หมูบาน 
โดยใหตัวแทนประชาคมทําการกรอกแบบฟอรม 

• แบบการจัดลําดับความสําคัญของปญหาและความ
ตองการของตําบล ( ผอ.3 ) 

จากน้ันจึงลงลงมติเพ่ือจัดลําดับความสําคัญของปญหาตาม
ความจําเปนเรงดวน  ที่นํามาสูแบบฟอรม 

• ผลการจัดลําดับความสําคัญของปญหาในตําบล(ผอ4) 
เพ่ือเสนอให อบต. พิจารณาประกอบกับจํานวนประชากร  
สภาพพื้นที่  การประชุมน้ีใชเวลา 2 วัน 

อบต.  

มิถุนายน 2543 เสนอรางแผนพัฒนาที่ไดจากการจัดประชุมประชาคมตําบล 
( ผอ. 4 )  ตอสภา อบต.  โดยยังไมตองพิจารณาถึงขีด
ความสามารถทางงบประมาณของ อบต. 

ปลัด อบต. 

ป  2543 สภา อบต. ใหการอนุมัติแผนพัฒนาตําบลประจําป สภา อบต. 
สิงหาคม 2543  นําแผนพัฒนาที่ผานการพิจารณาจาก สภา อบต. ไปจัดทํา

ขอบังคับงบประมาณรายจายประจําป  ตามขอสรุปของผลการ
ประชุมประชาคมตําบล  เพ่ือใหครอบคลุมปญหาและความ
ตองการของประชาชนในตําบล   

อบต. 

ป  2543 เม่ือนําแผนพัฒนาไปดําเนินการปฏิบัติ  โดยการจัดทําโครงการ
ของแตละหมูบาน  ในเขตตําบลสวนหมอน  จะมีการแตงตั้ง
ผูแทนประชาคมของหมูบานนั้นๆ รวมเปนคณะกรรมการในการ
จัดซื้อจัดจาง  โดยประชาคมของหมูบานนั้นๆ จะคัดเลือกผูแทน
ประชาคมรวมเปนคณะกรรมการ  จํานวน 4 คน  เขารวมเปน
คณะกรรมการเปดซอง 2 คน และคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
2 คน  

อ บ ต .  แ ล ะ
ตัวแทนประชาคม
หมูบานที่ไดมีการ
ดํ า เ นิ น ก า ร
โ ค ร ง ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาตําบล 

 * อบต.  ดําเนินการตามขั้นตอนขางต น  เพ่ือใชในการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบลประจําป  ตั้งแต ป 2543 จวบจนถึงปจจุบัน 
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หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
--หนวยงาน/องคกร-- 
 

-- บทบาทความรวมมือ -- 

กํานัน  ผูใหญบาน  ผูบริหารโรงเรียนในเขต 
อบต. ทั้ง 8 โรงเรียน  หัวหนาสวนราชการที่
รับผิดชอบตําบล  เชน  เกษตรตําบล  พัฒนา
กร  หัวหนาสถานีอนามัยตําบล  หัวหนาตํารวจ  
หัวหนาไฟฟา  อนามัยตําบล   
 

สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ  โดยการเขา
รวมประชุมกับ อบต. เพ่ือชี้แจงขอราชการ  ขอ
คําปรึกษา  รวมถึงความรวมมือในการแกไข
ปญหาตางๆ รวมกัน    
 

ประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล 
 

สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ  โดยการเขา
รวมประชุมประชาคมทั้งในระดับหมูบานและ
ระดับตําบล  เพ่ือเสนอและคัดเลือกปญหาที่
ตองการให อบต. เขาไปดําเนินการแกไขอยาง
เรงดวน 

ตัวแทนประชาคมหมูบาน สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ  โดยการเขา
รวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จางโครงการพัฒนาจาก อบต. ในหมูบานของ
ตน 

 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. ประชาชนไมมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการกระบวนการบริหารงานของ อบต.  ทําใหเกิดปญหา

ตามมา คือ ปญหาโครงการพัฒนาโดย อบต. ไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ในพื้นที่  ประชาชนเกิดความเคลือบแคลงสงสัยและมีการรองเรียนในการอนุมัติโครงการพัฒนา
ของ อบต.  รวมถึงความขัดแยงของสมาชิกสภา อบต. ที่พยายามผลักดันใหโครงการพัฒนาใน
หมูบานของตนไดรับการอนุมัติ เพ่ือดําเนินการ  โดยมิไดคํานึงถึงปญหาความตองการหรือความ
เรงดวนของประชาชนในพื้นที่เปนหลัก 

  
 
หลังการดําเนินการ 

 
1. ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานของ อบต. เพ่ิมมากขึ้น  วัดไดจาก 

• จํานวนผูที่เขารวมประชุมประชาคมหมูบานทั้ง 14 หมูบาน แตละหมูบานจะมีผูเขารวมประชุม
ตั้งแต 30 – 100 คน  โดยเฉล่ียมีประชาชนมาเขารวมประชุมครั้งละประมาณ 80% 

• จํานวนผูที่เขารวมประชุมประชาคมตําบล  โดยเฉล่ียมีตัวแทนประชาคมหมูบานจากทั้ง 14 
หมูบาน มาเขารวมประชุมอยางนอยหมูบานละ  7 คน  รวมทั้งสิ้น 98 คน  

• แตงตั้งตัวแทนประชาคมหมูบาน 4 คน เขารวมเปนคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง
โครงการพัฒนาของ อบต.  

2. สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาของประชาชนในพื้นที่ตําบลสวนหมอนได 90%  
เน่ืองจากปญหาที่ไดรับการเสนอมาจากประชาชนผานไปตามขั้นตอนตางๆ ไดนํามาสูการจัดทํา
แผนพัฒนาและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปของ อบต.    

3. ลดปญหาความขัดแยงภายใน อบต. ลงได  เน่ืองจากมีโอกาสปรึกษาหารือทําความเขาใจกันใน
การประชุมประชาคมระดับหมูบานและตําบล 

4. ลดขอรองเรียนของการทําโครงการที่ไมคุมทุนของ อบต. จากประชาชนในตําบลได 
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อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. กา รจั ดตั้ ง ป ร ะช าคมหมู บ า นมี อุ ปส ร รค  

เน่ืองจากประชาชนยังไมเขาใจบทบาทหนาที่
ของตน 

1. พยายามชี้แจงทําความเขาใจตั้งแตแกนนํา
ทางวัฒนธรรม เชน ผูอาวุโสในตําบล 
รวมทั้งกลุมตางๆ ที่มีหนวยงานอ่ืนจัดตั้งไว
ใหแลว เชน กลุมอาชีพ กลุมสตรี กลุม
เยาวชน  

2. การจัดประชุมประชาคมหมูบานหรือประชาคม
ตําบลในบางชวงในฤดูการทําการเกษตร
ประชาชนไมคอยมีเวลามารวมประชุม 

2. เปลี่ยนเปนจัดการประชุมในตอนเย็นหรือ
วันหยุด  ซึ่งเปนเวลาที่ประชาชนวางจาก
การประกอบอาชีพของตน 

 

 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

 การมีลําดับข้ันตอนในการรวบรวมและกลั่นกรองปญหาหรือความตองการของประชาชนที่
ตองการให อบต. เขาไปดําเนินการแกไขตั้งแตระดับประชาคมหมูบานและระดับประชาคมตําบลสงผาน
มาถึงอบต. โดยผลสรุปที่ไดจากประชาคมตําบลไดนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาตําบลและแผน
งบประมาณรายจายประจําปของ อบต.  ซึ่งสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดตรงตาม
ความตองการมากที่สุด 
 
 

ความยั่งยืนในการดําเนินการ 
 
 โครงการนี้มีความยั่งยืนเนื่องจาก อบต. มีการตั้งงบประมาณเปนคาอาหารกลางวันในการจัด
ประชุมประชาคมหมูบาน 14 หมูบาน 14 ครั้ง และประชาคมตําบล 1 ครั้ง  ปละ 30,000 บาท  
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 
 งานพัฒนาตองใหประชาชนมีสวนรวมกับ อบต. ตั้งแตเริ่มตน  เม่ือประชาชนไดมีสวนรวมและ
เห็นประโยชนแลว  จะเปนการงายที่จะทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในเรื่องอ่ืนๆ ตอไปได 
 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายประหยัด  เจริญสุข 
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
ที่อยู  :  ตําบลสวนหมอน  อําเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแกน 
โทรศัพท :  (043) 381-393 , (06) 2826800   
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นางสุทัศนีย  เพ็ชรนนท   
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน 
ที่อยู  :  ตําบลสวนหมอน  อําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแกน 
โทรศัพท :  (043) 381-393 , (01) 9755891  
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มีการริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2543 

 
 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง ตําบลสวนหมอน  อําเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแกน 

40160 
ขนาดพื้นที่ 64 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 3,573,149.00  บาท (ปงบประมาณ 2543) 

  8.53% เงินเดือนและคาจางประจํา 
งบประมาณรายได 4,021,294.99   บาท (ปงบประมาณ 2543) 

    2.17% จัดเก็บเอง 
  40.58% รัฐจัดเก็บให 
  38.01% อุดหนุน 

จํานวนพนักงานและลูกจาง 5  คน 
  3  คน พนักงานทองถิ่น 
  1  คน ลูกจางประจํา 
  1   คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 7,873 คน 
จํานวนครัวเรือน  1,696 ครัวเรือน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 20,000 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

     ตําบลสวนหมอนอยูหางจากอําเภอมัญจาคีรีไป
ทางทิศเหนือเปนระยะทาง 2 กม.  พ้ืนที่ทั้งหมด 
33,550 ไร เปนพ้ืนที่ทําการเกษตร จํานวน 31,000 ไร 
พ้ืนที่สาธารณะปาโคกหลวง จํานวน 10,513 ไร 
ลักษณะภูมิประเทศตั้งอยูบนพื้นที่ราบสูง  พ้ืนที่สวน
ใหญเปนดินรวนปนทราย ดินไมอุมนํ้าและมีปญหาหนา
ดินถูกชะลาง ปญหาดินเค็ม ทําการเกษตรไมคอย
ไดผล อาชีพหลักคือ การเกษตร ( ทํานา ) อาชีพ
เสริมคือ การทอผาไหม การเลี้ยงสัตวและการรับจาง
ทั่วไป ในตําบลมีธุรกิจปมนํ้ามันและกาซ จํานวน 4 
แหง โรงสี จํานวน 36 แหง  รานคาตางๆ จํานวน 74 
แหง  
     สภาพสังคมมีดรงเรียนประถมศึกษา 8 แหง วัด/
สํานักสงฆ 13 แหง สถานีอนามัยประจําตําบล/หมูบาน 
2 แหง มีไฟฟาใชครบทั้ง 14 หมูบาน มีโทรศัพท
สาธารณะประจําหมูบ านทั้ ง  14 แหง  แหลง นํ้า
ธรรมชาติ มีลําหวย 10 สาย บึงหนองและอื่นๆ 20 
แหง  แหลงน้ําที่สรางข้ึนมีฝาย 32 แหง บอนํ้าตื้น 11 
แหง ประปาหมูบาน 9 หมูบาน ประปาสวนภูมิภาค 5 
หมูบาน  
     ศักยภาพของตําบล มีแหลงทองเที่ยวคือ หมูบาน
เตา ซึ่งมีเตาเพ็กอาศัยอยูบริเวณหมูบานหลายพันตัว  
และจะมีนักทองเที่ยวมาเยี่ยมชมทุกวัน  ซึ่งทําให
ตําบลสวนหมอนเปนที่รูจักของนักทองเที่ยวทั่วไป   
 

 
 
 
 


