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โรงพยาบาลชุมชน 

องคการบริหารสวนตําบลน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลน้ําพองยกฐานะจากสภาตําบลเปน
องคการบริการสวนตําบลในป  2538  ประชากรสวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม   ประชาชนไมมีความรูเรื่องการปองกันโรคและการ
ดูแลสุขภาพ  ไมมีสถานีอนามัยประจําตําบล  เม่ือเจ็บปวยก็ตอง
เดินทางไปใชบริการที่โรงพยาบาลประจําอําเภอซึ่งอยูหางจากตําบล
ประมาณ 10 กิโลเมตร   ทําใหเกิดความลําบากและลาชาในการ
เดินทาง  นอกจากนี้การรับบริการที่โรงพยาบาลประจําอําเภอก็ไม
สะดวก  เพราะมีผูมาใชบริการจํานวนมาก  ประชาชนไมไดรับบริการ
อยางทันทวงทีและทั่วถึง 

อบต.นํ้าพองเล็งเห็นความสําคัญเรื่องสุขภาพ  ถาประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรงก็จะสามารถประกอบอาชีพการงานไดดี  อบต.จึงได
จัดระบบการสนับสนุนดานสุขภาพ  จัดใหมีการแนะนําวิธีการดูแล
สุขภาพและการปองกันโรคข้ึนในหมูบาน  เพ่ือใหประชาชนมีความรู
ความเขาใจในเรื่องโรคภัยไขเจ็บมากขึ้นสามารถปฏิบัติใชีวิตประจําวัน
ไดถูกตองยิ่งข้ึน 

 
 

 

วิถีใหม 
 
 ในป 2544  อบต.นํ้าพองจัดทําโครงการ “ พยาบาลชุมชน"  อาศัยแนวคิดเชิงรุกในการ
รักษาสุขภาพเพื่อปองกันโรคมากกวาการรักษาเมื่อเจ็บปวย  โดยประสานความรวมมือจากโรงพยาบาล
อําเภอน้ําพองใหจัดพยาบาลเขามารักษาโรคและใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพและวิธีปองกันโรคใน
หมูบาน  เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนอยางยั่งยืน  อบต.สนับสนุนงบประมาณเปนทุนการศึกษา
ใหแกนักเรียนในพื้นที่เขาไปเรียนปริญญาตรีหลักสูตรพยาบาลที่มหาวิทยาลัยขอนแกน  เม่ือศึกษาจบก็
ใหกลับมาปฏิบัติหนาที่ในชุมชน 
 
 

ผลงานทีไ่ดดําเนินการ 
1. จัดการดูแลสุขภาพ และปองกันโรคแกประชาชน และสงเสริมใหประชาชนมีความรูดานสขุอนามัย

และการปองกันโรค 
• จัดโครงการพยาบาลชุมชน  โดยมีพยาบาลจากโรงพยาบาลน้ําพอง

จํานวน 6 คนเขามาในหมูบานเพื่อใหคําแนะนาํแกชาวบานในการ
ดูแลสุขภาพ  การปองกันโรค  ผานทางหอกระจายขาวของหมูบาน  
โดยพยาบาล 1 คนรับผิดชอบดูแล 2 – 3 หมูบาน ตั้งแตเวลา 8.00-
16.00 น. 

• อบต.สนับสนุนเครื่องมือทางการแพทยในการปฏิบัติงานของพยาบาล
ชุมชน ดังนี้  เครื่องวัดความดันโลหิต  เครื่องตรวจวดัน้ําตาลในเลือด  
อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2547 

อําเภอ: น้ําพอง 

 จังหวัด: ขอนแกน 

ประชากร:  8,211 คน 

พื้นท่ี: 32.41 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :  องคการ
บริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง : ทางออม 
 



วิถีใหมดานการสาธารณสุข 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 2 

• จัดใหมีพยาบาลชุมชนเขามาตรวจรักษาโรคใหบริการเบื้องตนแกประชาชนได เชน 
การทําแผลรักษาพยาบาลเบือ้งตน  ตัดไหม ชวยประหยัดเวลาและลดคาใชจายของ
ประชาชนในการเดินทางไปยังโรงพยาบาล 

• ประชาชนในชุมชนและพยาบาลมีการคัดเลือก "ผูชวยพยาบาล" ซึ่งเปนคนในหมูบาน
ที่จบ ม.6 มาฝกอบรมใหมีความรูพ้ืนฐานการพยาบาล  เพ่ือเปนผูชวยประสานงาน  
เตรียมคนที่มีปญหาสุขภาพใหมาพบพยาบาลชุมชนเพื่อแนะนําดูแล 

• จัดใหมีการเยีย่มคนไขหลังออกจากโรงพยาบาลเพื่อแนะนําวธีิการดูแลตนเองและให
กําลังใจ  เชน เยี่ยมคนไขโรคเรื้อรัง  เยี่ยมมารดาหลังคลอด  เยี่ยมครอบครวัคนไข 

• จัดการรณรงคปองกันโรคในโอกาสตาง ๆ 
• จัดทําผังเครือญาติเพ่ือสังเกตุประวัติการเจบ็ปวยซึ่งจะมีประโยชนในการปองกันหรือ

เฝาระวังโรค 
• ฟนฟคูนพิการในหมูบาน 
• จัดตั้งศูนยใหความรูสําหรับเยาวชน ในโครงการ Friend Conner โดยสงเยาวชนแกน

นําไปอบรมความรู เรื่องคําใหปรึกษาปญหาวยัรุน และความรู เชน ความรูเรื่องโรค
เอดส , การคุมกําเนิด , การยางเขาสูวัยรุน เปนตน ซึ่งอยูภายใตโครงการเพื่อนชวย
เพ่ือน 

2.   สนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับพยาบาลในการเขามาปฏิบัติงานในหมูบาน 
• จัดหารถจักรยานยนต จํานวน 6 คัน ใชสําหรับการเดนิทางเขามาปฏบัิติงานใน

หมูบานไดสะดวกขึ้น 
• สนับสนุนเบีย้เลี้ยงสําหรับพยาบาลและผูชวยพยาบาล 

3. ใหทุนการศึกษาแกนักเรยีนในพื้นที่ ผูจบการศึกษาระดับ ม.6 สายวทิยาศาสตรและผานการ     
คัดเลือกจากกรรมการ  จํานวน 6 คน  เขาศึกษาที่มหาวทิยาลยัขอนแกน สาขาพยาบาลศาสตร  
อบต.นํ้าพองเปนผูออกคาใชจายในการศึกษาใหทั้งหมด  ประมาณปละ 50,000  บาทตอคน มีการ
ทําสัญญา  วาเมื่อจบการศึกษาจะกลับมาทํางานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทีส่นับสนุน 

 
 
 

การระดมทรัพยากร 
 
คาใชจาย/การลงทุน 
 

1. อบต.จดัสรรงบประมาณสําหรบัพยาบาลชุมชนที่ลงมาปฏิบัตงิาน 
ในพื้นที่และเครือ่งมืออุปกรณทางการแพทย  โดยจายให 
โรงพยาบาลน้ําพองในปแรกคอืป 2543  จํานวน 23,000 บาท 
และป 2544 จํานวน 800,000 บาท 

2.   อบต.จดังบประมาณอุดหนุนนักศึกษาพยาบาลของ อบต. 6  คน      
      ปละ  300,000  บาท 
3.   ในปงบประมาณ 2547 จัดสรรงบประมาณสําหรับนักเรียนที่จบ ม.6  
      ในหลักสูตร ทันตาภิบาล ณ. มหาวทิยาลยัสุขสิรินธร ขอนแกน 
      จํานวน 2 คน เปนเงินจํานวน 480,000 บาท ตลอดจบหลักสตูร 2ป    

การระดมทุน/การระดมหุน 1. งบประมาณจาก อบต.นํ้าพอง 
อุปกรณ/เครื่องมอื 
 

1. รถจักรยานยนต  6  คัน 
2. เครื่องมือวัดความดันโลหิต  
3. เครื่องตรวจน้ําตาลในเลือด  
4. อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน 

บุคลากร 
 

1. พยาบาลจากโรงพยาบาลน้ําพอง 6 คน  โดยพยาบาล1 คน 
รับผดิชอบดูแลประชาชนใน 2 - 3 หมูบาน  ลงพ้ืนที่เวนเวนวัน
ในชวงครึ่งวันเชา 

2. ผูชวยเพ่ือนใจพยาบาล  เปนคนในหมูบานที่จบ ม.6 ที่ไดรับ
คัดเลือกจากชมุชน  หมูบานละ 1 คน  ทั้งหมด 13 คน  เพ่ือทํา
หนาที่เปนผูชวยประสานงานในหมูบานกับพยาบาลชุมชน 

3. ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ําพอง  เปนผูอธิบายและทาํความเขาใจ
กับพยาบาลในการลงปฏิบัติงานในหมูบาน 
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4. นักเรียนในชมุชนจํานวน 6 คน ตอปที่ไดรับทนุเขาไปศึกษาในคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน 

 
 
 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 

วัน เดือน ป กิจกรรมทีท่ํา ผูรับผิดชอบ 
2543 

 
 
 

- อบต.ประชุมปรกึษาหารือรวมกันเพ่ือหา
แนวทางในการสงเสริมสุขภาพใหกับ
ประชาชน 

 
- จัดซื้อบัตรประกันสุขภาพราคา 300 และ 

500 บาทใหทกุครอบครัว  จํานวน 1,600  
ครอบครัว 

อบต. 
 
 
 
อบต. 
 

2544 - อบต.ประสานงานกับผูอํานวยการ
โรงพยาบาลน้ําพองในการขอความรวมมือ
สงพยาบาลเขามาดูแลประชาชนในหมูบาน 

 
- จัดโครงการพยาบาลชุมชน  โดยมีพยาบาล

จากโรงพยาบาลน้ําพองเขามา
รักษาพยาบาลเบื้องตน  ใหคาํแนะนําในการ
ปองกันโรคและรักษาสุขภาพแกประชาชน 
จํานวน 13 หมูบาน ซึ่งพยาบาลดูแล 6 คน 
โดยพยาบาล 1 คน รับผดิชอบ 2–3 หมูบาน

      โดยใชศุนยสาธารณสุขมลูฐานชมุชนของ 
      หมูบาน เปนศูนยใหบริการ 
 
-     อบต.สนับสนุนงบประมาณในการซื้อ   
      อุปกรณทางการแพทย  เชน  เครื่องมือวดั   
      ความดัน  เครื่องมือตรวจน้ําตาลในเลือด     
      อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน 

อบต./ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลน้ําพอง 
 
 
อบต./พยาบาล
โรงพยาบาลน้ําพอง 
 
 
 
 
 
 
 
อบต. 

2545 - ชุมชนคัดเลือกผูชวยพยาบาลซึ่งเปนคนใน
หมูบานทีจ่บ ม.6 แผนการเรยีนสาย
วิทยาศาสตร หมูบานละ 1 คน รวมจํานวน 
ทั้งหมด 6 คน โดยผูชวยพยาบาล 1 คน 
ดูแลชุมชนควบคูกับพยาบาล 1 คน 

 
- จัดอบรมเพื่อนใจพยาบาล  ใหมีความรู

เบ้ืองตนทางพยาบาล เพ่ือทําหนาที่
ประสานงานและเปนผูชวยใหกับพยาบาล
ชุมชน 

 
- ประกาศคัดเลือกนักเรียนในชุมชนเพื่อไป

ศึกษาวิชาพยาบาล และทําการคดัเลือก 
 
- งบประมาณ 2545 
 
 
 

ประชาชนในหมูบาน/
ผูใหญบาน 
 
 
 
 
พยาบาลจาก
โรงพยาบาลน้ําพอง 
 
 
 
คณะกรรมการ
(ประกอบดวยผูแทน
จาก อบต. 1 คน  
กํานัน ผูใหญบาน  
ประธาน อสม. ผูแทน
โรงพยาบาลน้ําพอง  
พยาบาลชุมชน         
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- ทําสัญญามอบทุนการศึกษาแกนักเรียนใน

ชุมชนจํานวน 6 คน ไปศึกษาตอหลักสูตร
พยาบาลมหาวทิยาลัยขอนแกน  เม่ือศึกษา
จบตองกลับมาทํางานให อบต.ไมต่ํากวา 8 
ป โดยคาตอบแทน ใหเปนไปตามที่
กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

 
- งบประมาณ ป 2547 
 
- ทําสัญญามอบทุนการศึกษา แกนักเรียนที่

จบม.6 ในชุมชน จํานวน 2 คน ไปศึกษาตอ
ในหลักสูตร ทนัตาภิบาล หลกัสูตร 2 ป เม่ือ 
จบการศึกษา ตองกลับมาทํางานให อบต.   
8 ป โดยเงื่อนไขเดียวกันกับหลักสูตร
พยาบาลในงบป 2545 

 

 
 
ผูแทนจากคณะ
พยาบาลศาสตร  
มหาวทิยาลัยขอนแกน
) 
 
 
 
คณะผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล 

 
 
 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
 
• โรงพยาบาลน้ําพอง 
 
 
 
• ประชาชนผูอาศัยใน

ชุมชนตําบลน้ําพอง 
 
• คณะพยาบาลศาสตร

มหาวทิยาลัยขอนแกน 
 
• วิทยาลัยสาธารณสุข 
      สิรินทรจังหวัดขอนแกน 

 
ใหการสนับสนนุโครงการ “ผูชวยพยาบาล” โดยสงพยาบาล 6 คนมา
ปฏิบัติงานในพืน้ที่ตําบลน้ําพองและฝกอบรม ใหมีความรูทางพยาบาลเพื่อ
เปนผูชวย และคอยประสานงานกับพยาบาลชมุชน 
 
คัดเลือกผูมาทาํหนาที่เปน “ผูชวยพยาบาล” 
 
 
รับนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการของ อบต.ทั้ง 6 คน เขา
ศึกษาในคณะ  ตามโครงการ “บัณฑิตคืนถิ่น” โดยมีวตัถุประสงคใหบัณฑิต
ไดกลับไปทํางานใหทองถิ่นในฐานะพยาบาลวิชาชีพ   
รับนักเรียนที่ไดรับคดัเลือกจากคณะกรรมการของอบต. 2คน เขาศึกษาใน
หลักสตูรทันตาภิบาล 

 
 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดาํเนินการ 

 
1. อบต.นํ้าพองไมมีสถานีอนามยัประจําตาํบล  ประชาชนตองเดินทางไปใชบริการโรงพยาบาล

ประจําอําเภอ การเดินทางไปโรงพยาบาลเสยีคาใชจาย เวลา   เม่ือไปถึงโรงพยาบาลประจาํ
อําเภอประชาชนยังไมไดรับบรกิารทีส่ะดวก เพราะจาํนวนคนรับบริการที่โรงพยาบาลอําเภอมีอยู
มาก  

2. ประชาชนไมมีความรูดานสุขอนามัย การดูแลสุขภาพ และการปองกันโรค  เบ้ืองตน 
3. ไมมีการทาํขอมูล บันทึกประวตัิสุขภาพของประชาชนในทองถิ่น 
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หลังการดําเนินการ 

 
1. จัดโครงการพยาบาลชุมชน  เพ่ือทําหนาที่รักษาพยาบาลเบือ้งตน  ใหคําแนะนําในเรื่องการดูแล

รักษาสุขภาพและการปองกันโรคแกประชาชน มีพยาบาลจํานวน 6 คน จากโรงพยาบาลน้ําพอง
เดินทางเขามาปฏิบัติงานใน 13 หมูบาน  พยาบาล 1 คนมีเขตความรับผิดชอบ 2-3 หมูบาน โดย
จะเขามาปฏิบัตงิานวันเวนวัน 

2. ประชาชนประหยัดคาใชจายและเวลาในการเดินทาง ประชาชนทีต่องเดินทางไปรับบริการ
โรงพยาบาลประจําอําเภอลดลงเหลือประมาณรอยละ 20  

3. ประชาชนไดรับการตรวจสุขภาพทุกคนเพราะพยาบาลเขาไปปฏิบัติงานในพืน้ที ่  
4. ประชาชนมคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันโรคและรักษาสุขภาพมากขึ้น    โดยจํานวนผู

เปนโรคตดิตอ  เชน  ไขเลือดออก  โรคเอดสลดลงประมาณรอยละ 30 นอกจากนี้ ผูปวยโรค
เรื้อรัง , ผูพิการไดรับความรูในการปฏิบัติตน เพ่ือใหอยูในภาวะปกติของโรคนั้น ๆ  เชน 
โรคเบาหวาน ,โรคความดันโลหิตสูง ,โรควัณโรคปอด เปนตน  

5. มีการจดัทําสมดุประวัตสิุขภาพ  จัดทําผังเครือญาติเพ่ือ บันทึกประวัติการเจ็บปวยของประชาชน
แตละครอบครวั 

 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 

อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. ในตอนเริ่มตนพยาบาลไมสมคัรใจลงพื้นที ่ 1. ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ําพองเชิญ 

ประชมุหนวยงานที่เก่ียวของหาสาเหตุของ
ปญหา วิธีทางแกไข และสรางแรงจูงใจให
พยาบาลเขามาปฏิบัติงานในพืน้ที่  

2. นักศึกษา 2 คนที่รับทุน มีผลการเรียนไมผาน
เกณฑข้ันต่ําทีม่หาวทิยาลัยกําหนด  ตองพน
สภาพนักศึกษา 

2.   คณะกรรมการคดัเลือกนักศึกษาคนใหม  
เพ่ือรับมอบทุนแทนคนเดิม  และปรับปรุงเกณฑ
การพิจารณาคดัเลือกผูสมัครขอรับทุนให
เขมงวด และเหมาะสมขึ้น 

 
 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. ผูนําเห็นความสาํคัญดานสุขภาพอนามัย และการสาธารณสุขของชุมชน มีการวางแผนกําหนด
เปนนโยบาย และจดัเตรยีมงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ 

2. มีการประสานงานที่ดี  รวมมือกันทํางานระหวางหนวยงานตางๆ  
3. ผูนําเอาใจใสตอโครงการ  มีการจดัประชุมอยางสม่ําเสมอ  และมีการประชุมนอกรอบเพื่อ

ปรึกษาหารือ  ประเมินผลการทํางานทุกศุกรของสิ้นเดือน  เพ่ือพิจารณาขอบกพรองและหา
ทางแกไขหรือสงเสริมงานใหดียิ่งข้ึน 

 
 

ความยั่งยนืในการดําเนินการ 
 

1.   อบต. วางแผนจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานดานสาธารณสุขทุกป 
2.   ประชาชนมีความตองการและสนับสนุนใหดําเนินโครงการตอไป 
3.   มีการใหทนุการศึกษาเพ่ือผลิตบคุลากรพยาบาลอยางตอเนื่อง  ทําใหอาชีพพยาบาลเปนที่           
      รูจัก สนใจ และยกยองของคนในชมุชน  การใหทุนการศกึษาแกนักเรียนไดมีโอกาสเรยีนตอ   
      ทําใหชุมชนจะไดมีบุคลากรผูเชีย่วชาญดานสาธารณสขุกลับมาทํางานใหกับชุมชนตอไปใน    
      อนาคต 

 



วิถีใหมดานการสาธารณสุข 

 

โครงการวิถใีหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย หนา 6 

 

บทเรยีนที่ไดรับ 
 
            การปองกันโรค ใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจในการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 
และมีสถานีอนามัยที่มีประสิทธิภาพประชาชนสามารถไดรับการรักษาไดโดยฉับพลันและถูกตอง    
มีความสําคัญ เพราะเปนการลดตนทุนค่าํใชจายดานสาธารณสุข เพ่ิมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจแก
ประชาชนใจชุมชน 

 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายสนั่น  พงษสมบัต ิ
ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตาํบล 
หนวยงาน :  องคการบรหิารสวนตําบลน้ําพอง 
ที่อยู  :  ตําบลน้ําพอง  อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 
โทรศัพท :  (043) 373509, (01) 8192555  

 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายเอกชัย  อนุพันธ 
ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  ตําบลน้ําพอง 
ที่อยู  :  ตําบลน้ําพอง  อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 
โทรศัพท :  ( 043) 373 – 509, (01) 6703916 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นางศิริพร  เหลืองอุดม 
ตําแหนง  :  หัวหนาทีมพยาบาลชุมชน 
โทรศัพท :  (09) 8265423 
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2543 

 
 
 

 
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบรหิารสวนตาํบล 
สถานทีต่ั้ง ตําบลน้ําพอง  อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน 

40140 
ขนาดพื้นที ่ 32.41  ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจาย 13,198,886  บาท (ปงบประมาณ 2543) 

   
งบประมาณรายได  28,589,823  บาท (ปงบประมาณ 2543) 

จํานวนพนักงานและลูกจาง 10 คน 
  3 คน พนักงานทองถิ่น 
  2 คน ลูกจางประจํา 
  5 คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 8,211 คน 
จํานวนครัวเรือน  1,650 ครวัเรือน 
ลักษณะของเมืองและ 
วิถีชีวติประชาคม 

       องคการบริหารสวนตําบลน้ําพองเปน อบต.ชั้น 2 
ตั้งอยูทางทศิตะวันตกเฉยีงเหนือของอําเภอน้ําพอง  
อยูหางจากตัวจงัหวัดขอนแกน  35 กิโลเมตร  ในพื้นที่
ตําบลประกอบดวยหมูบาน 13 หมูบาน  มีความ
หนาแนนของประชากร  253 คน ตอ 1 ตาราง
กิโลเมตร  สภาพพื้นที่โดยทัว่ไปมีลักษณะเปนเนิน
สลับที่ราบ  เหมาะแกการเพาะปลูก  แหลงน้าํ
ธรรมชาตทิีส่ําคัญ คือ  ลําน้ําพอง  มีคลองสงน้ํา
ชลประทานของกรมชลประทาน 
        ประชากรในพื้นที่องคการบรหิารสวนตาํบลน้ํา
พองสวนใหญนับถือศาสนาพทุธ  มีอาชีพเกษตรกรรม  
คือ การทาํนาเปนอาชีพหลัก  อาชีพเสริมไดแก  ทอ
เสื่อกก  จักสาน  ทําขนม เปนตน   
         

  
 
 
 
 


