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การตั้งศนูยจาํหนายผลติภัณฑและศูนยฝกอาชพี 

องคการบริหารสวนตําบลนามะเขือ จังหวัดกาฬสินธุ 
  
 
  พ้ืนที่สวนใหญในตําบลนามะเขือเปนพ้ืนที่ราบลุมสลับที่ดอน มี
ความอุดมสมบูรณมาก  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน 
ทํานาขาว ไรออยและไรมันสําปะหลัง เม่ือวางเวนจากงานเกษตรกรรมอัน
เปนงานประจํา  ชาวบานสวนใหญมักทําอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายได ซึ่งนํา
ภูมิปญญาความรูที่ไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุษมาประกอบอาชีพเสริม
ที่แตกตางกันออกไป เชน การทอผาไหม ทอผาพ้ืนเมือง ทอเสื่อกก 
เครื่องจักสานจากไมไผ  ดอกไมประดิษฐ  ซึ่งกิจกรรมเสริมเหลานี้ชาวบาน
ตางคนตางผลิตตางจําหนายกันเองไมมีการรวมกลุมกัน  ทําใหเกิดปญหา
ข้ึนในหลายประการ เชน ผลผลิตในตําบลเกินความตองการของตลาด ทํา
ใหขายสินคาไดในราคาต่ํา  สินคากระจัดกระจายแยงตลาดกันเอง  ผลผลิต
ไมตรงกับความตองการของตลาด รวมไปถึงผูขายแตละคนตองหาตลาดเอง
ทําใหตนทุนการผลิตสูงข้ึนอีก 
       
      

วิถีใหม 
 

ในป  2545  คณะผูบริหารอบต. นามะเขือไดตระหนักถึงปญหาที่เกิดข้ึน จึงมีแนวคิดในการกอสราง
ศูนยจําหนายผลิตภัณฑประจําตําบลและศูนยฝกอาชีพข้ึนเพ่ือรวบรวมผลิตภัณฑในแตละหมูบานมาจาํหนาย
ในศูนยแหงนี้และพัฒนาผลิตภัณฑในตรงความตองการของตลาด  รวมทั้งเปนศูนยฝกอบรมความรูเก่ียวกับ
การผลิตสินคาใหแกกลุมอาชีพ 

 
 

ผลงานที่ไดดําเนินการ 
 

1. อบต.นามะเขือออกระเบียบการบริหารศูนยจําหนายผลิตภัณฑประจําตําบลนามะเขือ ประกาศใชวันที่  
12 เมษายน พ.ศ. 2545 ซึ่งมีรายละเ อียดดังนี้ 

      1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยจําหนายผลิตภัณฑประจําตําบลนามะเขือ โดยคัดเลือก
จากสมาชิกหมูบานละ 1 คน จํานวน 11 คน และคัดเลือกจากสมาชิกในการประชุมจํานวน 4 
คน รวมทั้งสิ้น 15 คน  ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้ มีหนาที่ในการบริหารกิจการ   จัดทํา
แผนพัฒนาศูนยจําหนายผลิตภัณฑ และปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 

1.2 การกําหนดคุณสมบัติผูที่เปนสมาชิก ประกอบดวย 
1.2.1 เปนประชาชนที่มีชื่ออยูในทะเบียนบานในเขตทองที่ตําบลนามะเขือ  หรือเปน

ขาราชการที่ทํางานในเขตทองที่ตําบลนามะเขือ 
1.2.2 มีสัญชาติไทย และอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณในวันที่สมัครถือหุน 
1.2.3 ไมเปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 
1.2.4 ไมเปนบุคคลที่เก่ียวของกับยาเสพติด 

1.3 การกําหนดอัตราการถือหุนของสมาชิก  โดยอัตราหุนละ 50 บาท  สมาชิก 1 ทานสามารถ
ถือหุนไดไมเกิน 50 หุน 

1.4 การกําหนดการแบงผลกําไรจากการประกอบการของศูนยจําหนายผลิตภัณฑในรอบหนึ่งป
ใหบริหารจัดการ  สามารถแบงไดดังนี้ 

1.4.1 ปนผลใหสมาชิกผูถือหุนในอัตรารอยละ 40 ของกําไร   
1.4.2 คาตอบแทนของคณะกรรมการบริหารศูนยจําหนายผลิตภัณฑรอยละ 20 
1.4.3 สมทบเขากองทุนศูนยจําหนายผลิตภัณฑรอยละ 20  
1.4.4 งบบริหารจัดการเงินคาวัสดุอุปกรณตาง ๆ รอยละ 10 

ขอมูลพื้นฐานปปจจุบัน 
: ป พ.ศ. 2542 

อําเภอ: สหัสขันธ 

 จังหวัด:กาฬสินธุ 

ประชากร: 7,587คน 

พื้นท่ี: 90 ตร.กม. 

 
ประเภททองถิ่น :   
  องคการบริหารสวนตําบล 
 
การเลือกตั้ง :  ทางออม 
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1.4.5 บําเพ็ญสาธารณะประโยชนรอยละ 10 
1.5 ศูนยจําหนายผลิตภัณฑประจําตําบลนามะเขือทําหนาที่รับฝากผลิตภัณฑของกลุมอาชีพ 

ซึ่งกลุมอาชีพแตละกลุมนําผลิตภัณฑมาฝากขายและกําหนดราคาตนทุนเพ่ือคณะกรรมการ
ศูนยฯใชสําหรับกําหนดราคาขายแกผูบริโภค  เม่ือทางศูนยฯจําหนายสินคาหมดจึงทําการ
จัดสรรตนทุนคืนใหแกกลุมอาชีพ 

1.6 การดําเนินงานของศูนยฯเปนการชวยเหลือเก่ียวกับการจัดสถานที่จําหนายผลิตภัณฑชุมชน 
ซึ่งกลุมอาชีพไมตองเสียคาใชจายใด ๆ ในการนําผลิตภัณฑมาฝากขายที่ศูนยฯ 

2. การจัดตั้งศูนยฝกอาชีพเพ่ือเปนการเพิ่มทักษะความรูใหกับประชาชนในตําบล  โดยผูบริหาร
อบต.นามะเขือจัดประชาคมคนหาความตองการความรูในการประกอบอาชีพของประชาชน  และจัดทําการ
ฝกอบรมใหกับประชาชนทุกหมูบาน ซึ่งกําหนดใหแตละหมูบานจัดชาวบานหมูละ 5 คนที่สนใจเขารวม   
อบรมแตละครั้ง 

3. การดําเนินงานดานการกอสรางอาคารสถานที่ 
3.1 สรางศูนยรวมจําหนายผลิตภัณฑประจําตําบลนามะเขือ เปนอาคารเอนกประสงคชั้นเดียว 1หลัง 
3.2 สรางศูนยฝกอาชีพจํานวน 3 แหง ณ หมูบานนามะเขือ หมูบานโพนสวาง หมูบานไทรทอง 

4.   จัดประชาคมหมูบานและตําบล เพ่ือประชาสัมพันธและทําความเขาใจกับประชาชนเกี่ยวกับการ
จัดตั้งศูนยจําหนายผลิตภัณฑตําบล ผลประโยชนที่ประชาชนจะไดรับจากการจัดทําโครงการนี้ และเปดรับ
สมัครสมาชิกในแตละกลุมอาชีพ  โดยทางอบต.มีการพัฒนาอาชีพดวยการฝกอบรมทักษะฝมืออาชีพใหได
ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและตรงตามความตองการของลูกคา 

5.   ประชาสัมพันธศูนยจําหนายผลิตภัณฑตําบลควบคูกับสถานที่ทองเที่ยวสําคัญ อยางเชน ภูปอ  
รอยมนุษยโบราณ  

 
     

การระดมทรัพยากร 
 
เงินสนับสนุนโครงการ 
 

1. กระทรวงมหาดไทยสนับสนุนงบประมาณในการสรางศนูยจาํหนายผลติภณัฑ
ประจําตําบลจากโครงการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาลจํานวน 700,000 บาท 

2. งบประมาณของอบต. นามะเขือสนับสนุนโครงการนี้ทั้งหมด 1,245,127 บาท 
โดยแบงเปน 

• สรางศูนยฝกอาชีพจํานวน 755,127 บาท 
• คาใชจายในการฝกอบรมอาชีพจํานวน 175,000 บาท   
• เงินทุนหมุนเวียนกลุมอาชีพทั้ง 17 กลุมจํานวน 315,000 บาท ซึ่ง

เปนเงินใหกูระยะยาว 5 ป ตองสงคืนเงินตนทุนปและไมมีดอกเบี้ย
ตามที่สัญญาระบุไว   

 
การระดมทุน 1. คณะกรรมการศูนยจําหนายผลิตภัณฑตําบลรวมกับสมาชิกกลุมอาชีพทั้ง 

17 กลุมบางราย จํานวน 174 คนลงทุนโดยการระดมหุน หุนละ 50 บาท  
สามารถรวบรวมไดทั้งหมด 25,600 บาท 

 
อุปกรณ/เครื่องมือ 
 

   1. อาคารศูนยจําหนายผลิตภัณฑ                                    จํานวน 1 หลัง 
   2. ศูนยฝกอาชีพประจําตําบล                                                   3 แหง 
 

บุคลากร 
 

1. ผูบริหารและปลัดอบต. นามะเขือเปนผูประสานงาน เพ่ือขอความรวมมือ
กับหนวยงานที่เก่ียวของ 

2. สมาชิกกลุมสตรี/กลุมอาชีพ กลุมจักสานไมไผ และเฟอรนิเจอรไมไผ 
จํานวน 45 คน  ทําหนาที่รวบรวมผลิตภัณฑชุมชน   เพ่ือนํามาจําหนายที่
ศูนยจําหนายผลิตภัณฑตําบล 
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ขั้นตอนในการดําเนินการ 
 

ระยะเวลา เดือน/ พ.ศ. 2545-46 ผูรับผิดชอบ กิจกรรม 
10 11  12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

1. จัดประชาคมหมูบานและตําบล เพ่ือ
ระดมความคิดในการกําหนดแนวทาง
ดําเนินงานโครงการนี้ 

             นายก อบต. 
ป ลัดอบต .
,ประชาคม 

2. จัดทํารายละเอียดโครงการ เพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณกระตุน
เศรษฐกิจจากกระทรวงมหาดไทย 

             นายก อบต. 
ปลัดอบต. 

3 .  คณะผู บ ริ ห า ร  อบต .นํ า เ สนอ
โครงการ เพ่ือขอการอนุมัติจากสภา 
อบต. 

             ค ณ ะ
ผู บ ริ ห า ร
อบต. 

4. เสนอโครงการกอสรางศูนยจําหนาย
ผลิตภัณฑตําบล 

             นายก อบต. 
ปลัดอบต. 

5. จัดฝกอบรมพัฒนาผลิตภัณฑของ
ชุมชนใหไดมาตรฐาน 

             ก ลุ ม ส ต รี 
150 คน 

6. ไดรับการอนุมัติงบประมาณกระตุน
เ ศ รษฐ กิ จจากส ว นกลา ง จํ า น วน 
700,000 บาท  สําหรับการกอสราง
ศูนยจําหนายผลิต 

             ศู น ย
ประสานงาน
อ ง ค ก ร
ชุมชนระดับ
ตําบล(ศอช.ต) 

7. ดําเนินการกอสรางศูนยจําหนาย
ผลิตภัณฑตําบล 

             ป ลัดอบต .
, บ ริ ษั ท
ผู รั บ เ ห ม า
เอกชน 

8. ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ 
และเปดรับสมัครสมาชิกในแตละกลุม
อาชีพ รวมท้ังคัดเลือกคณะกรรมการ
บริหารศูนยจําหนายผลิตภัณฑตําบล  
และจัดทําทะเบียนผลิตภัณฑ  บัญชี
การจําหนายผลิตภัณฑ 

             คณะผูบริหาร
อบต.,ปลัด
อบต. 

9. จัดทํารางระเบียบการบริหารศูนย
จําหนายผลิตภัณฑประจําตําบล 

             ศอช.ต,คณะ
กรรมการบริห
ารศูนยฯ 

10. ประธานศูนยประสานงานองคกร
ชุมชนตําบลประกาศใชระเบียบการ
บริหารศูนยจําหนายผลิตภัณฑประจํา
ตําบลรวมกับคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯและดําเนินการเปดศูนยจําหนาย
ผลิตภัณฑตําบลอยางเปนทางการ 

             ศอช.ต,คณะ
กรรมการบริ
หารศูนยฯ 

11. ประชุมเก่ียวกับการกอสรางศูนย
พัฒนาอาชีพ 

             ค ณ ะ
ผู บ ริ ห า ร
อบต. 

12. ดําเนินการกอสรางศูนยพัฒนา
อาชีพ 3 แหง  ณ หมูบานนามะเขือ 
หมูบานโพนสวาง หมูบานไทรทอง 

             นายก อบต.
,ปลัดอบต. 

13. ประเมินผลการดําเนินงานศูนยฯ 
และพัฒนาขยายผลอยางตอเนื่อง 

             นายก อบต.
,ปลัดอบต. 
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ระยะเวลา เดือน/ พ.ศ. 2545-46 ผูรับผิดชอบ กิจกรรม 
10 11  12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

14.  สมาชิกทุกกลุมอาชีพประชุม
รวมกันและตรวจสอบบัญชีของศูนย 

             นายก อบต.
,ปลัดอบต.,
ค ณ ะ
กรรมการบริห
ารศูนยและ
สมาชิ กทุก
คน 

หนวยงานที่เขารวมดําเนินการ 
 
-- หนวยงาน/องคกร --  -- บทบาทความรวมมือ -- 
-ศูนยประสานงานองคกรชุมชน
ระดับตําบล 
 
 
-ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
จังหวัดกาฬสินธุ 
-เคหะกิจเกษตร 
-พัฒนาชุมชน 
 
-สมาชิกกลุมจักสานไมไผและ
เฟอรนิเจอรไมไผ ตําบลนิคม 

-ทําหนาที่ใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการกอสรางศูนย
จําหนายผลิตภัณฑ และใหคําแนะนําในการบริหารงาน  การผลิต  
การแปรรูปแกกลุมอาชีพ รวมทั้งเปนผูประสานงานแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือพิจารณาเศรษฐกิจสังคมในตําบล 
-ทําหนาที่ใหการสนับสนุนดานงบประมาณแกกลุมอาชีพเพ่ิมเติม
และใหการฝกอบรมเก่ียวกับการทําเฟอรนิเจอรไมไผแกกลุม
อาชีพ 
-ทําหนาที่ฝกอบรมเกี่ยวกับการทําดอกไมประดิษฐแกกลุมอาชีพ  
-ทําหนาที่ใหความแนะนําเก่ียวกับการบริหารงานภายในกลุม
อาชีพ  รวมทั้งใหความรูดานการทําบัญชี และการตลาด 
-ทําหนาที่ฝกอบรมพัฒนาฝมือในการทําเฟอรนิเจอรจากไมไผ 

 

ประเมินผลความสําเร็จ 
 
กอนการดําเนินการ 

 
1. ตําบลนามะเขือไมมีสถานที่จําหนายผลิตภัณฑตําบล  
2. กลุมอาชีพในตําบลมีหลากหลายกลุมอาชีพ  แตละกลุมอาชีพมีสมาชิกคอนขางนอย  และบริหารงาน

ดวยตนเอง   ขาดการรวมกลุมกันใหเขมแข็งมีเอกภาพ 
 
หลังการดําเนินการ 

 
1. อบต. นามะเขือจัดทําโครงการสรางศูนยจําหนายผลิตภัณฑตําบล  เพ่ือเปนศูนยรวมผลิตภัณฑของ

กลุมอาชีพในแตละหมูบานและจําหนายใหแกนักทองเที่ยว  ในปจจุบันศูนยจําหนายผลิตภัณฑตําบล
สามารถทํากําไรไดเปนเงิน 8,200 บาท 

2. เม่ือไดตั้งศูนยฝกอาชีพในตําบลนามะเขือ  ทําใหประชาชนหันมาใหความสนใจในการเขารวมเปน
สมาชิกในกลุมอาชีพแตละกลุม  ซึ่งปจจุบันประกอบดวย 17 กลุมอาชีพ สมาชิกทั้งหมด 512 คน ดังนี้ 

• กลุมทอผา                         จํานวน 14 กลุม    สมาชิกทั้งหมด 425 คน 
• กลุมจักสานไมไผ                           1 กลุม                          26 คน 
• กลุมทําเฟอรนิเจอรไมไผ                  1 กลุม                          29 คน 
• กลุมดอกไมประดิษฐ                       1 กลุม                          32 คน     

 
 

อุปสรรคและการแกไขปญหา 
 
อุปสรรค การแกไขปญหา 
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อุปสรรค การแกไขปญหา 
1. สมาชิกในกลุมเกิดความไมเขาใจในกฎเกณฑ

และระเบียบของศูนยจําหนายผลิตภัณฑตําบล 
ที่กําหนดไว 

1. ผูบริหารอบต. นามะเขือจัดประชาคมหมูบาน
เพ่ือชี้แจงและตอบขอซักถามแกสมาชิก 

2. กลุมอาชีพขาดทักษะฝมือและการบริหารงา น 
กลุม  

2. เ ชิญวิทยากรจากหนวยงานตาง ๆ เชน พัฒนา
ชุมชน กศน.  มาใหความรูและทักษะแ กกลุม
อาชีพ 

 3. สรางศูนยจําหนายผลิตภัณฑตําบล  โดยนํา
ผลิตภัณฑของประชาชนในแตละหมูบานมา
จําหนายในศูนย 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 

1. การสนับสนุนของ อบต. นามะเขือในการจัดตั้งศูนยจําหนายผลิตภัณฑตําบลและศูนยฝก
อาชีพ โดยการใหเงินชวยเหลือในการกอสรางและชวยประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ  เพ่ือใหการ
สนับสนุนในดานการฝกทักษะอาชีพใหแกประชาชนในชุมชนซึ่งความตั้งใจของคณะผูบริหารครั้งนี้ชวยทํา
ใหการดําเนินการในเรื่องนี้ประสบความสําเร็จและตรงกับความตองการของประชาชน 

2. การสรางความรวมมือในทุกระดับชั้นที่สําคัญคือ การประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือใหกลุมอาชีพไดมีสถานที่ในการจําหนายผลิตภัณฑของตน   

3. การประชาสัมพันธใหประชาชนในตําบลไดเกิดความมั่นใจวาโครงการนี้มีข้ึนเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนอยางแทจริง   
 
 

บทเรียนที่ไดรับ 
 

1. การรวมกันพัฒนาเครือขายกลุมอาชีพและแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันอยางสม่ําเสมอ  
กอใหเกิดความเขมแข็งภายในกลุม 

2. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานดวยตนเองภายในกลุมอาชีพ  ทําให
ประชาชนมีความภูมิใจวาเปนสวนหนึ่งในการทําใหผลิตภัณฑแตละกลุมอาชีพไดเผยแพรใหเปนที่รูจักแก
คนทั่วไป 

 
 

ความเปนไปไดในการถายทอดประสบการณ 
 

แนวคิดน้ีพรอมที่จะถายทอดไปยังอบต. ตางๆ ซึ่งมีโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหแก
ประชาชนในชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน แตถามีผูบริหารของอบต. ที่มีภาวะผูนํา
และเขมแข็ง เอาจริงเอาจัง และมีกลุมองคกรตางๆ ที่พรอมจะใหการสนับสนุนซึ่งจะมีสวนอยูอยางมากตอ
ความสําเร็จของโครงการ และสีงที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่ตองคํานึงถึงคือศักยภาพขององคกรปกครอง
ทองถิ่นในการดําเนินการคือ งบประมาณ วาสามารถจัดสรรงบประมาณใหกับกิจกรรมนี้ไดอยางทั่วถึง 
หรือไม 

 
 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 
 

ชื่อ-นามสกุล  :  นายสํารอง  ทาบรรหาร 
            ตําแหนง  :  นายกองคการบริหารสวนตําบล 

หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลมะเขือ 
ที่อยู                 :  หมูที่ 7 บานคําดอกซอน ตําบลนามะเขือ อําเภอสหัสขันธ จังหวัดกาฬสินธุ 
โทรศัพท :  (043) 840 - 199, (01) 0601989 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายยุคชัย  ไชยคํามี 
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            ตําแหนง  :  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
หนวยงาน :  องคการบริหารสวนตําบลมะเขือ 
ที่อยู                 :  หมูที่ 7 บานคําดอกซอน ตําบลนามะเขือ อําเภอสหัสขันธ จังหวัดกาฬสินธุ 
โทรศัพท :  (043)  840 - 199 
 
ชื่อ-นามสกุล  :  นายคําปาง  ทาบรรหาร 

            ตําแหนง  :  ประธานศูนยจําหนายผลิตภัณฑประจําตําบล 
ที่อยู                 :  หมูที่ 7 บานคําดอกซอน ตําบลนามะเขือ อําเภอสหัสขันธ จังหวัดกาฬสินธุ 
โ ท ร ศั พ ท            :  ( 09)   8638730
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ขอมูลเกี่ยวกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ในปที่มกีารริเริ่มวิถีใหม : พ.ศ. 2545  
 
 
ประเภทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบล 
สถานที่ตั้ง หมูที่ 7 บานคําดอกซอน ตําบลนามะเขือ อําเภอสหัสขันธ 

จังหวัดกาฬสินธุ 
ขนาดพื้นที่ 90 ตารางกิโลเมตร 
งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 4,769,378.83 บาท   (ปงบประมาณ  2545)                       

       หมวดรายจายงบกลาง                                1.32% 
       หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา                   5.91% 
       หมวดคาจางชั่วคราว                                  3.25% 
       หมวดคาตอบแทน                                   16.26% 
       หมวดคาใชสอย                                      14.75% 
       หมวดคาสาธารณูปโภค                               0.78% 
       หมวดคาอุดหนุน                                     13.68% 
       หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง                      44.00% 

งบประมาณรายไดทั้งสิ้น 5,989,758.03 บาท   (ปงบประมาณ  2545) 
       หมวดภาษีอากร                                      66.49% 
               ภาษีที่ทองถิ่นจัดเก็บเอง                     0.36% 
               ภาษีที่รัฐจัดเก็บเพ่ิมแลวจัดสรรให        61.70% 
               ภาษีที่รัฐจัดเก็บแลวมอบใหทั้งจํานวน     4.42% 
       หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต      0.02%  
       หมวดรายไดจากทรัพยสิน                           0.13% 
       หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและพาณิชย     0.77% 
       หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด                                0.27% 
       หมวดเงินอุดหนุน                                    28.73% 
       หมวดเงินไดอ่ืน                                       5.03%    

จํานวนพนักงานและลูกจาง 16 คน ทั้งหมด 
3   คน พนักงานทองถิ่น 
-    คน ลูกจางประจํา 
13  คน ลูกจางชั่วคราว 

จํานวนประชากร 7,587 คน 
จํานวนครัวเรือน  1,397 ครัวเรือน 
รายไดเฉลี่ยประชากร 29,150 บาท 
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ มื อ ง แ ล ะ
วิถีชีวิตประชาคม 

    อบต.นามะเขือมีสภาพภูมิประเทศเปนที่ราบลุมสลับที่ดอน
มีความอุดมสมบูรณ จนไดชื่อวาเปนอูขาวอูนํ้าของจังหวัด
กาฬสินธุ มีลําหอยขนาดใหญไหลผาน 4 สายและมีแหลงน้ํา
ขนาดใหญอีก 2 แหง ทําใหเกิดที่ราบลุมเหมาะแกการทํานา  
ดังน้ันประชากรสวนใหญจึงประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยพืช
เศรษฐกิจที่สําคัญไดแก ขาว ออม และมันสําปะหลัง 
     ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธรอยละ 99 และมี
ความสัมพันธและความผูกพันในระบบเครือญาติ  มีประเพณี
วัฒนธรรมเปนตัวเชื่อมประสานใหเกิดความผูกพันเอ้ืออาทร 
เก้ีอกูลกันเปนอยางดี 
     ตําบลนามะเขือมีศักยภาพที่จะพัฒนาเปนตําบลหัตถกรรม
เพ่ือเปนแหลงทองเที่ยวตอเนื่อง  เน่ืองจากอยูใกลเคียงกับ
แหลงทองเที่ยวภูปอ 
 

 


