
บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 
 

บทวเิคราะห์ผลกระทบ โอกาสและข้อจํากดั ของการเปิดเสรีแรงงานในรายประเทศคู่ค้า

ชายแดนทีเ่ลอืกทาํการศึกษาต่อผู้ประกอบการ SMEs ในจังหวดัชายแดนของประเทศ

ไทย 

 

5.1 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจํากดั ของธุรกจิ SMEs ไทยภายใต้การเปิดเสรีแรงงาน 

 

       การวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และขอ้จาํกดัของธุรกิจ SMEs ท่ีดาํเนินธุรกิจในเขตจงัหวดั

ชายแดนไทย พม่า และไทย ลาว โดยใชเ้ทคนิค SWOT  มีดงัน้ี  

1) จุดแขง็ (Strength) 

• ธุรกิจ SMEs ในเขตจงัหวดัชายแดนของไทย ส่วนใหญ่ทราบถึงการเปิดเสรี

เคล่ือนยา้ยแรงงาน 

• ความไดเ้ปรียบดา้นสภาพเศรษฐกิจของไทย เม่ือเทียบกบัพม่า และลาว ทาํให้

แรงงานต่างชาติ มีแนวโนม้เคล่ือนยา้ยมาประเทศไทยมากกวา่แรงงานไทยจะ

เคล่ือนยา้ยออกไป ส่งผลใหธุ้รกิจไม่ขาดแคลนแรงงาน 

• ธุรกิจ SMEs ในเขตจงัหวดัชายแดนของไทยส่วนใหญ่มีประสบการณ์และ

ทกัษะในการบริหารการจา้งงานแรงงานต่างชาติอยูแ่ลว้  

2) จุดอ่อน (Weakness) 

• ธุรกิจ SMEs ในเขตจงัหวดัชายแดนของไทย ส่วนใหญ่ไม่เขา้ใจเก่ียวกบัการ

เปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน  ภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทาํใหไ้ม่มีการ

เตรียมพร้อมเพื่อรับความเปล่ียนแปลง 

• การขาดขอ้มูลพื้นฐานท่ีจาํเป็น และการป ระชาสัมพนัธ์ของภาครัฐยงัไม่เพียง

พอท่ีจะทาํใหธุ้รกิจ SMEs ตระหนกัถึง เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปิด

เสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

• ธุรกิจ SMEs ของไทยมีแนวทางการปฏิบติัในการจา้งแรงงานต่างชาติท่ี

แตกต่างกนั เช่น ค่าจา้งขั้นตํ่า สวสัดิการ  ส่งผลใหธุ้รกิจมีตน้ทุนในการ

ปรับปรุงเพื่อใหไ้ดม้าตรฐาน 
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3) โอกาส (Opportunity) 

• การเปิดเสรีแรงงานทาํมีการแข่งขนัมากข้ึน ค่าจา้งแรงงานอาจจะถูกลง 

• การเปิดเสรีแรงงานทาํใหผู้ป้ระกอบการมีการอบรมพฒันาบุคลากรมากข้ึน  

เพื่อเตรียมพร้อมรับความเปล่ียนแปลง 

• SMEs มีโอกาสท่ีจะไดแ้รงงานท่ีมีคุณภาพมากข้ึน เน่ื องจากแรงงานไทยจะมี

การปรับตวัและพฒันาตนเองมากข้ึนเพื่อรองรับการแข่งขนัท่ีสูงข้ึน 

• ทาํใหธุ้รกิจขยายกลุ่มลูกคา้มากข้ึน 

4) อุปสรรค (Threat)  

• การเดินทางเขา้มาทาํงานของแรงงานต่างชาติในประเทศไทย สามารถเขา้ออก

ไดง่้าย หาก ไทยขาดการควบคุมมาตรฐานในการประกอบอาชีพของคน

ต่างชาติทาํใหอ้าจเกิดความเสียหายต่อผูบ้ริโภค หรือผูรั้บบริการได ้

• ค่าจา้งแรงงานในประเทศสูงกวา่ ทาํใหแ้รงงานต่างชาติ (ลาว พม่า) ไดเ้ปรียบ

จากการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานมากกวา่ 

• ธุรกิจ SMEs ส่วนใหญ่จะใชแ้รงงานเป็นหลกั จึงมีความเส่ียงต่อปัญหาการ

เขา้-ออกของแรงงาน เน่ืองจากแรงงานมีทางเลือกในการทาํงานมากข้ึน 

• ธุรกิจ SMEs ของประเทศไทยอาจมีปัญหาการขาดแคลนแรงงานไทย ท่ีอาจ

เคล่ือนยา้ยไปยงัประเทศท่ีมีค่าจา้งสูงกวา่ 

• คนต่างชาติเขา้มาทาํงานในประเทศไทยไดอ้ยา่งเสรี  อาจส่งผลกระทบต่อ

คุณภาพชีวติของคนไทย 

 

5.2 ผลกร ะ ทบทีค่าดว่าจะเกดิ ขึน้กบัธุรกจิ SMEs ของไทย จากการเปิดเสรีการเคลือ่นยายแรงงาน 

 

ผลการศึกษา ผลกระทบท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเม่ือมีการเปิดเสรี เคล่ือนยา้ยแรงงานระหวา่ง

ประเทศไทยกบัประเทศ พม่า และลาว โดยจาํแนกเป็นผลกระทบ ดา้นบวก และผลกระทบ ดา้นลบ 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1) ผลกระทบดา้นบวก 

• แรงงานต่างชาติจะเคล่ือนยา้ยเขา้สู่ประเทศไทยไดโ้ดยเสรีมากข้ึน ทาํใหธุ้รกิจของ

ไทยจะมีทางเลือกสาํหรับการเลือกจา้งแรงงานจากแรงงานต่างชาติมากข้ึน แมว้า่

ปัจจุบนัจะมีแรงงานต่างชาติเขา้มาทาํงานในจงัหวดัชายแดนไทยมากแลว้ก็ตาม  
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• เน่ืองจากมีแรงงานเพิ่มข้ึน ค่าจา้งถูก ส่งผลใหต้น้ทุนการจา้งงานของธุรกิจตํ่าลง 

• เป็นการขยายโอกาสทางการคา้ จากมีจาํนวนแรงงานเพิ่มข้ึน และทาํใหธุ้รกิจได้

กาํไร 

• ผูป้ระกอบการสามารถจา้งแรงงานต่างชาติไดโ้ดยเสรีมากข้ึน  

2) ผลกระทบดา้นลบ  

• ผูป้ระกอบการไทย จะตอ้งปรับค่าจา้งแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติท่ีแตกต่าง

กนั 

• แรงงานต่างชาติจะเขา้มาแยง่งานแรงงานไทย และมีปัญหาเร่ืองค่าแรง 

• ประสบการณ์และทกัษะของแรงงานต่างชาติยงัไม่เพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจของ 

SMEs ไทย ขณะท่ีภาษาในการส่ือสารกบัแรงงานต่างชาติยงัไม่ดีพอ  อาจส่งผลต่อ

การดาํเนินธุรกิจ 

• แรงงานไทยออกไปทาํงานประเทศอ่ืน  ทาํใหข้าดแคลนแรงงานหรือค่าจา้งอาจจะ

สูงข้ึน 

• ผูป้ระกอบการอาจ จะตอ้งเสียภาษีเพิ่มข้ึนหากมีการจา้งแรงงานต่างชาติ และ

แรงงานอาจจะเรียกร้องค่าแรงหรือสวสัดิการเพิ่มข้ึน 

อยา่งไรก็ดี ยงัมีกลุ่ม ธุรกิจ SMEs กลุ่มหน่ึงท่ีมีขนาดเล็กมีการจา้งงาน ไม่มากนกัประมาณ 

1-5 คน อาจไม่ไดรั้บผลกระทบจากกา รเคล่ือนยายแรงงาน ในกรณีท่ีของการจา้งงาน แต่อาจไดรั้บ

ผลกระทบในเชิงสังคม อาทิ ความปลอดภยั ความแออดัของแรงงานต่างชาติท่ีเขา้มาในประเทศไทย 

จะทาํใหแ้ยง่กนักินแยง่กนัใชสิ้นคา้และอาหารในชุมชนหรือทอ้งถ่ิน รวมทั้งระบบสาธารณูปโภค  

 

5.3 การประเมินความพร้อมของธุรกจิ SMEs ของไทยทีม่ีต่อการเปิดเสรีเคลือ่นย้ายแรงงาน 

 

ผลจากการสาํรวจการเตรียมความพร้อมของธุรกิจ SMEs เพื่อรองรับจากการเปิดเสรี

เคล่ือนยา้ยแรงงาน  พบวา่ ธุรกิจส่วนใหญ่จะตอ้งมีการปรับปรุงสวสัดิการของบริษทัใหดี้ข้ึน  

รวมทั้งการปรับปรุงกระบานการผลิต /บริการใหไ้ดรั้บมาตร ฐาน เพื่อเป็นการดึงดูดใหแ้รงงานมา

ทาํงานในธุรกิจของตนและป้องกนัการขาดแคลนแรงงาน   นอกจากน้ีผูป้ระกอบการเตรียมพร้อมท่ี

จะมีการฝึกอบรมพนกังานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงานและพร้อมท่ีจะปรับค่าจา้งแรงงานให้

สูงข้ึน เพื่อแข่งขนัการจา้งงานกบัผูป้ระกอบการรายอ่ืนๆ ขณะท่ีผูป้ระกอบการบางรายวางแผนท่ีจะ

ปรับลดการใชแ้รงงานในการประกอบธุรกิจและใชแ้รงงานใหม้ากข้ึน  

อยา่งไรก็ดี ในปัจจุบนั ธุรกิจ SMEs ในเขตจงัหวดัชายแดนไทย -ลาว และไทย -พม่า ส่วน

ใหญ่มีการจา้งแรงงาน ต่างชาติในลกัษณะแรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled labor) อยูแ่ลว้ นอกจากน้ีการ
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เปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานของประชาคมอาเซียนน่าจะกระทบต่อธุรกิจท่ีมีการจา้งงานทกัษะ 

(Skilled labor) ในสาขาวชิาชีพมากกวา่ ซ่ึงปัจจุบนัธุรกิจ SMEs ของไทยท่ีมีชายแดนติดกบัพม่า 

และลาว ไม่ไดจ้า้งแรงงานในสาขาวชิาชีพในการดาํเนินธุรกิจ ดงันั้น ผูป้ระกอบการ SMEs ส่วน

ใหญ่จึงไม่ค่อยตระหนกัถึงผลกระทบและการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ย

แรงงานของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากนกั  


