
บทที่ 4  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ผลการสํารวจความคดิเห็นผู้ประกอบการ SMEs ต่อการเปิดเสรีการเคลือ่นย้ายแรงงาน

ของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) 

 

4.1 จังหวดัมุกดาหาร 

 

       กลุ่มตวัอยา่งท่ีทาํการสาํรวจในคร้ังน้ี คือ ผูป้ระกอบการ SMEs ในจงัหวดัมุกดาหาร อาํเภอ

เมืองและอาํเภอดอนตาล ซ่ึงเป็นจงัหวดัท่ีมีภาวะการคา้ชายแดนติดกบัประเทศลาว จากการสาํรวจ

ผูป้ระกอบการ SMEs จาํนวน 100 ราย ผลการสาํรวจมีรายละเอียดดงัน้ี  

ส่วนท่ี 1 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

       4.1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของธุรกิจ 

ประเภทธุรกิจ มี 3 ประเภท ไดแ้ก่ การบริการ, การคา้ และการผลิต โดยมีการดาํเนินธุรกิจ

ในลกัษณะการคา้ ขาย สินคา้ปลีกสินคา้อุปโภค บริโภคมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ  53 รองลงมาคือ 

การบริการประเภทร้านอาหาร ธุรกิจนาํเท่ียว คิดเป็นร้อยละ 32 และการผลิต คิดเป็นร้อยละ 3  

สถานะของการประกอบการ  พบวา่ มากกวา่ร้อยละ 69 ประกอบการในสถา นะบุคคล

ธรรมดา บุคคล และร้อยละ 31 ประกอบการในสถานะนิติบุคคล ในจาํนวนน้ี เป็นนิติบุคคล

ประเภทบริษทัร้อยละ 28 และประเภทกลุ่มชุมชนร้อยละ 3 

ปีท่ีเร่ิมดาํเนินการ จากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดพบวา่ปีท่ีมีการเร่ิมดาํเนินการอยูใ่นช่วง 1-20 

ปี โดยพบวา่ส่วนใหญ่ปีท่ีมีการเร่ิมดาํเนินการอยูใ่นช่วงตํ่ากวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 42 รองลงมา  คือ   

6-10 ปี, 11-15  ปี, 16-20  ปี และ มากกวา่ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 31, 18, 5 และ 4 ตามลาํดบั  

จาํนวนสาขาของสถานประกอบการ พบวา่สถานประกอบการเป็นส่วนมาก ร้อยละ 84 ท่ี

ไม่มีสาขาของสถานประกอบการ มีเพียงร้อยละ 12 ท่ีมีสาขาของสถานประกอบการ 

ทุนจดทะเบียน เงินทุนจดทะเบียนของสถานประกอบการพบวา่ส่วนมากมีเงินทุนจด

ทะเบียน ไม่เกิน 1 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ  52 รองลงมาคือเงินทุนจดทะเบียน  1-5 ลา้นบาท คิด

เป็น ร้อยละ6 และพบวา่มีร้อยละ 38 ท่ีไม่มีการจดทะเบียนของสถานประกอบการ 

สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั ผูป้ระกอบการ ร้อยละ  99 มีคนไทยเป็นผูถื้อหุน้ทั้งหมด  

และมีเพียงร้อยละ 1 ท่ีมีต่างชาติร่วมเป็นผูถื้อหุน้ดว้ย 
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ตารางที ่4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 

ประเภทธุรกิจ ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

   การบริการ 32 32 

   การคา้ 53 53 

   การผลิต 3 3 

   อ่ืนๆ 12 12 

สถานะของการประกอบการ 

    บุคคลธรรมดา 69 69 

  นิติบุคคล 31 31 

    - บริษทั 28 28 

   - หา้งหุน้ส่วน - - 

   - อ่ืนๆ (กลุ่มชุมชน) 3 3 

สาขาของสถานประกอบการ 

     มี 12 12 

   ไม่มี 84 84 

ปีท่ีเร่ิมดาํเนินการ 

     ตํ่ากวา่ 5 ปี 42 42 

   6-10 ปี 31 31 

   11-15  ปี 18 18 

   16-20  ปี 5 5 

   มากกวา่ 20 ปี 4 4 

ทุนจดทะเบียน 

     ไม่เกิน 1 ลา้นบาท 52 52 

   1-5 ลา้นบาท 8 8 

   มากกวา่ 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 50 ลา้นบาท 2 2 

   ไม่จดทะเบียน 38 38 

สัดส่วนการถือหุน้ 

     คนไทย 99 99 

   ต่างชาติ 1 1 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 
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       สัดส่วนการจาํหน่ายสินคา้และหรือการใหบ้ริการ  พบวา่ ผูป้ระกอบการ ส่วนใหญ่ร้อยละ 84 

จดัจาํหน่ายสินคา้ หรือใหบ้ริการแก่ลูกคา้ภายในประเทศทั้งหมด โดยมีผูป้ระกอบการร้อยละ 16 ท่ี

มีการจาํหน่ายสินคา้ไปยงัต่างประเทศ ทั้งน้ี  ประเทศท่ีมี กาสินคา้ส่งออกไปขายมากท่ีสุดคือ ลาว 

รองลงมาคือ เวยีตนาม และจีน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.2 

 

ตารางที ่4.2 สัดส่วนการจาํหน่ายสินคา้ และหรือการใหบ้ริการของบริษทั 

การจาํหน่ายสินคา้ และหรือการใหบ้ริการ ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

ภายในประเทศ 

  ทั้งหมด 86 86 

ต่างประเทศ 

       20% 4 4 

     40% 1 1 

    50% 3 3 

ประเทศท่ีมีสินคา้ส่งออกไปขาย 

        ลาว 4 4 

      เวยีตนาม 2 2 

      จีน 1 1 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

การไดรั้บการรับรองมาตรฐาน พบวา่ มีผูป้ระกอบการเพียง 9 ราย หรือร้อยละ 9 ของกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีทาํการสาํรวจท่ีไดรั้บมาตรฐานการรับรองจากหน่วยงานต่างๆ อาทิ มาตรฐาน ISO 2009 

มาตรฐานดา้นความสะอาด มาตรฐานดา้นธุรกิจนาํเท่ียว เป็นตน้ ดงัแสดงในตารางท่ี 4.3 ขณะท่ี

ผูป้ระกอบการมากกวา่ 91 ราย หรือร้อยละ 91 ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีทาํการสาํรวจ ไม่ไดรั้บมาตรฐาน

ใดๆ ในการประกอบธุรกิจ 
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ตารางที ่4.3 มาตรฐานท่ีกลุ่มตวัอยา่งไดรั้บ 

 มาตรฐานท่ีไดรั้บ ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

ISO 2009 1 1 

ความสะอาด ปริมาณไม่เอาเปรียบลูกคา้ ราคามาตรฐาน 1 1 

ธุรกิจนาํเท่ียว พาหนะขนส่งทางบก 1 1 

ใบอนุญาตขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์, บุหร่ี 1 1 

เป็นสินคา้ขายตรงอนัเป็นอนัดบัท่ี 2 ของประเทศ 1 1 

รสชาติอร่อยแบบเกาหลีดั้งเดิม 2 2 

สาธารณสุข ตลาดพรเพชร 1 1 

องคก์ารอาหารและยา 1 1 

          รวม 9 9 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

       ขอ้มูลเก่ียวกบัการจา้งงานของบริษทั 

การสาํรวจการจา้งงานของผูป้ระกอบการท่ีทาํการสาํรวจ  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 86 มี

การจา้งงานลูกจา้งประจาํจาํนวน 1-5 คน และกลุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ 12  มีการจา้งงานลูกจา้งประจาํ

จาํนวน  6-10 คน และร้อยละ 2 มีการจา้งงานลูกจา้งประจาํในจาํนวน  มากกวา่ 10 คน  โดยกลุ่ม

ตวัอยา่งเกือบทั้งหมด หรือคิดเป็นร้อยละ 99 ของจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีทาํการสาํรวจทั้งหมดมีก าร

จา้งแรงงานต่างชาติ โดยแรงงานต่างชาติทั้งหมดท่ีจา้งมีสัญชาติลาว  ดงัแสดงในตารางท่ี 4.4 

 

ตารางที ่4.4  การจา้งงานของบริษทั 

การจา้งงานของบริษทั ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

  ลูกจา้งประจาํ 
  

   1-5 คน 86 86 

   6-10 คน 12 12 

   มากกวา่ 10 คน 2 2 

การจา้งแรงงานต่างชาติ ราย ร้อยละ 

   มี 99 99 

   ไม่มี 1 1 
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ตารางที ่4.4  (ต่อ) 
  

สัญชาติแรงงานต่างดา้ว ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

   พม่า - - 

   เวยีดนาม - - 

   ลาว 99 99 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

ค่าจา้งแรงงานขั้นตํ่าของบริษทั พบวา่ ค่าจา้งแรงงานขั้นตํ่าต่อวนัตํ่าท่ีสุด คือ 100 บาทต่อ

วนั และสูงสุด คือ 400 บาทต่อวนั โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีค่าจา้งขั้นตํ่าต่อวนัจาํนวนมากท่ีสุด คือ 200 

บาทต่อวนั คิดเป็นร้อยละ 32 รองลงมา คือ 300 บาทต่อวนั คิดเป็นร้อยละ 20 ดงัตารางท่ี 4.5 

ตารางที ่4.5 ค่าจา้งแรงงานขั้นตํ่า (บาทต่อวนั) 

ค่าจา้งแรงงานขั้นตํ่า (บาท/วนั) ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

100 2 2 

130 1 1 

150 7 7 

160 1 1 

161 1 1 

180 6 6 

190 1 1 

200 32 32 

220 1 1 

230 5 5 

250 12 12 

258 1 1 

260 1 1 

280 5 5 

300 20 20 

350 1 1 

400 3 3 

รวม 100 100 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 
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ค่าจา้งขั้นตํ่าระหวา่งแรงงานไทยกบัแรงงานต่างชาติ  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ร้อยละ 

83 จะกาํหนดค่าจา้งแรงงานขั้นตํ่าระหวา่งแรงงานไทยกบัแรงงานต่างชาติไม่แตกต่างกนั ข ณะท่ี

กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 17 ระบุวา่มีการกาํหนดค่าจา้งขั้นตํ่าท่ีแตกต่างกนัระหวา่งแรงงานไทยกบั

แรงงานต่างชาติ โดย กลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ร้อยละ 12 กาํหนดค่าจา้งขั้นตํ่า ระหวา่งแรงงานไทยสูง

กวา่แรงงานต่างชาติท่ี 50 บาทต่อวนั  ร้อยละ 3 ค่าจา้งแรงงานไทยต่างจากแรงงานต่างชาติท่ี 100 

บาทต่อวนั และร้อยละ 1 ท่ีมีค่าจา้งแรงงานไทยต่างจากแรงงานต่างชาตท่ี 150 และ 160 บาทต่อวนั 

ดงัแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4-6  

ทั้งน้ี สาเหตุท่ี มีการค่าจา้งแตกต่างกนั ระหวา่งแรงงานไทยกบัแรงงานต่างชาติ เน่ืองจาก  

1) ความรู้ความสามารถในการทาํงาน ของแรงงานไทย  2) แรงงานไทยทาํงานไดดี้กวา่แรงงาน

ต่างชาติ  3) แรงงานต่างชาติไม่มีวฒิุการศึกษาหรือมีวฒิุการศึกษาตํ่ากวา่ตาํแหน่ง  4) เศรษฐกิจของ

ไทยดีกวา่ประเทศตน้กาํเนิดของแรงงานต่างชาติ (ลาว) ทาํให้การดาํเนินชีวติค่าใชจ่้ายคนไทยสูง

กวา่ จึงตอ้งจา้งแรงงานไทยในค่าจา้งท่ีสูงกวา่ และ 5) แรงงานต่างชาติ ท่ีรับเขา้ทาํงานส่วนใหญ่จะ

พกัอาศยัดว้ย จึงตอ้งใหค้่าจา้งท่ีตํ่ากวา่ 

 

ตารางที ่4.6  ค่าจา้งขั้นตํ่าระหวา่งแรงงานไทยกบัแรงงานต่างชาติ 

ค่าจา้งแรงงานไทยกบัแรงงานต่างชาติ ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

   ไม่แตกต่าง 83 83 

   แตกต่าง 17 17 

รวม 100 100 

ความแตกต่างค่าจา้งแรงงานไทยกบัต่างชาติ   

      50 บาทต่อวนั  12 12 

      100 บาทต่อวนั  3 3 

      150 บาทต่อวนั  1 1 

      160 บาทต่อวนั  1 1 

รวม 17 17 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 
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คุณสมบติัของแรงงานท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการดาํเนินธุรกิจ  พบวา่ กลุ่ม

ตวัอยา่งมากกวา่ร้อยละ 99 ชอบแรงงานท่ีมีคุณสมบติัดา้นมีมนุษยส์ัมพนัธ์ดีเป็นอยา่งมาก ขณะท่ี

คุณสมบติัของแรงงานดา้นอ่ืนๆ ไ ดแ้ก่ เป็นเพศหญิง , จบการศึกษาในสาขาวชิาชีพ (ปวช ปวส) มี

ประสบการณ์ /การฝึกอบรมการทาํงาน  และมีอายอุยูใ่นวยัทาํงาน ก็เป็นคุณสมบติัท่ีกลุ่มตวัอยา่ง

ชอบแรงงานท่ีมีคุณสมบติัเหล่าน้ี  โดย อายใุนวยัทาํงานท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการ มากท่ีสุด คือ 

แรงงานท่ีมีอาย ุ18 ปี  รองลงมา คือ แรงงานท่ีมีอาย ุ20 ปี ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.7  

 

ตารางที ่4.7  คุณสมบติัของแรงงานท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการดาํเนินธุรกิจ 

         คุณสมบติัของแรงงาน ชอบ (ร้อยละ) ไม่ชอบ (ร้อยละ)  

มีมนุษยสัมพนัธ์ดี 99 1 

เพศหญิง 91 9 

จบการศึกษาในสาขาวชิาชีพ(ปวช ปวส) 91 9 

มีประสบการณ์/การฝึกอบรมการทาํงาน 92 8 

อายแุรงงานอยูใ่นวยัทาํงาน 92 8 

อายแุรงงานอยูใ่นวยัทาํงาน (ปี) ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

     16 2 2 

     18 60 60 

     20 24 24 

     21 1 1 

     22 3 3 

     25 1 1 

     30 1 1 

    ไม่ชอบ 8 8 

รวม 100 100 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

ทกัษะของแรงงานท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการดาํเนินธุรกิจ  พบวา่  กลุ่มตวัอยา่ง

ร้อยละ 32 ระบุวา่แรงงานไม่จาํเป็นตอ้งมีทกัษะในการทาํงานท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกิจท่ีดาํเนินการอยู่

ในปัจจุบนั ขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 68 เห็นวา่ จาํเป็นท่ีแรงงานจะตอ้ งมีทกัษะ ทกัษะในการ

ทาํงานท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการดาํเนินธุรกิจ โดยทกัษะของแรงงานท่ีกลุ่มตวัอยา่งชอบ

ท่ีสาํคญั เรียงตามลาํดบัไดด้งัน้ี  ไดแ้ก่ ทกัษะเฉพาะดา้นเทคนิคท่ีจาํเป็นในการทาํงาน ทกัษะดา้น
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ภาษาของประเทศกลุ่ม AEC ทกัษะดา้นการอยูร่่วมวฒันธรรม  ทกัษะดา้นคอมพิ วเตอร์ และทกัษะ

ดา้นภาษาองักฤษ ดงัแสดงในตารางท่ี 4.8 

ตารางที ่4.8  ทกัษะของแรงงานท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการดาํเนินธุรกิจ 

ทกัษะในการทาํงาน ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

   ไม่มี 32 32 

   มี 68 68 

มีทกัษะในการงานในดา้น ชอบ (ร้อยละ) ไม่ชอบ (ร้อยละ) 

   ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ 63 37 

   ทกัษะดา้นภาษาของประเทศกลุ่ม AEC 66 34 

   ทกัษะเฉพาะดา้นเทคนิคท่ีจาํเป็นในการทาํงาน 73 27 

   ทกัษะดา้นการอยูร่่วมวฒันธรรม 66 34 

   ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ 65 35 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

4.1.2 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

การสาํรวจความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ภายใตป้ระชาคม

เศรษฐกิจอาเ ซียน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มากกวา่คร่ึงหน่ึง คือ ร้อยละ 61 ทราบวา่จะมีการเปิดเสรี

การเคล่ือนยา้ยแรงงาน ภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ในปี 2558 ขณะร้อยละ 39 ไม่ทราบวา่

จะมีการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ทั้งน้ี แหล่งขอ้มูลท่ีสาํคญัท่ีกลุ่มตวัอยา่งทราบวา่จะมีการ

เปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานของกลุ่มประชาคมเสรษฐกิจอาเซียน ในปี 2558 คือ จากการ

ประชาสัมพนัธ์ผา่นทางส่ือโทรทศัน์ คิดเป็นร้อยละ 68 และทราบจากแหล่งอ่ืนๆ  ไดแ้ก่  เอกสาร

ของราชการ หนงัสือพิมพ์ และเอกสารของภาคเอกชน และสมาคมการคา้ของจงัหวดั คิดเป็นร้อย

ละ 7 ร้อยละ 3 และร้อยละ 1 ตามลาํดบั ดงัแสดงในตารางท่ี 4.9 

 

ตารางที ่4.9 การรับรู้ขอ้มูล และแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัประเทศสมาชิกกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ  

                 อาเซียนจะเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

การรับรู้วา่ประเทศสมาชิก AEC จะเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

   ไม่ทราบ 39 39 

   ทราบ 61 61 

รวม 100 100 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ)   

แหล่งขอ้มูลท่ีทราบขอ้มูล ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

   โทรทศัน์ 50 50 

   หนงัสือพิมพ ์ 3 3 

   เอกสารของราชการ 7 7 

   เอกสารของภาคเอกชน สมาคมการคา้ 1 1 

รวม 61 61 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

การสาํรวจความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานของกลุ่มประเทศ

สมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน วา่กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ความเขา้ใจมากนอ้ยเพียง ใด จากการ

สาํรวจ พบวา่  กลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่ร้อยละ 43 ไม่เขา้ใจ เก่ียวกบัการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ย

แรงงานของกลุ่มประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ร้อยละ 16 ท่ีระบุวา่ ค่อนขา้งเขา้ใจ 

และกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ใจ และไม่ค่อยเขา้ใจ มีสัดส่วนเท่ากนั คือ ร้อยละ 14 มีเพียงร้อยละ 11 ของ

กลุ่มตวัอยา่งท่ีระบุวา่มีความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานของกลุ่มประเทศสาม

ชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นอยา่งดี ดงัแสดงในตารางท่ี 4.10 

 

ตารางที ่4.10  ระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานของกลุ่มประเทศ 

                   สมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

              เขา้ใจเป็นอยา่งดี 11 11 

              เขา้ใจ 14 14 

              ค่อนขา้งเขา้ใจ 16 16 

              ไม่ค่อยเขา้ใจ 14 14 

              ไม่เขา้ใจ 43 43 

              อ่ืน ๆ 2 2 

                                รวม 100 100 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 
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แรงงานต่างชาติท่ีจะเคล่ือนยา้ยมาทาํงานในประเทศไทย หากมีการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ย

แรงงาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง  คิดวา่ แรงงานต่างชาติท่ีคาดวา่จะเขา้มาในประเทศไทย  3 อนัดบัแรก 

คือ ลาว, เวยีดนาม และพม่า โดยมากกวา่ร้อยละ 30 คิดวา่แรงงานสัญชาติลาวจะเขา้มาในประเทศ

ไทยมากเป็นอนัดบัหน่ึง ขณะท่ีการเคล่ือนยา้ยแรงงานไทยไปยงัประเทศในกลุ่มสมาชิกประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนมากเป็นอนัดบัหน่ึง  คือ สิงคโปร์ รองลงมาคือ มาเลเวยี และเวยีตนาม อยา่งไรก็

ตาม กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มากกวา่ร้อยละ 48 ยงัคิดวา่แรงงานไทยน่าจะเคล่ือนยา้ยไปยงัประเทศ

นอกกลุ่มอาเซียน เช่น ประเทศในตะวนัออกกลางเน่ืองจากมีค่าตอบแทนท่ีสูงวา่ ดงัแสดงใน

ตารางท่ี 4.11 

 

ตารางที ่4.11 การเคล่ือนยา้ยของแรงงานต่างชาติมายงัประเทศไทย 

แรงงานต่างชาติท่ีจะเคล่ือนยา้ยมาทาํงาน 

ในประเทศไทย (อนัดบั) 
ประเทศ 

ความถ่ี 

(ราย) 
ร้อยละ 

1 ลาว 30 30 

2 เวยีดนาม 27 27 

3 พม่า 23 23 

4 อ่ืนๆ 20 20 

แรงงานไทยจะเคล่ือนยา้ยไปทาํงาน 

ในประเทศ (อนัดบั) 
ประเทศ ความถ่ี ร้อยละ 

1 สิงคโ์ปร 20 20 

2 มาเลเซีย 18 18 

3 เวยีดนาม 14 14 

4 อ่ืนๆ 48 48 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยของแรงงาน  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ร้อละ 25 

คิดวา่ ความคาดหวงัผลตอบแทนท่ีดีกวา่ เป็นปัจจยัสาํคญัท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงาน  ร้อยละ 

23 คิดวา่ ความตอ้งการมีประสบการณ์การทาํงานในต่างประเทศ ทาํใหแ้รงงานตดัสินใจ

เคล่ือนยา้ยไปทาํงานต่างประเทศ ร้อยละ 21 คิดวา่ แรงงานเคล่ือนยา้ย เน่ืองจากตอ้งการเรียนรู้

เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่จากต่างประเทศ  ร้อยละ 18 คิดวา่ แรงงานเคล่ือนยา้ย โดยพิจารณา

จากสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ีตอ้งการไปทาํงาน และร้อยละ 13 คิดวา่ แรงงาน
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เคล่ือนยา้ย เน่ืองจากตาํแหน่งงานในประเทศมีไม่เพียงพอ จึงตอ้งเคล่ือนยา้ยไปหางานทาํใน

ประเทศอ่ืน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.12 

 

ตารางที ่4.12 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยของแรงงาน 

อนัดบั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

1 ตอ้งการมีประสบการณ์การทาํงานในต่างประเทศ 23 23 

2 คาดหวงัผลตอบแทนท่ีดีกวา่การทาํงานท่ีดีข้ึน 25 25 

3 ตอ้งการเรียนรู้เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่จากต่างประเทศ 21 21 

4 ตาํแหน่งงานวา่งในประเทศมีไม่เพียงพอ 13 13 

5 สภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ีไปทาํงาน 18 18 

                               รวม 100.00 100.00 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

       4.1.3 ทศันคติต่อการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อธุรกิจ

ของท่าน 

การสาํรวจความคิดเห็นของกลุ่มตั วอยา่งต่อการเปิดเสรีการ เคล่ือนยา้ยแรงงานของ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.13 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง 

• ร้อยละ 35 มีความเห็นวา่  ธุรกิจจะไดรั้บผลกระท บทั้งดา้นบวกและลบจากการ

เปิดเสรี การเคล่ือนยา้ยแรงงาน  เน่ืองจาก จะเป็นการขยายโอกาสทางการคา้ มี

จาํนวนแรงงานเพิ่มข้ึน และทาํใหธุ้รกิจไดก้าํไร  

• ร้อยละ 25 มีความเห็นวา่ ธุรกิจจะไดรั้บประโยชน์จากการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี 

เน่ืองจากผูป้ระกอบการสามารถจา้งแรงงานลาวไดม้ากข้ึน ซ่ึงจะทาํใหต้น้ทุน

ค่าจา้งแรงงานของผูป้ระกอบการถูกลง รวมทั้งธุรกิจอาจไดลู้กคา้ท่ีเป็นต่างชาติ

มากข้ึน และส่งผลใหธุ้รกิจมีกาํไรท่ีเพิ่มข้ึน 

• ร้อยละ 22 มีความเห็นวา่ ธุรกิจจะไดรั้บผลกระทบในดา้นลบจากการเคล่ือนยา้ย

แรงงานเสรี เน่ืองจาก จะตอ้งปรับค่าจา้งแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติท่ี

แตกต่างกนั ซ่ึงจะเป็นอุปสรรคสาํหรับผูป้ระกอบการ   แรงงานต่างชาติจะเขา้มา

แยง่งานแรงงานไทย และมีปัญหาเร่ืองค่าแรง 

• ร้อยละ 18 มีความเห็นวา่ ธุรกิจไม่ไดรั้บผลกระทบใดๆ จากการเคล่ือนยา้ย

แรงงานเสรี ทั้งน้ี เน่ืองจากในปัจจุบนั  ธุรกิจท่ีทาํก็ไม่ไดมี้ปัญหาการจา้งแรงงาน   

ส่วนใหญ่จา้งแรรงานไทย และไม่ทราบวา่ขอ้มูลเก่ียวกบัการเปิดเสรี 
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ตารางที ่4.13 การเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีผลต่อการ      

                      ดาํเนินการธุรกิจ 

ผลต่อการดาํเนินการธุรกิจ ร้อยละ เหตุผล 

ไดรั้บประโยชน์จากการ

เคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี 

25 - จา้งแรงงานลาวไดม้ากข้ึน  

 - ค่าแรงงานต่างชาติถูก 

 - มีลูกคา้ต่างประเทศเพิ่มมากยิง่ข้ึน 

- ธุรกิจอาจมีกาํไรเพิ่มข้ึน 

ไดรั้บผลกระทบในดา้นลบ 22 - ค่าจา้งของแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติท่ี

แตกต่างกนั จะตอ้งปรับและเป็นอุปสรรค

สาํหรับผูป้ระกอบการ 

- แรงงานต่างชาติแยง่งานแรงงานไทย 

- การเปิดเสรีจะทาํใหมี้การแข่งขนักนัสูงข้ึน 

- มีปัญหาเร่ืองค่าแรง 

ไดรั้บผลกระทบในดา้นบวก

และลบ 

35 - การเปิดสังคมการคา้ขยายโอกาสทางการคา้ 

- อาจมีผลกระทบบา้งแต่ก็พอมีกาํไรในธุรกิจ 

- ไดแ้รงงานเพิ่มข้ึน 

ไม่ไดรั้บผลกระทบ 18 - ธุรกิจท่ีทาํก็ไม่ไดมี้ปัญหาดา้นแรงงาน 

- ไม่ทราบวา่ขอ้มูลเก่ียวกบัการเปิดเสรี 

- เป็นธุรกิจขนาดยอ่มไม่ไดใ้ชแ้รงงานจาํนวน

มาก ส่วนใหญ่จา้งแรงงานไทย 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

ผลกระทบจากการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน  การสาํรวจความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง ท่ี

ไดรั้บผลกระทบจากการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานจะ มีผลทาํใหธุ้รกิจจะตอ้งดาํเนินการอยา่งไร

บา้ง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 28 คิดวา่จะตอ้งปรับปรุงสวสัดิการของบริษทัใหดี้ข้ึน   ร้อยละ 21 

คิดวา่ผูป้ระกอบการจะตอ้งแข่งขนักนัจา้งงานสูงข้ึน ร้อยละ 13 คิดวา่อาจจะตอ้งปรับลดการใช้

แรงงานคน และใชเ้คร่ืองจกัรเขา้มาทดแทนมากข้ึน  ร้อยละ 10 คิดวา่ ธุรกิจอาจจะตอ้จา้งแรงงาน

ดว้ยค่าจา้งท่ีสูงข้ึน หรือตํ่าลง ร้อยละ 7 คิดวา่ ธุรกิจอาจจะขาดแคลนแรงงาน และร้อยละ 3 คิดวา่ 

หากค่าจา้งแรงงานสูงข้ึน อาจจะเคล่ือนยา้ยการผลิตไปประเทศท่ีมีตน้ทุนค่าแรงตํ่ากวา่ ดงัแสดง

ในตารางท่ี 4.14  
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ตารางที ่4.14  ผลกระทบจากการเปิดเสรีเล่ือนยา้ยแรงงาน 

ผลกระทบจากการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

จะตอ้งปรับปรุงสวสัดิการของบริษทัใหดี้ข้ึน 28 28 

มีการแข่งขนักนัจา้งแรงงานสูง 21 21 

ลดการใชค้นงาน และใชเ้คร่ืองจกัรอตัโนมติัมากข้ึน 13 13 

วางแผนท่ีจะลงทุนในต่างประเทศท่ีมีค่าแรงตํ่ากวา่ 3 3 

ขาดแคลนแรงงาน 7 7 

ตน้ทุนค่าจา้งสูงข้ึน หรือ ตํ่าลง 10 10 

ไม่มีผลกระทบ 18 18 

รวม 100 100 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

การสาํรวจระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง เก่ียวกบัการปรับปรุงการดาํเนินธุรกิจเพื่อ

รองรับการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานของกลุ่มประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ใน 6 

ประเด็น  จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ ความคิดเห็นดา้นการปรับปรุงกระบานการผลิต /บริการใหไ้ดรั้บ

มาตรฐาน  มีค่ามากท่ีสุด คือ 3.37 และมีส่วนเบ่ี ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.269 รองลงมาคือ  ดา้น

ความคิดเห็น  เก่ียวกบัการปรับสวสัดิการของบริษทั ใหดี้ข้ึน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.25 และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.184 และการฝึกอบรมพนกังานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

3.15 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.351 ดงัแสดงในตารางท่ี 4.15  

 

ตารางที ่4.15 การปรับปรุงการดาํเนินธุรกิจเพื่อรองรับการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานของกลุ่ม 

                   ประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ดา้นความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย 
−

X  
ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD.) 

1.ลดการจา้งงาน และการลงทุนในเคร่ืองจกัรใหม่ 2.81 1.293 

2.การฝึกอบรมพนกังานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 3.15 1.351 

3.เพิ่มค่าจา้งแรงงานใหสู้งข้ึน 3.01 1.243 

4.ปรับสวสัดิการของบริษทัใหดี้ข้ึน 3.25 1.184 

5.ลงทุนในประเทศท่ีมีค่าจา้งแรงงานตํ่ากวา่ 2.96 1.271 

6.ปรับปรุงกระบานการผลิต/บริการใหไ้ดรั้บมาตรฐาน 3.37 1.269 
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ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

ตารางท่ี 4.16 ผลการสาํรวจ ความคิดเห็น ของกลุ่มตวัอยา่ง ต่อประเด็ นท่ีเป็นจุดแขง็ ของ

ไทย หากมีการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัจุดแขง็ของประเท ศไทย 

หากมีการเปิดเสรีเคล่ื อนยา้ยแรงงาน ภายใตป้ระชาคมเศรษ ฐกิจอาเซียน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

ไม่เห็นดว้ย  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.04 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.582 เม่ือพิจารณารายดา้น  

พบวา่ ดา้นความคิดเห็นเก่ียวกบัการท่ีประเทศไทยมีมาตรการในการควบคุมการเขา้ออกแรงงานท่ี

มีประสิทธิภาพ  มีค่าเฉล่ีย  มากท่ีสุด คือ 2.17 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.779 รองลงมา

คือ ดา้นความคิดเห็น  เก่ียวกบัประเทศไทยมีค่าจา้งแรงงานท่ีถูกกวา่เม่ื อเปรียบเทียบกบัประเท ศท่ี

พฒันาแลว้เช่น  สิงคโปร์ บรูไน  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.07 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.655  

และความคิดเห็นเก่ียวกบั แรงงานไทยมีทกัษะ สามารถแขง็ขนัและปรับตวัต่อการเปิดเสรีได้  มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.97 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.413 

 

ตารางที ่4.16 ระดบัความคิดเห็นต่อประเด็นท่ีเป็นจุดแขง็ของประเทศไทย 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย 
−

X  
ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD.) 

ระดบัความ

คิดเห็น 

1 ไทยมีมาตรการในการควบคุมการเขา้ออก

แรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.17 .779 ไม่เห็นดว้ย 

2 ประเทศไทยมีค่าจา้งแรงงานท่ีถูกกวา่เม่ือ

เปรียบเทียบกบัประเทสท่ีพฒันาแลว้เช่น 

สิงคโปร์ บรูไน 

2.07 .655 ไม่เห็นดว้ย 

3 ธุรกิจ SMEs ของไทยมีการใชเ้ทคโนโลยี

เขา้มาในระบบการผลิตแทนแรงงานมากข้ึน

จึงทาํใหป้รับตวัได ้

1.95 .479 ไม่เห็นดว้ย 

4 แรงงานไทยมีทกัษะ สามารถแขง็ขนัและ

ปรับตวัต่อการเปิดเสรีได้ 

1.97 .413 ไม่เห็นดว้ย 

ภาพรวม 2.04 0.582 ไม่เห็นดว้ย 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

ตารางท่ี 4.17 ผลการสาํรวจความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนของ

ไทย หากมีการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัจุดอ่อนของประเทศไทย 

หากมีการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน ภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
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ไม่เห็นดว้ย  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.38 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.712 เม่ือพิจารณารายดา้น  

พบวา่ ดา้นความคิดเห็นเก่ียวกบัการท่ี แรงงานไทยขาดทกัษะภาษาองักฤษ  ทาํให้เป็นจุดอ่อนใน

การติดต่อประสานงานกบัต่างประเทศ  มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เท่ากบั 2.52 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 0.797  รองลงมาคือ ดา้นความคิดเห็น  เก่ียวกบัค่าจา้งแรงงานไทยสูงกวา่ประเทศ

เพื่อนบา้น(เช่น พม่า กมัพชูา  ลาว) มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เท่ากบั 2.49 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เท่ากบั 0.798  และความคิดเห็นเก่ียวกบั ไทยขาดการควบคุมมาตรฐานในการประกอบอาชีพของ

คนต่างชาติทาํใหอ้าจเกิดความเสียหายต่อผูบ้ริโภค  หรือผูรั้บบริการได ้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.46 และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.744   

 

ตารางที ่4.17 ระดบัความคิดเห็นต่อประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนของประเทศไทย 

ประเด็นความคิดเห็น 
ค่าเฉล่ีย 

−

X  

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD.) 

ระดบัความ

คิดเห็น 

1 ไทยขาดการควบคุมมาตรฐานในการประกอบ

อาชีพของคนต่างชาติทาํใหอ้าจเกิดความ

เสียหายต่อผูบ้ริโภค หรรือผูรั้บบริการได้ 

2.46 .744 ไม่เห็นดว้ย 

2 ไทยยงัขาดการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการ

เคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีใหก้บัผูป้ระกอบการ 

2.42 .755 ไม่เห็นดว้ย 

3 ธุรกิจไทยยงัไม่ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันา

และอบรมบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง ทาํใหแ้รงงาน

ไทยขาดการพฒันาเม่ือเทียบกบัประเทศท่ีพฒันา

แลว้เช่น สิงโปร์ 

2.36 .612 ไม่เห็นดว้ย 

4 ธุรกิจ SMEs ของไทยส่วนใหญ่ยงัไม่ทราบวา่

จะมีการเปิดเสรีแรงงาน ทาํใหไ้ม่มีการ

เตรียมพร้อมเพื่อรับความเปล่ียนแปลง 

2.27 .664 ไม่เห็นดว้ย 

5 ค่าจา้งแรงงานไทยสูงกวา่ประเทศเพื่อนบา้น

(เช่น พม่า กมัพชูา ลาว) 

2.49 .798 ไม่เห็นดว้ย 

6 แรงงานไทยขาดทกัษะภาษาองักฤษ ทาํใหเ้ป็น

จุดอ่อนในการติดต่อประสานงานกบั

ต่างประเทศ 

2.52 .797 เห็นดว้ย 

7 แรงงานไทยส่วนใหญ่ยงัไม่ทราบวา่จะมีการ

เปิดเสรีการเคล่ือยา้ยแรงงาน ทาํใหไ้ม่มีการ

เตรียมพร้อมในการรับความเปล่ียนแปลง 

2.16 .615 ไม่เห็นดว้ย 
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ตารางที ่4.17 (ต่อ)    

ประเด็นความคิดเห็น 
ค่าเฉล่ีย 

−

X  

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD.) 

ระดบัความ

คิดเห็น 

ภาพรวม 2.38 0.712 ไม่เห็นดว้ย 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

     ตารางท่ี 4.18 แสดงผลการสาํรวจ ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อประเด็นท่ีเป็น

อุปสรรคของประเทศไทย   หากมีการเปิ ดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน ภายใตป้ร ะชาคมเศรษ ฐกิจ

อาเซียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.58 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  

0.723  เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่  ดา้นความคิดเห็นเก่ียวกบั แรงงานไทยอาจถูกแยง่งานจาก

ต่างชาติท่ีมีทกัษะความรู้ความสามารถใกล้ เคียง แต่มีค่าจา้งตํ่ากวา่  มีค่าเฉล่ีย  มากท่ีสุด คือ 2.80 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.841 รองลงมาคือ ความคิดเห็นเก่ียวกบัคนต่างชาติเขา้มา

ทาํงานในประเทศไทยไดอ้ยา่งเสรี  อาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวติของคนไทย  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

2.61 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.751  

 

ตารางที ่4.18 ระดบัความคิดเห็นต่อประเด็นท่ีเป็นอุปสรรคของประเทศไทย 

ประเด็นความคิดเห็น 
ค่าเฉล่ีย 

−

X  

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD.) 

ระดบัความ

คิดเห็น 

1 คนต่างชาติเขา้มาทาํงานในประเทศไทยได้

อยา่งเสรี อาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวติของ

คนไทย 

2.61 .751 เห็นดว้ย 

2 ธุรกิจ SMEs ของประเทศไทยอาจมีปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงาน ทาํใหมี้ค่าใชจ่้ายในการ

ดาํเนินงานสูงข้ึน 

2.45 .642 ไม่เห็นดว้ย 

3 การใชภ้าษาองักฤษในการทาํงานอาจทาํให้

แรงงานไทยไม่สามารถแข่งขนัได ้

2.46 .658 ไม่เห็นดว้ย 

4 แรงงานไทยอาจถูกแยง่งานจากต่างชาติท่ีมี

ทกัษะความรู้ความสามารถใกลเ้คียง แต่มีค่าจา้ง

ตํ่ากวา่ 

2.80 .841 เห็นดว้ย 

ภาพรวม 2.58 0.723 เห็นดว้ย 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 



57 

 

ตารางท่ี 4.19 แสดงผลการสาํรวจ ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อประเด็นท่ีเป็น

โอกาสของประเทศไทย   หากมีการเปิดเสรีเคล่ือนย้ ายแรงงาน ภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.52 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.756  

เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่  ดา้นความคิดเห็นเก่ียวกบั แรงงานไทยมีโอกาสในการพฒันา

ภาษาองักฤษ  และภาษาของต่างประเทศเพื่อนบา้นมากข้ึน จกก ารท่ีไดท้าํงานร่วมกนั  มีค่าเฉล่ีย

มากท่ีสุด คือ 2.66 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.867 รองลงมาคือ ความคิดเห็นเก่ียวกบั

การเปิดเสรีแรงงานทาํมีการแข่งขนัมากข้ึน  ค่าจา้งแรงงานอาจจะถูกลง  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.55 และ

มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.730  

 

ตารางที ่4.19 ระดบัความคิดเห็นต่อประเด็นท่ีเป็นโอกาสของประเทศไทย  

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย 
−

X  
ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD.) 

ระดบัความ

คิดเห็น 

1 การเปิดเสรีแรงงานทาํมีการแข่งขนัมากข้ึน 

ค่าจา้งแรงงานอาจจะถูกลง 

2.55 .730 เห็นดว้ย 

2 การเปิดเสรีแรงงานทาํใหผู้ป้ระกอบการมี

การอบรมพฒันาบุคลากรมากข้ึน เพื่อ

เตรียมพร้อมรับความเปล่ียนแปลง 

2.40 .696 ไม่เห็นดว้ย 

3 แรงงานไทยจะมีการปรับตวัและพฒันา

ตนเองมากข้ึนเพื่อรองรับการแข่งขนัท่ีสูงข้ึน 

2.46 .731 ไม่เห็นดว้ย 

4 แรงงานไทยมีโอกาสในการพฒันา

ภาษาองักฤษ และภาษาของต่างประเทศ

เพื่อนบา้นมากข้ึน จกการท่ีไดท้าํงานร่วมกนั 

2.66 .867 เห็นดว้ย 

ภาพรวม 2.52 0.756 เห็นดว้ย 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

4.2 จังหวดัตาก 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีทาํการสาํรวจในคร้ังน้ี คือ ผูป้ระกอบการ SMEs ในอาํเภอแม่สอด จงัหวดั

ตาก ซ่ึงเป็นจงัหวดัท่ีมีภา วะการคา้ชายแดนติดกบัประเทศ พม่า  จากการสาํรวจผูป้ระกอบการ  

SMEs จาํนวน 100 ราย ผลการสาํรวจมีรายละเอียดดงัน้ี  

4.2.1 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

        ขอ้มูลทัว่ไปของธุรกิจ 
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ตารางท่ี 4.20 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งธุรกิจท่ีทาํการสาํรวจ โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี  

ประเภทธุรกิจ  การสาํรวจประเภทธุรกิจพบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่ทาํธุรกิจการผลิต 

คิดเป็นร้อยละ 72 รองลงมาคือ ธุรกิจการคา้ คิดเป็นร้อยละ 27 โดยธุรกิจบริการมีเพียง ร้อยละ 1  

สถานะของการประกอบการ  พบวา่ พบวา่สถานประกอบการประเภทบุคคลธรรมดามี

มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 75 และนิติบุคคล คิดเป็นร้อยละ 25  โดยนิติบุคคลท่ีไดแ้ยกยอ่ยเป็น 3 

รูปแบบ พบวา่ สถานประกอบการนิติบุคค ลหา้งหุน้ส่วนมีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 13 รองลงมา

คือ กลุ่มชุมชน ร้อยละ 7 และบริษทัจาํกดั ร้อยละ 5 

ปีท่ีเร่ิมดาํเนินการ จากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด พบวา่ส่วนใหญ่ ปีท่ีมีการเร่ิมดาํเนินการ อยู่ 

ในช่วงระยะเวลา 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 43 รองลงมา คือ เปิดดาํเนินการในช่วงระยะเวลา 16-20 

ปี คิดเป็นร้อยละ 25 และเปิดดาํเนินการมาแลว้มากกวา่ 20  ปี คิดเป็นร้อยละ 23 ตามลาํดบั 

จาํนวนสาขาของสถานประกอบการ พบวา่สถานประกอบการเป็นส่วนมากร้อยละ 97 ท่ี

ไม่มีสาขาของสถานประกอบการ มีเพียงร้อยละ 3 ท่ีมีสาขาของสถานประกอบการ 

ทุนจดทะเบียน เงินทุนจดทะเบียนของสถานประกอบการพบวา่มากกวา่ ร้อยละ  84  มี

เงินทุนจดทะเบียน  จาํนวน 1-5 ลา้นบาท และร้อยละ 10 มีเงินทุนจดทะเบียน ไม่เกิน 1 ลา้นบาท  

และร้อยละ 6 มีเงินทุนจดทะเบียนมากกวา่ 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั ผูป้ระกอบการร้อยละ 100 มีคนไทยเป็นผูถื้อหุน้ทั้งหมด  

 

ตารางที ่4.20 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 

ประเภทธุรกิจ ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

   การบริการ 1 1 

   การคา้ 27 27 

   การผลิต 72 72 

   อ่ืนๆ 

  สถานะของการประกอบการ 

 

  

  บุคคลธรรมดา 75 75 

  นิติบุคคล 25 25 

    - บริษทั 5 5 

   - หา้งหุน้ส่วน 13 13 

   - อ่ืนๆ (กลุ่มชุมชน) 7 7 
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ตารางที ่4.20 (ต่อ) 

  สาขาของสถานประกอบการ ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

   มี 3 1 

   ไม่มี 97 97 

ปีท่ีเร่ิมดาํเนินการ 

     ตํ่ากวา่ 5 ปี 
  

   6-10 ปี 9 9 

   11-15  ปี 43 43 

   16-20  ปี 25 25 

   มากกวา่ 20 ปี 23 23 

ทุนจดทะเบียน 

     ไม่เกิน 1 ลา้นบาท 10 10 

   1-5 ลา้นบาท 84 84 

   มากกวา่ 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 50 ลา้นบาท 6 6 

สัดส่วนการถือหุน้ 

     คนไทย 100 100 

   ต่างชาติ - - 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

ตารางท่ี 4.21 แสดงสัดส่วนการจาํหน่ายสินคา้และหรือการใหบ้ริการ พบวา่ 

ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 84 จดัจาํหน่ายสินคา้ หรือใหบ้ริการแก่ลูกคา้ภายในประเทศ

ทั้งหมด โดยมีผูป้ระกอบการร้อยละ 16 ท่ีมีการจาํหน่ายสินคา้ไปยงัต่างประเทศ ทั้งน้ี ประเทศท่ีมี

การสินคา้ส่งออกไปขายมากท่ีสุดคือ จีน รองลงมาคือ ไตห้วนั และญ่ีปุ่น 

 

ตารางที ่4.21 สัดส่วนการจาํหน่ายสินคา้ และหรือการใหบ้ริการของบริษทั 

การจาํหน่ายสินคา้ และหรือการใหบ้ริการ ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

ภายในประเทศ 

  ทั้งหมด 84 84 

ต่างประเทศ   

20% 12 12 

40% 1 1 
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ตารางที ่4.21 (ต่อ)   

การจาํหน่ายสินคา้ และหรือการใหบ้ริการ ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

ต่างประเทศ   

50% 3 3 

ประเทศท่ีมีสินคา้ส่งออกไปขาย   

จีน 10 10 

ไตห้วนั 5 5 

ญ่ีปุ่น 1 1 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

การไดรั้บการรับรองมาตรฐาน พบวา่ร้อยล ะ 72 มีการไดรั้บรองมาตรฐานต่างๆ และมี

ร้อยละ 28 ท่ีไม่ไดรั้บมาตรฐานใดๆ โดยมาตรการท่ีกลุ่มตวัอยา่งไดรั้บ คือ OTOP และ OPC โดย

ร้อยละ 40 ไดรั้บรองมาตรฐาน  OPC ระดบั 4 ดาว รองลงมาคือมาตรฐาน  OPC ระดบั 3 ดาว, 

OTOP และอ่ืนๆ ดงัแสดงในตารางท่ี 4.22 

 

ตารางที ่4.22  มาตรฐานท่ีกลุ่มตวัอยา่งไดรั้บ 

       มาตรฐานท่ีไดรั้บ ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

OPC 4 4 

OPC ระดบั 2 ดาว 2 2 

OPC ระดบั 3 ดาว 8 8 

OPC ระดบั 4 ดาว 40 40 

OPC ระดบั 5 ดาว 4 4 

OTOP 13 13 

OTOP ระดบั 5 ดาว 1 1 

รวม 9 9 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 
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4.2.2 ข้อมูลเกีย่วกบัการจ้างงานของบริษัท 

การสาํรวจการจา้งงานของผูป้ระกอบการท่ีทาํการสาํรวจ  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 42 มี

การจา้งงานลูกจา้งประจาํจาํนวน 6-10 คน และกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 23  มีการจา้งงานลูกจา้งประจาํ

จาํนวน 10-15 คน และร้อยละ 21 มีการจา้งงานลูกจา้งประจาํในจาํนวน 1-5 คน  โดยกลุ่มตวัอยา่ง

เกือบทั้งหมด หรือคิดเป็นร้อยละ 89 ของจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีทาํการสาํรวจทั้งหมดมีการจา้ง

แรงงานต่างชาติ มากกวา่ร้อยละ 54 จา้งแรงงานต่างชาติระหวา่ง 1-5 คน  โดยแรงงานต่างชาติ

ทั้งหมดท่ีจา้งมีสัญชาติพม่า  ดงัแสดงในตาราง ท่ี 4.23  โดยสาเหตุท่ีมีการจา้ง แรงงานต่างชาติ 

เน่ืองจากมีค่าจา้งถูก แรงงานต่างชาติมีความขยนัในการทาํงาน ขณะเดียวกนัก็มีความขาดแคลน

แรงงาน และแรงงานต่างชาติและแรงงานไทยมีความตั้งใจในการทาํงานเท่าๆ กนั 

 

ตารางที ่4.23 การจา้งงานของบริษทั 

การจา้งงานของบริษทั ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

  ลูกจา้งประจาํ 
  

1-5 คน 21 21 

6-10 คน 42 42 

10-15 คน 23 23 

16-20 คน 8 8 

มากกวา่ 20 คน 6 6 

การจา้งแรงงานต่างชาติ ราย ร้อยละ 

   มี 89 89 

   ไม่มี 11 11 

จาํนวนการจา้งแรงงานต่างชาติ 
  

1-5 คน 54 54 

6-10 คน 27 27 

มากกวา่ 10 คน 8 8 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

ค่าจา้งแรงงานขั้นตํ่าของบริษทั พบวา่ ค่าจา้งแรงงานขั้นตํ่าต่อวนัตํ่าท่ีสุด คือ 100 บาทต่อ

วนั และสูงสุด คือ 300 บาทต่อวนั โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีค่าจา้งขั้นตํ่าต่อวนัจาํนวนมากท่ีสุด คือ 150 

บาทต่อวนั คิดเป็นร้อยละ 34 รองลงมา คือ 100 บาทต่อวนั คิดเป็นร้อยละ 25 ดงัแสดงในตาราง ท่ี 

4.24 
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ตารางที ่4.24  ค่าจา้งแรงงานขั้นตํ่า (บาทต่อวนั) 

ค่าจา้งแรงงานขั้นตํ่า (บาท/วนั) ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

100 25 25 

120 7 7 

130 4 4 

135 1 1 

150 34 34 

160 1 1 

170 3 3 

180 4 4 

200 15 15 

250 5 5 

300 1 1 

รวม 100 100 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

ค่าจา้งขั้นตํ่าระหวา่งแรงงานไทยกบัแรงงานต่างชาติ  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ร้อยละ 

92 จะกาํหนดค่าจา้งแรงงานขั้นตํ่าระหวา่งแรงงานไทยกบัแรงงานต่างชาติแตกต่างกนั ขณะท่ีกลุ่ม

ตวัอยา่งร้อยละ 8 ระบุวา่มีการกาํหนดค่าจา้งขั้นตํ่าท่ีแตกต่างกนัระหวา่งแรงงานไทยกบัแรงงาน

ต่างชาติ โด ยกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ร้อยละ 72 กาํหนดค่าจา้งขั้นตํ่าระหวา่งแรงงานไทยสูงกวา่

แรงงานต่างชาติท่ี 50 บาทต่อวนั  ร้อยละ 11 ค่าจา้งแรงงานไทยต่างจากแรงงานต่างชาติท่ี 51-100 

บาทต่อวนั และร้อยละ 8 ท่ีมีค่าจา้งแรงงานไทยต่างจากแรงงานต่างชาติท่ี 201-250 บาทต่อวนั ดงั

แสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4-25    

ทั้งน้ี สาเหตุท่ีค่าจา้งแตกต่างกนั เน่ืองจากแรงงานไทยมีความชาํนาญในดา้นการทาํ

มากกวา่ มีความชาํนาญ, วฒิุ, การส่ือสารท่ีต่างกนั มีดา้นทกัษะ วฒิุการศึกษา การส่ือสารท่ีสามารถ

เขา้ใจไดม้ากกวา่ ในขณะเดียวกนัแรงงานไทยจะตอ้งเสียภาษี ในขณะท่ี แรงงานต่างชาติไม่เสีย

ภาษี 

ตารางที ่4.25  ค่าจา้งขั้นตํ่าระหวา่งแรงงานไทยกบัแรงงานต่างชาติ 

ค่าจา้งแรงงานไทยกบัแรงงานต่างชาติ ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

แตกต่าง 92 92 

ไม่แตกต่าง 8 8 

รวม 100 100 



63 

 

ตารางที ่4.25  (ต่อ)   

ความแตกต่างค่าจา้งแรงงานไทยกบัต่างชาติ ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

50 72 72 

51-100 11 11 

151-200 1 1 

201-250 8 8 

รวม 92 92 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

คุณสมบติัของแรงงานท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการดาํเนินธุรกิจ  พบวา่ กลุ่ม

ตวัอยา่งมากกวา่ร้อยละ 100 ชอบแรงงานท่ีมีคุณสมบติัดา้นมีมนุษยสัมพนัธ์ดีเป็นอยา่งมาก  ขณะท่ี

คุณสมบติัของแรงงานดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เป็นเพศหญิง , จบการศึกษาในสาขาวชิาชีพ (ปวช ปวส) มี

ประสบการณ์ /การฝึกอบรมการทาํงาน  และมีอายอุยูใ่นวยัทาํงาน ก็เป็นคุณสมบติัท่ีกลุ่มตวัอยา่ง

ชอบแรงงานท่ีมีคุณสมบติัเหล่าน้ี  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.26  

 

ตารางที ่4.26  คุณสมบติัของแรงงานท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการดาํเนินธุรกิจ 

คุณสมบติัของแรงงาน ชอบ (ร้อยละ) ไม่ชอบ (ร้อยละ)  

มีมนุษยสัมพนัธ์ดี 100 - 

เพศหญิง 98 2 

จบการศึกษาในสาขาวชิาชีพ (ปวช, ปวส) 82 18 

มีประสบการณ์/การฝึกอบรมการทาํงาน 96 4 

อยูใ่นวยัทาํงาน 99 1 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

ทกัษะของแรงงานท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการดาํเนินธุรกิจ  พบวา่  กลุ่มตวัอยา่ง

ร้อยละ 95 ระบุวา่แรงงานไม่จาํเป็นตอ้งมีทกัษะในการทาํงานท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกิจท่ีดาํเนินการอยู่

ในปัจจุบนั มีเพียงร้อยละ 5 เห็นวา่ จาํเป็นท่ีแรงงานจะตอ้งมีทกัษะทกัษะในการทาํ งานท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการดาํเนินธุรกิจ โดยทกัษะของแรงงานท่ีกลุ่มตวัอยา่งชอบท่ีสาํคญั 

เรียงตามลาํดบัไดด้งัน้ี ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการอยูร่่วมวฒันธรรม ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ และ ทกัษะ

ดา้นภาษาของประเทศกลุ่ม AEC ดงัแสดงในตารางท่ี 4.27 
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ตารางที ่4.27 ทกัษะของแรงงานท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการดาํเนินธุรกิจ 

ทกัษะในการทาํงาน ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

     ไม่มี 95 95 

     มี 5 5 

มีทกัษะในการงานในดา้น ชอบ (ร้อยละ) ไม่ชอบ (ร้อยละ) 

     ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ 94 6 

     ทกัษะดา้นภาษาของประเทศกลุ่ม 

AEC 
92 8 

     ทกัษะเฉพาะดา้นเทคนิคท่ีจาํเป็นใน

การทาํงาน 
91 9 

     ทกัษะดา้นการอยูร่่วมวฒันธรรม 95 5 

     ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ 83 17 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 4.2.2 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

การสาํรวจความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ภ ายใตป้ระชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มากกวา่คร่ึงหน่ึง คือ ร้อยละ 53 ทราบวา่จะมีการเปิดเสรี

การเคล่ือนยา้ยแรงงานภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในปี 2558 ขณะร้อยละ 47  ไม่ทราบวา่

จะมีการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ทั้งน้ี แหล่งขอ้มูลท่ีสาํคญัท่ีกลุ่ม ตวัอยา่งทราบวา่จะมีการ

เปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานของกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในปี 2558 คือ ทราบจากการ

เขา้ร่วมประชุม สัมมนา มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 20  รองลงมาคือ ทราบจากประชาสัมพนัธ์ผา่น

ทางส่ือโทรทศัน์ คิดเป็นร้อยละ 17  และทราบจาก เอกสารของภาคเอกชน สมาค มการคา้  คิดเป็น

ร้อยละ 10 ดงัแสดงในตารางท่ี 4.28 

ตารางที ่4.28 การรับรู้ขอ้มูล และแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัประเทศสมาชิกกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ 

                   อาเซียนจะเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

การรับรู้วา่ประเทศสมาชิก AEC จะเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

ไม่ทราบ 47 47 

ทราบ 53 53 

รวม 100 100 

แหล่งขอ้มูลท่ีทราบขอ้มูล ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

โทรทศัน์ 17 17 

หนงัสือพิมพ ์ 2 2 
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ตารางที ่4.28 (ต่อ) 
  

แหล่งขอ้มูลท่ีทราบขอ้มูล ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

เอกสารของราชการ 1 1 

เอกสารของภาคเอกชน สมาคมการคา้ 10 10 

จากการเขา้ร่วมประชุม สัมมนา 20 20 

อ่ืนๆ 3 3 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

การสาํรวจความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานของกลุ่มประเทศ

สมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ความเขา้ใจมากนอ้ยเพียงใด จากการ

สาํรวจ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมากกวา่คร่ึงหน่ึงไม่เขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน โดยท่ี

ร้อยละ 48 ไม่ค่อยเขา้ใจ และ ร้อยละ 15 ท่ีระบุวา่ ไม่เขา้ใจ มีเพียงร้อยละ 5 ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีระบุ

วา่ มีความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานของกลุ่มประเทศสมาชิกประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนเป็นอยา่งดี ดงัแสดงในตารางท่ี 4.29 

 

ตารางที ่4.29 ระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานของกลุ่มประเทศ 

                   สมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

เขา้ใจเป็นอยา่งดี 5 5 

เขา้ใจ 18 18 

ค่อนขา้งเขา้ใจ 14 14 

ไม่เขา้ใจ 15 15 

ไม่ค่อยเขา้ใจ 48 48 

รวม 100 100 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

แรงงานต่างชาติท่ีจะเคล่ือนยา้ยมาทาํงานในประเทศไทย หากมีการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ย

แรงงาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง คิด วา่ แรงงานต่างชาติท่ีคาดวา่จะเขา้มาในประเทศไทย  3 อนัดบัแรก 

คือ พม่า , เวยีดนาม และกมัพชูา  โดยมากกวา่ร้อยละ 97 คิดวา่แรงงานสัญชาติ พม่าจะเขา้มาใน

ประเทศไทยมากเป็นอนัดบัหน่ึง ขณะท่ีการเคล่ือนยา้ยแรงงานไทยไปยงัประเทศในกลุ่มสมาชิก
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากเป็นอนัดบัหน่ึง คือ สิงคโปร์ รองลงมาคือ บรูไน และมาเลเซีย ดงั

แสดงในตารางท่ี 4.30 

 

ตารางที ่4.30 การเคล่ือนยา้ยของแรงงานต่างชาติมายงัประเทศไทย 

แรงงานต่างชาติท่ีจะเคล่ือนยา้ยมาทาํงานในประเทศไทย 

(อนัดบั) 
ประเทศ 

ความถ่ี 

(ราย) 
ร้อยละ 

1 พม่า 97 97 

2 ลาว 2 2 

3 กมัพชูา 1 1 

แรงงานไทยจะเคล่ือนยา้ยไปทาํงานในประเทศ (อนัดบั) ประเทศ ความถ่ี ร้อยละ 

1 สิงคโปร์ 67 67 

2 บรูไน 22 22 

3 มาเลเซีย 11 11 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยของแรงงาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ร้อยละ 52 

คิดวา่ คาดหวงัผลตอบแทนการ ทาํงานท่ีดีกวา่ จะเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

รองลงมาคือสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ีจะไปทาํงาน (ร้อยละ 31)   และตอ้งการ

ประสบการณ์ทาํงานในต่างประเทศ (ร้อยละ 17) ดงัแสดงในตารางท่ี 4.31 

 

 

ตารางที ่4.31  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยของแรงงาน 

อนัดบั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

1 คาดหวงัผลตอบแทนการทาํงานท่ีดีกวา่ 52 52 

2 สภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ีไปทาํงาน 31 31 

3 ตอ้งการประสบการณ์การทาํงานในต่างประเทศ 17 17 

รวม 100.00 100.00 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 4.2.3 ทศันคติต่อการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อ

ธุรกิจของท่าน 
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การสาํรวจความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานของ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดงัแสดงในตารางท่ี 4.33 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง 

• ร้อยละ 36 มีความเห็นวา่ ธุรกิจจะไดรั้บประโยชน์จากการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี 

เน่ืองจาก- การจา้งงานของแรงงานถูกกวา่  และ มีแรงงานท่ีเพิ่มข้ึน 

• ร้อยละ 28  มีความเห็นวา่ ธุรกิจจะไดรั้บผลกระทบในดา้นบวกและลบ  เน่ืองจาก

มีแรงงานเพิ่มข้ึน ค่าจา้งถูก  ขณะท่ีการส่ือสารกบัแรงงานต่างชาติยงัไม่ดีพอ  

และประสบการณ์ของแรงงานต่างชาติท่ีนอ้ย 

• ร้อยละ 18  มีความเห็นวา่ ธุรกิจจะ ไดรั้บผลกระทบในดา้นลบ เน่ืองจากการขยาย

แรงงานอาจเกิดการแยง่งานกนั แรงงานไทยออกไปทาํงานประเทศอ่ืนทาํใหข้าด

แคลนแรงงานหรือค่าจา้งอาจจะสูงข้ึน จะตอ้งเสียภาษีเพิ่มข้ึนหากมีการจา้ง

แรงงานต่างชาติ และแรงงานอาจจะเรียกร้องค่าแรงหรือสวสัดิการเพิ่มข้ึน 

• ร้อยละ 18  มีความเห็นวา่ ธุรกิจจะ ไม่ไดรั้บผลกระทบ เน่ืองจากธุรกิจมีความ

มัน่คงและการจา้งแรงงานท่ีเพียงพอ   และ เป็นธุรกิจขนาดเล็กท่ีไม่มีการจา้งงาน

จาํนวนมาก 

 

ตารางที ่4.32  การเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีผลต่อการ

ดาํเนินการธุรกิจ 

 

ผลต่อการดาํเนินการธุรกิจ ร้อยละ เหตุผล 

ไดรั้บประโยชน์จากการ

เคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี 

36 - การจา้งงานของแรงงานถูกกวา่ 

- มีแรงงานท่ีเพิ่มข้ึน 

ไดรั้บผลกระทบในดา้นลบ 18 - การขยายแรงงานอาจเกิดการแยง่งานกนั 

- ขาดแคลนแรงงานหรือค่าจา้งอาจจะสูงข้ึน 

- ตอ้งเสียภาษี 

- แรงงานอาจจะเรียกร้องค่าแรงหรือสวสัดิการเพิ่ม  

- อาจจะไดแ้รงงานท่ีมีฝีมือเพิ่มข้ึน 

ไดรั้บผลกระทบในดา้นบวก

และลบ 

28 - - ค่าจา้งถูก,การส่ือสารยงัไม่ดี 

- มีแรงงานเพิ่ม,ประสบการณ์ของแรงงานต่างชาติ

ท่ีนอ้ย 
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ตารางที ่4.32  (ต่อ) 

ผลต่อการดาํเนินการธุรกิจ ร้อยละ เหตุผล 

ไม่ไดรั้บผลกระทบ 18 - ธุรกิจมีความมัน่คงและการจา้งแรงงานท่ีเพียงพอ 

- ธุรกิจเราเป็นธุรกิจเล็กๆคงไม่ไดรั้บผลกระทบ 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

ผลกระทบจากการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน  การสาํรวจความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง ท่ี

ไดรั้บผลกระทบจากการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงานจะมีผลทาํใหธุ้รกิจจะตอ้งดาํเนินการอยา่งไร

บา้ง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 31 คิดวา่จะตอ้งมีการแข่งขนัการจา้งงานสูง  ร้อยละ 26 คิดวา่

จะตอ้งปรับปรุงสวสัดิการใหดี้ข้ึน ร้อยละ 22 คิดวา่ตน้ทุนค่าจา้งแรงงานสูงข้ึน หรือตํ่า ลง  ร้อยละ 

18 คิดวา่ ธุรกิจอาจจะขาดแคลนแรงงาน และร้อยละ 2 คิดวา่ ลดการใชค้นงาน และใชเ้คร่ืองจกัร

มากข้ึน  และร้อยละ 1 คิดวา่จะวางแผนไปลงทุนในประเทศท่ีมีค่าจา้งแรงงานตํ่า  ดงัแสดงใน

ตารางท่ี 4.33  

 

ตารางที ่4.33  ผลกระทบจากการเปิดเสรีเล่ือนยา้ยแรงงาน 

ผลกระทบจากการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ความถ่ี (ราย) ร้อยละ 

มีการแข่งขนัการจา้งงานสูง 31 31 

ปรับปรุงสวสัดิการใหดี้ข้ึน 26 26 

ตน้ทุนค่าจา้งแรงงานสูงข้ึน หรือตํ่าลง 22 22 

ขาดแคลนแรงงาน 18 18 

ลดการใชค้นงาน และใชเ้คร่ืองจกัรมากข้ึน 2 2 

วางแผนท่ีจะไปลงทุนในประเทศท่ีมีค่าจา้งแรงงานตํ่า 1 1 

รวม 100 100 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

การสาํรวจระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง เก่ียวกบัการปรับปรุงการดาํเนินธุรกิจเพื่อ

รองรับการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานของกลุ่มประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ใน 6 

ประเด็น  จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ ความคิดเห็นดา้นการปรับปรุงกระบานการผลิต /บริการใหไ้ดรั้บ

มาตรฐาน  มีค่ามากท่ีสุด คือ 4.46 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.558 รองลงมาคือ  ดา้น

ความคิดเห็น  เก่ียวกบัการปรับสวสัดิการของบริษทัใหดี้ข้ึน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.18 และส่วน
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เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.557 และการฝึกอบรมพนกังานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

4.14 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.603ดงัแสดงในตารางท่ี 4.34 

 

ตารางที ่4.34 การปรับปรุงการดาํเนินธุรกิจเพื่อรองรับการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงานของกลุ่ม

ประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ดา้นความคิดเห็น ค่าเฉล่ีย 
−

X  
ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD.) 

1.ลดการจา้งงาน และการลงทุนในเคร่ืองจกัรใหม่ 3.56 .538 

2.การฝึกอบรมพนกังานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 4.14 .603 

3.เพิ่มค่าจา้งแรงงานใหสู้งข้ึน 3.88 .608 

4.ปรับสวสัดิการของบริษทัใหดี้ข้ึน 4.18 .557 

5.ลงทุนในประเทศท่ีมีค่าจา้งแรงงานตํ่ากวา่ 3.91 .588 

6.ปรับปรุงกระบานการผลิต/บริการใหไ้ดรั้บ

มาตรฐาน 
4.46 .558 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

ตารางท่ี 4.35 ผลการสาํรวจความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อประเด็นท่ีเป็นจุดแขง็ของ

ไทย หากมีการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัจุดแขง็ของประเทศไทย 

หากมีการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน ภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

เห็นดว้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.17 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.308  เม่ือพิจารณารายดา้น  

พบวา่ ดา้นความคิดเห็นเก่ียวกบั ประเทศไทยมีค่าจา้งแ รงงานท่ีถูกกวา่เม่ือเปรียบเทียบกบัประเทศ

ท่ีพฒันาแลว้เช่น  สิงคโปร์ บรูไน  มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ 3.67 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  

0.473  รองลงมาคือ  ดา้นความคิดเห็น  เก่ียวกบัธุรกิจ SMEs ของไทยมีการใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาใน

ระบบการผลิตแทนแรงงานมากข้ึนจึงทาํใหป้รั บตวัได้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.06 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท่ากบั  0.278  และความคิดเห็นเก่ียวกบั แรงงานไทยมีทกัษะ สามารถแขง็ขนัและ

ปรับตวัต่อการเปิดเสรีไดมี้ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.02และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.141 
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ตารางที ่4.35 ระดบัความคิดเห็นต่อประเด็นท่ีเป็นจุดแขง็ของประเทศไทย 

ประเด็นความคิดเห็น 
ค่าเฉล่ีย 

−

X  

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD.) 

ระดบั

ความ

คิดเห็น 

1 ไทยมีมาตรการในการควบคุมการเขา้ออก

แรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.92 .339 เห็นดว้ย 

2 ประเทศไทยมีค่าจา้งแรงงานท่ีถูกกวา่เม่ือ

เปรียบเทียบกบัประเทศท่ีพฒันาแลว้เช่น 

สิงคโปร์ บรูไน 

3.67 .473 เห็นดว้ย

อยา่งยิง่ 

3 ธุรกิจ SMEs ของไทยมีการใชเ้ทคโนโลยเีขา้

มาในระบบการผลิตแทนแรงงานมากข้ึนจึงทาํ

ใหป้รับตวัได ้

3.06 .278 เห็นดว้ย 

4 แรงงานไทยมีทกัษะ สามารถแขง็ขนัและ

ปรับตวัต่อการเปิดเสรีได้ 

3.02 .141 เห็นดว้ย 

ภาพรวม 3.17 0.308 เห็นดว้ย 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

ตารางท่ี 4.36 ผลการสาํรวจความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนของ

ไทย หากมีการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัจุดอ่อนของประเทศไทย 

หากมีการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน ภายใ ตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

เห็นดว้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.09  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.421 เม่ือพิจารณารายดา้น  

พบวา่ ดา้นความคิดเห็นเก่ียวกบั ค่าจา้งแรงงานไทยสูงกวา่ประเทศเพื่อนบา้น (เช่น พม่า กมัพชูา  

ลาว)  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  .506  รองลงมาคือ  ดา้นความ

คิดเห็นเก่ียวกบั ธุรกิจไทยยงัไม่ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาและอบรมบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง  ทาํ

ใหแ้รงงานไทยขาดการพฒันาเม่ือเทียบกบัประเทศท่ีพฒันาแลว้เช่น สิงคโปร์  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

3.20 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่า กบั 0.449  และความคิดเห็นเก่ียวกบั แรงงานไทยขาดทกัษะ

ภาษาองักฤษ  ทาํใหเ้ป็นจุดอ่อนในการติดต่อประสานงานกบัต่างประเทศ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.12 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั .383 
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ตารางที ่4.36 ระดบัความคิดเห็นต่อประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนของประเทศไทย 

ประเด็นความคิดเห็น 
ค่าเฉล่ีย 

−

X  

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(SD.) 

ระดบั

ความ

คิดเห็น 

1 ไทยขาดการควบคุมมาตรฐานในการประกอบอาชีพ

ของคนต่างชาติทาํใหอ้าจเกิดความเสียหายต่อผูบ้ริโภค 

หรรือผูรั้บบริการได้ 

2.42 .554 ไม่เห็น

ดว้ย 

2 ไทยยงัขาดการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ย

แรงงานเสรีใหก้บัผูป้ระกอบการ 

3.04 .281 เห็นดว้ย 

3 ธุรกิจไทยยงัไม่ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาและ

อบรมบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง ทาํใหแ้รงงานไทยขาดการ

พฒันาเม่ือเทียบกบัประเทศท่ีพฒันาแลว้เช่น สิงโปร์ 

3.20 .449 เห็นดว้ย 

4 ธุรกิจ SMEs ของไทยส่วนใหญ่ยงัไม่ทราบวา่จะมีการ

เปิดเสรีแรงงาน ทาํใหไ้ม่มีการเตรียมพร้อมเพื่อรับความ

เปล่ียนแปลง 

3.11 .399 เห็นดว้ย 

5 ค่าจา้งแรงงานไทยสูงกวา่ประเทศเพื่อนบา้น(เช่น 

พม่า กมัพชูา ลาว) 

3.63 .506 เห็นดว้ย

อยา่งยิง่ 

6 แรงงานไทยขาดทกัษะภาษาองักฤษ ทาํใหเ้ป็น

จุดอ่อนในการติดต่อประสานงานกบัต่างประเทศ 

3.12 .383 เห็นดว้ย 

7 แรงงานไทยส่วนใหญ่ยงัไม่ทราบวา่จะมีการเปิดเสรี

การเคล่ือยา้ยแรงงาน ทาํใหไ้ม่มีการเตรียมพร้อมในการ

รับความเปล่ียนแปลง 

3.11 .373 เห็นดว้ย 

ภาพรวม 3.09 0.421 เห็นดว้ย 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

ตารางท่ี 4.37 แสดงผลการสาํรวจ ระดบัความคิดเ ห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อประเด็นท่ีเป็น

อุปสรรคของประเทศไทย   หากมีการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน ภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.15 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  

0.515  เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่  ดา้นความคิดเห็นเก่ีย วกบัแรงงานไทยอาจถูกแยง่งานจาก

ต่างชาติท่ีมีทกัษะความรู้ความสามารถใกลเ้คียง  แต่มีค่าจา้งตํ่ากวา่  มีค่าเฉล่ีย  มากท่ีสุด คือ 3.66 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.497 รองลงมาคือ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชภ้าษาองักฤษ
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ในการทาํงานอาจทาํใหแ้รงงานไทยไม่สามารถแข่งขนัได้  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.03 และมีส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.413 

 

ตารางที ่4.37 ระดบัความคิดเห็นต่อประเด็นท่ีเป็นอุปสรรคของประเทศไทย 

ประเด็นความคิดเห็น 
ค่าเฉล่ีย 

−

X  

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD.) 

ระดบัความ

คิดเห็น 

1 คนต่างชาติเขา้มาทาํงานในประเทศไทยได้

อยา่งเสรี อาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวติของ

คนไทย 

2.91 .712 เห็นดว้ย 

2 ธุรกิจ SMEs ของประเทศไทยอาจมีปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงาน ทาํใหมี้ค่าใชจ่้ายในการ

ดาํเนินงานสูงข้ึน 

3.01 .438 เห็นดว้ย 

3 การใชภ้าษาองักฤษในการทาํงานอาจทาํให้

แรงงานไทยไม่สามารถแข่งขนัได ้

3.03 .413 เห็นดว้ย 

4 แรงงานไทยอาจถูกแยง่งานจากต่างชาติท่ีมี

ทกัษะความรู้ความสามารถใกลเ้คียง แต่มีค่าจา้ง

ตํ่ากวา่ 

3.66 .497 เห็นดว้ย

อยา่งยิง่ 

ภาพรวม 3.15 0.515 เห็นดว้ย 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

ตารางท่ี 4.38 แสดงผลการสาํรวจ ระดบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อประเด็น ท่ีเป็น

โอกาสของประเทศไทย   หากมีการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน ภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.05 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.291  

เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่  ดา้นความคิดเห็นเก่ียวกบั แรงงานไทยจะมีการปรับตวัและพั ฒนา

ตนเองมากข้ึนเพื่อรองรับการแข่งขนัท่ีสูงข้ึน  มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ 3.12 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท่ากบั  0.327 รองลงมาคือ ความคิดเห็นเก่ียวกบัแรงงานไทยมีโอกาสในการพฒันา

ภาษาองักฤษ  และภาษาของต่างประเทศเพื่อนบา้นมากข้ึน จกการท่ีไดท้าํงานร่วมกนั  มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3.10 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.356  
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ตารางที ่4.38 ระดบัความคิดเห็นต่อประเด็นท่ีเป็นโอกาสของประเทศไทย 

ประเด็นความคิดเห็น 
ค่าเฉล่ีย 

−

X  

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD.) 

ระดบัความ

คิดเห็น 

1 การเปิดเสรีแรงงานทาํมีการแข่งขนัมากข้ึน 

ค่าจา้งแรงงานอาจจะถูกลง 

2.96 .281 เห็นดว้ย 

2 การเปิดเสรีแรงงานทาํใหผู้ป้ระกอบการมีการ

อบรมพฒันาบุคลากรมากข้ึน เพื่อเตรียมพร้อม

รับความเปล่ียนแปลง 

3.02 .200 เห็นดว้ย 

3 แรงงานไทยจะมีการปรับตวัและพฒันาตนเอง

มากข้ึนเพื่อรองรับการแข่งขนัท่ีสูงข้ึน 

3.12 .327 เห็นดว้ย 

4 แรงงานไทยมีโอกาสในการพฒันา

ภาษาองักฤษ และภาษาของต่างประเทศเพื่อน

บา้นมากข้ึน จกการท่ีไดท้าํงานร่วมกนั 

3.10 .356 เห็นดว้ย 

ภาพรวม 3.05 0.291 เห็นดว้ย 

ท่ีมา : จากการสาํรวจ 

 

       ผลการสาํรวจความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชค้าํถามปลายเปิด เก่ียวกบั  ผลท่ีเกิดจากการ

เคล่ือนยา้ยแรงงานไดเ้สรี  ต่อภูมิภาคหรือทอ้งถ่ิน ของกลุ่มตวัอยา่ง ผลการสาํรวจกลุ่มตวัอยา่งมี

ความคิดเห็น ดงัน้ี  

- ทาํใหแ้รงงานต่างชาติเพิ่มมากข้ึน ค่าแรงงานก็จะสูงข้ึน 

- ส่งผลเสีย เพราะจะมีการจา้งแรงงานต่างชาติ 

- อาจทาํใหค้นไทยขาดแคลนงาน 

- การเปิดโอกาสทางดา้นการคา้ขาย การแลกเปล่ียน การขยายโอกาส 

- ส่วนใหญ่แลว้ก็ตอ้งเปล่ียนแปลงเขา้เหมาะสมกบัการเปิดการคา้เสรี 

- น่าจะมีปัญหาเร่ืองการวา่งงานของประชาชน 

       ผลการสาํรวจความคิดเห็นเก่ียวกบัประเด็นท่ีธุรกิจ SMEs ของไทยจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขแบบ

เร่งด่วน หากมีการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยแรงงาน ผลการสาํรวจกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็น ดงัน้ี  

- ธุรกิจการบริการ 

- การส่งออกผลผลิต 

- การบริการและการท่องเท่ียว 

- อุตสาหกรรม 

- ร้านคา้ สวสัดิการ การบริการ 
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- ภาษา 

- ระบบขนส่ง 

       ขอ้เสนอแนะต่อภาครัฐควรสนบัสนุนหรือดาํเนินการเพื่อให้ ธุรกิจ SMEs ปรับตวัรับกบัการ

เปิดเสรีเคล่ือนยา้ยของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้  ผลการสาํรวจกลุ่มตวัอยา่งมีขอ้เสนอแนะ 

ดงัน้ี 

- ควบคุมจาํนวนแรงงานทั้งดต่างดา้วและแรงงานไทย 

- ออกกฎหมายใหรั้ดกุม เพิ่มบทลงโทษเม่ือมีผูล้ะเมิดกฎหมายแรงงานไทย+ต่างดา้ว 

- เพิ่มมาตรการควบคุมแรงงานต่างดา้วใหเ้หมาะสม 

- ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การจา้งงานใหเ้หมาะกบัตาํแหน่งและความสามารถ 


