
บทที่ 3 

วธีิการศึกษา 

 

3.1  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

3.1.1  เคร่ืองมือ และวธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล ในการวจิยัน้ีเป็นการศกึษาความพรอ้มของ

ผูป้ระกอบการ  SMEs ในจงัหวดัชายแดนของไทยต่อการเคลื่อนยา้ยแรงงานเสรภีายใตพ้นัธกจิ

ของ AEC โดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งในการเก็บรวบรวมข้ อมูล โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบไม่อาศยั

ความน่าจะเป็น (Non probability Sampling) ดว้ยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ (Accidental 

Sampling) โดยเจาะจงไปท่ี ผูป้ระกอบการ  SMEs ในจงัหวดัชายแดนของไทย โดยการแจก

แบบสอบถามจะเนน้ดว้ยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ โดยทาํการสาํรวจผูป้ระกอบการ SMEs ใน

พื้นท่ีจงัหวดัท่ีมีมูลค่าการคา้ระหวา่งชายแดนไทยกบัประเทศกลุ่มอาเซียนในระดบัตน้  ๆ โดยใช้

แบบสอบถาม โดยเลือกสาํรวจผูป้ระกอบการ SMEs ในจงัหวดัตาก เน่ืองจากเป็นจงัหวดัท่ีมีการคา้

ระหวา่งชายแดนกบัประเทศพม่า จาํนวน 100 ราย และผูป้ระกอบการ SMEs ในพื้นท่ี จงัหวดั

มุกดาหาร เน่ืองจากมีการคา้ระหวา่งชายแดนกบัประเทศลาวจาํนวน 100 ราย  

 

3.1.2 เคร่ืองมือ และวธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  

       เคร่ืองมือ และวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ทุติยภูมิ ไดแ้ก่ การเก็บรวบรวมขอ้มูล

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น รายงา นการศึกษาวจิยั วารสารธุรกิจ และการเกษตร

นิตยสารธุรกิจ หนงัสือพิมพธุ์รกิจ หน่วยงานราชการ และขอ้มูลสารสนเทศของหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

 

3.2 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ 

 

3.3.1 การวเิคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic Analysis) โดยใชค้่า  

 ความถ่ี (Frequency) ในการศึกษาเพื่อแปลความหมายของขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบ โดยใช้

สูตร ดงัน้ี (อภินนัท ์จนัตานี.  2538)    

          P =  
n
100f ×

 

  

เม่ือ  P = ร้อยละ หรือ เปอร์เซ็นต์ 
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                      f = ความถ่ีท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 

                      n = จาํนวนความถ่ีทั้งหมด หรือ จาํนวนประชากร 

จากนั้นนาํมาเปรียบเทียบสัดส่วนค่า ร้อยละ (Percentage) ของลกัษณะผูป้ระกอบการ 

  

ค่าเฉล่ีย (Mean) ใชแ้ปลความหมายของขอ้มูลโดยใชสู้ตรดงัน้ี (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา.  2544) 

 

        X  = 
n
x∑

 

 

  เม่ือ X  =  ร้อยละ หรือเปอร์เซ็นต์   

   ∑ x  =  ความถ่ีท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 

           n =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชแ้ปลความหมายของขอ้มูล โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

( กลัยา วาณิชยบ์ญัชา.  2544 ) 

 

S.D. = 
( )

( )1nn

2x2xn
−
∑−∑

 

 

  เม่ือ S.D.  =  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนของกลุ่มตวัอยา่ง 

                   (∑x) 2 =  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกาํลงัสอง 

                  ∑
2x =  ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

                                       n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

3.3 ระเบียบวธีิวจิัย  

1 ระเบียบวธีิวจิยัหลกัสาํหรับการศึกษาวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

โดยอาศยัเอกสารและขอ้มูลเชิงทุติยภูมิต่างๆ ท่ีไดจ้ากแหล่งขอ้มูลทั้งในและต่างประเทศ การ

ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัผลกระทบของการเปิดการคา้เสรี นอกจากน้ี ยงัใชร้ะเบียบวจิยัเชิง

สาํรวจโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผูป้ระกอบการ SMEs ในจงัหวดัชายแดนท่ีมีการคา้กบัประเทศ

สมาชิกอาเซียนท่ีเลือกทาํการศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์
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ผลกระทบ ศกัยภาพ โอกาส และขอ้จาํกดัจากการเปิดเสรีแรงงานของไทยกบักลุ่มประชมเศรษฐกิจ

อาเซียน  

2 การวเิคราะห์ลกัษณะของผูป้ระกอบการวา่มีศกัยภาพ  โอกาสและขอ้จาํกดั จากการ

เคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรี โดยใชเ้คร่ืองมือการวเิคราะห์แบบ  SWOT (Strength – Weakness – 

Opportunities –Threats) เพื่อใหส้ามารถระบุจุดอ่อน  จุดแขง็  โอกาส  และอุปสรรคของ

ผูป้ระกอบการ SMEs ไทย  ประเด็นท่ีใชส้าํหรับการวเิคราะห์ SWOT ครอบคลุมประเด็นต่างๆ  ดงัน้ี  

Porter (1990)  

• ขอ้มูลสถานะการผลิต การจา้งงาน และการคา้ของ SMEs เพื่อระบุวา่ ลกัษณะใดเป็น

จุดแขง็ และ ลกัษณะใดเป็นจุดอ่อนภายในของ SMEs 

• การวเิคราะห์ลกัษณะการคา้ระหวา่งประเทศ  และลกัษณะคู่คา้ชายแดนของไทยใน

ตลาดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

• วเิคราะห์ปัจจยัดา้นอุปสงค์  (Demand Conditions)  ความตอ้งการแรงงานของ

ผูป้ระกอบการ SMEs  

• วเิคราะห์ ปัจจยัดา้นแนวนโยบายหรือเง่ือนไขท่ีกาํหนดโดยภาครัฐ  (Government)  

แบ่งไดเ้ป็น  2 ระดบั  คือ 1) แนวนโยบายของประเทศไทยและประเทศคู่คา้ท่ี

ทาํการศึกษา และ 2) แนวนโยบายท่ีถูกกาํหนดโดยกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 3 ประมวลและสังเคราะห์ขอ้มูลจาก (1) และ (2) เพื่อจดัทาํ 

• ขอ้เสนอแนะในการกาํหนดมาตรการและ /หรือแนวทางการดาํเนินงานของ

ภาครัฐในการปฏิบติัตามพนัธกรณีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

• ขอ้เสนอแนะในการเตรียมความพร้อมของภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อรองรับ

การเคล่ือนยา้ยแรงงานโดยเสรี 

• รายงานผลการศึกษา 

 

 


