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บทคัดย่อ 

การศึกษาความพร้อมของผูป้ระกอบการ SMEs ในจงัหวดัชายแดนของไทยต่อการเคล่ือนยา้ย

แรงงานเสรีภายใตพ้นัธกิจของ AEC มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพร้อมของผูป้ระกอบการ SMEs 

ไทยในจงัหวดัชายแดนพม่า-ลาวไทยต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีภายใตพ้นัธกรณีของ AEC เพื่อ

ใชเ้ป็นแนวทางการเตรียมพร้อมของผูป้ระกอบการ SMEs และภาครัฐของไทยในการรองรับการ

เปิดเสรีดา้นแรงงานท่ีจะมีการแข่งขนัรุนแรงเพิ่มข้ึนเป็นอยา่งมาก  

 จากการสาํรวจผูป้ระกอบการ  SMEs ของไทย  ในจงัหวดัมุก ดาหาร  เน่ืองจากมีการคา้

ระหวา่งชายแดนกบัประเทศลาว และในจงัหวดัตาก เน่ืองจากเป็นจงัหวดัท่ีมีการคา้ระหวา่งชายแดน

กบัประเทศพม่า ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งของมุกดาหารนั้นเป็นธุรกิจขนาดเล็กเป็นส่วน

ใหญ่ ดาํเนินการคา้ขายสินคา้อุปโภคบริโภค ร้านอาหารและนาํเท่ียว ดาํ เนินการมาแลว้ไม่เกิน 5 ปี 

และไม่ค่อยมีการรับรองมาตรฐานใด ๆ มีการจ่ายค่าแรงประมาณ 100-400 บาทต่อวนั และไม่

ต่างกนัระหวา่งแรงงานไทยกบัแรงงานต่างดา้ว คุณสมบติัของแรงงานท่ีตอ้งการ คือมนุษยสัมพนัธ์

ดี ทกัษะท่ีตอ้งการไดแ้ก่ ดา้นเทคนิคท่ีจาํเป็นต่อการทาํงาน ภาษาของกลุ่ มประเทศ AEC ทกัษะดา้น



 

II 

 

วฒันธรรม คอมพิวเตอร์และภาษาองักฤษ กลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ร้อยละ 50 ทราบวา่จะมีการเปิดเสรี

การเคล่ือนยา้ยแรงงานน้ีจากการประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือโทรทศัน์ และหากเปิดเสรีแลว้ แรงงานท่ี

คาดวา่จะเขา้มาไดแ้ก่ ลาว เวยีดนามและพม่า ตามลาํดบั จุดแขง็ของ ไทยหากเปิดการเคล่ือนยา้ย

แรงงาน ฯ ไดแ้ก่ การควบคุมการเขา้ออกของแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ ค่าจา้งท่ีถูกกวา่ประเทศท่ี

พฒันาแลว้ ทกัษะการทาํงานของแรงงานไทยท่ีดี จุดอ่อน ไดแ้ก่ การขาดทกัษะภาษาองักฤษ ค่าจา้ง

ท่ีสูงกวา่ประเทศเพื่อนบา้น และ การควบคุมมาตรฐานในการประกอบอาชีพของคนต่างชาติในไทย  

 กลุ่มตวัอยา่งของตากส่วนใหญ่เป็นธุรกิจดา้นการผลิต โดยดาํเนินการมาแลว้ไม่ตํ่ากวา่ 10 

ปี มีการรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑ ์OTOP และ OPC  มีการจ่ายค่าแรงประมาณ 100-300 บาทต่อวนั 

และมีการกาํหนดค่าแรงท่ีต่างกนัระหวา่งแรงงานไทยกบัแรงงานต่ างดา้ว คุณสมบติัของแรงงานท่ี

ตอ้งการ คือมนุษยสัมพนัธ์ดี ทกัษะท่ีตอ้งการไดแ้ก่ ทกัษะดา้นวฒันธรรม ภาษาองักฤษ และภาษา

ของกลุ่มประเทศ AEC กลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ร้อยละ 50 ทราบวา่จะมีการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ย

แรงงานน้ีจากการเขา้ร่วมประชุมและสัมมนา และหากเปิดเสรีแลว้  แรงงานท่ีคาดวา่จะเขา้มาไดแ้ก่ 

พม่า เวยีดนามและกมัพชูา ตามลาํดบั จุดแขง็ของไทยหากเปิดการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ฯ ไดแ้ก่ 

ค่าจา้งท่ีถูกกวา่ประเทศท่ีพฒันาแลว้  การใชเ้ทคโนโลยใีนระบบการผลิตเพื่อทดแทนแรงงาน และ

ทกัษะแรงงานไทยในการทาํงาน จุดอ่อน ไดแ้ก่ ค่าจา้งท่ีสูงกวา่ ประเทศเพื่อนบา้น การท่ีธุรกิจไทย

ไม่ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาบุคลากร และการขาดทกัษะภาษาองักฤษ  

แมว้า่การเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน จะทาํใหเ้กิดโอกาสการคา้ขายแลกเปล่ียนทาง

ธุรกิจเพิ่มข้ึน แต่ควรพิจารณาผลกระทบท่ีอาจทาํใหแ้รงงานไทยวา่งงานได ้และค่าแรงท่ีอาจสูงข้ึ น

เม่ือมีแรงงานต่างชาติมากข้ึน ขอ้เสนอแนะต่อภาครัฐควรสนบัสนุนหรือดาํเนินการเพื่อใหธุ้รกิจ  

SMEs ปรับตวัรับกบัการเปิดเสรีเคล่ือนยา้ยของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได ้ผลการสาํรวจกลุ่ม

ตวัอยา่งมีขอ้เสนอแนะ ไดแ้ก่ การควบคุมจาํนวนแรงงานทั้งต่างดา้วและแรงงานไทย  การออก

กฎหมายใหรั้ดกุม เพิ่มบทลงโทษเม่ือมีผูล้ะเมิดกฎหมายแรงงานไม่วา่จะเป็นแรงงานไทยหรือ

แรงงานต่างดา้ว เพิ่มมาตรการควบคุมแรงงานต่างดา้วใหเ้หมาะสม  และ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้

การจา้งงานใหเ้หมาะกบัตาํแหน่งและความสามารถ 

 

 


