
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



150 

 
ท่ี  ศธ.  0555.45/ว.224               ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

                                 อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 

                    31     กรกฎาคม     2553 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน นางละอองดาว    ยทุธบรรดล    สถิติจงัหวดัสตูล 

 ด้วยศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้เปิดสอนหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยูใ่น
ระหวา่งการท าภาคนิพนธ์ เพ่ือให้ไดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถาน
ท่ีตั้งเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวชิาการเป็นอยา่งสูง จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี  คือ 

ช่ือนกัศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์ 

น.ส.พจณี  จิตตธ์ารา 

รหสัประจ าตวั 519722 S 23 

 ปัจจยัการน านโยบายการบริหารท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวติของประชาชน  
 อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 

ผศ.ดร.บญัญติั  ศิริธนาวงศ์ 

ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวทิยานิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

                                                                            (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

                 อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
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 ท่ี  ศธ.  0555.45/ว.224                ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

                                 อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 

                    31     กรกฎาคม     2553 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน รองศาสตราจารยสุ์เทพ    ล่ิมอรุณ 

 ด้วยศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้เปิดสอนหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยูใ่น
ระหวา่งการท าภาคนิพนธ์ เพ่ือให้ไดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถาน
ท่ีตั้งเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวชิาการเป็นอยา่งสูง จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี  คือ 

ช่ือนกัศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์ 

น.ส.พจณี  จิตตธ์ารา 

รหสัประจ าตวั 519722 S 23 

 ปัจจยัการน านโยบายการบริหารท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวติของประชาชน  
 อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 

ผศ.ดร.บญัญติั  ศิริธนาวงศ์ 

ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวทิยานิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                               
                                                                            (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

                ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

               อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
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ท่ี  ศธ.  0555.45/ว.224                ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

                                 อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 

                    31     กรกฎาคม     2553 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน นายนกัรบ  ณ  ถลาง    เจา้พนกังานปกครองช านาญการพิเศษ 

 ด้วยศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้เปิดสอนหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยูใ่น
ระหวา่งการท าภาคนิพนธ์ เพ่ือให้ไดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถาน
ท่ีตั้งเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวชิาการเป็นอยา่งสูง จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี  คือ 

ช่ือนกัศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์ 

น.ส.พจณี  จิตตธ์ารา 

รหสัประจ าตวั 519722 S 23 

 ปัจจยัการน านโยบายการบริหารท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวติของประชาชน  
 อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 

ผศ.ดร.บญัญติั  ศิริธนาวงศ์ 

ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวทิยานิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

                                                                            (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

                ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

               อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
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ภาคผนวก  ข 
 

หนังสือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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ท่ี  ศธ.  0555.45/ว.225                ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 

                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

                                 อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 

              14     สิงหาคม     2553 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพ่ือการวจิยั 

เรียน นายไพศาล   จุลรักษ ์  ก านนัต าบลหงษเ์จริญ 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย แบบสอบถามจ านวน     59       ชุด 

 เน่ืองดว้ย  นางสาวพจณี   จิตตธ์ารา  รหสันกัศึกษา  519722S23   เป็นนกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  อยูร่ะหวา่งการท าภาค
นิพนธ์ เร่ือง ปัจจยัการน านโยบายการบริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
เพ่ือใหไ้ดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวชิาการ จึงขออนุญาตส่งแบบสอบถามเพ่ือเก็บขอ้มูลในการวิจยั  
โดยขอความอนุเคราะห์ให้บุคลากรในหน่วยงานของท่านตอบแบบสอบถามดงักล่าว ทั้งน้ีผูว้ิจยัจะเป็นผูม้าเก็บ
แบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

              ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
 

                                                                        (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

            ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

           อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 
 
 
 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
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ภาคผนวก  ค 

 
แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง  ปัจจัยการน านโยบายการบริหารทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติของประชาชนอ าเภอท่าแซะ   

จังหวดัชุมพร 
 
 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น  4  ตอน ดงัน้ี 
 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของประชาชน 
 ตอนท่ี 2 และ 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการน านโยบายบริหารราชการประเทศ
ของรัฐบาล  ไปปฏิบติัและคุณภาพชีวติของประชาชนตามหลกัการคุณภาพชีวิตขององคก์ารอนามยั
โลก 
 ตอนท่ี 4  แบบสอบถามแสดงความคิดเห็น  ปัญหาและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
 แบบสอบถามน้ีสร้างข้ึนเพื่อใช้ในการศึกษาปัจจยัการน านโยบายการบริหารท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  ขอให้ท่านพิจารณากรอกแบบสอบถามน้ีโดย
อิสระตามความคิดเห็นของท่าน  ซ่ึงความคิดเห็นเหล่าน้ีถือเป็นความลบัและน ามาใชเ้พื่อประโยชน์ทาง
การศึกษาเท่านั้น  ขอขอบพระคุณท่ีให้ความร่วมมือ 
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ตอนที ่1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของประชาชน 
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงใน      หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
 
1.  เพศ 
       1.  ชาย      2. หญิง 
 

2.  อาย ุ (ถา้เศษของปีมากกวา่ 6  เดือน ใหน้บัอีก 1 ปี) 
       1. 15 - 20  ปี      2.  21 - 30  ปี 
       3.  31 - 40  ปี      4.  41 - 50  ปี 
       5.  51 - 60  ปี 
 

3.  สถานภาพสมรส 
       1.  โสด       2.  สมรส 
       3.  หยา่/หมา้ย     
 

4.  ระดบัการศึกษา 
        1.  ระดบัประถมศึกษา     2.  ระดบัมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
       3.  ระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า    4.  ระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 
 

5.  อาชีพ 
        1.  นกัเรียน/นกัศึกษา     2.  คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั 
  3.  เกษตรกร      4.  รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 
  5.  รับจา้ง/พนกังานบริษทั 
 

6.  รายไดต่้อเดือน 
        1.  5,000 – 9,000 บาท     2.  9,001-15,000  บาท 
        3.  15,001-25,000   บาท     4.  25,001  บาท  ข้ึนไป 
 

7.  จ  านวนสมาชิกในครอบครัว 
        1.  ต ่ากวา่  3   คน     2.  4-5  คน 
        3.  6 -8  คน                                                    4.  9 คนข้ึนไป 
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ตอนที ่2 และ 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัการน านโยบายบริหารราชการประเทศของรัฐบาลไป
ปฏิบติั  และคุณภาพชีวติของประชาชนตามหลกัการคุณภาพชีวติขององคก์ารอนามยัโลก 
 
ค าช้ีแจง  ขอใหท้่านใส่เคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง   ตามความรู้สึกของท่าน 
              เกณฑก์ารตอบมีดงัน้ี 
 
 มากท่ีสุด  หมายถึง  ท่านมีความรู้สึกเช่นนั้นเสมอ  รู้สึกเช่นน้ีมากท่ีสุด   หรือว่ารู้สึกสมบูรณ์  
รู้สึกพอใจมาก  รู้สึกดีมาก 
 มาก  หมายถึง  ท่านมีความรู้สึกเช่นนั้นบ่อย ๆ  รู้สึกพอใจ  หรือรู้สึกดี 
 ปานกลาง  หมายถึง  ท่านมีความรู้สึกเช่นนั้นปานกลาง  รู้สึกพอใจระดบักลาง ๆ  หรือรู้สึกแย่
ระดบักลาง ๆ 
 นอ้ย  หมายถึง  ท่านมีความรู้สึกเช่นนั้นนาน ๆ คร้ัง รู้สึกเช่นนั้นนอ้ย รู้สึกไม่พอใจหรือรู้สึกแย ่

นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  ท่านมีความรู้สึกเช่นนั้นนอ้ยท่ีสุด  รู้สึกไม่พอใจมาก  หรือรู้สึกแยม่าก 
 
 
 

    ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่าน 
     พจณี   จิตตธ์ารา 
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ตอนที ่2   แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติัตามนโยบายบริหารราชการประเทศของรัฐบาล   
 

ขอ้ ปัจจยัดา้นการน านโยบายไปปฏิบติั 
ระดบัการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

 ด้านการศึกษา      
1. มีการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของประชาชนทั้งในระบบ

และนอกระบบการศึกษา 
     

2. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียน การสอน และการเรียนรู้ของ
นกัเรียน  นกัศึกษาอยา่งจริงจงั 

     

3. ส่งเสริมความเสมอภาคในการให้ประชาชนไดรั้บการศึกษา 
12 ปี   โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย 

     

4. สนบัสนุนการผลิตและพฒันาก าลงัคนใหมี้คุณภาพและ
สอดรับกบัการเปล่ียนแปลงโครงสร้างภาคการผลิต และ
บริการ เพื่อ สนบัสนุนความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศในสาขาต่าง ๆ  

     

5. ขยายบทบาทของระบบการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคผ์า่นองคก์ร
ต่าง ๆ และพฒันาศกัยภาพของบุคคล ออทิสติก สมาธิสั้น 
และผูด้อ้ยโอกาส 

     

 ด้านแรงงาน      
6. ด าเนินการอบรมและพฒันาคนท่ีท างานแลว้และคนท่ีถูก

เลิกจา้ง  เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเขา้สู่ภาคการผลิตและบริการ 
     

7. รัฐบาลไดจ้ดัใหมี้ระบบเตือนภยัและติดตามสถานการณ์ท่ีมี
ผลกระทบต่อการจา้งงาน 

     

8. ด าเนินมาตรการแกไ้ขปัญหาการเลิกจา้ง  เน่ืองจากการปรับ 
เปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจ  เพ่ือใหมี้การจดัจา้งงานใหม่ 

     

9. ใหค้วามส าคญั  ค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและ
สวสัดิการแรงงานของประชาชน 

     

10 จดัระบบการคุม้ครองแรงงานในระบบ   นอกระบบอยา่ง
ทัว่ถึงและเป็นธรรม 
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ขอ้ ปัจจยัดา้นการน านโยบายไปปฏิบติั 
ระดบัการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

 ด้านการพฒันาสุขภาพของประชาชน      
11 เพ่ิมคุณภาพของระบบหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้และให้

ประชาชนเขา้ถึงบริการไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
     

12 ด าเนินการลดปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลตอ่สุขภาพของประชาชน เช่น
แนะน าใหรั้บประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อสุขภาพ   

     

13 
 

ด าเนินการเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรค  เพ่ือป้องกนั
ปัญหาการป่วยและตายของประชาชนดว้ยโรคอุบติัใหม่และ
ระบาดซ ้ าของประชาชน 

     

14 ขยายงานอาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) เพื่อดูแลประชาชน 
ในดา้นสุขอนามยั   

     

15 ส่งเสริมการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาพร่างกายใหแ้ขง็แรง  รวมทั้งเป็นการพฒันาทกัษะดา้น
การกีฬา 

     

 ด้านศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม      
16 
 

อุปถมัภ ์คุม้ครอง และท านุบ ารุงพระพทุธศาสนาและศาสนา  
อ่ืน ๆ  เพื่อปลูกฝังใหป้ระชาชน เขา้ใจและน าหลกัธรรมของ
ศาสนามาใชใ้นการเสริมสร้างคุณธรรมและพฒันาคุณภาพ
ชีวติ 

     

17 ฟ้ืนฟแูละสืบสานคุณค่าความหลากหลายของวฒันธรรม  
ประเพณี  ค่านิยม  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  เพ่ือการศึกษาเรียนรู้
และใชป้ระโยชนใ์นการเพ่ิมมูลคา่ผลผลิตบนพ้ืนฐานความรู้
และความเป็นไทย 

     

18 พฒันาแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรมและการนนัทนาการ  เพ่ือ
ส่งเสริมใหว้ยัรุ่นไทยเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง  ใชเ้วลาวา่งให้
เป็นประโยชน์  มีคุณธรรม  เอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น  และเกิดการ
เรียน 

     

19 ขยายบทบาทสภาวฒันธรรมใหเ้ป็นกลไกเฝ้าระวงัทางสงัคม  
เพื่อควบคุมพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน  ท่ีอาจไดรั้บ
ผลกระทบต่อการเบ่ียงเบนทางวฒันธรรม 

     

20 
 

ขจดัส่ือท่ีเป็นภยัต่อสงัคม  ขยายส่ือดี  เพ่ือน าไปสู่การสร้าง
ภูมิคุม้กนัทางสงัคมอยา่งเท่าทนัสถานการณ์ปัจจุบนั 
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ขอ้ ปัจจยัดา้นการน านโยบายไปปฏิบติั 
ระดบัการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

 ด้านความมัน่คงของชีวติและสังคม      
21 ประสานเช่ือมโยงการด าเนินงานและใชป้ระโยชนจ์าก

กองทุนต่าง ๆ  เช่น กองทุนหมู่บา้น  ชุมชนพอเพียง  ฯลฯ 
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน 

     

22 ใหค้วามส าคญัแก่การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม  
ครอบครัวท่ีอบอุ่น และสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือพฒันา
เยาวชนใหเ้ป็นพลเมืองดีของสงัคม 

     

23 สร้างหลกัประกนัความมัน่คงและศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษยใ์หแ้ก่เด็ก สตรี และคนพิการท่ีดอ้ยโอกาส 

     

24 เตรียมความพร้อมดา้นต่างๆใหแ้ก่สงัคมผูสู้งอายโุดยยดึ
หลกัการใหผู้สู้งอายเุป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของสงัคม 

     

25 สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยู ่  โดยการจดัระบบผงัเมืองควบคู่
กบัการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั
สาธารณะและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลกัการคุณภาพชีวิตขององคก์าร
อนามยัโลก  

 
 
 
 

ขอ้ คุณภาพชีวติของประชาชน 
ระดบัคุณภาพชีวติ     

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

 ด้านร่างกาย      
26. สุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์ดี  ไม่เจบ็ป่วยทางร่างกาย  ไม่

กลายเป็นผูอ่้อนแอ  ไม่เฉ่ือยชา และฉลาดเฉลียว 
     

27 ร่างกายแขง็แรง พร้อมท่ีจะท ากิจกรรมส่ิงต่าง ๆ  ในการ
ด าเนินชีวติในแต่ละวนัอยา่งไม่มีอุปสรรค 

     

28 กินอาหารท่ีเป็นประโยชน์ต่อร่างกายและสะอาด   ไม่ท าให้
ร่างกายอ่อนแอและเป็นโรคง่าย 

     

29 ประชาชนมีโอกาสไดรั้บการบริการทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสุขเพียงพอและทัว่ถึง 

     

30 บริโภคอาหารอยา่งเพียงพอและเหมาะสม  ท าใหไ้ม่เกิดความ
ชะงกังนัในดา้นการเจริญเติบโตทางร่างกายและสมอง 

     

 ด้านจติใจ      
31 มีจิตใจท่ีเยอืกเยน็  สุขมุ  รอบคอบ มีสติ  สมาธิ  และมีการ

ด าเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  
     

32 มีการอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข เป็นผูมี้น ้ าใจ มีความเมตตา
กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่  ปฏิบติัตามหลกัศาสนา 

     

33 มีความร่วมมือร่วมใจในงานประเพณี  กิจการสาธารณกศุล 
งานบุญ   และงานสมาคมต่าง ๆ ท่ีสร้างประโยชน์แก่สงัคม 

     

34 
 

มีความรู้สึกท่ีดี   คิดในเชิงบวก  มองโลกในเชิงสร้างสรรคคิ์ด
สร้างในส่ิงใหม่ ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

     

35 มีการรับรู้สภาพจิตใจของตนเอง   การรับรู้ความรู้สึกทางบวก
ท่ีบุคคลมีต่อตนเอง   การับรู้ภาพลกัษณ์ของตนเอง  การรับรู้
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
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ขอ้ คุณภาพชีวติของประชาชน 
ระดบัคุณภาพชีวติ     

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

 ด้านความสัมพนัธ์ทางสังคม      
36 การแพร่ระบาดของอาวธุสงคราม การคา้และการเสพยาเสพ

ติด บ่อนการพนนัและอบายมุขตา่ง ๆ ลดนอ้ยลง 
     

37 ประชาชนมีความรู้สึกปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น ท าใหมี้
การด าเนินชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

     

38 มีความเป็นอยูอ่ยา่งสงบ ไม่มีการรบพุง่หรือการก่อการร้าย
เกิดข้ึนอยา่งในประเทศก าลงัพฒันาหลายประเทศ    เช่น 
อฟักานิสถาน   อินโดนีเซีย   และฟิลิปปินส์   เป็นตน้ 

     

39 มีการรับรู้เร่ืองความสมัพนัธ์ของตนกบับุคคลอ่ืน การรับรู้ถึง
การท่ีไดรั้บความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสงัคม  

     

40 ไดรั้บบริการดา้นสวสัดิการทางสงัคมอยา่งทัว่ถึง    เช่น 
การสาธารณูปโภค ประเภทไฟฟ้า ประปา รวมทั้งการติดต่อ
และระบบส่ือสารต่าง ๆ  อยา่งครบถว้น 

     

 ด้านส่ิงแวดล้อม      
41 ไม่มีการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ เน่ืองจากประชาชนมี

ความรู้ความเขา้ใจในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ   
เป็นอยา่งดี 

     

42 การอพยพยา้ยถ่ินของคนในชนบท   ในหมู่บา้นเขา้สู่สงัคม
เมืองลดนอ้ยลง  ซ่ึงท าใหเ้กิดปัญหาชุมชนเมือง และเกิดปัญหา
อ่ืน ๆ ตามมา  เช่น  ชุมชนแออดั   การจราจร   เป็นตน้  

     

43 ไม่เกิดปัญหาการวา่งงานซ่ึงจะส่งใหเ้กิดปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา 
เช่น ปัญหาอาชญากรรม แหล่งชุมชนแออดัและความเส่ือม
โทรมของศีลธรรม   เป็นตน้        

     

44 ประชาชนมีการรับรู้วา่ไดอ้ยูใ่นส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี 
ปราศจากมลพิษต่าง ๆ   การคมนาคมสะดวก  

     

45 ประชาชนรับรู้วา่ตนมีชีวติอยูอ่ยา่งอิสระไม่ถูกกกัขงั มีความ
ปลอดภยัและมัน่คงในชีวติ  
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ตอนที ่4  ความคิดเห็นเพิ่มเติม  ปัญหา และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  เก่ียวกบัคุณภาพชีวติ 
 
4.1 ดา้นร่างกาย
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
4.2  ดา้นจิตใจ
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
4.3  ดา้นความสัมพนัธ์ทางสังคม
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
4.4  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 
 

***  ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  *** 
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ภาคผนวก ง 
 

ค่าความสอดคล้อง ( IOC)  ของแบบสอบถาม 
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ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามเพือ่งานวจัิย  (IOC) 
ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

เร่ือง 
ปัจจัยการน านโยบายการบริหารทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติของประชาชนอ าเภอท่าแซะ  จังหวดัชุมพร 

 
  1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์ 1)  เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพ
ชีวติของประชาชน อ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร 2) เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของประชาชน อ าเภอท่า
แซะ  จงัหวดัชุมพร ตามปัจจยัส่วนบุคคล 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการน านโยบาย
การบริหารราชการ 4  ปี ของรัฐบาลที่ใช้บริหารประเทศไปปฏิบตัิตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) นโยบายสังคมและคุณภาพชีวติ กบั คุณภาพชีวติของ
ประชาชนอ าเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร  

  2.  แบบสอบถามแบ่งเป็น 4 ตอนประกอบดว้ย 
     ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลของประชาชน 

       ตอนท่ี 2 และ 3  แบบทดสอบเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการน านโยบายบริหารราชการ
ประเทศของรัฐบาล  ไปปฏิบติัและคุณภาพชีวติของประชาชนตามหลกัการคุณภาพชีวิตของ
องคก์ารอนามยัโลก 
       ตอนท่ี 4  แบบสอบถามแสดงความคิดเห็น  ปัญหาและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

  3.  โปรดพิจารณาวา่ขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ีตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวห้รือไม่  
โดยท าเคร่ืองหมาย / ในช่องคะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี 

     +1    เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
       0    เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
      -1    เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
 
  
    ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่าน 

     พจณี   จิตตธ์ารา 
   
 
 

 



167 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  ของแบบสอบถามเพือ่การวจัิย  
เร่ือง  ปัจจัยการน านโยบายการบริหารทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติของประชาชนอ าเภอท่าแซะ  

 จังหวดัชุมพร 
  

  

ตอนที ่2  แบบทดสอบเกีย่วกับปัจจัยด้านการน านโยบายในการบริหารประเทศของรัฐบาลไปปฏิบัติ 

ข้อ ข้อความของแบบสอบถาม 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ คะแนน 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

 ด้านการศึกษา       
1. มีการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของประชาชนทั้งในระบบ

และนอกระบบการศึกษา 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การเรียน การสอน และการเรียนรู้ของ
นกัเรียน  นกัศึกษาอยา่งจริงจงั 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3. ส่งเสริมความเสมอภาคในการใหป้ระชาชนไดรั้บ
การศึกษา  12 ปี   โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4. สนบัสนุนการผลิตและพฒันาก าลงัคนใหมี้คุณภาพและ
สอดรับกบัการเปล่ียนแปลงโครงสร้างภาคการผลิตและ
บริการเพื่อสนบัสนุนความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
ในสาขาต่าง ๆ  

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5. ขยายบทบาทของระบบการเรียนรู้เชิงสร้างสรรคผ์า่นองคก์ร
ต่าง ๆ และพฒันาศกัยภาพของบุคคล  ออทิสติก  สมาธิสั้น 
และผูด้อ้ยโอกาส 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 ด้านแรงงาน       
6. ด าเนินการอบรมและพฒันาคนท่ีท างานแลว้และคนท่ีถูก

เลิกจา้ง  เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเขา้สู่ภาคการผลิตและบริการ 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7. รัฐบาลไดจ้ดัใหมี้ระบบเตือนภยัและติดตามสถานการณ์ท่ีมี   
ผลกระทบต่อการจา้งงาน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

8. ด าเนินมาตรการแกไ้ขปัญหาการเลิกจา้ง  เน่ืองจากการ
ปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจ  เพ่ือใหมี้การจดัจา้งงาน
ใหม่ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

9. ใหค้วามส าคญั  ค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและ
สวสัดิการแรงงานของประชาชน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อความของแบบสอบถาม 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ คะแนน 

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

10. จดัระบบการคุม้ครองแรงงานในระบบ   นอกระบบอยา่
ทัว่ถึงและเป็นธรรม 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 ด้านการพฒันาสุขภาพของประชาชน       
11. เพ่ิมคุณภาพของระบบหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้และให้

ประชาชนเขา้ถึงบริการไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

12. ด าเนินการลดปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลตอ่สุขภาพของประชาชน 
เช่นแนะน าใหรั้บประทานอาหารท่ีมีประโยชนต์่อสุขภาพ   

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

13. ด าเนินการเฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคเพ่ือป้องกนั
ปัญหาการป่วยและตายของประชาชนดว้ยโรคอุบติัใหม่
และระบาดซ ้ าของประชาชน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

14. ขยายงานอาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) เพื่อดูแล
ประชาชน ในดา้นสุขอนามยั   

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

15. ส่งเสริมการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาพร่างกายใหแ้ขง็แรง  รวมทั้งเป็นการพฒันาทกัษะ
ดา้นการกีฬา 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 ด้านศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม       
16. อุปถมัภ ์คุม้ครอง และท านุบ ารุงพระพทุธศาสนาและ

ศาสนา  อ่ืน ๆ  เพื่อปลูกฝังใหป้ระชาชน เขา้ใจและน า
หลกัธรรมของศาสนามาใชใ้นการเสริมสร้างคุณธรรมและ
พฒันาคุณภาพชีวติ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

17. ฟ้ืนฟแูละสืบสานคุณค่าความหลากหลายของวฒันธรรม  
ประเพณี ค่านิยม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อการศึกษาเรียนรู้และ
ใชป้ระโยชน์ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตบนพ้ืนฐานความรู้
และความเป็นไทย 

1 1 0 2 0.6 ใชไ้ด ้

18. พฒันาแหล่งเรียนรู้ทางวฒันธรรมและการนนัทนาการ  
เพ่ือส่งเสริมใหว้ยัรุ่นไทยเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง  ใชเ้วลา
วา่งใหเ้ป็นประโยชน์  มีคุณธรรม  เอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น และ
เกิดการเรียน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

19. 
 

ขยายบทบาทสภาวฒันธรรมใหเ้ป็นกลไกเฝ้าระวงัทาง
สงัคม  เพื่อควบคุมพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน  ท่ีอาจ
ไดรั้บผลกระทบต่อการเบ่ียงเบนทางวฒันธรรม 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อความของแบบสอบถาม 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ คะแนน ค่า ความ 

1 2 3 รวม IOC หมาย 
20. ขจดัส่ือท่ีเป็นภยัต่อสงัคม  ขยายส่ือดี  เพ่ือน าไปสู่การสร้าง

ภูมิคุม้กนัทางสงัคมอยา่งเท่าทนัสถานการณ์ปัจจุบนั 
 1  1  0 2 0.6 ใชไ้ด ้

 ด้านความมัน่คงของชีวติและสังคม       
21. ประสานเช่ือมโยงการด าเนินงานและใชป้ระโยชน์จาก

กองทุนต่าง ๆ  เช่น กองทุนหมู่บา้น  ชุมชนพอเพียง  ฯลฯ 
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

22. ใหค้วามส าคญัแก่การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม  
ครอบครัวท่ีอบอุ่น และสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือพฒันา
เยาวชนใหเ้ป็นพลเมืองดีของสงัคม 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

23. 
 

สร้างหลกัประกนัความมัน่คงและศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษยใ์หแ้ก่เด็ก สตรี และคนพิการท่ีดอ้ยโอกาส 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

24. 
 

เตรียมความพร้อมดา้นต่างๆใหแ้ก่สงัคมผูสู้งอายโุดยยดึ
หลกัการใหผู้สู้งอายเุป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของสงัคม 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

25. สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยูโ่ดยการจดัระบบผงัเมืองควบคู่
กบัการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั
สาธารณะและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตอนที ่3   แบบทดสอบเกีย่วกบัคุณภาพชีวติของประชาชนตามหลกัการขององค์การอนามัยโลก 
 

ข้อ ข้อความของแบบสอบถาม 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ คะแนน ค่า ความ 

1 2 3 รวม IOC หมาย 
 ด้านร่างกาย       

26. สุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์ดี  ไม่เจบ็ป่วยทางร่างกาย  ไม่
กลายเป็นผูอ่้อนแอ ไม่เฉ่ือยชา และฉลาดเฉลียว 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

27. 
 

ร่างกายแขง็แรง พร้อมท่ีจะท ากิจกรรมส่ิงต่าง ๆ ในการ
ด าเนินชีวติในแต่ละวนัอยา่งไม่มีอุปสรรค 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

28. 
 

กินอาหารท่ีเป็นประโยชน์ต่อร่างกายและสะอาด  ไม่
ท าใหร่้างกายอ่อนแอและเป็นโรคง่าย 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

29. 
 

ประชาชนมีโอกาสไดรั้บการบริการทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสุขเพียงพอและทัว่ถึง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

30. 
 

บริโภคอาหารอยา่งเพียงพอและเหมาะสม  ท าใหไ้ม่
เกิดความชะงกังนัในดา้นการเจริญเติบโตทางร่างกาย
และสมอง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 ด้านจติใจ       
31. 

 
มีจิตใจท่ีเยอืกเยน็  สุขมุ  รอบคอบ มีสติ  สมาธิ  และมี
การด าเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

32. 
 

มีการอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข เป็นผูมี้น ้ าใจ มีความ
เมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่  ปฏิบติัตามหลกัศาสนา 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

33. 
 

มีความร่วมมือร่วมใจในงานประเพณี  กิจการสาธารณ
กศุล งานบุญ   และงานสมาคมต่าง ๆ ท่ีสร้างประโยชน์
แก่สงัคม 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

34. 
 

มีความรู้สึกท่ีดี   คิดในเชิงบวก  มองโลกในเชิง
สร้างสรรคคิ์ดสร้างในส่ิงใหม่ ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

1 
 

1 
 

1 
 

3 1.0 
 

ใชไ้ด ้

35. มีการรับรู้สภาพจิตใจของตนเอง   การรับรู้ความรู้สึก
ทางบวกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง   การรับรู้ภาพลกัษณ์ของ
ตนเอง  การรับรู้ความภาคภูมิใจในตนเอง 

1 1 0 2 0.6 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อความของแบบสอบถาม 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ คะแนน ค่า ความ 

1 2 3 รวม IOC หมาย 
 ด้านความสัมพนัธ์ทางสังคม       

36. การแพร่ระบาดของอาวธุสงคราม การคา้และการเสพยา
เสพติด บ่อนการพนนัและอบายมุขต่าง ๆ ลดนอ้ยลง 

1 1 0 2 0.6 ใชไ้ด ้

37. ประชาชนมีความรู้สึกปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น ท า
ใหมี้การด าเนินชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

38. มีความเป็นอยูอ่ยา่งสงบ ไม่มีการรบพุง่หรือการก่อการ
ร้ายเกิดข้ึนอยา่งในประเทศก าลงัพฒันาหลายประเทศ  
เช่น อฟักานิสถาน   อินโดนีเซีย   และฟิลิปปินส์    
เป็นตน้ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

39. มีการรับรู้เร่ืองความสมัพนัธ์ของตนกบับุคคลอ่ืน การ
รับรู้ถึงการท่ีไดรั้บความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในสงัคม  

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

40. ไดรั้บบริการดา้นสวสัดิการทางสงัคมอยา่งทัว่ถึง    เช่น 
การสาธารณูปโภค ประเภทไฟฟ้า ประปา รวมทั้งการ
ติดต่อและระบบส่ือสารต่าง ๆ  อยา่งครบถว้น 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 ด้านส่ิงแวดล้อม       
41. ไม่มีการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ เน่ืองจากประชาชน

มีความรู้ความเขา้ใจในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ
เป็นอยา่งดี 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

42.. การอพยพยา้ยถ่ินของคนในชนบท   ในหมู่บา้นเขา้สู่
สงัคมเมืองลดนอ้ยลง  ซ่ึงท าใหเ้กิดปัญหาชุมชนเมือง 
และเกิดปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา  เช่น  ชุมชนแออดั   
การจราจร   เป็นตน้  

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

43. ไม่เกิดปัญหาการวา่งงานซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดปัญหาอ่ืน ๆ 
ตามมา เช่น ปัญหาอาชญากรรม แหล่งชุมชนแออดัและ
ความเส่ือมโทรมของศีลธรรม   เป็นตน้        

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

44. ประชาชนมีการรับรู้วา่ไดอ้ยูใ่นส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ
ท่ีดี ปราศจากมลพิษต่าง ๆ   การคมนาคมสะดวก  

1 
 

1 
 

1 
 

3 1.0 
 

ใชไ้ด ้

45. ประชาชนรับรู้วา่ตนมีชีวติอยูอ่ยา่งอิสระไม่ถูกกกัขงั มี
ความปลอดภยัและมัน่คงในชีวติ  

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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