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สรุปผล  อภิปราย  ข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยเร่ือง ปัจจัยที่สัมพันธ์ต่อการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม
ของประชาชนในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับ
การตัดสินใจเข้าสู่อาชีพโรงงานอุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง  อ าเภอเขาย้อย จังหวัด
เพชรบุรี ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพโรงงานอุตสาหกรรมของประชาชน
ในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี และเปรียบเทียบการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพโรงงาน
อุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ตามปัจจัยส่วนบุคคล
ประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  ประชาชนที่อาศัยอยู่ในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย  
จังหวัดเพชรบุร ี จ านวน 350 คน ผลการวิจัยสามารถสรุปและอภิปรายผล ได้ดังนี้   
 

สรุปผลการวิจัย 
   

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 63.7 และเป็นเพศชาย   

คิดเป็นร้อยละ 36.3  มีอายุระหว่าง 21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.7  รองลงมาคือ อายุต่ ากว่า 20 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 23.1 และอายุระหว่าง  31-40  ปี  คิดเป็นร้อยละ 17.7 และอายุระหว่าง41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.7   
ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา ปวช. คิดเป็นร้อยละ 25.4  รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 20.0 
และ ม. 6 คิดเป็นร้อยละ 20.0  ส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิก 3-5 คน คิดเป็นร้อยละ 56.0 รองลงมา คือ         
มีจ านวนสมาชิก น้อยกว่า 3 คน คิดเป็นร้อยละ 31.1  และมีจ านวนสมาชิก 6-7 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.9  
และมีรายได้ต่ ากว่า 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.9  รองลงมา คือ มีรายได้ระหว่าง 10,001-20,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ  35.4  และมีรายได้ระหว่าง 20,001-30,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 2.0   มีสถานภาพโสด   
คิดเป็นร้อยละ 61.7  รองลงมามีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 30.6 และเป็นม่าย คิดเป็นร้อยละ 7.7  
ส่วนใหญ่มีเศรษฐกิจในครอบครัวปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 95.4  รองลงมา มีเศรษฐกิจครอบครัวรวย 
คิดเป็นร้อยละ 7.7 และมีเศรษฐกิจครอบครัวยากจน คิดเป็นร้อยละ 1.7  ส่วนใหญ่พ่อแม่มีอาชีพเป็น
พนักงานห้างร้าน/บริษัท คิดเป็นร้อยละ  32.9  รองลงมา คือ พ่อแม่มีอาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 32.9 
และพ่อแม่มีอาชีพค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 20.6  ส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดเพชรบุรี คิดเป็นร้อยละ 



 115 

54.0 รองลงมา คือ อยู่ในต าบลสระพัง คิดเป็นร้อยละ 38.3  และอยู่นอกจังหวัดเพชรบุรี คิดเป็นร้อยละ 7.7  
และมีระยะทางจากบ้านพักอาศัยถึงโรงงานที่ท างาน 6-10 กิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 26.0 รองลงมาคือ 
1-3 กิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 25.4  และ11-15 กิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 25.4 และมีระยะทางจากบ้านพัก
อาศัยถึงโรงงานที่ท างาน 4-5  กิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 23.1  

2. ระดับปัจจัยของการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพโรงงานอุตสาหกรรม โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง ( = 3.46)  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในสูงสุด ได้แก่ ด้านค่าจ้าง
ค่าตอบแทน รองลงมาคือ ด้านความมั่นคงในการท างาน และด้านการบริหารโรงงาน  
 เมือ่พิจารณารายด้านมีรายละเอียดดังน้ี 

2.1 ด้านค่าจ้างค่าตอบแทน 
ระดับปัจจัยของการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพโรงงานอุตสาหกรรมด้านค่าจ้าง

ค่าตอบแทน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.62) เมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่  มีการท างานในชั่วโมงล่วงเวลา (OT.) อย่างสม่ าเสมอและมีค่าจ้างสูงกว่าโรงงานอุตสาหกรรม
อ่ืนๆหรือสูงกว่าโรงงานอุตสาหกรรมที่เคยท าอยู่เดิม รองลงมา คือ มีการจ่ายโบนัส (BONUS) ให้กับ
คนงานทุกปี และมีค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับงานที่ยากหรือต้องใช้ความช านาญเป็นพิเศษ  

2.2 ด้านความมั่นคงในการท างาน 
ระดับปัจจัยของการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพโรงงานอุตสาหกรรม ด้านความมั่นคงใน

การท างาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.67) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่  โรงงานอยู่ในระบบประกันสังคมรองลงมา คือ มีการประกันอุบัติเหตุและประชีวิตให้กับคนงาน 
และไม่เคยมีประวัติปลดคนงานออก เมื่อโรงงานประสบภาวะขาดทุน  

2.3 ด้านเงื่อนไขและสภาพของงาน 
  ระดับปัจจัยของการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพโรงงานอุตสาหกรรม ด้านเงื่อนไขและสภาพ
ของงานโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.97) เมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่  ไม่มีความเสี่ยงต่ออันตรายจากอุปกรณ์เคร่ืองจักรและของมีคม เช่น มีดบาด หรือเคร่ืองจักร
กระแทกรองลงมา คือ มีการบรรจุเป็นคนงานรายวันประจ าหลังผ่านระยะเวลาทดลองงาน 120 วัน 
ตามกฎหมายและไม่ต้องยืนท างานตลอด 8 ชั่วโมงการท างาน  

2.4 ด้านสถานะของอาชีพ 
ระดับปัจจัยของการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพโรงงานอุตสาหกรรม ด้านสถานะของอาชีพ

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.55) เมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่   เป็นงาน  
ที่มั่นคงต่อตนเอง รองลงมา คือ มีความภาคภูมิใจต่องานที่ได้กับเป็นงานที่เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถและเป็นงานที่ไม่เป็นที่รังเกียจของบุคคลทั่วไปกับเป็นที่ยอมรับของสังคม 
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2.5 ด้านนโยบายและการบริหาร 
ระดับปัจจัยของการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพโรงงานอุตสาหกรรม  ด้านนโยบายและ

การบริหารโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.26) เมื่อพิจารณา รายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่  มีนโยบายตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับคนงานรองลงมา คือ มีการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
โรงงานสีขาวเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในโรงงานอุตสาหกรรม  และผู้บริหารมุ่งให้ความส าคัญ
กับการสร้างความพึงพอใจของคนงาน  

2.6 ด้านการดูแลพนักงาน 
ระดับปัจจัยของการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพโรงงานอุตสาหกรรม ด้านการดูแลพนักงาน

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.56) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่                
มีสวัสดิการอ่ืนๆ  รองลงมา คือ มีรายได้และค่าตอบแทนเพิ่มเติมและมีบ้านพักให้  

2.7 ด้านการบริหารโรงงาน 
ระดับปัจจัยของการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพโรงงานอุตสาหกรรม ด้านการบริหารโรงงาน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.58) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  โรงงาน
มีความมั่นคง รองลงมา คือ โรงงานมีมาตรฐานสูง และโรงงานค านึงถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

3. การตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง 
อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.36) เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  ด้านความต้องการด้านร่างกาย รองลงมา คือ ด้านความปลอดภัย
และความมั่นคงต่อชีวิต  ด้านความต้องการความส าเร็จในชีวิต ด้านความต้องการการยกย่อง และ
ด้านความผูกพันหรือการยอมรับ 

เมื่อพิจารณารายด้านมีรายละเอียดดังน้ี 
3.1 ด้านความต้องการของร่างกาย 
การตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง 

อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านความต้องการของร่างกาย โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.72) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ค่าจ้างสูงกว่าเมื่อเทียบกับโรงงานอ่ืนๆ 
รองลงมา คือ ค่าจ้างสูงกว่าเมื่อเทียบกับสถานที่ท างานเก่า และปริมาณงานที่เหมาะสมกับอัตราค่าจ้าง  

3.2 ด้านความปลอดภัยและความมั่นคงต่อชีวิต 
การตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง 

อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านความปลอดภัยและความมั่นคงต่อชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับมาก                 
( = 3.58) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ งานที่ท าแล้วมั่นใจว่าจะไม่ถูก



 117 

ออกกลางคัน รองลงมา คือ มีโอกาสเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นและการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร
และมีต าแหน่งงานที่มั่นคงยั่งยืน  

3.3 ด้านความผูกพันหรือการยอมรับ 
การตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง 

อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านความผูกพันหรือการยอมรับโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
( = 3.14) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  การให้อิสระในการท างานอย่าง
เต็มความสามารถ รองลงมา คือ มีเพื่อนพนักงานที่รู้จักจ านวนมาก และการเลือกโรงงานนี้เนื่องจาก
ได้รับค าแนะน าจากเพื่อน  

3.4 ด้านความต้องการการยกย่อง 
การตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง 

อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  ด้านความต้องการการยกย่อง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง                   
( = 3.17)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  
รองลงมา คือ งานที่ท าให้มีเกียรติและชื่อเสียงในอาชีพ และงานท าให้ข้าพเจ้าได้รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน   

3.5 ด้านความต้องการความส าเร็จในชีวิต  
การตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง 

อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านความต้องการความส าเร็จในชีวิต โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
( = 3.18)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  มีโอกาสริเร่ิม/สร้างสรรค์งาน  
ที่ดีก่อให้เกิดการพัฒนางานให้ก้าวหน้าขึ้นรองลงมา คือ ได้ใช้ประสบการณ์ในการท างานอย่างแท้จริง 
และได้ท างานที่ท้าทาย  

4. การทดสอบสมมติฐาน 
4.1 ประชาชนที่มีเพศต่างกันมีการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01    
4.2 ประชาชนที่มีอายุแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม

ของประชาชนในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01             

4.3 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

4.4 ประชาชนที่มีจ านวนสมาชิกแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมแตกต่างกัน  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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4.5 ประชาชนที่มีรายได้แตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมแตกต่างกัน   
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05          

4.6 ประชาชนที่มีสถานภาพแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมแตกต่างกัน  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01                

4.7 ประชาชนที่มีเศรษฐกิจครอบครัวแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพใน
โรงงานอุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมไม่
แตกต่างกัน 

4.8 ประชาชนที่พ่อแม่มีอาชีพแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมแตกต่างกัน  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05             

4.9 ประชาชนที่มีภูมิล าเนาแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมแตกต่างกัน  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05             

4.10 ประชาชนที่มีระยะทางจากบ้านพักอาศัยถึงโรงงานที่ท างานแตกต่างกัน มี
การตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย  จังหวัด
เพชรบุร ีโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

4.11 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการตัดสินใจ
เข้าสู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี
โดยรวมมีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวกอยู่ในระดับสูง โดยมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ (r =  0.785, 
p =  .000) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ความสัมพันธ์ทางบวกทุกด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย   
3 ล าดับ ได้แก่  ด้านการบริหารโรงงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับด้านความต้องการทางด้านร่างกาย  
รองลงมา คือ ด้านค่าจ้างค่าตอบแทนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับด้านความต้องการด้านร่างกาย  
และด้านการบริหารโรงงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับด้านความปลอดภัยและความมั่นคง 
                
การอภิปรายผล 
 

ในการศึกษาวิจัยเร่ืองปัจจัยที่สัมพันธ์ต่อการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม
ของประชาชนในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  มีประเด็นตามวัตถุประสงค์ที่น ามา
อภิปรายผลดังนี ้
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1. ปัจจัยที่สัมพันธ์ต่อการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพโรงงานอุตสาหกรรม  โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ได้แก่  ด้านค่าจ้างค่าตอบแทน รองลงมาคือ ด้านความมั่นคงในการท างาน และ  
ด้านการบริหารโรงงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชวาล นิ่มพิจารณ์ (2548) ได้ท าการศึกษาเร่ือง
ปัจจัยจูงใจในการท างานของพนักงานบริษัท องกรณ์ห้องเย็น จ ากัด พบว่า พนักงานรายวันให้
ความส าคัญกับปัจจัยจูงใจในการท างานโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ปัจจัยจูงใจด้าน
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการได้รับการยอมรับนับถือยกย่องและ
ชมเชยจากผู้อ่ืน ความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน ด้านลักษณะของงานที่ท า ด้านความสัมฤทธิ์ผล 
และด้านการมีโอกาสก้าวหน้า 

2. การตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง 
อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่  ด้านความต้องการด้านร่างกาย 
รองลงมา คือ ด้านความปลอดภัยและความมั่นคง  และด้านความต้องการความส าเร็จในชีวิต             
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มนู เรือนมั่นใจ (2547) ได้วิจัยเร่ือง ปัจจัยในการเลือกท างานใน
โรงงานอุตสาหกรรมของพนักงานในอ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ให้ความส าคัญกับปัจจัยในการเลือกท างานในโรงงานอุตสาหกรรม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
ได้แก่ ปัจจัยด้านความปลอดภัย รองลงมาคือ ปัจจัยด้านความผูกพันหรือการยอมรับ ปัจจัยด้าน
ความต้องการด้านร่างกาย ปัจจัยด้านความต้องการความส าเร็จในชีวิต และปัจจัยด้านความต้องการ
การยกย่อง 

3. ประชาชนที่มีเพศ  อายุ ระดับการศึกษาสถานภาพ และระยะทางจากบ้านพักอาศัย
ถึงโรงงานที่ท างาน ต่างกันมีการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ต่อเกียรติ จินจุนทการ (2550 : 47-48)  
ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าท างานในโรงงานอุตสาหกรรมของคนงานรายวันใน
จังหวัดสมุทรสาคร  ผลการศึกษาพบว่า ในส่วนของปัจจัยจูงผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญ
ระดับส าคัญมากได้แก่ ด้านลักษณะของงาน ด้านความส าเร็จในงาน ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ 
ด้านความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน ด้านโอกาสในความเจริญก้าวหน้าในอนาคต และด้านความรับผิดชอบ
ในงาน เมื่อเปรียบเทียบตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มี เพศ อายุ ระดับ
การศึกษาและสถานภาพสมรส และท างานในโรงงานอุตสาหกรรมที่ตั้งอยู่ในอ าเภอกระทุ่มแบน
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าท างานในโรงงานอุตสาหกรรม
ของคนงานรายวันในจังหวัดสมุทรสาคร  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

4. ประชาชนที่มีจ านวนสมาชิก รายได้ พ่อแม่มีอาชีพ และภูมิล าเนาแตกต่างกัน              
มีการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย 



 120 

จังหวัดเพชรบุร ีโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของธีรภัทร  จันทวงษา (2552 : 49) ได้ศึกษาเร่ืองปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าท างานใน
โรงงานอุตสาหกรรมของพนักงานรายเดือน ในอ าเภอเมืองสมุทรสาคร ผลการศึกษาพบว่า  เมื่อ
เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า พนักงานที่มีรายได้ และสถานที่อยู่แตกต่างกัน มีการตัดสินใจเลือก
เข้าท างานในโรงงานอุตสาหกรรมของพนักงานรายเดือน ในอ าเภอเมืองสมุทรสาคร แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนพนักงานที่เพศ อายุ ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน   
มีการตัดสินใจไม่แตกต่างกัน   

5. ประชาชนที่มีเศรษฐกิจครอบครัวแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  รติรส บุญญะฤทธิ์ (2550 : 49) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การตัดสินใจเลือกอาชีพด้านสิ่งทอของนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบสิ่งทอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา วิทยาเขตภาคพายัพ ผลการศึกษาพบว่า  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเลือก
อาชีพด้านสิ่งทอที่มีความส าคัญระดับมาก คือ ปัจจัยด้านบุคคล ทางด้านบุคลิกภาพและคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล  ด้านความรู้ ด้านทักษะความสามารถ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจคือ รายได้ ปัจจัยด้านสังคม 
คือ ความต้องการทางสังคม  ส่วนปัจจัยที่มีความส าคัญระดับปานกลาง ได้แก่ ปัจจัยด้านสังคม   
ด้านข้อมูลข่าวสาร และปัจจัยด้านครอบครัว ด้านสนับสนุน ด้านพื้นฐานของครอบครัว เมื่อเปรียบเทียบ
ของนักศึกษาที่มีปัจจัยด้านพื้นฐานครอบครัวแตกต่างกัน มีการตัดสินใจเลือกอาชีพด้านสิ่งทอของ
นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบสิ่งทอไม่แตกต่างกัน 

6. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการตัดสินใจเข้า
สู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมของประชาชนในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรีโดยรวม
มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวกอยู่ในระดับสูง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธีรภัทร จันทวงษา 
(2552 : 49) ได้ศึกษาเร่ืองปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าท างานในโรงงานอุตสาหกรรมของ
พนักงานรายเดือน ในอ าเภอเมืองสมุทรสาคร ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญ 
กับปัจจัยค้ าจุนและปัจจัยจูงใจ โดยรวมในระดับมาก ในส่วนของปัจจัยค้ าจุนให้ความส าคัญใน
ระดับมากเมื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยค้ าจุนซึ่งเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือก  
เข้าท างานมีความสัมพันธ์กับปัจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกเข้าท างานในโรงงานอุตสาหกรรมของ
พนักงานรายเดือน ในอ าเภอเมืองสมุทรสาคร เปน็ไปทิศทางบวกและอยู่ในระดับสูง  
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ข้อเสนอแนะ 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งข้อเสนอแนะเป็น 3 ส่วน ดังนี ้
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากผลการวิจัยพบว่าการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมของประชาชน

ในต าบลสระพัง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั ้นผู ้วิจัยมี
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายดังนี้ 

1.1 โรงงานอุตสาหกรรมควรมีนโยบายโดยการปรับปรุงการจ่ายค่าจ้างในระบบ
เหมาจ่าย ตามจ านวนของชิ้นงานที่ท าได้หรือตามความสามารถของพนักงาน 

1.2 โรงงานอุตสาหกรรมควรมีระบบประกันสังคมให้กับพนักงานและลูกจ้าง 
รวมทั้งมีการประกันอุบัติเหตุและประชีวิตให้กับคนงาน 

1.3 โรงงานอุตสาหกรรมควรมีระยะเวลาการทดลองงานไม่เกิน 120 วันตาม
กฎหมายและควรมีการจัดให้คนงานได้หยุดพักนอกเหนือจากเวลาพักทานอาหาร 

1.4 ผู้บริหารโรงงานอุตสาหกรรมควรมีนโยบายมุ่งให้ความส าคัญกับการสร้าง
ความพึงพอใจของคนงาน รวมทั้งให้คนงานเข้าพบกับผู้บริหารระดับสูงเพื่อปรึกษาปัญหาได้ 

1.5 โรงงานอุตสาหกรรมควรมีนโยบายมีรถรับส่งฟรี และมีบ้านพักให้พนักงาน
และคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

1.6 โรงงานควรมีการปรับอัตราค่าจ้าง ตอบแทนที่เหมาะสมให้กับคนงานที่
ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม 

2. ข้อเสนอแนะในระดับปฏิบัติ 
2.1 สถานที่การท างานภายในโรงงานอุตสาหกรรม ควรมีความสะอาด รวมทั้งมี

การปรับอัตราค่าจ้าง ตอบแทนที่เหมาะสม 
2.2 โรงงานอุตสาหกรรม ควรเป็นสถานที่ท างานอยู่ในบริเวณปลอดภัยใกล้ 

แหล่งชุมชนและมีความปลอดภัยในสุขภาพให้กับคนงาน พนักงานจากการท างานภายในโรงงาน  
2.3 โรงงานอุตสาหกรรม ควรมีค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับงานที่ยากหรือต้องใช้

ความช านาญเป็นพิเศษ 
2.4 โรงงานอุตสาหกรรม ควรมีการจ่ายโบนัส (BONUS) ให้กับคนงานทุกปี  
2.5 โรงงานอุตสาหกรรม ควรปรับปรุงโดยพนักงานและคนงานไม่ต้องยืนท างาน

ตลอด 8 ชั่วโมงการท างาน 
  



 122 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
3.1 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานกับความผูกพันต่อ

องค์การของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตอ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
3.2 ควรศึกษาความคาดหวังเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของของพนักงาน

โรงงานอุตสาหกรรมในเขตอ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
3.3 ควรศึกษาความต้องการที่อยู่อาศัยของพนักงานในเขตพื้นที่ของโรงงาน

อุตสาหกรรมในเขตอ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
3.4 ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเช่าหอพักของพนักงานในเขตโรงงาน

อุตสาหกรรมในเขตอ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 
  


