
 

บทที ่ 5 

 
สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัเร่ือง ประสิทธิภาพในการนาํนโยบายแผนป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม

ไปปฏิบติัของสถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพร มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของ
การนาํนโยบายแผนป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมของสถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพรไปปฏิบติั  
เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการนาํนโยบายแผนป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมของสถานี
ตาํรวจภูธรเมืองชุมพร และเพื่อศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีมีผลต่อการนํานโยบายแผน
ป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมกบัประสิทธิภาพของการนาํนโยบายแผนป้องกนัและปราบปราม
อาชญากรรมของสถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพรไปปฏิบติั ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 
  

สรุปผลการวจิยั 

 
1.  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มียศ จ.ส.ต.- ด.ต.  อายรุะหว่าง  31-40 ปี มีระยะเวลาปฏิบติังาน

มากกวา่ 10 ปี การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และไดรั้บการฝึกอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกบัการป้องกนั
ปราบปรามอาชญากรรม ผา่นมาแลว้ 1-3 ปี   

2.  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการนาํนโยบายแผนป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมของสถานี
ตาํรวจภูธรเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพรไปปฏิบติั ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย
ของปัจจัยด้านทรัพยากร มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือ ปัจจัยด้านการวางแผนและการควบคุม    
ปัจจยัดา้นลกัษณะของหน่วยงาน และปัจจยัดา้นเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องนโยบาย มีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด  

 2.1  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการนํานโยบายแผนป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมของ
สถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพรไปปฏิบติั ดา้นเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องนโยบาย 
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีเร่ือง การป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมของสํานักงานตาํรวจ
แห่งชาติเป็นนโยบายท่ีมีความสาํคญั มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติมีเป้าหมาย
ท่ีครอบคลุมในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

 2.2  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการนํานโยบายแผนป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมของ
สถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร  จงัหวดัชุมพรไปปฏิบติั ดา้นทรัพยากร มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยมีเร่ือง 
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มีจาํนวนตาํรวจเพียงพอต่อการดาํเนินการดา้นการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม มีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด  และมีเคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการดาํเนินการตามนโยบายการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

 2.3  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการนํานโยบายแผนป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมของ
สถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพรไปปฏิบติั ดา้นลกัษณะของหน่วยงาน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีเร่ือง หน่วยงานมีการจดัทีมท่ีสอดคลอ้งกับการปฏิบัติภารกิจด้านการปราบปราม
อาชญากรรม  มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และหน่วยงานมีอํานาจหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

 2.4  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการนํานโยบายแผนป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมของ
สถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพรไปปฏิบติั ดา้นการวางแผนและการควบคุม มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก โดยมีเร่ือง หน่วยงานมีการติดตามประเมินผลสาํเร็จในการทาํงานและหน่วยงานมีการทบทวน
แผนการทาํงานให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน
ท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

3.  ประสิทธิภาพของการนาํนโยบายแผนป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมไปปฏิบติั
ของสถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพร  ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยมีเร่ือง 
นโยบายการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมทาํให้นกัท่องเที่ยวมีความปลอดภยัในการเดินทาง
มาท่องเท่ียว มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และนโยบายการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมของสาํนกังานตาํรวจ
แห่งชาติ ทาํใหจ้าํนวนอาชญากรรมลดลง มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

4.  ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีผลต่อการนาํนโยบายแผนป้องกนัและ
ปราบปรามอาชญากรรมกบัประสิทธิภาพของการนาํนโยบายแผนป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม
ของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติไปปฏิบติั ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน พบว่า ปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการนาํนโยบายไปปฏิบติั ทั้ง 4 ดา้นมีความสมัพนัธ์กบัประสิทธิภาพของการนาํนโยบายไปปฏิบติั 
ในเชิงบวก อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยท่ีการวางแผนและการควบคุม มีความสัมพนัธ์
เชิงบวกกบัประสิทธิภาพของการนาํนโยบายไปปฏิบติั มากท่ีสุด  

5.  การวิเคราะห์แบบถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการนาํนโยบาย
แผนป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมของสถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพรไปปฏิบติั โดยการคดัเลือก
ตวัแปรเขา้สู่สมการ เพื่อดูความสัมพนัธ์ในภาพรวม พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการนาํนโยบายไปปฏิบติั 
มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพของการนาํนโยบายไปปฏิบติั  โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนท่ีเกิดข้ึน
ในตวัแปรตามไดสู้งถึงร้อยละ 25.2 และทาํนายไดว้่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการนาํนโยบายไปปฏิบติัดา้น
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การวางแผนและการควบคุม มีนยัสาํคญัทางสถิติ (สามารถทาํนายได)้ ดงันั้นสมการถดถอยท่ีเหมาะสม 
คือ ประสิทธิภาพของการนาํนโยบาย ไปปฏิบติั = 0.923+0.462 (การวางแผนและการควบคุม) 
 

การอภปิรายผล 

  
เพื่อใหก้ารอภิปรายผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการศึกษา  ผูเ้ขียนขอนาํเสนอดงัน้ี 
1.  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการนาํนโยบายแผนป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมของสถานี

ตาํรวจภูธรเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพรไปปฏิบติั ดา้นเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องนโยบาย  มีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีเร่ือง การป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ
เป็นนโยบายท่ีมีความสาํคญั  มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั แนวทางในการส่ือสารนโยบาย
ในทศันะของกนัน์ (Gunn, 1978) ซ่ึงเห็นว่าความสมบูรณ์ของการนาํนโยบายไปปฏิบติัจาํเป็นตอ้ง
เขา้อยา่งดีเก่ียวกบัวตัถุประสงคท่ี์จะทาํให้เกิดประสิทธิผล ความชดัเจนของเป้าหมายและวตัถุประสงค ์
มีความสาํคญัต่อความสาํเร็จของการนาํนโยบายไปปฏิบติัเพราะฝ่ายบริหารจะบิดเบือนเป้าหมายไดย้าก 

2.  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการนาํนโยบายแผนป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมของสถานี
ตาํรวจภูธรเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพรไปปฏิบติั  ดา้นทรัพยากร  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีเร่ือง 
มีจาํนวนตาํรวจเพียงพอต่อการดาํเนินการดา้นการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม มีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั การจดัสรรทรัพยากรในการนาํนโยบายไปปฏิบติัให้ประสบผลสาํเร็จของ 
นากามูระและสมอลวดู (Nakamura & Smallwood, 1980) กล่าวว่า จะตอ้งพิจารณาความพร้อมของปัจจยั
บุคคลหรือทีมงาน ท่ีมีเพียงพอหรือไม่เม่ือเปรียบเทียบกบัปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ นั่นก็คือ จาํนวน
บุคคลากรไม่เพียงพอยอ่มเป็นอุปสรรคต่อการนาํนโยบายไปปฏิบติั ปรากฏการณ์เช่นน้ีจะเกิดข้ึนในเชิง
พฤติกรรมการนาํนโยบายไปปฏิบติัทีไม่พยายามยึดระเบียบแนวทางและเป้าหมายนโยบายท่ีกาํหนด 
โดยอาจจะพยายามทาํใหช้กัชา้เสียเวลา  

3. ปัจจยัท่ีมีผลต่อการนาํนโยบายแผนป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมของสถานี
ตาํรวจภูธรเมืองชุมพร  จงัหวดัชุมพรไปปฏิบติั  ดา้นลกัษณะของหน่วยงาน  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีเร่ืองหน่วยงานมีการจัดทีมท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติภารกิจด้านการปราบปราม
อาชญากรรม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั การนาํนโยบายไปปฏิบติัให้ประสบความสาํเร็จของ  
แวนฮอร์นและแวนมิเตอร์ (Van & Van, 1975) ซ่ึงกล่าวว่า ระบบราชการท่ีนํานโยบายไปปฏิบติั
จะตอ้งร่วมมือกบัองคก์รหรือบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งภายใตร้ะบบการนาํส่งนโยบาย ลกัษณะของ
หน่วยงานจะส่งผลต่อความเตม็ใจของบุคคลท่ีจะแสดงเจตจาํนง ใหก้ารสนบัสนุนหรือเป็นอุปสรรค
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ต่อองคก์รในการนาํนโยบายไปปฏิบติั ความสาํเร็จของการนาํนโยบายไปปฏิบติั จึงข้ึนอยูก่บัสมรรถนะ
ขององคก์ร 

4.  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการนาํนโยบายแผนป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมของสถานี
ตาํรวจภูธรเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพรไปปฏิบติั ดา้นการวางแผนและการควบคุม  มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมาก โดยมีเร่ืองหน่วยงานมีการติดตามประเมินผลสาํเร็จในการทาํงานและหน่วยงานมีการทบทวน
แผนการทาํงานใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั แนวคิดในการควบคุมและ
การกระตุน้ส่งเสริมในฐานะเป็นปัจจยัส่งผลต่อความสาํเร็จของการนาํนโยบายไปปฏิบติั ตามทรรศนะ
ของวรเดช  จนัทรศร (2548) ให้เหตุผลว่าการตรวจสอบ ควบคุมและการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง
ตลอดเวลา มุ่งหมายให้เกิดประสิทธิภาพและระบบการประเมินผลท่ีสมบูรณ์จะส่งผลให้มีการใชร้ะบบ
การให้คุณให้โทษอย่างเป็นธรรม การมีเคร่ืองมือควบคุมติดตามและประเมินผล โอกาสท่ีแผนจะถูก
นาํไปปฏิบติัใหบ้รรลุมีมากข้ึน เพราะเคร่ืองมือเหล่าน้ีจะทาํใหผู้รี้บผิดชอบ สามารถควบคุม ตรวจสอบ 
และแกไ้ขปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการนาํนโยบายไปปฏิบติัในแต่ละช่วงเวลา               

5.  ประสิทธิภาพของการนาํนโยบายแผนป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมไปปฏิบติั
ของสถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพร  ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีเร่ือง 
นโยบายการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทาํให้นักท่องเท่ียวมีความปลอดภยัในการเดินทางมา
ท่องเท่ียว มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินการตามโครงการพฒันาสถานี
ตาํรวจเพื่อประชาชนของสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ คือ 1) มุ่งให้ประชาชนไดรั้บการบริการดว้ย
ความสะดวกและรวดเร็ว 2) มุ่งให้ประชาชนไดรั้บการอาํนวยความยุติธรรมทางอาญา จากตาํรวจดว้ย
ความเสมอภาค เป็นธรรม ถูกตอ้งตามหลกันิติธรรม โดยมิชกัชา้ 3) มุ่งให้สังคมมีความสงบเรียบร้อย
และประชาชนมีความรู้สึกอบอุ่นใจปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น สามารถดาํรงชีวิตประจาํวนัได้
โดยปกติสุข 4) มุ่งให้ประชาชนไดรั้บความสะดวก ในการใชร้ถใชถ้นน ขณะเดียวกนัก็มุ่งบงัคบัใช้
กฎหมายท่ีเก่ียวกบัการจราจรอย่างเคร่งครัด สุภาพ และยุติธรรม 5) มุ่งสร้างความเขา้ใจอนัดีระหว่าง
ตาํรวจและประชาชน และแสวงหาความร่วมมือจากประชาชนเพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของตาํรวจ
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 6) มุ่งใหส้ถานีตาํรวจรวมทั้งหน่วยงานในลกัษณะเดียวกนัเป็นแหล่ง
ท่ีพึ่งของประชาชนอย่างแทจ้ริง  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด จดัพื้นท่ีให้เป็นสัดส่วน สะอาด
ต่อการให้บริการประชาชน 7) มุ่งพฒันาให้ขา้ราชการตาํรวจเป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมดี ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ย
ความส่ือสัตยสุ์จริต เอาจริงเอาจงั เป็นท่ีไวว้างใจของประชาชน และมีจิตสํานึกในการให้บริการและ
ช่วยเหลือประชาชน เสมือนหน่ึงตวัเองไดรั้บความเดือดร้อน 
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ข้อเสนอแนะ 

 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัไดน้าํมาสู่ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
1.  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.1  ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงในสถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร ตอ้งกาํหนดเป้าหมายหรือ

วตัถุประสงคข์องนโยบายต่าง ๆ ให้มีความชดัเจน ซ่ึงจะทาํให้ขา้ราชการตาํรวจผูป้ฏิบติังานเขา้ใจว่า 
อะไรคือเป้าหมายหรือผลลพัธ์ท่ีผูบ้งัคบับญัชาหรือสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติตอ้งการ การปฏิบติังานก็จะ
กระทาํไดง่้าย และสามารถประสบผลสาํเร็จไดต้ามวตัถุประสงคข์องนโยบาย 

       1.2  ผูบ้ ังคบับัญชาทุกระดับในสถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร ต้องให้ความสําคัญ
เก่ียวกับทรัพยากรท่ีใช้ในการดาํเนินการตามนโยบาย โดยเฉพาะงบประมาณ นับว่าเป็นหัวใจของ
กระบวนการนาํนโยบายไปปฏิบติัท่ีมีผลกระตุน้การทาํงานของขา้ราชการตาํรวจผูป้ฏิบติังาน 

  1.3  ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ ตอ้งคาํนึงถึงลกัษณะและพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของสถานีตาํรวจท่ีนาํนโยบายไปปฏิบติั ว่าในแต่ละนโยบายนั้นสถานีตาํรวจในทุกพื้นท่ี
สามารถปฏิบติัไดเ้หมือนกนัหรือไม่ 

  1.4  ผูบ้งัคบับญัชาในสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบัตอ้งมีการตรวจสอบ
และประเมินผลนโยบายท่ีกาํหนดข้ึน เพื่อใหรู้้ว่านโยบายนั้น ๆ ขา้ราชการตาํรวจสามารถนาํไปปฏิบติั
สู่เป้าหมายในสภาพท่ีเป็นจริงไดม้ากนอ้ยเพียงใดและสามารถนาํขอ้เสนอแนะนั้นมาปรับปรุงเปล่ียนแปลง
วิธีการปฏิบติัได ้          

2.  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
     2.1   เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องนโยบาย สถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร ตอ้งมี

การฝึกอบรมขา้ราชการตาํรวจทุกระดบัโดยเฉพาะขา้ราชการตาํรวจสญัญาบตัร ซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้
สายงานให้มีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกับเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของนโยบายแผนป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม และนาํมาถ่ายทอดให้ขา้ราชการตาํรวจชั้นประทวนท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นผูป้ฏิบติั
ใหส้ามารถปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องนโยบายท่ีกาํหนดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     2.2  ทรัพยากร สถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร ต้องกําหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
ประเภทต่าง ๆ เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพกั หรือเงินรางวลัการจบักมุคดีต่าง ๆ ใหมี้ความชดัเจนและ
เป็นธรรมแก่ขา้ราชการตาํรวจทุกระดับเพื่อเป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานให้แก่
ขา้ราชการตาํรวจ และผูบ้งัคบับญัชาตอ้งจดัสวสัดิการดา้นต่าง ๆ เช่น สนับสนุนทุนการศึกษาแก่บุตร
ขา้ราชการตาํรวจ หรือ การจดัสวสัดิการอาหารกลางวนัใหแ้ก่ขา้ราชการตาํรวจ เป็นตน้ 
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 2.3   ลกัษณะของหน่วยงาน สถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร ตอ้งมีการปรับปรุงหน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ อาจใช้วิธีการแสวงหาความร่วมมือจาก
ประชาชนในพ้ืนท่ีเพื่อช่วยแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม  เช่น การฝึกอบรมกลุ่มผูน้าํชุมชนดา้นการปราบปราม
อาชญากรรม การจดัทาํโครงการตาํรวจชุมชนและมวลชนสัมพนัธ์  การฝึกอบรมตาํรวจชุมชนประจาํ
ตาํบล หรือ การจดัฝึกอบรมประชาชนให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม เป็นตน้  

     2.4   การวางแผนและการควบคุม สถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร ตอ้งมีการจดัฝึกอบรม
ให้ความรู้แก่ขา้ราชการตาํรวจชั้นสัญญาบตัร และชั้นประทวน ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้มีความเขา้ใจในการตรวจสอบและประเมินที่มีความเที่ยงธรรม 
อาจดาํเนินการในรูปแบบการศึกษาดูงานจากหน่วยงานของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ หรือหน่วยงานอ่ืน 
ท่ีประสบผลสาํเร็จ เพื่อนาํมาปรับใชก้บัสถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร  

3.  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  จากการวิจัยเร่ือง ประสิทธิภาพในการนํานโยบายแผนป้องกันและปราบปราม

อาชญากรรมไปปฏิบติัของสถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร จงัหวดัชุมพร วิจยัไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการนาํนโยบายแผนป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมของสถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร จงัหวดั
ชุมพรไปปฏิบติั 4 ดา้น ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัไดช่้วยช้ีให้ผูบ้ริหารสถานีตาํรวจภูธรเมืองชุมพร 
จงัหวดัชุมพร ไดรั้บทราบขอ้เสนอแนะตามความตอ้งการของขา้ราชการตาํรวจในสังกดั ซ่ึงคาดว่า
จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ในการนาํนโยบายไปปฏิบติั เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพ อนัเป็นแนวทางหน่ึงท่ีสาํคญั
ในการบริหารงานของสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ ท่ีมุ่งเน้นถึงความมีประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชนเป็นหลกัในการศึกษาคร้ังต่อไป ผูเ้ขียนเห็นวา่ควรมีการศึกษาเพิ่มเติม ดงัน้ี 

 3.1 ควรทําวิจัยเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานตาม
นโยบายปราบปรามอาชญากรรม  

 3.2  ควรทาํวิจัยเก่ียวกับความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีตาํรวจต่อการดาํเนินงานตาม
นโยบายปราบปรามอาชญากรรม เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีตาํรวจ และสามารถ
นาํไปใชป้ระโยชน์ในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม 

 3.3  ควรทาํวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามนโยบายปราบปราม
อาชญากรรมของเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ 


