
 
 

 

 

แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจิยั 
เร่ือง  ปัจจัยความส าเร็จทีม่ผีลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรสัตว์น า้ 

ของศูนย์วจิัยและทดสอบพนัธ์ุสัตว์น า้เพชรบุรี 
 

ค าช้ีแจง 
 แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลกัสูตรปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ
พฒันาประชาคมเมืองและชนบท  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการสัมภาษณ์ใน
คร้ังน้ี ผูว้จิยัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัและจะน าไปใชใ้นทางวิชาการเท่านั้นจะไม่มีผลกระทบต่อ
ท่านหรือหน่วยงานของท่านแต่อยา่งใด 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้ข้อมูล 
1. ช่ือ – สกุล………………………………………………. 
2. ระดบัการศึกษาสูงสุด………………………………. 
3. ต าแหน่ง……………………………………. 
4. ประสบการณ์การท างาน…………………..ปี 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยความส าเร็จที่มีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานของศูนย์วิจัยและ
ทดสอบพนัธ์ุสัตว์น า้เพชรบุรี  
 
1. สภาพปัจจุบนัในการบริหารงานของศูนยว์จิยัและทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้าเพชรบุรีเป็นอยา่งไรบา้ง  
มีปัญหาอะไรบา้ง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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2.ท่านคิดวา่ปัจจยัดา้นการบริหารด้านโครงสร้างตามการบริหารงาน  กฎระเบียบ  กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีใชใ้นการบริหารจดัการของศูนยว์จิยัและทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้าเพชรบุรี  ใหป้ระสบ
ความส าเร็จและคล่องตวั  ควรมีลกัษณะอยา่งไรบา้ง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3.ท่านคิดวา่ปัจจยัดา้นการบริหารด้านกลยุทธ์ ตามการบริหารงาน  กิจกรรมหรือการด าเนินงาน ซ่ึง
ไดว้างแผนใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหอ้งคก์ารสามารถปรับตวัอยู่
ไดท้่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีใชใ้นการบริหารจดัการของศูนยว์จิยัและทดสอบ
พนัธ์ุสัตวน์ ้าเพชรบุรี  ใหป้ระสบความส าเร็จและคล่องตวั  ควรมีลกัษณะอยา่งไรบา้ง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
4.ท่านคิดวา่ปัจจยัดา้นการบริหารด้านระบบการบริหารงาน ระเบียบวธีิปฏิบติัในการท างานประจ า 
ซ่ึงเป็นการบ่งบอกถึงวธีิการปฏิบติังานต่างๆขององคก์าร เพื่อคน้หาจุดเด่นและจุดดอ้ยของระบบ
ต่างๆ เช่น ระบบขอ้มูลข่าวสาร ระบบการงบประมาณ ระบบการใหบ้ริการ ระบบการควบคุม
คุณภาพและระบบการวดัผลงาน ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีใชใ้นการบริหารจดัการของศูนยว์ิจยัและทดสอบ
พนัธ์ุสัตวน์ ้าเพชรบุรี  ใหป้ระสบความส าเร็จและคล่องตวั  ควรมีลกัษณะอยา่งไรบา้ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
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5.ท่านคิดวา่ปัจจยัดา้นการบริหารด้านบุคลากร ตามการบริหารงาน  ความรู้ความสามารถของ
เจา้หนา้ท่ีศูนยว์จิยัและทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้าเพชรบุรีในการท างาน ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ
ท างานของเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งท่ีใชใ้นการบริหารจดัการของศูนยว์จิยัและทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้า
เพชรบุรี  ใหป้ระสบความส าเร็จและคล่องตวั  ควรมีลกัษณะอยา่งไรบา้ง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
6. ท่านคิดวา่ปัจจยัดา้นการบริหารด้านรูปแบบการบริหารงาน  ตามรูปแบบความเป็นผูน้ าของ
ผูบ้ริหารรวมถึงพฤติกรรมของผูบ้ริหารท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีใชใ้นการ
บริหารจดัการของศูนยว์ิจยัและทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้าเพชรบุรี  ใหป้ระสบความส าเร็จและคล่องตวั  
ควรมีลกัษณะอยา่งไรบา้ง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 7. ท่านคิดวา่ปัจจยัดา้นการบริหารด้านทกัษะการบริหาร  ตามการบริหารงาน  ความสามารถดีเด่น
ขององคก์าร เป็นส่ิงท่ีองคก์ารสามารถท าไดดี้กวา่องคก์ารอ่ืน เป็นทกัษะความสามารถโดยรวมของ
พนกังานในองคก์าร ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีใชใ้นการบริหารจดัการของศูนยว์จิยัและทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้า
เพชรบุรี  ใหป้ระสบความส าเร็จและคล่องตวั  ควรมีลกัษณะอยา่งไรบา้ง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  



114 
 

 

 8. ท่านคิดวา่ปัจจยัดา้นการบริหารด้านค่านิยมร่วม  ตามการบริหารงาน  ปรัชญาท่ีปลูกฝังแก่
สมาชิกในองคก์ารในการยดึถือปฏิบติัร่วมกนั  ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีใชใ้นการบริหารจดัการของศูนยว์จิยั
และทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้าเพชรบุรี  ใหป้ระสบความส าเร็จและคล่องตวั  ควรมีลกัษณะอยา่งไรบา้ง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  9. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  เก่ียวกบัปัจจยัการบริหารศูนยว์ิจยัและทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้าเพชรบุรีให้
ประสบผลส าเร็จ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
   


