
บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง ปัจจยัความส าเร็จท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจดัการทรัพยากร
สัตวน์ ้ าของศูนยว์ิจยัและทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้ าเพชรบุรี นั้น  เป็นการศึกษาวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative  
Research)  และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ท่ีมุ่งเน้นถึงการศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพ   
การบริหารจดัการทรัพยากรสัตว์น ้ าของศูนย์วิจยัและทดสอบพนัธ์ุสัตว์น ้ าเพชรบุรี เก็บข้อมูล       
การวิจยัดว้ยการใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์ (Interview  Schedule) ในการศึกษา
คร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดก้  าหนดแนวทางการศึกษา  ดงัน้ี 

1. หน่วยท่ีใชใ้นการวจิยั 
2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6. การวเิคราะห์ขอ้มูล    
 

หน่วยทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

หน่วยท่ีใช้ในการวิจัยเป็นปัจเจกบุคคล ได้แก่  ผูบ้ริหาร เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบติังานใน
ศูนย์วิจยัและทดสอบพนัธ์ุสัตว์น ้ าเพชรบุรี  และผูป้ระกอบอาชีพด้านการจบัสัตวน์ ้ าในพื้นท่ีเขต
อ าเภอบา้นแหลม  จงัหวดัเพชรบุรี   
 

ประชำกร  
 
   ประชำกร 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  ได้แก่  ผู ้ประกอบอาชีพด้านการจับสัตว์น ้ า
(ส านักงานประมงจังหวดั, 2553)  ในพื้นท่ีอ าเภอบ้านแหลม จ านวน  600 คน และเจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบติังานในศูนยว์จิยัและทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้าเพชรบุรี  จ  านวน 30 คน รวมทั้งส้ิน 630 คน 
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กลุ่มตัวอย่ำง 
 ค  านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยสูตรของทาโรยามาเน่  (Taro Yamane, 1988   อา้งถึงใน 
พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543 : 284 – 285) ดงัน้ี 
       N 

                1+Ne2 
 N     แทน  ขนาดของประชากร 
 n     แทน   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

e      แทน  ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ก าหนดใหค้วามคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบัร้อยละ  5     

แทนค่า                      600  
     1 + 600 (0.05)2 

 =   244  คน 
ดงันั้น  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีเท่ากบั  244  คน 
กำรสุ่มตัวอย่ำง 

  ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย ดงัตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1  จ  านวนประชากรและจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง   

 
ท่ี กลุ่มประชากร ประชากร (คน) ขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่ง 
1.      ผูป้ระกอบอาชีพดา้นการจบัสัตวน์ ้า 600 244 
2.      เจา้หนา้ท่ี  30 30 

                  รวม 630 274 
 
ส าหรับกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 

ไดแ้ก่  ประมงจงัหวดัเพชรบุรี และเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานในศูนยว์ิจยัและทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้าเพชรบุรี   
 

 
 
 

n = 

n = 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือ  กำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
1. ศึกษาทฤษฎี  แนวคิด เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการของ

ศูนยว์จิยัและทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้าเพชรบุรี 
2. ก าหนดกรอบแนวคิด  และขอบเขตของเน้ือหาท่ีจะใชเ้ป็นค าถามในแบบสอบถาม

ตลอดทั้งตวัแปรท่ีจะใชใ้นการวจิยั 
3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบแกไ้ข 
4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน  ในขั้นตอนท่ี 2  และ 3 ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน 3  คน 

ตรวจสอบ  โดยตรวจสอบความถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content  Validity)   
5. เม่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแลว้  จึงน าไปท าการปรับปรุงและแกไ้ขแบบสอบถาม  

แลว้ส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบซ ้ าทั้งฉบบัอีกคร้ังหน่ึง  จนกว่าแบบสอบถามทั้งฉบบัจะผ่านการ
ประเมินทุกขอ้ค าถาม 

6. ทดสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการน าแบบสอบถามไปทดลอง (Try  Out)  
กบักลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 30 คน 

7. น าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  เพื่อให้แบบสอบถามท่ีจะใช้
เป็นเคร่ืองมือนั้น มีประสิทธิภาพโดยการหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient)  ของครอนบาค 
(Cronbach)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535 : 174) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามปัจจยัความส าเร็จ
ในการบริหารจดัการเท่ากบั .9649 และแบบสอบถามของประสิทธิภาพการบริหารจดัการทรัพยากร
สัตวน์ ้าเท่ากบั .9386 

8. ปรับปรุงแบบสอบถามแล้วพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์  เพื่อน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ 

(Qualitative  Research)  เพื่อศึกษาปัจจยัความส าเร็จท่ีมีผลต่อการบริหารจดัการทรัพยากรสัตวน์ ้ า
ของศูนยว์ิจยัและทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้ าเพชรบุรี เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัเป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire)  และแบบสัมภาษณ์ (Interview  Schedule) ท่ีสร้างข้ึนจากกรอบแนวคิดเพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั  ดงัน้ี 
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1. แบบสอบถาม  แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีน าไปเก็บกบัผูป้ระกอบอาชีพดา้น
จบัสัตวน์ ้า จ  านวน 244 ฉบบั และส่วนท่ีเก็บกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานในศูนยว์ิจยัและทดสอบพนัธ์ุ
สัตวน์ ้าเพชรบุรี ซ่ึงแต่ละส่วนประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 4 ตอน ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่  เพศ อาย ุ 
สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ต าแหน่งหนา้ท่ี และรายได ้ของผูต้อบแบบสอบถาม  ค าถามเป็น
แบบค าถามปลายปิด (Close Ended Question)  โดยใหเ้ลือกตอบตามขอ้ความท่ีก าหนดให ้ 

ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยากรสัตวน์ ้ า ของศูนยว์ิจยัและ
ทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้าเพชรบุรี  ประกอบดว้ย 7 ดา้น คือ ดา้นกลยุทธ์ ดา้นโครงสร้างองค์กร ดา้น
ระบบการบริหาร  ดา้นรูปแบบการบริหาร ดา้นบุคคลากร ดา้นทกัษะการบริหาร และดา้นค่านิยม
ร่วม มีลกัษณะค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Ratio  Scale) 5 ระดบั โดยยึดเกณฑ์แบบวดัผล
สัมฤทธ์ิระดบัประสิทธิภาพในการบริหารจดัการของ ลิเคิร์ท (ยทุธ  ไกรวรรณ์, 2550 : 46)  ดงัน้ี 

มากท่ีสุด  หมายถึง  5 
มาก  หมายถึง  4  
ปานกลาง  หมายถึง  3 
นอ้ย  หมายถึง  2 
นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  1 
ก าหนดความหมายของระดบัค่าเฉล่ียโดยใช้เกณฑ์ของเบสต์และคานน์ (Best & Kahn, 

1989 อา้งถึงใน  วริาพร  พงษอ์าจารณ์, 2542 : 100)  ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00  หมายถึง   ประสิทธิภาพการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง   ประสิทธิภาพการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมาก  
ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง  ประสิทธิภาพการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง  
ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง  ประสิทธิภาพการบริหารจดัการอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง  ประสิทธิภาพการบริหารจดัการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด   

ตอนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัประสิทธิภาพการบริหารจดัการทรัพยากรสัตวน์ ้า ของศูนยว์จิยัและ
ทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้าเพชรบุรี  ประกอบดว้ย 4  ดา้น  คือ ดา้นการผลิตพนัธ์ุสัตวน์ ้า ดา้นการเพิ่ม
ผลผลิตสัตวน์ ้าในแหล่งน ้าธรรมชาติ ดา้นการเพิ่มรายไดใ้หก้บัชุมชน  และดา้นการเสริมและสร้าง
จิตอนุรักษท์รัพยากรสัตวน์ ้า  มีลกัษณะค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Ratio  Scale) 5 ระดบั 
โดยยึดเกณฑ์แบบว ัดผลสัมฤทธ์ิระดับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของ ลิ เคิ ร์ท 
(ยุทธ  ไกรวรรณ์ ,  2550 :  46)  ดัง น้ี  
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มากท่ีสุด  หมายถึง  5 
มาก  หมายถึง  4  
ปานกลาง  หมายถึง  3 
นอ้ย  หมายถึง  2 
นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  1 
ก าหนดความหมายของระดบัค่าเฉล่ียโดยใช้เกณฑ์ของเบสต์และคานน์ (Best & Kahn, 

1989 อา้งถึงใน  วริาพร  พงษอ์าจารณ์, 2542 : 100)  ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00  หมายถึง   ประสิทธิภาพการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง   ประสิทธิภาพการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมาก  
ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง  ประสิทธิภาพการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัปานกลาง  
ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง  ประสิทธิภาพการบริหารจดัการอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง  ประสิทธิภาพการบริหารจดัการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
ตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัปัญหา  อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ  ใน

การปรับปรุงกระบวนการบริหารจดัการทรัพยากรสัตวน์ ้ า การมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากร
สัตวน์ ้า  เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดอยา่งเป็นอิสระ 
 2. แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบปลายเปิดเพื่อสอบถามถึงปัจจยัความส าเร็จท่ี
มีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจดัการทรัพยากรสัตวน์ ้ าของศูนยว์ิจยัและทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้ า
เพชรบุรี  ซ่ึงน าไปสัมภาษณ์กบัเจา้หนา้ท่ีระดบัผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน โดยมีขอ้ค าถาม จ านวน 2 
ตอน คือ ค าถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล และค าถามเก่ียวกับปัจจัยความส าเร็จท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานของศูนยว์จิยัและทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้าเพชรบุรี  
  

 กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล   
 

การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
1. ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเคร่ืองมือท่ีไดอ้อกแบบไวแ้ลว้ดงัน้ี 
 1.1 แบบสอบถามในส่วนของผูป้ระกอบอาชีพดา้นการจบัสัตวน์ ้ า ผูว้ิจยัเก็บรวบรวม

ขอ้มูลดว้ยตนเองระหวา่งวนัท่ี 1 – 7 ตุลาคม 2553 เวลา 09.00 – 17.00 น. 
 1.2 แบบสอบถามในส่วนของเจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานในศูนยว์ิจยัและทดสอบพนัธ์ุ

สัตวน์ ้าเพชรบุรี เก็บขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 8 – 11 ตุลาคม 2553 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
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 1.3 ผูว้ิจยัติดต่อประมงจงัหวดัเพชรบุรี  เพื่อขอสัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์ท่ี
ออกแบบไว ้โดยนดัสัมภาษณ์ในวนัท่ี 12 ตุลาคม 2553 เวลา 13.30 – 14.30 น. 

 1.4  ผูว้ิจยันัดสัมภาษณ์กับเจา้หน้าท่ีระดับผูบ้ริหารของศูนยว์ิจยัและทดสอบพนัธ์ุ
สัตวน์ ้าระหวา่งวนัท่ี 13 – 15 ตุลาคม 2553 เวลา 13.30 – 16.00 น. 

2. น าแบบสอบถามที่เป็นขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างทั้งหมดที่ผ่านการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์  ความเรียบร้อย  ความถูกตอ้งไปวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยตนเอง  

3. น าบทสัมภาษณ์ของกลุ่มตวัอยา่งมาวเิคราะห์ขอ้มูล  และเรียบเรียงประเด็น 
     

กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 

วธีิกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
1. น าแบบสอบถามท่ีไดคื้นมาทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์จากแบบสอบถาม 

ในแต่ละตอนทุกขอ้  ทั้งน้ีเพื่อใหไ้ดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 
2. ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ ตามลกัษณะ

ของขอ้มูล  ดงัน้ี 
2.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการนบัความถ่ี และหาค่า

ร้อยละ (Percentage) 
2.2 ปัจจยัความส าเร็จในการบริหารจดัการทรัพยากรสัตวน์ ้ า วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย 

(Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)    
2.3 เปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรสัตว์น ้ าของ

ศูนยว์ิจยัและทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้ าเพชรบุรี จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบอาชีพดา้น
การจบัสัตวน์ ้ า ดว้ยค่า (t–test) และ One – Way ANOVA กรณีท่ีพบความแตกต่างไดท้ดสอบความ
แตกต่างรายคู่โดยใชว้ธีิของเชฟเฟ (Scheffe) โดยก าหนดระดบันยัส าคญัท่ี  .05 

2.4 วิเคราะห์อ านาจการท านายของปัจจยัความส าเร็จท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการทรัพยากรสัตวน์ ้าของศูนยว์ิจยัและทดสอบพนัธ์ุสัตวน์ ้ าเพชรบุรี โดยใชก้ารวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณ (Stepwise  Multiple  Regression  Analysis)                                           
                    3.   การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ใชก้ารวเิคราะห์เชิงเน้ือหา(Content  Analysis) 


