
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://acad.pbru.ac.th/
http://acad.pbru.ac.th/
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แบบสอบถามเพื่อการวจัิย 

เร่ือง  ประสิทธิผลการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 

 
ค าช้ีแจง 

1.   แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามเพื่อทราบความคิดเห็นของประชาชนในเขตพื้นท่ี  
จงัหวดันครปฐม เพื่อรับทราบเก่ียวกบัประสิทธิผลการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั  ซ่ึงจะน าไปสู่การปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัมากยิง่ข้ึน 

2.   แบบสอบถามน้ีผูว้ิจยัมีความประสงค์ให้ผูต้อบได้แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ  
กรุณาตอบแบบสอบถามด้วยตวัของท่านเองให้ตรงกับความรู้สึก ความเป็นจริง หรือความคิดเห็น
ส่วนตวัของท่านเองและไม่ตอ้งลงช่ือในแบบสอบถาม 

3.   ผูว้จิยัถือวา่ค าตอบหรือขอ้มูลจากผูต้อบทั้งหมดเป็นความลบั 
4.   แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 เป็นค าถามดา้นปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการตามหลกั

ธรรมาภิบาล 
 ตอนท่ี 3 เป็นประสิทธิผลการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 
 ตอนท่ี 4 เป็นขอ้เสนอแนะต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลของ

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม   
ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณท่าน

เป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีไว ้ณ โอกาสน้ีดว้ย 
นางสาวพชัญสิ์ตา  กุลวรศกัด์ิศิริ 

นกัศึกษา  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต 
สาขาวชิา  การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ประสิทธิผลการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนจังหวดันครปฐม 

 
ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย () หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 
 
1.  เพศ 
       ชาย         หญิง 
2.  อาย ุ
       18 -25 ปี         26 -35  ปี 
       36 -42  ปี         43 -50 ปี 
       50  ปีข้ึนไป 
3.  ระดบัการศึกษา 
       ประถมศึกษา        มธัยมศึกษาตอนตน้ 
       มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.       ปวส./อนุปริญญา 
       ปริญญาตรี/เทียบเท่า       สูงกวา่ปริญญาตรี 
4.  อาชีพ 
       รับจา้ง         คา้ขาย 
       รับราชการ         เกษตรกรรม 
       นกัเรียน/นกัศึกษา        อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................... 
5.  ราไดต่้อเดือน 
       5,000 – 10,000  บาท       10,001 – 15,000  บาท 
       15,001 – 20,000  บาท        20,001 – 25,000  บาท 
       มากกวา่  25,000  บาทข้ึนไป 
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ตอนที ่2   ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย () หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง   
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

หลักนิติธรรม 
1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมมีการออก

ขอ้บญัญติั กฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ มาบงัคบัใชค้รอบคลุม
ตามอ านาจหนา้ท่ี  

     

2 องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมบริหารงานโดย
ยดึหลกัความเป็นธรรมและเป็นท่ียอมรับของประชาชน 

     
  

3 องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมจดัท าระเบียบ
ขอ้บงัคบัเป็นแนวทางให้ปฏิบติัสืบทอดกนัต่อไป 

     

4 องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมมีการปกครอง
ภายใต้กฎหมายมิใช่ตามอ าเภอใจ หรืออ านาจของ                   
ตวับุคคล 

      

5 องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมบริหารงานโดย
ยึดหลกักฎหมายและกฎขอ้บงัคบัขององค์การอย่าง
เคร่งครัด 

      

หลักคุณธรรม 
6 องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมมีการจัดสรร

งบประมาณอยา่งเป็นธรรมและเพียงพอ 
     

7 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมรณรงค์ให้
เจา้หนา้ท่ีของรัฐยดึหลกัคุณธรรมอยา่งเคร่งครัด 

     

8 เจา้หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม
ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นตวัอย่างแก่ประชาชนตามหลัก
คุณธรรม 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

9 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนพัฒนาตนเองไป
พร้อมกนัเพื่อใหค้นไทยมีความซ่ือสัตย ์จริงใจ อดทน 
มีระเบียบวนิยั ประกอบวชิาชีพสุจริตจนเป็นนิสัย 

     

10 ผูน้ าขององค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมตั้งอยู่
ในหลกัคุณธรรมอยา่งสม ่าเสมอ 

     
  

หลักความโปร่งใส 
11 องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมบริหารจดัการ

ด้วยความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร                    
ต่อประชาชนอยา่งจริงใจ 

      

12 ประชาชนเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวก ซ่ึงองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัดนครปฐมให้ความเป็นกันเอง            
ในการน านโยบายไปสู่การปฏิบติัไวอ้ยา่งชดัเจน 

      

13 องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมมีการปรับปรุง
กลไกการท างานขององคก์ารใหมี้ความโปร่งใส 

     

14 มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการใช้
จ่ายงบประมาณ 

     

15 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมจัดให้ มี
กระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้อง
ชดัเจนได ้

     

หลักการมีส่วนร่วม 
16 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้การบริหาร

จดัการขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม 
     

17 ประชาชนมีโอกาสเสนอความคิดเห็นในการตดัสินใจ
ปัญหาส าคญัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

18 องค์การบริหารส่วนจังหวดันครปฐมเปิดเวทีประชา
พิจารณ์ เพื่อให้ประชาชนเสนอแนะการบริหารจดัการ
ขององคก์าร 

     

19 จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

20 องค์การบริหารส่วนจังวดันครปฐมได้ท าประชา
พจิารณ์ก่อนด าเนินโครงการท่ีมีผลกระทบต่อประชาชน 

      

หลักความรับผดิชอบ 
21 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมตระหนัก                

ในสิทธิหน้าท่ีความส านึกในความรับผิดชอบต่อ
ประชาชนเป็นใหญ่ 

     

22 ผู ้น าองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมพบปะ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีสม ่าเสมอ 

     

23 ผูน้ าองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมใส่ใจปัญหา
สาธารณะของเขตพื้นท่ีของตน และสามารถแกปั้ญหา
ไดทุ้กคร้ัง 

     

24 องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมได้ด าเนินการ
ตรวจสอบปัญหาในงานท่ีท า 

     

25 ผูน้ าขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม มีความ
กลา้ท่ีจะยอมรับผลจากการกระท าของตน หากผลนั้น
มีความผดิพลาด หรือเสียหาย 

     

หลักความคุ้มค่า 
26 ผูบ้ริหารลดขั้นตอนการปฏิบติังาน มุ่งเน้นคุณภาพ

และผลของงานเป็นส าคญั 
     

 
27 การใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารงานมีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

28 องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมมีมาตรการให้
ขา้ราชการประหยดัพลงังาน 

      

29 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมจดัให้การอบรม
ประชาชน เพื่อให้มี จิตส านึกถึงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในหมู่บา้นใหส้มบูรณ์ย ัง่ยนื 

      

30 การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหาร             
ส่วนจงัหวดันครปฐมต ่ากวา่ราคากลางท่ีก าหนด 

     

 
ตอนที่ 3  เป็นประสิทธิผลการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย () หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง   
 

ข้อความ 

ระดับประสิทธิผลการบริหาร 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

มิติด้านการเงิน 
1 การใชจ่้ายเงินงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

นครปฐมเพื่อการลงทุนสามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมสามารถ
ด าเนินการทางดา้นการหารายรับพอเพียงกบัรายจ่าย 

     

3 องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมมีการจัดสรร
งบประมาณอยา่งเป็นธรรมและเพียงพอ 

      

4 สถานะทางการเงินขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั
นครปฐมในการวางแผนพฒันามีความเหมาะสม 
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ข้อความ 

ระดับประสิทธิผลการบริหาร 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 องค์การบริหารส่วนจังหวดันครปฐมมีระบบการ
เบิกจ่ายเงินเดือนให้แก่ขา้ราชการและพนกังานอย่าง
เป็นระบบ 

     

มิติด้านการบริหารภายใน 
6 องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมมีกระบวนการ

ในการวิ เคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการอยา่งชดัเจน 

     

7 จดัล าดบัความส าคญัของโครงการตามความจ าเป็น
เร่งด่วนหรือความเดือดร้อนของประชาชน 

     

8 กระบวนการบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
9 องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมมีการจดัท าและ

ปรับปรุงแผนพฒันาให้เหมาะสมกับความต้องการ
ของประชาชน 

     

10 องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมมีการก าหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายอ านาจหน้าท่ี
ไวอ้ยา่งชดัเจน 

     

มิติด้านการเรียนรู้และนวตักรรม   
11 น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริหารงาน      
12 ข้าราชการและพนักงานได้รับการสนับสนุนและ

ส่งเสริมในด้านความรู้ ความสามารถหรือทกัษะใน
การท างานให้เกิดประสิทธิภาพ 

      

13 การน าเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยมาปรับใช้ในการ
บริหารงานอยา่งเหมาะสม 

      

14 น าความคิดเห็นของประชาชนมาปรับปรุงในการ
บริหารงาน 
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ข้อความ 

ระดับประสิทธิผลการบริหาร 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

15 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการหน่ึงต าบลหน่ึง
ผลิตภณัฑ ์

     

มิติด้านความพึงพอใจของประชาชน 
16 คุณภาพในการให้บริการสาธารณะเป็นท่ียอมรับของ

ประชาชนและสามารถใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

17 สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วน เช่น           
การเกิดภยัพิบติัต่างๆใหก้บัประชาชนไดท้นัที 

     

18 ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็วให้บริการ
ในดา้นต่าง ๆ  

     

19 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมเอาใจใส่และให้
ความส าคญัในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

     

20 การจดัการบริการสาธารณะให้กบัประชาชนสามารถ
ส่งมอบงานโครงการต่าง  ๆภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

     

 
ตอนที่ 4  ขอ้เสนอแนะต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดันครปฐม 
  
  
  
  
  
  

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ค 
 

ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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 ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 

 
 Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item- Total 

Correlation 
Alpha if Item 

Deleted 
a1 177.23 318.047 .410 .944 
a2 177.27 317.168 .516 .943 
a3 177.53 315.775 .517 .943 
a4 177.80 312.855 .520 .943 
a5 177.47 314.878 .561 .943 
a6 177.30 324.286 .150 .945 
a7 177.83 311.109 .589 .942 
a8 177.60 311.903 .741 .942 
a9 177.60 313.283 .622 .942 
a10 177.63 310.723 .682 .942 
a11 177.43 321.151 .366 .944 
a12 177.47 318.809 .431 .943 
a13 177.47 317.361 .497 .943 
a14 177.57 310.737 .678 .942 
a15 177.33 322.023 .346 .944 
a16 177.47 322.809 .318 .944 
a17 177.40 324.386 .240 .944 
a18 177.07 323.237 .278 .944 
a19 177.00 320.138 .396 .944 
a20 176.97 322.654 .295 .944 
a21 177.47 312.947 .474 .943 
a22 177.33 315.816 .359 .944 
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 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item- Total 
Correlation 

Alpha if Item 
Deleted 

a23 177.23 313.771 .635 .942 
a24 177.37 317.206 .411 .944 
a25 177.20 314.648 .524 .943 
a26 177.50 307.638 .756 .941 
a27 177.43 313.357 .631 .942 
a28 177.00 313.931 .636 .942 
a29 177.03 315.757 .577 .943 
a30 177.50 312.052 .555 .943 
b1 177.70 307.114 .568 .943 
b2 177.50 308.741 .762 .941 
b3 177.63 309.137 .659 .942 
b4 177.70 311.734 .651 .942 
b5 177.73 315.926 .527 .943 
b6 177.70 319.872 .353 .944 
b7 177.40 317.834 .383 .944 
b8 177.73 314.064 .467 .943 
b9 177.60 314.731 .435 .944 
b10 177.70 312.769 .507 .943 
b11 177.43 314.944 .563 .943 
b12 177.40 317.903 .485 .943 
b13 177.37 315.620 .603 .943 
b14 177.57 315.013 .476 .943 
b15 177.77 315.702 .394 .944 
b16 177.57 310.737 .678 .942 
b17 177.33 322.023 .346 .944 
b18 177.47 322.809 .318 .944 
b19 177.40 324.386 .240 .944 
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 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item- Total 
Correlation 

Alpha if Item 
Deleted 

b20 177.07 323.237 .278 .944 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 

 
N of Cases =     30                    N of Items = 50 

 
Alpha =    .944 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ - นามสกุล นางสาวพชัญสิ์ตา  กุลวรศกัด์ิศิริ 
วนั  เดือน  ปีเกดิ 9  พฤศจิกายน  2522 
ประวตัิการศึกษา ศิลปศาสตร์บณัฑิต สาขาออกแบบนิเทศศิลป์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 
สถานทีท่ างาน องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม 
 
 


