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บทคดัย่อ 

 
การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิผลการบริหารจดัการตามหลกั

ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม 2) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบริหาร
จดัการตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม และ 3) ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบัประสิทธิผลการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดันครปฐม กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม 
จ านวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติไคสแควร์ และสหสัมพนัธ์เพียร์สันใช้ส าหรับ
ทดสอบสมมติฐาน 

ผลการวจิยัพบวา่   
1.   ประสิทธิผลการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

นครปฐม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากสูงสุดไปนอ้ยสุดดงัน้ี  
มิติดา้นความพึงพอใจของประชาชน มิติดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม และมิติดา้นการบริหารภายใน   

2.   ปัจจยัการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไปนอ้ยดงัน้ี ดา้นหลกัความรับผิดชอบ ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม 
และดา้นหลกัความคุม้ค่า  ตามล าดบั 

3. ปัจจยัส่วนบุคคลมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการตาม
หลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงอย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 และปัจจยัส่วนบุคคล  อาชีพ  มีความสัมพนัธ์ต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการ
ตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ส่วนเพศ  อายุ  การศึกษา  และรายไดไ้ม่มีความสัมพนัธ์ต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการตามหลกั
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม 
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Term Paper Title : Effectiveness of Administration Based on Good Governance Operated by 
Nakhon Pathom Provincial Administrative Organization Author : Miss Pachsita Kulworasaksiri 
Major : Administration in Urban and Rural Community Development and Administration Year : 
2011 

 
Abstract 

 
The purposes of this study were to : 1) determine the effectiveness of administration 

based on good governance operated by Nakhon Pathom Provincial Administrative Organization 
2) examine factors affecting the effectiveness of administration based on good governance 
operated by Nakhon Pathom Provincial Administrative Organization and 3) determine relationship 
between personal factors with the effectiveness of administration based on good governance operated 
by Nakhon Pathom Provincial Administrative Organization. The samples were 400 people randomly 
drawn from the province. A rating-scale questionnaire was used for data collection. The data were 
analyzed by statistical methods for percentage, mean and standard deviation. The hypotheses 
were tested with Chi-square and Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient. 

The research results were as follows : 
1. The effectiveness of administration based on good governance operated by 

Nakhon Pathom Provincial Administrative Organization was at a high level on the whole; ranging 
from the higher mean score as the dimension of public satisfaction, learning and innovation and 
inter-organization administration respectively. 

2.  The factors of administration based on good governance was at a high level on 
the whole; ranging from the higher mean score as the aspect of accountability, participation and 
worthiness respectively. 

3. The personal factors were positively related to the effectiveness of the 
administration in the same direction, at a high level and significantly at 0.01 level; and difference 
only in occupation of the people had different opinion towards the effectiveness of administration 
based on good governance operated by Nakhon Pathom Provincial Administrative Organization 
significantly at 0.05 level while difference in other factors of gender, age, educational level and 
income did not have any significant difference opinion on the issue. 
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4.16 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการตาม
หลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม จ าแนกตามอาย ุ          92 

4.17 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการตาม
หลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม จ าแนกตามระดบัการศึกษา  94 

4.18 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการตาม
หลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม จ าแนกตามอาชีพ       95 

4.19 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการจดัการความขดัแยง้ในองคก์าร
บริหารส่วนต าบล จงัหวดัสมุทรสงคราม จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน  97 

4.20 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัการบริหารจดัการตามหลกัธรรมมาภิบาลกบัประสิทธิผล
การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครปฐม       99 
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