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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

หนังสือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



122 

 
 



123 

 
 



124 

ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถาม 
“บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาท้องถิ่น 

เทศบาลเมืองหัวหิน จังหวดัประจวบคีรีขันธ์” 
 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามชุดน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัจดัท าข้ึน เพื่อสอบถามความคิดเห็นของ

ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลเมืองหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน เพื่อน าผลการวิจยัไป
น าเสนอกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้องค์กรเทศบาลมีบทบาทในการพฒันา
ทอ้งถ่ินมากยิง่ข้ึนต่อไป 

2. แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนท่ี 1 : แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 : แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าสมาชิกสภาเทศบาล 

ในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
ตอนท่ี 3 : แบบสอบถามเก่ียวกบับทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
ตอนท่ี 4 : แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาท

สมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
           (นายสัญชยั  พาหุกาล) 
   นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
           มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
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ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  กรุณาตอบถามความเป็นจริง และใหค้รบทุกขอ้ 
 
1.  เพศ 
    1. ชาย 
    2. หญิง 
2.  อาย ุ
    1. ต ่ากวา่ 30 ปี    2. 31-35 ปี 
    3. 36-40 ปี    4. 41-45 ปี 
    5. 46-50 ปี    6. 51-55 ปี 
    7. 56-60 ปี    8. มากกวา่ 60 ปี 
3.  สถานภาพสมรส 
    1. โสด     2. สมรส 
    3. หมา้ย     4. หยา่ร้าง 
    5. อ่ืน ๆ  (ระบุ) ............................ 
 
4.  ระดบัการศึกษาสูงสุด 
    1. ต ่ากวา่มธัยมศึกษา   2. มธัยมศึกษาตอนตน้/ปวช.  
    3. ปริญญาตรี    4. ปริญญาโท 
5.  อาชีพ 
    1. รับราชการ  2. พนกังาน/ลูกจา้ง/รับจา้ง  
    3. ธุรกิจส่วนตวั  4. อ่ืน ๆ  (ระบุ) ............................ 
6.  รายไดต่้อเดือน 
    1. ต ่ากวา่ 5,000    2. 5,001 – 10,000  
    3. 10,001 – 15,000   4. 15,001 – 20,000 
    5. มากกวา่ 20,000   
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ตอนที ่2 : แบบสอบถามความคิดเห็นเพือ่วดัระดับภาวะผู้น า 
 ในฐานะท่ีท่านเป็นผูต้อบแบบสอบถาม บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันา
ทอ้งถ่ิน ว่าสมาชิกสภาเทศบาล ได้มีปัจจยัภาวะผูน้ าในการปฏิบติัหน้าท่ีในแต่ละด้านมากน้อย
เพียงใด กรุณาใหน้ ้าหนกัของปัจจยั ดงัน้ี 

   ปัจจัยด้านภาวะผู้น า 
ระดับภาวะผู้น า 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

การก าหนดวสัิยทศัน์ในการพฒันา      
1. สมาชิกสภาเทศบาลมีจุดมุ่งหมายในการพฒันาทอ้งถ่ินอยา่ง
ชดัเจน  

     

2. สมาชิกสภาเทศบาลมีแนวความคิดในการพฒันาท้องถ่ิน
อยา่งชดัเจน 

     

3. สมาชิกสภาเทศบาลมีการสร้างกลยุทธ์ใหม่ๆ ในการพฒันา
ทอ้งถ่ิน  

     

4. สมาชิกสภาเทศบาลมีความสามารถน าผูอ่ื้นให้มีส่วนร่วมใน
การสร้างวสิัยทศัน์ถึงความส าเร็จในอนาคต 

     

ความสามารถในการส่ือสาร      
1. สมาชิกสภาเทศบาลมีการส่ือสารระหวา่งบุคคลและระหวา่ง
กลุ่มท าใหง้านส าเร็จอยา่งมีประสิทธิผล 

     

2. สมาชิกสภาเทศบาลมีการประชาสัมพนัธ์แผนงานท่ีก าหนด
ไวต้ามนโยบายใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ 

     

3. สมาชิกสภาเทศบาลมีการประชาสัมพนัธ์ผลการปฏิบติังาน
ใหป้ระชาชนทราบ 

     

4. สมาชิกสภาเทศบาลมีการประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 

     

5. สมาชิกสภาเทศบาลมีการประเมินผลงานให้ประชาชน
ไดรั้บทราบ 

     

6. สมาชิกสภาเทศบาลเปิดโอกาสให้ประชาชนไดป้ระเมินผล
การด าเนินงาน 
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ตอนที ่2 : แบบสอบถามความคิดเห็นเพือ่วดัระดับภาวะผู้น า (ต่อ) 
 

ปัจจัยด้านภาวะผู้น า 
ระดับภาวะผู้น า 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

การท างานเป็นทมี      
1. สมาชิกสภาเทศบาลมีการนัดประชุมเพื่อสร้างทีมงานให้
เขม้แขง็ 

     

2. สมาชิกสภาเทศบาลมีการท างานเป็นทีมอยา่งมีระบบ       
3. สมาชิกสภาเทศบาลมีการให้ความเช่ือถือแก่ทีมในการ
ท างานร่วมกนั 

     

4. สมาชิกสภาเทศบาลมีการมอบให้ผูร่้วมงานได้รับผิดชอบ
งานแบบเบด็เสร็จ โดยสร้างมาตราฐานระเบียบปฏิบติัท่ีชดัเจน 

     

5 .  สมาชิกสภาเทศบาลให้ผู ้ร่วมงานมีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน 
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ตอนที ่3 : ข้อมูลเพือ่วดัระดับบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาท้องถิ่น 
 ในฐานะท่ีท่านเป็นผูต้อบแบบสอบถาม บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันา
ทอ้งถ่ิน ว่าสมาชิกสภาเทศบาล ได้มีบทบาทในการปฏิบติัหน้าท่ีในแต่ละด้านมากน้อยเพียงใด 
กรุณาใหน้ ้าหนกัของบทบาท ดงัน้ี 

    บทบาท
ของสมาชิกสภาเทศบาล 

ระดับบทบาท 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

บทบาทด้านการวางแผนพฒันา      
1. สมาชิกสภาเทศบาลมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบ
แผนพฒันาเทศบาล   

     

2. สมาชิกสภาเทศบาลมีการช้ีแจงหรือประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารการจัดท าโครงการ/แผนงานการพฒันาท้องถ่ินท่ี
เทศบาลด าเนินการใหป้ระชาชนทราบ 

     

3. สมาชิกสภาเทศบาลเสนอแนะข้อคิดเห็นในการพฒันา
เทศบาลให้เป็นไปอย่างถูกตอ้งและตรงกบัความตอ้งการของ
ประชาชนส่วนใหญ่ 

     

4. สมาชิกสภาเทศบาลมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
เทศบาล อาทิ  การเสนอปัญหาหรือความต้องการของ
ประชาชนต่อคณะกรรมการพฒันาเทศบาล 

     

5. สมาชิกสภาเทศบาลมีส่วนร่วมในการสะทอ้นปัญหาและ
ความตอ้งการของประชาชนในเขตเทศบาลให้คณะผูบ้ริหาร
และเจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบทราบ เพื่อให้มีการแก้ไขปัญหา  
ตรงจุด อยา่งถูกตอ้ง 

     

บทบาทด้านการปฏิบัติตามแผนพฒันา      
1. สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการควบคุมการปฏิบติังาน
ตามแผนพฒันาเทศบาล 

     

2. สมาชิกสภาเทศบาลมีการตรวจสอบโครงการให้สอดคลอ้ง
กบัแผนพฒันาท่ีก าหนดไว ้

     

3.สมาชิกสภาเทศบาลมีความสามารถในการควบคุมการปฏิบติั
ตามแผนพฒันาเทศบาลใหต้รงกบัความตอ้งการของประชาชน 
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ตอนที ่3 : ข้อมูลเพือ่วดัระดับบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล 
ระดับบทบาท 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

4.สมาชิกสภาเทศบาลมีความสามารถในการควบคุมการปฎิบติั
ตามแผนพฒันาเทศบาลใหส้ าเร็จไดท้นัเวลา 

     

บทบาทด้านการประเมินผลการพฒันา      
1. สมาชิกสภาเทศบาลมีการประเมินผลความส าเร็จของการ
พฒันาทอ้งถ่ิน 

     

2 .  สมาชิกสภาเทศบาลมีการเป รียบเทียบตัว ช้ีว ัดและ
จุดมุ่งหมายของการพฒันาทอ้งถ่ิน 

     

3. สมาชิกสภาเทศบาลมีการตรวจสอบปัญหาและอุปสรรคใน
ขั้นตอนท่ีไม่ไดท้  าตามแผนงาน 

     

4. สมาชิกสภาเทศบาลมีการแก้ไขปัญหาจากการประเมินผล
การพฒันาทอ้งถ่ิน 

     

5. สมาชิกสภาเทศบาลมีการประเมินผลการปฏิบติังานทุกคร้ัง      
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ตอนที ่4 : ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกีย่วกบับทบาทสมาชิกเทศบาลในการพฒันาท้องถิ่น 
 

1. ท่านคิดว่ามีปัญหาอุปสรรคใดบา้งท่ีท าให้สมาชิกสภาเทศบาล ไม่สามารถพฒันาทอ้งถ่ินให้
บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้

       ..................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................... 
       .....................................................................................................................................................       
       ..................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................... 
       .....................................................................................................................................................       
       ..................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................... 
       .....................................................................................................................................................       
 
2. ท่านมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาเทศบาลอยา่งไรบา้ง 
       ..................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................... 
       .....................................................................................................................................................       
       ..................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................... 
       .....................................................................................................................................................       
       ..................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................... 
       .....................................................................................................................................................       
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ภาคผนวก  ง 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

VISION1 89.0000 192.4828 .6889 .9634 
VISION2 89.0333 192.6540 .7550 .9630 
VISION3 89.2333 193.3575 .6907 .9634 
VISION4 88.9333 197.6506 .4775 .9648 
COMMU1 89.0333 195.4816 .5934 .9641 
COMMU2 88.9333 195.5816 .5475 .9644 
COMMU3 89.1000 194.2310 .5598 .9644 
COMMU4 89.1000 192.7828 .6757 .9635 
COMMU5 89.0333 188.3092 .8154 .9624 
COMMU6 89.0667 190.8230 .7579 .9629 
TEAM1 88.8333 194.4885 .5811 .9642 
TEAM2 88.9333 192.6161 .7062 .9633 
TEAM3 88.9333 195.3747 .6705 .9636 
TEAM4 88.8000 194.5103 .6779 .9635 
TEAM5 88.8000 193.8897 .7149 .9633 
PLAN1 88.9667 196.8609 .5935 .9641 
PLAN2 89.0333 193.4816 .6520 .9637 
PLAN3 89.1000 193.8172 .6726 .9635 
PLAN4 88.9000 188.9897 .7796 .9627 
PLAN5 89.1333 191.2230 .7273 .9631 
IMPLEMEN 89.1667 193.9368 .7201 .9633 
V28_A 89.0000 194.0000 .6596 .9636 
V29_A 89.1667 195.7299 .7786 .9632 
V30_A 88.9667 192.4471 .6769 .9635 
EVA1 88.9333 188.0644 .7486 .9630 
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 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

EVA2 89.0333 191.4816 .7070 .9633 
EVA3 89.1000 189.3345 .7543 .9629 
EVA4 89.1333 188.5333 .7668 .9628 
EVA5 89.2000 191.5448 .7602 .9629 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 29 
Alpha =    .9647 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ-นามสกุล                    นายสัญชยั  พาหุกาล 
วนั เดือน ปีเกดิ                 27  กรกฎาคม  2527 
วุฒิการศึกษา                    พ.ศ. 2550 บริหารธุรกิจบณัฑิต   สาขาการจดัการทัว่ไป   
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 พ.ศ. 2553 รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  
                                         สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
                                         มหาวทิยาลยัเพชรบุรี 
ต าแหน่ง เจา้พนกังานพฒันาชุมชน  
สถานทีท่ างาน เทศบาลเมืองหวัหิน  อ าเภอหวัหิน  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  

 
 


