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Abstract 
 

The purposes of this research were to; 1) study the role of municipality councilor in local 
development, Muang Hun Hin municipality, Prachuap Khiri Khan province, 2) compare the opinion toward 
the role of municipality council members in locality development of community heads and committees 
with different personal factors and 3) examine the relationship between the leadership factors and the role  
of municipality council members in locality development. The samples were 408 persons consisting of 34 
community heads and 374 community committees from 34 communities. The research tool was the 
questionnaire. The data were analyzed by applying percentage, mean and standard deviation. The  
hypotheses were tested with t-test, F-test and Pearson’s correlation coefficient.  

The research results were as follows : 
1.  The role of municipality council members in locality development of community heads 

and committees on the whole was at a medium level. The leadership factors of municipality council 
members in locality development of community heads and committees on the whole was at a medium 
level. 

2.  The opinion toward the role of municipality council members in locality development of 
community heads and committees with different personal factors was not different. 

3.   There was the positive relationship between the leadership factors and the role of 
municipality council members in locality development with statistical significance at 0.01 level. 
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ให้ค  าปรึกษาแนะน า ในการท าภาคนิพนธ์ฉบบัน้ีท าใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
 ทา้ยท่ีสุดน้ี  ความมีคุณค่า  ประโยชน์  และความดีของภาคนิพนธ์ฉบบัน้ี  ผูเ้ขียนขอมอบแด่
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ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนกตามอาย ุโดยรวมและรายดา้น  84 
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4.13 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามท่ี
มีต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน  จ  าแนกตามสถานภาพสมรส
โดยรวมและรายดา้น  85 

4.14 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามต่อบทบาท
ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนกตามสถานภาพสมรส โดยรวมและ
รายดา้น   87 

4.15 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามท่ี
มีต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา
โดยรวมและรายดา้น  88 

4.16 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามต่อ    
บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนกตามระดบัการศึกษา              
โดยรวมและรายดา้น  89 

4.17 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูต้อบ
แบบสอบถามนท่ีมีต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน  จ  าแนก
ตามอาชีพ  โดยรวมและรายดา้น  91 

4.18 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามต่อบทบาท
ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนกตามอาชีพ  โดยรวมและรายดา้น  93 

4.19 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามท่ี
มีต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน  จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
โดยรวมและรายดา้น  94 

4.20 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามต่อบทบาท
ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน  โดยรวมและ
รายดา้น   96 

4.21 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามต่อ
บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน ด้าน
การปฏิบติัตามแผนพฒันา     97 

4.22 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามต่อ
บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนกตามรายไดต่้อเดือนดา้นการ
ประเมินผลการพฒันา  98 

4.23 การศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นภาวะผูน้ ากบับทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลใน
การพฒันาทอ้งถ่ิน  99 



(10) 

สารบัญภาพประกอบ 

 
ภาพท่ี หนา้ 
1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั  7 
2.1 รูปแบบและพื้นท่ีความรับผดิชอบของหน่วยการปกครองทอ้งถ่ินไทย  13 
2.2 โครงสร้างและบุคลากรในเทศบาล  21 
2.3 กรอบแนวความคิดเก่ียวกบัการบริหารเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  27 

 

 

 
 


