
68 
 

 บทที่ 4 
 

ผลของการวจิยั 
 

การวิจยั เร่ือง บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ินเทศบาลเมืองหัวหิน 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ท าการสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 408 คน แลว้น ามาวิเคราะห์น าเสนอ
ผลการวจิยั ไดด้งัต่อไปน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชน 

ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าของสมาชิก
สภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล
ในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

ตอนท่ี 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ตอนท่ี 5 ผลการวเิคราะห์ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทสมาชิกเทศบาล

ในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 n หมายถึง จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทนค่า ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 S.D. แทนค่า ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t แทนค่า  สถิติทดสอบท่ีใช้พิจารณาใน t-test เป็นการเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม  
 F แทนค่า ค่าสถิติใช้ในการทดสอบค่าเอฟ (F - test) เป็นการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนกลุ่มตวัอยา่ง 3 กลุ่มข้ึนไป 
  r            แทนค่า   สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ เพียร์สัน (Pearson Correlation) 
 df แทนค่า ระดบัชั้นของความอิสระ (degree of freedom) 
 Sig แทนค่า ค่าความน่าจะเป็น (Probability) ส าหรับบอกนยัส าคญัทางสถิติ 
 ** แทนค่า มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
  * แทนค่า มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตอนที ่1   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของประธานชุมชนและคณะกรรมการ
ชุมชน 
 
ตารางท่ี  4.1  จ  านวนและร้อยละปัจจยัส่วนบุคคลของประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชน 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
จ านวน 
(n=408) 

ร้อยละ 
(100) 

เพศ     
  ชาย 210 51.47 
  หญิง 198 48.53 

อาย ุ     
  ต  ่ากวา่ 30 ปี 40 9.80 
  31-35 ปี 44 10.78 
  36-40 ปี 53 12.99 
  41-45 ปี 61 14.95 
  46-50 ปี 67 16.42 
  51-55 ปี 64 15.69 
  56-60 ปี 37 9.07 
  มากกวา่ 60 ปี 42 10.29 

สถานภาพสมรส   
 โสด 76 18.63 
 สมรส 269 65.93 
 หมา้ย 42 10.29 
 หยา่ร้าง 18 4.41 
 แยกกนัอยู ่ 3 0.74 
 รวม 408 100.00 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
จ านวน 
(n=408) 

ร้อยละ 
(100) 

ระดบัการศึกษาสูงสุด   
  ต ่ากวา่มธัยมศึกษา 159 38.97 
  มธัยมศึกษาตอนตน้/ปวช. 170 41.67 
   ปริญญาตรี 71 17.40 
  ปริญญาโท 8 1.96 

อาชีพ   
  รับราชการ 49 12.01 
  พนกังาน/ลูกจา้ง/รับจา้ง 165 40.44 
  ธุรกิจส่วนตวั 145 35.54 
  อ่ืนๆ 49 12.01 

รายไดต่้อเดือน   
  ต ่ากวา่ 5,000 79 19.36 
  5,001-10,000 160 39.22 
  10,001-15,000 91 22.30 
  15,001-20,000 22 5.39 
  มากกวา่ 20,000 56 13.73 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
จ านวน 210  คน  คิดเป็นร้อยละ 51.47 เป็นเพศหญิง จ านวน198 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.53 มีอายุระหวา่ง 
46-50 ปี จ  านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 16.42  รองลงมา คือ อายุ 51-55 ปี จ  านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.69  และ อายุ 41-45 ปี  จ  านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 14.95 ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน     
269 คน คิดเป็นร้อยละ 65.93  รองลงมา คือ สถานภาพโสด  จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 18.63 และ
เป็นหม้าย จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 10.29 ส่วนใหญ่จบการศึกษาการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน้ / ปวช. จ านวน170 คน ร้อยละ 41.67  รองลงมา คือ ต ่ากวา่มธัยมศึกษา จ านวน 159 คน คิดเป็น
ร้อยละ 38.97  และจบปริญญาตรี  จ  านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 17.40  ส่วนใหญ่มีอาชีพพนักงาน / 
ลูกจา้ง / รับจา้ง จ านวน 165  คน คิดเป็นร้อยละ 40.44  รองลงมา คือ ธุรกิจส่วนตวั จ านวน 145 คน       
คิดเป็น ร้อยละ 35.54  และส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน 5,001-10,000 บาท  จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 
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39.22  รองลงมา คือ มีรายไดต่้อเดือน10,001 - 15,000 บาท จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 22.30  และมี
รายไดต่้อเดือนต ่ากวา่ 5,000 บาท จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 19.36 
 

ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัปัจจัยด้านภาวะผู้น าของสมาชิก
สภาเทศบาลในการพฒันาท้องถิ่น 
 
ตารางท่ี  4.2   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัภาวะผูน้ าและอนัดบัของระดบัความคิดเก่ียวกบั 

ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยรวม  จ าแนกเป็น
รายดา้น 

 

ปัจจัยด้านภาวะผู้น า   S.D. ระดับภาวะผู้น า อนัดับ 

1.  การก าหนดวสิัยทศัน์การพฒันา 3.11 0.84 ปานกลาง 1 
2.  ความสามารถในการส่ือสาร 2.98 0.82 ปานกลาง 3 
3.  การท างานเป็นทีม 3.07 0.80 ปานกลาง 2 

โดยรวม 3.04 0.77 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 4.2  พบว่า ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกับปัจจัยด้านภาวะผูน้ าของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยรวมอยู่ในระดับ          
ปานกลาง (  = 3.04, S.D. = 0.77)  เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น  พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง
ทุกดา้นโดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการก าหนดวิสัยทศัน์การพฒันา (  =  3.11, S.D. =  0.84)  
รองลงมา คือ  ดา้นการท างานเป็นทีม  ( =  3.07, S.D. =  0.80)   และดา้นความสามารถในการส่ือสาร 
(  = 2.98, S.D. = 0.82) ตามล าดบั   

 
 
 
 
 
 



72 

ตารางท่ี  4.3   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับภาวะผูน้ า และอันดับของระดับความคิดเห็น
 เก่ียวกบัปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า ดา้นการก าหนดวสิัยทศัน์การพฒันาโดยจ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

ด้านการก าหนดวสัิยทัศน์การพฒันา   S.D. ระดับภาวะผู้น า อนัดับ 

1. สมาชิกสภาเทศบาลมีจุดมุ่งหมายใน 
     การพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งชดัเจน  

 
3.22 

 
0.99 

 
ปานกลาง 

 
1 

2. สมาชิกสภาเทศบาลมีแนวความคิดใน 
     การพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งชดัเจน 

 
3.18 

 
0.94 

 
ปานกลาง 

 
2 

3. สมาชิกสภาเทศบาลมีการสร้างกลยุทธ์ 
    ใหม่ๆ ในการพฒันาทอ้งถ่ิน  

 
3.01 

 
0.97 

 
ปานกลาง 

 
4 

4. สมาชิกสภาเทศบาลมีความสามารถน า 
     ผูอ่ื้นใหมี้ส่วนร่วมในการสร้าง 
    วสิัยทศัน์ถึงความส าเร็จในอนาคต 

 
 

3.03 

 
 

0.93 

 
 

ปานกลาง 

 
 
3 

โดยรวม 3.11 0.84 ปานกลาง  

 

จากตารางท่ี 4.3  พบว่า ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัจจยัด้านภาวะผูน้ าของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ด้านการก าหนดวิสัยทศัน์ 
การพฒันา  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.11, S.D. = 0.84) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าของสมาชิก
สภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน  อยูใ่นระดบัปานกลาง  ทุกขอ้  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  สมาชิก
สภาเทศบาลมีจุดมุ่งหมายในการพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งชดัเจน (  = 3.22, S.D. = 0.99)  รองลงมาคือ   
สมาชิกสภาเทศบาลมีแนวความคิดในการพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งชดัเจน (  = 3.18, S.D. = 0.94)  และ
สมาชิกสภาเทศบาลมีความสามารถน าผูอ่ื้นให้มีส่วนร่วมในการสร้างวิสัยทศัน์ถึงความส าเร็จในอนาคต 
(  =  3.03, S.D. = 0.93)  ตามล าดบั   
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ตารางท่ี  4.4   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับภาวะผูน้ าและอนัดบัของระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า  ดา้นความสามารถในการส่ือสาร โดยจ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

ด้านความสามารถในการส่ือสาร   S.D. ระดับภาวะผู้น า อนัดับ 
1. สมาชิกสภาเทศบาลมีการส่ือสาร 
    ระหวา่งบุคคลและระหวา่งกลุ่มท าให้ 
    งานส าเร็จอยา่งมีประสิทธิผล 

 
 

3.07 

 
 

0.94 

 
 

ปานกลาง 

 
 
1 

2. สมาชิกสภาเทศบาลมีการ 
   ประชาสัมพนัธ์แผนงานท่ีก าหนดไวต้าม 
   นโยบายให้ประชาชนไดรั้บทราบ 

 
 

3.03 

 
 

0.94 

 
 

ปานกลาง 

 
 
2 

3. สมาชิกสภาเทศบาลมีการ  
   ประชาสัมพนัธ์ผลการปฏิบติังานให้ 
   ประชาชนทราบ 

 
 

2.99 

 
 

0.94 

 
 

ปานกลาง 

 
 
3 

4. สมาชิกสภาเทศบาลมีการประชาสัมพนัธ์  
    เชิญชวนใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมใน 
    การปฏิบติังาน 

 
 

3.03 

 
 

0.96 

 
 

ปานกลาง 

 
 
2 

5. สมาชิกสภาเทศบาลมีการประเมินผล 
    งานให้ประชาชนไดรั้บทราบ 

 
2.88 

 
0.98 

 
ปานกลาง 

 
4 

6. สมาชิกสภาเทศบาลเปิดโอกาสให้ 
    ประชาชนไดป้ระเมินผลการด าเนินงาน 

 
2.85 

 
1.03 

 
ปานกลาง 

 
5 

โดยรวม 2.98 0.82 ปานกลาง  

 

จากตารางท่ี 4.4  พบว่า ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน  ด้านความสามารถในการ
ส่ือสาร  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 2.98, S.D. = 0.82 ) 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าของสมาชิก
สภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สมาชิก
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สภาเทศบาลมีการส่ือสารระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่มท าให้งานส าเร็จอย่างมีประสิทธิผล 
( = 3.07, S.D. = 0.94)  รองลงมาคือ  สมาชิกสภาเทศบาลมีการประชาสัมพนัธ์แผนงานท่ีก าหนดไวต้าม
นโยบายให้ประชาชนไดรั้บทราบ (  = 3.03, S.D. = 0.94) กบัสมาชิกสภาเทศบาลมีการประชาสัมพนัธ์
เชิญชวนให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ( = 3.03, S.D. = 0.96) และสมาชิกสภา
เทศบาลมีการประชาสัมพนัธ์ผลการปฏิบติังานใหป้ระชาชนทราบ  (  =  2.99, S.D.  =  0.94)  ตามล าดบั   
 
ตารางท่ี  4.5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัภาวะผูน้ า และอนัดบัของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั

ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า ดา้นการท างานเป็นทีม โดยจ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ด้านการท างานเป็นทีม     S.D. ระดับภาวะผู้น า อนัดับ 
1. สมาชิกสภาเทศบาลมีการนดัประชุมเพื่อ 
    สร้างทีมงานให้เขม้แขง็ 

 
3.10 

 
1.01 

 
ปานกลาง 

 
2 

2. สมาชิกสภาเทศบาลมีการท างานเป็นทีม 
    อยา่งมีระบบ  

 
3.05 

 
0.88 

 
ปานกลาง 

 
4 

3. สมาชิกสภาเทศบาลมีการใหค้วาม 
    เช่ือถือแก่ทีมในการท างานร่วมกนั 

 
3.11 

 
0.92 

 
ปานกลาง 

 
1 

4. สมาชิกสภาเทศบาลมีการมอบให้ 
    ผูร่้วมงานไดรั้บผิดชอบงานแบบ 
    เบ็ดเสร็จ โดยสร้างมาตรฐานระเบียบ 
    ปฏิบติัท่ีชดัเจน 

 
 

3.06 

 
 

0.92 

 
 

ปานกลาง 

 
 
3 

5. สมาชิกสภาเทศบาลใหผู้ร่้วมงานมีส่วน 
    ร่วมในการบริหารงาน 

 
3.06 

 
0.95 

 
ปานกลาง 

 
3 

โดยรวม 3.07 0.80 ปานกลาง  

 

จากตารางท่ี 4.5  พบว่า ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกับปัจจยัด้านภาวะผูน้ าของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาท้องถ่ิน ด้านการท างานเป็นทีม  
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.07, S.D. = 0.80) 
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 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าของสมาชิก
สภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สมาชิกสภา
เทศบาลมีการให้ความเช่ือถือแก่ทีมในการท างานร่วมกนั ( = 3.11, S.D. = 0.92) รองลงมาคือ   สมาชิก
สภาเทศบาลมีการนดัประชุมเพื่อสร้างทีมงานให้เขม้แข็ง (  =  3.10, S.D. = 1.01)  และสมาชิกสภา
เทศบาลให้ผูร่้วมงานมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  ( =   3.06, S.D. = 0.95)  กบัสมาชิกสภาเทศบาล     
มีการมอบให้ผูร่้วมงานไดรั้บผิดชอบงานแบบเบ็ดเสร็จ โดยสร้างมาตรฐานระเบียบปฏิบติัท่ีชดัเจน  
(  = 3.06, S.D. = 0.92) ตามล าดบั   
 

ตอนที ่3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล
ในการพฒันาท้องถิ่น 
 
ตารางท่ี  4.6   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบับทบาท และอนัดบัของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั

บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยรวมจ าแนกเป็นรายดา้น 
 

บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล   S.D. ระดับบทบาท อนัดับ 

1.  ดา้นการวางแผนพฒันา 3.04 0.82 ปานกลาง 1 
2.  ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา 2.97 0.83 ปานกลาง 2 
3.  ดา้นการประเมินผลการพฒันา 2.96 0.81 ปานกลาง 3 

โดยรวม 2.99 0.78 ปานกลาง  
  

จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกบับทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
( = 2.99, S.D. = 0.78)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น 
โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนพฒันา ( = 3.04, S.D. = 0.82)  รองลงมาคือ  ดา้นการ
ปฏิบติัตามแผนพฒันา  ( = 2.97, S.D. = 0.83) และดา้นการประเมินผลการพฒันา (  =  2.96 , S.D.  =  0.81) 
ตามล าดบั   
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ตารางท่ี  4.7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบับทบาทและอนัดบัของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาท้องถ่ิน ด้านการวางแผนพฒันา โดย
จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

ด้านการวางแผนพฒันา   S.D. ระดับบทบาท อนัดับ 
1. สมาชิกสภาเทศบาลมีส่วนร่วมในการให้ 
    ความเห็นชอบแผนพฒันาเทศบาล   

 
3.12 

 
0.91 

 
ปานกลาง 

 
1 

2. สมาชิกสภาเทศบาลมีการช้ีแจงหรือ 
    ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารการจดัท า 
    โครงการ/แผนงานการพฒันาทอ้งถ่ินท่ี 
    เทศบาลด าเนินการให้ประชาชนทราบ 

 
 
 

3.05 

 
 
 

0.96 

 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
2 

3. สมาชิกสภาเทศบาลเสนอแนะขอ้คิดเห็น  
   ในการพฒันาเทศบาลให้เป็นไปอยา่ง  
    ถูกตอ้งและตรงกบัความตอ้งการของ 
    ประชาชนส่วนใหญ่ 

 
 
 

2.96 

 
 
 

0.97 

 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
5 

4. สมาชิกสภาเทศบาลมีส่วนร่วมในการ 
   วางแผนพฒันาเทศบาล อาทิ การเสนอ 
    ปัญหาหรือความตอ้งการของประชาชน 
    ต่อคณะกรรมการพฒันาเทศบาล 

 
 
 

3.03 

 
 
 

0.96 

 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
4 

5. สมาชิกสภาเทศบาลมีส่วนร่วมในการ 
    สะทอ้นปัญหาและความตอ้งการของ 
    ประชาชนในเขตเทศบาลให้คณะผูบ้ริหาร 
    และเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบทราบ เพื่อใหมี้ 
    การแกไ้ขปัญหา  ตรงจุด อยา่งถูกตอ้ง 

 
 
 
 

3.04 

 
 
 
 

0.95 

 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 
3 

โดยรวม 3.04 0.82 ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีระดับความคิดเห็น

เก่ียวกบับทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ดา้นการวางแผนพฒันา โดยรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง  ( = 3.04, S.D. = 0.82) 
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 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล
ในการพฒันาทอ้งถ่ิน อยู่ในระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  สมาชิกสภาเทศบาลมี
ส่วนร่วมในการใหค้วามเห็นชอบแผนพฒันาเทศบาล ( = 3.12, S.D. = 0.91)  รองลงมา คือ สมาชิกสภา
เทศบาลมีการช้ีแจงหรือประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารการจดัท าโครงการ/แผนงานการพฒันาทอ้งถ่ินท่ี
เทศบาลด าเนินการให้ประชาชนทราบ  ( = 3.05, S.D. = 0.96)  และสมาชิกสภาเทศบาลมีส่วนร่วมใน
การสะท้อนปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลให้คณะผูบ้ริหารและเจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผดิชอบทราบ เพื่อใหมี้การแกไ้ขปัญหาตรงจุด อยา่งถูกตอ้ง (  = 3.04, S.D. = 0.95)  ตามล าดบั   
 
ตารางท่ี  4.8   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบับทบาทและอนัดบัของระดบัความคิดเห็น 
 เก่ียวกบับทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน  ดา้นการปฏิบติัตาม 
 แผนพฒันา โดยจ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ด้านการปฏิบัติตามแผนพฒันา   S.D. ระดับบทบาท อนัดับ 
1. สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการ 
    ควบคุมการปฏิบติังานตามแผนพฒันา 
    เทศบาล 

 
 

2.99 

 
 

0.91 

 
 

ปานกลาง 

 
 
2 

2. สมาชิกสภาเทศบาลมีการตรวจสอบ 
   โครงการใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาท่ี 
    ก าหนดไว ้

 
 

3.02 

 
 

0.97 

 
 

ปานกลาง 

 
 
1 

3.สมาชิกสภาเทศบาลมีความสามารถใน 
   การควบคุมการปฏิบติัตามแผนพฒันา   
   เทศบาลให้ตรงกบัความตอ้งการของ    
   ประชาชน 

 
 
 

2.87 

 
 
 

0.97 

 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
3 

4. สมาชิกสภาเทศบาลมีความสามารถใน 
    การควบคุมการปฏิบติัตามแผนพฒันา 
    เทศบาลใหส้ าเร็จไดท้นัเวลา 

 
 

2.99 

 
 

0.97 

 
 

ปานกลาง 

 
 
2 

โดยรวม 2.97 0.83 ปานกลาง  
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จากตารางท่ี 4.8  พบว่า ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกบับทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา โดยรวม
อยูใ่นระดบั ปานกลาง (  = 2.97, S.D. = 0.83) 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล
ในการพฒันาทอ้งถ่ิน อยูใ่นระดบัปานกลาง ทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ สมาชิกสภาเทศบาลมี
การตรวจสอบโครงการให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาท่ีก าหนดไว ้ (  =  3.02, S.D. = 0.97) รองลงมาคือ  
สมาชิกสภาเทศบาลมีความสามารถในการควบคุมการปฏิบัติตามแผนพฒันาเทศบาลให้ส าเร็จได้
ทนัเวลา (  =  2.99, S.D. = 0.97) กบัสมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการควบคุมการปฏิบติังานตาม
แผนพฒันาเทศบาล  (  = 2.99, S.D. = 0.91) และสมาชิกสภาเทศบาลมีความสามารถในการควบคุม 
การปฏิบติัตามแผนพฒันาเทศบาลให้ตรงกบัความตอ้งการของประชาชน  (  =   2.87, S.D.  =  0.97)    
ตามล าดบั   
 
ตารางท่ี  4.9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบับทบาทและอนัดบัของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั

บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ด้านการประเมินผลการพฒันา
โดยจ าแนกเป็นรายขอ้ 

 
ด้านการประเมินผลการพฒันา   S.D. ระดับบทบาท อนัดับ 

1. สมาชิกสภาเทศบาลมีการประเมินผล 
     ความส าเร็จของการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 
3.03 

 
0.94 

 
ปานกลาง 

 
1 

2. สมาชิกสภาเทศบาลมีการเปรียบเทียบ 
    ตวัช้ีวดัและจุดมุ่งหมายของการพฒันา 
    ทอ้งถ่ิน 

 
 

3.00 

 
 

0.91 

 
 

ปานกลาง 

 
 
2 

3. สมาชิกสภาเทศบาลมีการตรวจสอบ 
    ปัญหาและอุปสรรคในขั้นตอนท่ีไม่ได ้
    ท าตามแผนงาน 

 
 

2.93 

 
 

0.95 

 
 

ปานกลาง 

 
 
4 

4. สมาชิกสภาเทศบาลมีการแกไ้ขปัญหา 
    จากการประเมินผลการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 
2.94 

 
0.95 

 
ปานกลาง 

 
3 
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ตารางท่ี  4.9  (ต่อ) 
 

ด้านการประเมินผลการพฒันา   S.D. ระดับบทบาท อนัดับ 
5. สมาชิกสภาเทศบาลมีการประเมินผล 
    การปฏิบติังานทุกคร้ัง 

 
2.90 

 
0.95 

 
ปานกลาง 

 
5 

โดยรวม 2.96 0.81 ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4.9  พบว่า ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีระดับความคิดเห็น

เก่ียวกบับทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน  ดา้นการประเมินผลการพฒันา  โดยรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 2.96, S.D. = 0.81) 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล
ในการพฒันาทอ้งถ่ิน อยู่ในระดบัปานกลาง ทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สมาชิกสภาเทศบาลมี
การประเมินผลความส าเร็จของการพฒันาทอ้งถ่ิน  (  =  3.03, S.D. = 0.94)  รองลงมาคือ  สมาชิกสภา
เทศบาลมีการเปรียบเทียบตวัช้ีวดัและจุดมุ่งหมายของการพฒันาทอ้งถ่ิน  (  = 3.00, S.D. = 0.91)   และ 
สมาชิกสภาเทศบาลมีการแกไ้ขปัญหาจากการประเมินผลการพฒันาทอ้งถ่ิน  (  =  2.94, S.D.  =  0.95)   
ตามล าดบั   
 

ตอนที ่ 4  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

 สมมติฐานข้อที่  1  ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชน  มีความคิดเห็นต่อบทบาท
ของสมาชิกสภาเทศบาล  ในการพฒันาทอ้งถ่ินแตกต่างกนั  จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
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ตารางท่ี  4.10   การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนท่ีมีต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาท้องถ่ิน  
จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น 

 

บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล 
ชาย หญงิ 

t Sig. 
  S.D.   S.D. 

1.  บทบาทดา้นการวางแผนพฒันา 3.05 0.79 3.03 0.84 0.141 0.888 
2.  บทบาทดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา 3.02 0.80 2.91 0.86 1.381 0.168 
3.  บทบาทดา้นการประเมินผลการพฒันา 2.99 0.81 2.93 0.82 0.735 0.463 

โดยรวม 3.02 0.77 2.96 0.80 0.743 0.458 
 

จากตารางท่ี  4.10  ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ประธานชุมชนและคณะกรรมการ
ชุมชนท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยรวม      
ไม่แตกต่างกนั (t = 0.743, Sig. = 0.458)   

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนท่ีมีเพศต่างกัน       
มีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ดา้นการวางแผนพฒันา ดา้น 
การปฏิบติัตามแผนพฒันา และดา้นการประเมินผลการพฒันา ไม่แตกต่างกนั  
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ตารางท่ี 4.11  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนท่ีมีต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพัฒนาท้องถ่ิน  
จ าแนกตามอาย ุโดยรวมและรายดา้น 

 

บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล 
ในการพฒันาท้องถิ่น 

อายุ   S.D. ล าดับ 

บทบาทดา้นการวางแผนพฒันา ต ่ากวา่ 30 ปี 3.07 0.71 3 

31-35 ปี 3.03 0.68 5 

36-40 ปี 3.00 1.00 7 

41-45 ปี 3.01 0.84 6 

46-50 ปี 3.25 0.88 1 

51-55 ปี 2.77 0.72 8 

56-60 ปี 3.17 0.82 2 

มากกวา่60 ปี 3.06 0.72 4 

รวม 3.04 0.82 1 

บทบาทดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา ต ่ากวา่ 30 ปี 3.10 0.74 2 

31-35 ปี 3.00 0.66 3 

36-40 ปี 2.94 0.94 6 

41-45 ปี 2.95 0.87 5 

46-50 ปี 3.18 0.82 1 

51-55 ปี 2.68 0.87 8 

56-60 ปี 2.97 0.81 4 

มากกวา่60 ปี 2.92 0.74 7 

รวม 2.96 0.83 2 
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ตารางท่ี  4.11 (ต่อ) 
 

บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล 
ในการพฒันาท้องถิ่น 

อายุ   S.D. ล าดับ 

บทบาทดา้นการประเมินผลการพฒันา ต ่ากวา่ 30 ปี 3.00 0.73 3 

 31-35 ปี 2.97 0.69 4 

 36-40 ปี 3.02 0.92 2 

 41-45 ปี 2.97 0.96 5 

 46-50 ปี 3.10 0.80 1 

 51-55 ปี 2.69 0.821 8 

 56-60 ปี 2.96 0.79 6 

 มากกวา่60 ปี 2.93 0.59 7 

 รวม 2.95 0.81 3 

 โดยรวม ต ่ากวา่ 30 ปี 3.05 0.68 2 

 31-35 ปี 3.00 0.64 4 

 36-40 ปี 2.99 0.92 5 

 41-45 ปี 2.98 0.85 6 

 46-50 ปี 3.17 0.80 1 

 51-55 ปี 2.71 0.76 8 

 56-60 ปี 3.04 0.76 3 

 มากกวา่60 ปี 2.97 0.63 7 

 รวม 2.99 0.78  

 
 จากตารางท่ี  4.11  พบว่า ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนที่มีอายุต่างกนั 
มีความคิดเห็นวา่สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการพฒันาทอ้งถ่ินอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา   
ทั้งโดยรวมและรายด้าน พบว่า โดยรวม  (  = 2.99, S.D. =  0.78)  ด้านการวางแผนพฒันา  
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(  = 3.04, S.D. = 0.78) ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา (  = 2.96, S.D. = 0.83) และดา้นการ
ประเมินผลการพฒันา (  = 2.95, S.D. = 0.81) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
 1.  ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ินโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมีอายุระหวา่ง   
46 – 50 ปี (  = 3.17, S.D. = 0.80) รองลงมา อายุต  ่ากวา่ 30 ปี ( = 3.05, S.D. = 0.68) และ อาย ุ
56 - 60 ปี (  = 3.04, S.D.= 0.76) ตามล าดบั 
 2.   ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ดา้นการวางแผนพฒันา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ประชาชนท่ี
มีอายุระหวา่ง  46 – 50 ปี (  = 3.25, S.D. = 0.88) รองมาอายุ 56 - 60 ปี (  = 3.17, S.D. =  0.82)  และ 
อายตุ  ่ากวา่ 30 ปี (  = 3.07, S.D. = 0.71) ตามล าดบั 
 3.   ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ด้านการปฏิบติัตามแผนพฒันา โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ได้แก่ 
ประชาชนท่ีมีอายุระหวา่ง อายุระหวา่ง 46 – 50 ปี  (  = 3.18, S.D. = 0.82)  รองลงมา  ต ่ากวา่  30  ปี  
(  = 3.10, S.D. = 0.74) และอาย ุ31-35 ปี (  = 3.00, S.D. = 0.66) ตามล าดบั 
 4.   ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถิ่น ด้านการประเมินผลการพฒันา โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
ได้แก่ ประชาชนท่ีมีอายุ 46 – 50 ปี (  = 3.10, S.D. = 0.80) รองลงมาอายุระหว่าง 36 – 40  ปี 
( = 3.02, S.D. = 0.92) และ อายตุ  ่ากวา่ 30 ปี  ( = 3.00, S.D. = 0.73) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.12   การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความคิดเห็นของประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนก
ตามอาย ุโดยรวมและรายดา้น 

  

บทบาทของ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F-Ratio Sig. 

1.  ดา้นการวางแผนพฒันา 
 

ระหวา่งกลุ่ม 8.348 7 1.193 1.816 .083 

ภายในกลุ่ม 262.705 400 .657   

รวม 271.053 407    

2.  ดา้นการปฏิบติัตาม
แผนพฒันา 

ระหวา่งกลุ่ม 9.055 7 1.294 1.906 .067 

ภายในกลุ่ม 271.484 400 .679   

รวม 280.539 407    

3.  ดา้นการประเมินผลการ
พฒันา 

ระหวา่งกลุ่ม 6.354 7 .908 1.376 .214 

ภายในกลุ่ม 263.881 400 .660   

รวม 270.235 407    

โดยรวม 

ระหวา่งกลุ่ม 7.400 7 1.057 1.748 .097 

ภายในกลุ่ม 242.330 400 .606   

รวม 249.730 407    

 
จากตารางท่ี 4.12  ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(One Way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนต่อบทบาท
ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน  ท่ีมีอายุต่างกนั พบวา่มีความคิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่าง
กนั  (F =  1.748, Sig. = 0.97)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชน 
มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนัทั้ง  3  ดา้น   
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ตารางท่ี 4.13  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนท่ีมีต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาท้องถ่ิน  
จ าแนกตามสถานภาพสมรสโดยรวมและรายดา้น 

 

บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล 
ในการพฒันาท้องถิ่น 

สถานภาพ   S.D. ล าดบั 

บทบาทดา้นการวางแผนพฒันา โสด 3.08 0.68 3 

 สมรส 3.03 0.82 4 

 หมา้ย 2.85 0.93 5 

 หยา่ร้าง 3.14 0.85 2 

 แยกกนัอยู ่ 4.06 1.00 1 

 รวม 3.03 0.81 1 

บทบาทดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา โสด 3.08 0.65 2 

 สมรส 2.94 0.85 4 

 หมา้ย 2.86 0.91 5 

 หยา่ร้าง 3.02 0.84 3 

 แยกกนัอยู ่ 3.58 0.94 1 

 รวม 2.96 0.83 2 

บทบาทดา้นการประเมินผลการพฒันา โสด 3.05 0.69 2 

 สมรส 2.93 0.82 4 

 หมา้ย 2.87 0.87 5 

 หยา่ร้าง 2.95 0.89 3 

 แยกกนัอยู ่ 4.06 0.90 1 

 รวม 2.95 0.81 3 

โดยรวม โสด 3.07 0.62 2 

 สมรส 2.97 0.79 4 

 หมา้ย 2.86 0.87 5 

 หยา่ร้าง 3.04 0.84 3 

 แยกกนัอยู ่ 3.92 0.93 1 

 รวม 2.99 0.78  
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 จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนท่ีมีอายุต่างกนั มีความ
คิดเห็นว่าสมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการพฒันาท้องถ่ินอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา           
ทั้งโดยรวมและสามด้าน พบว่า โดยรวม  (  = 2.99, S.D. = 0.78)  ด้านการวางแผนพฒันา  
(  = 3.03, S.D. = 0.81)  ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา  ( = 2.96, S.D. = 0.83) และดา้นการ
ประเมินผลการพฒันา (  = 2.95, S.D. = 0.81)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
 1.   ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ได้แก่ ประชาชนท่ีมีสถานแยกกนัอยู ่
(  =  3.92, S.D. = 0.93)  รองลงมา โสด  (  =  3.07, S.D. = 0.62)  และหยา่ร้าง  (  =  3.04 , S.D. = 0.84)   
ตามล าดบั 
 2.   ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ดา้นการวางแผนพฒันา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ประชาชนท่ี
มีสถานภาพแยกกนัอยู ่ ( = 4.06, S.D. = 1.00) รองลงมา หยา่ร้าง (  = 3.14, S.D. = 0.85) และ โสด  
(  = 3.08, S.D. = 0.68) ตามล าดบั 
 3.   ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ด้านการปฏิบติัตามแผนพฒันา โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ได้แก่ 
ประชาชนท่ีมีสถานภาพแยกกนัอยู ่(  = 3.58, S.D  = 0.94) รองลงมา โสด (  = 3.08, S.D. = 0.65)  
และหยา่ร้าง (  = 3.02, S.D. = 0.84)  ตามล าดบั 
 4.   ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ด้านการประเมินผลการพฒันา โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ได้แก่ 
ประชาชนท่ีมีสถานภาพแยกกนัอยู ่ (  = 4.06, S.D. = 0.90) รองลงมา โสด (  = 3.05, S.D. = 0.69) 
และหยา่ร้าง (  = 2.95, S.D. = 0.89) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.14  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความคิดเห็นของประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชน ต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนก
ตามสถานภาพสมรส โดยรวมและรายดา้น 

  

บทบาทของ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F-Ratio Sig. 

1. ดา้นการวางแผนพฒันา 
 

ระหวา่งกลุ่ม 4.915 4 1.229 1.860 .117 

ภายในกลุ่ม 266.138 403 .660   

รวม 271.053 407    

2. ดา้นการปฏิบติัตาม
แผนพฒันา 

ระหวา่งกลุ่ม 2.975 4 .744 1.080 .366 

ภายในกลุ่ม 277.564 403 .689   

รวม 280.539 407    

3. ดา้นการประเมินผลการ
พฒันา 

ระหวา่งกลุ่ม 4.813 4 1.203 1.827 .123 

ภายในกลุ่ม 265.422 403 .659   

รวม 270.235 407    

โดยรวม 

ระหวา่งกลุ่ม 3.975 4 .994 1.630 .166 

ภายในกลุ่ม 245.754 403 .610   

รวม 249.730 407    

 
จากตารางท่ี 4.14 ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(One Way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนท่ีแสดงความคิดเห็น    
ต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาท้องถ่ิน  ท่ีมีสถานภาพสมรสแตกต่างกนั พบว่ามี 
ความคิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกนั  (F =  1.630, Sig. = 0.166)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ประธาน
ชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ทั้ง  3  ดา้น   
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ตารางท่ี 4.15  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนท่ีมีต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาท้องถ่ิน  
จ าแนกตามระดบัการศึกษาโดยรวมและรายดา้น 

 

บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล 
ในการพฒันาท้องถิ่น 

การศึกษา   S.D. ล าดับ 

บทบาทดา้นการวางแผนพฒันา ต ่ากวา่ ม.ตน้ 3.08 0.89 2 

 ม.ตน้ / ปวช. 2.98 0.76 4 

 ปริญญาตรี 3.05 0.78 3 

 ปริญญาโท 3.27 0.57 1 

 รวม 3.03 0.81 1 

บทบาทดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา ต ่ากวา่ ม.ตน้ 2.96 0.91 3 

 ม.ตน้ / ปวช. 2.97 0.79 2 

 ปริญญาตรี 2.97 0.77 1 

 ปริญญาโท 2.84 0.37 4 

 รวม 2.96 0.83 2 

บทบาทดา้นการประเมินผลการพฒันา ต ่ากวา่ ม.ตน้ 2.98 0.86 1 

 ม.ตน้ / ปวช. 2.94 0.79 2 

 ปริญญาตรี 2.93 0.79 3 

 ปริญญาโท 2.90 0.44 4 

 รวม 2.95 0.81 3 

บทบาทดา้นการประเมินผลการพฒันา ต ่ากวา่ ม.ตน้ 2.98 0.86 1 

 ม.ตน้ / ปวช. 2.94 0.79 2 

 ปริญญาตรี 2.93 0.79 3 

 ปริญญาโท 2.90 0.44 4 

 รวม 2.95 0.81 3 
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ตารางท่ี 4.15   (ต่อ) 
 

บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล 
ในการพฒันาท้องถิ่น 

การศึกษา   S.D. ล าดับ 

โดยรวม 

ต ่ากวา่ ม.ตน้ 3.01 0.85 2 
ม.ตน้ / ปวช. 2.96 0.74 4 
ปริญญาตรี 2.99 0.74 3 
ปริญญาโท 3.01 0.34 1 

 รวม 2.99 0.78  
 
 จากตารางที่ 4.15  พบว่า ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนที่มีอายุต่างกนั 
มีความคิดเห็นวา่สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการพฒันาทอ้งถ่ินอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
ทั้งโดยรวมและสามด้าน  พบว่า โดยรวม  (  = 2.99, S.D. = 0.78)  ด้านการวางแผนพฒันา  
(  = 3.03, S.D. = 0.81) ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา ( = 2.96, S.D. = 0.83) และดา้นการ
ประเมินผลการพฒันา (  = 2.95, S.D. = 0.81)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
 1.   ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมีการศึกษาระดบัต ่ากวา่
มธัยมศึกษา  (  = 3.01, S.D. = 0.85) รองลงมา  ปริญญาโท (  =  3.01, S.D. = 0.34)  และ ปริญญาตรี 
(  = 2.99, S.D. = 0.74) ตามล าดบั 
 2.   ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาท้องถ่ิน ด้านการวางแผนพฒันา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ 
ประชาชนที่มีการศึกษาระดบัปริญญาโท  ( = 3.27,S.D.=0.57) รองลงมา ต ่ากว่ามธัยมศึกษา 
(  =  3.08, S.D. = 0.89)  และปริญญาตรี (  = 3.05, S.D. = 0.78) ตามล าดบั 
 3.  ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ด้านการปฏิบติัตามแผนพฒันา โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ได้แก่ 
ประชาชนท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี (  = 2.97, S.D. = 0.77)  รองลงมา มธัยมศึกษาตอนตน้/ปวช. 
(  =  2.97, S.D. = 0.79) และต ่ากวา่มธัยมศึกษา  (  =  2.96, S.D. = 0.91) ตามล าดบั 
 
 



90 

 4.  ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ด้านการประเมินผลการพฒันา โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ได้แก่ 
ประชาชนท่ีมีการศึกษาระดบัต ่ากว่ามธัยมศึกษา (  =  2.98, S.D. = 0.86)  รองลงมา มธัยมศึกษา
ตอนตน้/ปวช. (  =  2.94, S.D. = 0.79) และปริญญาตรี  (  =  2.93, S.D. = 0.79)  ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี  4.16   การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความคิดเห็นของประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนก
ตามระดบัการศึกษา โดยรวมและ  รายดา้น 

  

บทบาทของ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F-Ratio Sig. 

1. ดา้นการวางแผนพฒันา 
 

ระหวา่งกลุ่ม    1.317 3 .439 .657 .579 

ภายในกลุ่ม 269.736 404 .668   

รวม 271.053 407    

2. ดา้นการปฏิบติัตาม
แผนพฒันา 

ระหวา่งกลุ่ม       .133 3 .044 .064 .979 

ภายในกลุ่ม 280.406 404 .694   

รวม 280.539 407    

3. ดา้นการประเมินผลการ
พฒันา 

ระหวา่งกลุ่ม       .225 3 .075 .112 .953 

ภายในกลุ่ม 270.009 404 .668   

รวม 270.235 407    

โดยรวม 

ระหวา่งกลุ่ม       .213 3 .071 .115 .951 

ภายในกลุ่ม 249.517 404 .618   

รวม 249.730 407    
 

 จากตารางท่ี  4.16 ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนท่ีแสดงความคิดเห็นต่อ
บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีมีระดบัการศึกษา แตกต่างกนั พบว่า มีความ
คิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกนั (F =  0.115, Sig. = 0.951)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ประธาน
ชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนัทั้ง 3 ดา้น   
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ตารางท่ี 4.17   การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชน ท่ีมีต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาท้องถ่ิน  
จ าแนกตามอาชีพ  โดยรวมและรายดา้น 

 

บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล 
ในการพฒันาท้องถิ่น 

อาชีพ   S.D. ล าดับ 

บทบาทดา้นการวางแผนพฒันา รับราชการ 3.03 0.70 2 

 พนกังาน/ลูกจา้ง/รับจา้ง 2.98 0.82 3 

 ธุรกิจส่วนตวั 3.17 0.80 1 

 อ่ืน ๆ  2.84 0.87 4 

 รวม 3.03 0.81 1 

บทบาทดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา รับราชการ 2.92 0.69 2 

 พนกังาน/ลูกจา้ง/รับจา้ง 2.89 0.85 3 

 ธุรกิจส่วนตวั 3.11 0.81 1 

 อ่ืน ๆ  2.81 0.87 4 

 รวม 2.96 0.83 2 

บทบาทดา้นการประเมินผลการพฒันา รับราชการ 2.90 0.72 3 

 พนกังาน/ลูกจา้ง/รับจา้ง 2.90 0.84 2 

 ธุรกิจส่วนตวั 3.05 0.79 1 

 อ่ืน ๆ  2.88 0.83 4 

 รวม 2.95 0.81 3 

โดยรวม รับราชการ 2.95 0.69 2 

 พนกังาน/ลูกจา้ง/รับจา้ง 2.93 0.80 3 

 ธุรกิจส่วนตวั 3.11 0.76 1 

 อ่ืน ๆ  2.85 0.82 4 

 รวม 2.99 0.78  
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 จากตารางท่ี  4.17   พบว่า ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนที่มีอายุต่างกนั 
มีความคิดเห็นวา่สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการพฒันาทอ้งถ่ินอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
ทั้งโดยรวมและสามด้าน พบว่า โดยรวม (  = 2.99, S.D. = 0.78) ด้านการวางแผนพฒันา  
(  = 3.03, S.D. = 0.81)  ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา ( = 2.96, S.D. = 0.83) และดา้นการ
ประเมินผลการพฒันา (  = 2.95, S.D. = 0.81) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
 1.  ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมีอาชีพธุรกิจส่วนตวั 
( = 3.11, S.D. = 0.76) รองลงมา รับราชการ ( = 2.95, S.D. = 0.69) และ พนกังาน/ลูกจา้ง/รับจา้ง 
( = 2.93, S.D. = 0.80)  ตามล าดบั 
 2.  ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ดา้นการวางแผนพฒันา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ประชาชนท่ี
มีอาชีพธุรกิจส่วนตวั (  =  3.17, S.D. = 0.80)  รองลงมา รับราชการ  (  =  3.03, S.D. = 0.70)  และ 
พนกังาน/ลูกจา้ง/รับจา้ง  (  = 2.98, S.D. = 0.82) ตามล าดบั 
 3.   ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ประชาชน 
ท่ีมีอาชีพธุรกิจส่วนตวั (  =  3.11, S.D. = 0.81)  รองลงมา รับราชการ  (  =  2.92, S.D. = 0.69)      
และพนกังาน/ลูกจา้ง/รับจา้ง  (  = 2.89, S.D. = 0.85) ตามล าดบั 
 4.   ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ดา้นการประเมินผลการพฒันา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
ประชาชนท่ีมีอาชีพธุรกิจส่วนตวั (  =  3.05, S.D. = 0.79)  รองลงมาพนักงาน/ลูกจา้ง/รับจา้ง 
(  =  2.90, S.D. = 0.84) และรับราชการ (  = 2.90, S.D. = 0.72) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.18  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความคิดเห็นของประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชน  ต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนก
ตามอาชีพ  โดยรวมและรายดา้น 

  

บทบาทของ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F-Ratio Sig. 

1. ดา้นการวางแผนพฒันา 
 

ระหวา่งกลุ่ม    4.839 3 1.613 2.448 .063 

ภายในกลุ่ม 266.214 404 .659   

รวม 271.053 407    

2. ดา้นการปฏิบติัตาม
แผนพฒันา 

ระหวา่งกลุ่ม    5.191 3 1.730 2.539 .056 

ภายในกลุ่ม 275.348 404 .682   

รวม 280.539 407    

3. ดา้นการประเมินผลการ
พฒันา 

ระหวา่งกลุ่ม    2.203 3 .734 1.107 .346 

ภายในกลุ่ม 268.032 404 .663   

รวม 270.235 407    

โดยรวม 

ระหวา่งกลุ่ม    2.774 3 1.258 2.066 .104 

ภายในกลุ่ม 245.956 404 .609   

รวม 249.730 407    

 
จากตารางท่ี 4.18 ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(One Way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนท่ีแสดงความคิดเห็นต่อ
บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาท้องถ่ิน  ท่ีมีอาชีพ แตกต่างกนั พบว่า มีความคิดเห็น
โดยรวมไม่แตกต่างกนั (F =  2.066, Sig. = 0.104)   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนัทั้ง  3  ดา้น   
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ตารางท่ี 4.19 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนท่ีมีต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาท้องถ่ิน  
จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน โดยรวมและรายดา้น 

 

บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล 
ในการพฒันาท้องถิ่น 

รายได้ต่อเดือน   S.D. ล าดับ 

บทบาทดา้นการวางแผนพฒันา ต ่ากวา่ 5,000 3.04 0.95 2 

 5,001 – 10,000 2.99 0.65 4 

 10,001 – 15,000 3.18 0.90 1 

 15,001 – 20,000 2.79 0.89 5 

 มากกวา่ 20,000 3.02 0.73 3 

 รวม 3.03 0.81 1 

บทบาทดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา ต ่ากวา่ 5,000 2.95 0.99 2 

 5,001 – 10,000 2.93 0.70 3 

 10,001 – 15,000 3.17 0.88 1 

 15,001 – 20,000 2.60 0.90 5 

 มากกวา่ 20,000 2.90 0.71 4 

 รวม 2.96 0.83 2 

บทบาทดา้นการประเมินผลการพฒันา ต ่ากวา่ 5,000 2.93 0.93 3 

 5,001 – 10,000 2.94 0.70 2 

 10,001 – 15,000 3.15 0.85 1 

 15,001 – 20,000 2.62 0.97 5 

 มากกวา่ 20,000 2.85 0.74 4 

 รวม 2.95 0.81 3 
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ตารางท่ี 4.19  (ต่อ) 
 

บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล 
ในการพฒันาท้องถิ่น 

รายได้ต่อเดือน   S.D. ล าดับ 

โดยรวม ต ่ากวา่ 5,000 2.98 0.92 2 

 5,001 – 10,000 2.96 0.67 3 

 10,001 – 15,000 3.17 0.84 1 

 15,001 – 20,000 2.68 0.89 5 

 มากกวา่ 20,000 2.93 0.70 4 

 รวม 2.99 0.78  

 
 จากตารางท่ี  4.19   พบวา่ ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนท่ีมีอายุต่างกนั มีความ
คิดเห็นว่าสมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการพฒันาท้องถ่ินอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา          
ทั้งโดยรวมและสามดา้น  พบว่า โดยรวม  (  = 2.99, S.D. = 0.78)  ดา้นการวางแผนพฒันา  
(  = 3.03, S.D. = 0.81)  ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา ( = 2.96, S.D. = 0.83) และดา้นการ
ประเมินผลการพฒันา (  = 2.95, S.D. = 0.81)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
 1.   ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาท้องถ่ิน โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ได้แก่ ประชาชนท่ีมีรายได้ต่อเดือน   
10,001 – 15,000 (  = 3.17, S.D. = 0.84) รองลงมา ต ่ากว่า 5,000 (  = 2.98, S.D. = 0.92)  และ         
5,001 – 10,000 (  =  2.96, S.D. = 0.67) ตามล าดบั 
 2.   ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาท้องถ่ิน ด้านการวางแผนพฒันา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ 
ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 10,001 – 15,000 (  = 3.18, S.D. = 0.90) รองลงมา ต ่ากว่า 5,000      
(  = 3.04, S.D. = 0.95) และมากกวา่ 20,000 (  =  3.02, S.D. = 0.73)  ตามล าดบั 
 3.   ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ด้านการปฏิบติัตามแผนพฒันา โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ได้แก่ 
ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 10,001 – 15,000  (  =  3.17, S.D. = 0.88) รองลงมา  ต ่ากว่า 5,000        
(  =  2.95, S.D. = 0.99)  และ 5,001 – 10,000 ( =  2.93, S.D. = 0.70)  ตามล าดบั 
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 4.   ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ด้านการประเมินผลการพฒันา โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ได้แก่ 
ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 10,001 – 15,000  (  =  3.15, S.D. = 0.885)  รองลงมา  5,001 – 10,000  
(  =  2.94, S.D. = 0.70)  และต ่ากวา่ 5,000  (  =  2.93, S.D. = 0.93) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  4.20  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ความคิดเห็นของประธานชุมชนและ

คณะกรรมการชุมชน ต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนก
ตามรายไดต่้อเดือน โดยรวมและรายดา้น 

  

บทบาทของ 
สมาชิกสภาเทศบาล 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F-Ratio Sig. 

1. ดา้นการวางแผนพฒันา 
 

ระหวา่งกลุ่ม    3.605 3 .901 1.358 .248 

ภายในกลุ่ม 267.448 404 .664   

รวม 271.053 407    

2. ดา้นการปฏิบติัตาม
แผนพฒันา 

ระหวา่งกลุ่ม    7.238 3 1.809 2.668* .032 

ภายในกลุ่ม 273.301 404 .678   

รวม 280.539 407    

3. ดา้นการประเมินผลการ
พฒันา 

ระหวา่งกลุ่ม    6.815 3 1.704 2.607* .035 

ภายในกลุ่ม 263.420 404 .654   

รวม 270.235 407    

โดยรวม 

ระหวา่งกลุ่ม    5.548 3 1.387 2.289 .059 

ภายในกลุ่ม 244.181 404 .606   

รวม 249.730 407    

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
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จากตารางท่ี  4.20  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนท่ีแสดงความคิดเห็นต่อ
บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน  ท่ีมีรายได้ต่อเดือน แตกต่างกนั พบว่ามีความ
คิดเห็นโดยรวมไม่แตกต่างกนั  (F =  2.289, Sig. =  0.059)   

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็น 
ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา  และ ดา้นการประเมินผลการพฒันา  แตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั  0.05  ส่วนดา้นการวางแผนพฒันา   ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็น    
ไม่แตกต่างกนั จึงท าการทดสอบรายคู่โดยวธีิของ LSD 

 
ตารางท่ี 4.21   การทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของประธานชุมชนและ

คณะกรรมการชุมชนต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนก
ตามรายไดต่้อเดือน ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา 

 
 

รายได้ 
 

ค่าเฉลี่ย 
ต ่ากว่า 
5,000 

5,001 – 
10,000 

10,001 – 
15,000 

15,001 – 
20,000 

มากกว่า  
20,000 

ต่อเดือน  2.958 2.931 3.173 2.602 2.902 

ต ่ากว่า 
5,000 

2.959 - .0276 .2142 .3566 .0571 

5,001 – 
10,000 

2.931  - .2418* .3290 .0295 

10,001 – 
15,000 

3.173   - .5708* .2713 

15,001 – 
20,000 

2.602    - .2995 

มากกว่า  
20,000 

2.902     - 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
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จากตารางท่ี 4.21  เม่ือทดสอบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของของความคิดเห็นของประธานชุมชน
และคณะกรรมการชุมชนต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนกตามรายได ้
ต่อเดือน ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา  พบวา่  ผูท่ี้มีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 10,000 บาท มีความคิดเห็น
แตกต่างกนักบัผูท่ี้มีรายไดต่้อเดือน 10,001 – 15,000 บาท และผูท่ี้มีรายไดต่้อเดือน 10,001–15,000  บาท 
มีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัผูท่ี้มีรายไดต่้อเดือน 15,001 – 20,000  บาท  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
 

ตารางท่ี 4.22  การทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของความคิดเห็นของประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนก
ตามรายไดต่้อเดือนดา้นการประเมินผลการพฒันา 

 

 
รายได้ 

 
ค่าเฉลีย่ 

ต า่กว่า 5,000 5,001 – 
10,000 

10,001 – 
15,000 

15,001 – 
20,000 

มากกว่า  
20,000 

ต่อเดอืน  2.932 2.940 3.158 2.627 2.850 

ต า่กว่า 5,000 2.932 - .0084 .2266 .3044 .0816 
5,001 – 
10,000 

2.940  - .2182* .3127 .0900 

10,001 – 
15,000 

3.158   - .5310* .3082* 

15,001 – 
20,000 

2.627    - .2227 

มากกว่า  
20,000 

2.850     - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.22   เม่ือทดสอบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของของความคิดเห็นของประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนต่อบทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน จ าแนกตามรายได้ต่อ
เดือน ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา พบวา่  ผูท่ี้มีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 10,000 บาท มีความคิดเห็น
แตกต่างกนักบัผูท่ี้มีรายไดต่้อเดือน 10,001 – 15,000  บาท  ผูท่ี้มีรายไดต่้อเดือน 10,001 – 15,000  บาท  
มีความคิดเห็นแตกต่างกันกับผูท่ี้มีรายได้ต่อเดือน 15,001 – 20,000 บาท และผูท่ี้มีรายได้ต่อเดือน 
10,001 – 15,000  บาท มีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัผูท่ี้มีรายไดต่้อเดือนมากกว่า 20,000  บาท  อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
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สมมติฐานข้อที่  2  ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ ามีความสัมพนัธ์ทางบวกกบับทบาทของสมาชิก
สภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

ตารางท่ี  4.23  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านภาวะผูน้ ากบับทบาทของสมาชิกสภา
เทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

 
ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า 

บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาล 
 

รวม 
ดา้นการ

วางแผนพฒันา 
ดา้นการปฏิบติั

ตาม
แผนพฒันา 

ดา้นการ
ประเมินผลการ

พฒันา 
1.  การก าหนดวสิัยทศัน์การพฒันา .804** .795** .805** .839** 
2.  ความสามารถในการส่ือสาร .836** .838** .829** .873** 
3.  การท างานเป็นทีม  .835** .846** .859** .886** 

รวม .879** .881** .885** .922** 

**   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั   0.01 
 

จากตารางท่ี 4.23 พบว่า ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นภาวะผูน้ ากบั
บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางเดียวกนั
ทางบวกในระดบัสูงมาก  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 (r = 0.922)  และจากผลการวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นภาวะผูน้ ากบับทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ินโดย
จ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ 

1.   ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า ดา้นการก าหนดวิสัยทศัน์การพฒันา มีความสัมพนัธ์กบับทบาท
ของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัสูง อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั  0.01 (r = 0.839) ในภาพรวม  3  ดา้น  ไดแ้ก่   ดา้นการวางแผนพฒันา ดา้นการปฏิบติั
ตามแผนพฒันา และดา้นการประเมินผลการพฒันา (r  = 0.804,  r  = 0.795 และ r  = 0.805)  ตามล าดบั 

2.   ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า ดา้นความสามารถในการส่ือสาร มีความสัมพนัธ์กบับทบาทของ
สมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  0.01 (r = 0.873) ในภาพรวม 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนพฒันา ดา้นการปฏิบติัตาม
แผนพฒันา และดา้นการประเมินผลการพฒันา (r  =  0.836, r  =  0.838  และ r  =  0.829)  ตามล าดบั 

3.   ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า ดา้นการท างานเป็นทีม มีความสัมพนัธ์กบับทบาทของสมาชิก
สภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัสูง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
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ระดบั  0.01 (r = 0.886) ในภาพรวม 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนพฒันา ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา 
และดา้นการประเมินผลการพฒันา (r  = 0.835, r  =  0.846  และ  r  =  0.859)  ตามล าดบั 

4.   บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาท้องถ่ิน ด้านการวางแผนพฒันามี
ความสัมพนัธ์กบัปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  0.01 (r = 0.879) ในภาพรวม 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการก าหนดวิสัยทศัน์การพฒันา ดา้นความสามารถ
ในการส่ือสาร และ ดา้นการท างานเป็นทีม (r  = 0.804, r =  0.836  และ r =  0.835)  ตามล าดบั 

5.   บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา 
มีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั  0.01 (r = 0.881) ในภาพรวม 3 ด้านไดแ้ก่ ด้านการก าหนดวิสัยทศัน์การพฒันา ด้าน
ความสามารถในการส่ือสาร และดา้นการท างานเป็นทีม (r  = 0.795, r = 0.838 และ r = 0.846)   ตามล าดบั 

6.  บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในการพฒันาทอ้งถ่ิน ดา้นการประเมินผลการพฒันา 
มีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั  0.01 (r = 0.885) ในภาพรวม 3 ด้านได้แก่ ดา้นการก าหนดวิสัยทศัน์การพฒันา ด้าน
ความสามารถในการส่ือสาร และดา้นการท างานเป็นทีม (r  = 0.805, r =  0.829 และ r = 0.859)  ตามล าดบั 
 

ตอนที่  5  ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกีย่วกบับทบาทสมาชิกเทศบาล
ในการพฒันาท้องถิ่น 
 

1.   ปัญหาอุปสรรคท่ีประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนคิดว่าท าให้สมาชิกสภา
เทศบาล ไม่สามารถพฒันาทอ้งถ่ินใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ไดแ้ก่ 

  1.1   ผูบ้ริหารมีค าสั่งท่ีไม่ชัดเจน จึงท าให้สมาชิกสภาเทศบาลไม่สามารถดูแลและ
ทราบความต้องการประชาชนแต่ละชุมชนไม่ทัว่ถึง ไม่มีการกระจายอ านาจอย่างแท้จริงมีการรวบ
อ านาจการสั่งงานไวแ้ต่ฝ่ายเดียวงบประมาณในการบริหารก็ไม่เพียงพอต่อจ านวนของประชาชนท่ีอาศยั
อยู่ในเขตเทศบาล และอนุมัติล่าช้า สมาชิกสภาเทศบาลบางท่านขาดความรู้ความสามารถในการ
บริหารงาน เขา้ไม่ถึงประชาชน เบียดบงัผลประโยชน์ส่วนตวั และยงัขาดความสามคัคี 

  1.2   สมาชิกสภาเทศบาลไม่ดูแลในแต่ละชุมชนท าให้ไม่ทราบความตอ้งการท่ีแทจ้ริง
ดูแลประชาชนไม่ทัว่ถึง ไม่มีการกระจายการท างาน 

 1.3   ชาวบา้นไม่มีส่วนร่วมในโครงการต่างๆของเทศบาล  ร้านคา้ตามเส้นทางสัญจร
มากเกินไป  เม่ือมีการก่อสร้างควรแจง้ให้ชาวบา้นทราบ  แม่คา้ตลาดนดัมากเกินไป  ถงัดบัเพลิงภายใน
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ตลาดและตามชุมชนท่ีรถเขา้ไม่ถึง  มีโครงการควรสอบถามชุมชนก่อน การท าโครงการบางโครงการ
ส่งผลกระทบต่อการคา้ขายท าใหข้าดรายได ้งบประมาณยงัไม่เพียงพอ การเขา้ถึงความเขา้ใจในชุมชน 

 1.4   เทศบาลขาดการประชาสัมพนัธ์  มีการบุกรุกท่ีสาธารณะ ชายหาด การจอดรถ
ส่วนตวับนถนน สมาชิกสภาเทศบาลไม่มีความรู้ความสามารถ  ขาดการเอาใจใส่  หวงัผลทางการเมือง
มากกวา่การพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งจริงใจ 

 1.5   สมาชิกสภาเทศบาลควรออกพบปะประชาชนช่วงเย็น นอกเวลางานบ่อยๆ 
เน่ืองจากเป็นชุมชนเมือง ตอ้งท ามาหากิน ไม่มีการช้ีแจงแผนการพฒันาให้ประชาชนทราบ การเบียดบงั
ผลประโยชน์ ไม่ทราบขอ้มูลข่าวสารของรัฐบาลเท่าท่ีควร ผูบ้ริหารไม่อนุมติั สมาชิกสภาเทศบาลไม่
สามคัคีกนั 

2.    ประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาทอ้งถ่ิน
ของสมาชิกสภาเทศบาล ดงัน้ี 

 2.1   สมาชิกสภาเทศบาลควรท าประชาพิจารณ์ในการท างานเพื่อผลงานท่ีออกมา    
ออกพบปะประชาชนบ่อยๆ เพื่อส ารวจความต้องการของประชาชนว่าประชาชนแต่ละพื้นท่ีมีความ
ตอ้งการอะไร ดูแลประชาชนให้ทัว่ถึงเหมือนสัญญาตอนหาเสียงไว ้ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน มีความจริงใจกบัประชาชน ควรพฒันาชุมชนให้เขม้แข็ง ให้เจริญทนัตามความเจริญ
ของบา้นเมืองในปัจจุบนั ดูแลระบบการคา้ขายกบัร้านคา้ท่ีขายของเกินความเป็นจริง และเน้นพฒันา
ดา้นการกีฬาใหม้ากข้ึน เพื่อเยาวชนจะไดไ้ม่ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด  

 2.2  สมาชิกสภาเทศบาลควรปฏิบติัหน้าท่ีให้ไดต้ามสัญญาท่ีให้ไวต้อนหาเสียง 
ควรมาดูแลประชาชนให้ทั่วถึง ขอให้ชาวบ้านได้เข้าร่วมประชาคมกับเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
จดัระบบการคา้ขายใหม่  ใหช้าวบา้นไดร่้วมกิจกรรมทุกคร้ัง 

 2.3   ควรแจ้งประธานชุมชนได้รับทราบเก่ียวกับโครงการพฒันาในแต่ละปี ควรมี
งบประมาณชดเชยระหว่างการด าเนินโครงการท่ีส่งผลกระทบต่อการคา้ขาย  ควรส ารวจความตอ้งการ
ของชุมชน ควรท าประชาพิจารณ์การวางแผนพฒันาชุมชนใหม้ากกวา่น้ี 

 2.4   ควรเน้นพฒันาการกีฬาให้มากข้ึน เพื่อเยาวชนจะไดไ้ม่หันไปหมกมุ่นเก่ียวกบั   
ยาเสพติด  ควรมีการจดัการท่ีดี   

 2.5   ควรศึกษาผลดีผลเสียและให้ความรู้กบัประชาชนในชุมชน เป็นตน้ 
 2.6  ควรพฒันาตวัเมืองให้เจริญทนัตามความเจริญของบา้นเมืองปัจจุบนั 
 2.7  สมาชิกสภาเทศบาลจะตอ้งมีจิตใจท่ีตอ้งการพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งจริงใจ 
 2.8 สมาชิกสภาเทศบาลควรสามัคคีกัน ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ผลประโยชน์ส่วนตวั 


