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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” โรงเรียน
บานนา “นายกพิทยากร” การประเมินโครงการประกอบดวยการประเมินดานกระบวนการดําเนินงาน 
ความสําเร็จของโครงการ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานโครงการ กลุมประชากรท่ีใชใน
การศึกษาครั้งน้ีคือ ผูบริหารโรงเรียน ครูท่ีปรึกษาโครงการ ครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ กลุมตัวอยางท่ีใช คือ นักเรียนในโรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” เครื่องมือ
ท่ีใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณ แบบสอบถามและแบบบันทึกขอมูล การวิเคราะหขอมูล
ใชการหาคาความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  และการวิเคราะหเนื้อหา  
 
 ผลการประเมินพบวาการดําเนินงานโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” มีการเตรียมการ
และวางแผนการทํางานเปนอยางดี สามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีวางไว สงผลใหโครงการฯ ประสบ
ผลสําเร็จเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวทุกประการ คือ โครงการชวยใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการฟง 
พูด อาน และเขียนส่ือความ ชวยพัฒนาทักษะทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 
“ฟาใหม” ไดสําเร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด นอกจากน้ันการดําเนินงานโครงการฯ ยังสงผลกระทบกับ
ผูเกี่ยวของ ไดแก ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน พบวา นักเรียนในโครงการสามารถนําความรูท่ีไดจากโครงการ 
ไปปรับใชในการเรียนวิชาตางๆ ในหองเรียนและในชีวิตประจําวัน มีความรับผิดชอบ มีนิสัยรักการทํางาน 
มีทักษะการทํางานรวมกันและทักษะการแสวงหาความรู ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูท่ีปรึกษาโครงการ พบวา 
ครูสามารถนําความรูและประสบการณไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน ไดรับการยอมรับจาก
ผูบริหารโรงเรียนและเพื่อนรวมงาน ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา พบวา โครงการมีสวนสรางช่ือเสียงใหกับ
โรงเรียนท้ังการไดรับรางวัลและการเผยแพรผลงาน ในสวนของความพึงพอใจตอโครงการพบวา  ผูบริหาร
โรงเรียน ครูท่ีปรึกษาโครงการ ครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักเรียนในโครงการมีความ
พึงพอใจในระดับมากข้ึนไป ผานเกณฑรอยละ 80   
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The objective of this research was to evaluate the project named “Farmai practicing newspaper”, 

which it was a teaching program on producing newspaper at Banna “Nayokphitayakorn” School.   
This program aimed to improve Thai language skills by using school newspaper production as a tool 
of learning. The evaluation consisted of 3 assessing aspects, which there were implementing process,   
a successfulness of the project, and impacts of program implementation. Population of this research 
was; school administrators, teachers who taught at secondary school level 3, and students who 
involved in producing practicing newspaper. And the example of this research was students who were 
studying at Banna “Nayokpitthayakorn” school. Tools for data collecting were; interviewing form, 
questionnaire and data entering form. Data analysis was used frequency and percentage  

 
The results of project evaluation found that the implementation of “Farmai practicing 

newspaper program” was maintaining an excellence preparing and planning process. The program 
could proceed as much as its plan. As the results, this program assembled a successfulness of all 
aspects that setting as its objectives. Moreover, the implementation of this program produced impacts 
on involving groups of people, which there were; 1) student who worked in the program was able to 
adopt knowledge from the program in order to use on other studying subjects and on everyday life 
learning and living; 2) Advisors of the program were able to bring learning experiences and lesson 
learnt from the program for using on setting up other teaching programs and also they could get an 
acceptance from school administrators and their colleagues; 3) Banna “Nayokpitthayakorn” school 
gained some reputations from this program by receiving rewards and getting opportunities on showing 
this successful program to the public. Finally, on satisfactory aspect, this evaluation found that four 
groups of involving persons–school administrators, advisors of the program, teachers who taught at 
secondary school level 3 and students who involved in producing practicing newspaper- all were 
satisfactory to this teaching program on a level of high and over at percentage of 80. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545    
มาตรา 22 กลาวถึงการจัดการศึกษาวา “...การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ...” สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (2547: 12) และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544  
มีจุดมุงหมายพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  เปนคนดี มีปญญา มีความสุขและมีความเปนไทย  
มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ ดังนั้นสถานศึกษาจําเปนตองปรับเปล่ียนกิจกรรม 
การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดใชทักษะ
ตางๆ เพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนไดคิดอยางสรางสรรค คิดวิพากษ 
วิจารณ  คิดตัดสินใจแกปญหาและวินิจฉัยอยางมีเหตุผล ดังท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2541: 2) ไดกลาวไววา  การท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตองอาศัยการเลือกกิจกรรม
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเรียนรูในแตละกลุมสาระใหเหมาะสมกับวัยและกับสภาพจริง 
ในปจจุบันท่ีสําคัญตองเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชวยพัฒนาผูเรียนใหเจริญงอกงามทางดาน
รางกาย จิตใจ อารมณสังคม และสติปญญา พรอมท่ีจะเผชิญกับโลกภายนอกท้ังปจจุบันและอนาคต
ไดและ สุนันท อัญชลีนุกูล  และคณะ (2553: 4)ไดกลาวไววา ครูตองเห็นความสําคัญของผูเรียน
และชวยใหผูเรียนเรียนรูไดอยางดีท่ีสุดโดยเลือกสรรสาระและปรับเปล่ียนบทบาทจากผูบรรยาย
เปนผูจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ   
 
 กิจกรรมการทําหนังสือพิมพเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนท่ี      
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะประสบการณทางภาษา ไดคนควาในเร่ือง       
ท่ีตนเองสนใจและมีความถนัด รวมท้ังไดฝกการเขาสังคมโดยการทํางานรวมกับผูอ่ืนดังท่ี  รายงาน    
การสอoการเขียนโดยใชโครงการหนังสือพิมพโรงเรียนของ Kanehl (1994) พบวา การเผยแพร         
งานเขียนของผูเรียนในรูปแบบหนังสือพิมพโรงเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร
ดานการพูดและการเขียนของผูเรียนได  และยังสงเสริมทักษะการคนควา ทักษะการผูกสัมพันธ



 

 

2 

ระหวางเพ่ือนและการเห็นคุณคาในตนเอง สอดคลองกับผลการวิจัยของ Denman (1996) ท่ีกลาวไววา 
โครงการหนังสือพิมพโรงเรียนเปนโครงการท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาในเร่ืองท่ีสนใจ  
มีความถนัด หรือมีประสบการณ โดยมีผูสอนคอยใหคําปรึกษาชวยเหลือและสนับสนุนใหผูเรียน
ไดประสบความสําเร็จในการเขียนตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวและการท่ีผูเรียนตองทํางานใหสําเร็จ
เปนหนังสือพิมพโรงเรียนหนึ่งฉบับนั้น ผูเรียนตองใชทักษะกระบวนการเปนข้ันตอนตามลักษณะ
ของการเขียนและการทําหนังสือพิมพคือ  ข้ันตอนแรกเปนการระดมสมองเพื่อสรรหาขอมูลหรือ
เร่ืองท่ีจะลงในหนังสือพิมพ จากน้ันเปนการเสาะแสวงหาขอมูลจากแหลงตางๆ เพื่อนํามาเขียนเปน          
แผนรางท่ี 1 แลวมีการตรวจทานทั้งในเร่ืองของความถูกตองดานเน้ือหาภาษาและไวยากรณ               
เพื่อกลับไปเขียนใหมอีกคร้ัง ข้ันตอนสุดทายคือการตีพิมพและเผยแพร ซ่ึงรวมถึงการวางแบบ 
(Layout) รูปถาย ติดรูป หรือจัดแบบตัวอักษร เปนตน ซ่ึงจะเห็นไดวาแตละข้ันตอนของการเขียน
และการนําออกเผยแพรมีความสําคัญท่ีจะขาดไมได  ซ่ึงส่ิงเหลานี้ทําใหผูเรียนเกิดความตระหนักถึง       
ความจําเปนของการเขียนหรือการทํางานท่ีมีทักษะกระบวนการ  
 
 โรงเรียนบานนา "นายกพิทยากร" เปนโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ  มีนักเรียนประมาณ 2,000  คน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 7 เปดทําการสอนต้ังแตระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1    
ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีการพัฒนาผูเรียนโดยผานท้ังการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรม     
พัฒนาผูเรียนตางๆ มากมาย โดยโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม" เปนโครงการพัฒนาผูเรียน 
ท่ีมีการดําเนินการมาต้ังแตปการศึกษา 2547 ถึงปจจุบันดําเนินงานเปนระยะเวลา 7 ป ลักษณะเปน
โครงการท่ีจัดต้ังข้ึนภายในชุมนุมนักหนังสือพิมพนอยซ่ึงจะใหนักเรียนท่ีมีความสนใจในการทํา
หนังสือพิมพ ฝกปฏิบัติสมัครเขารวมชุมนุมและรวมมือกันทําหนังสือพิมพโดยโครงการ 
มีวัตถุประสงคดังนี้  
 

1. เพื่อใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะทางภาษาไทย ท้ังการฟง พูด อานและเขียนส่ือความ 
2. เพื่อใหนักเรียนไดฝกฝนการทํางานรวมกับผูอ่ืน  

  3.  เพื่อใหนักเรียนสามารถทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติไดอยางนอยภาคเรียนละ 1 ฉบับ 
 
 การดําเนินงานโครงการที่ผานมา ดําเนินงานโดยนักเรียนชุมนุมนักหนังสือพิมพนอย             
ซ่ึงประกอบดวยนักเรียนต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในการดําเนินงาน
ของโครงการนักเรียนจะไดลงมือทําหนังสือพิมพดวยตนเอง มีการแบงหนาท่ีรับผิดชอบในแตละ
ตําแหนงงาน เชน บรรณาธิการ หัวหนาฝายขาวและบทความ กราฟก รีไรทเตอร เปนตน ซ่ึงในการ
ท่ีนักเรียนไดฝกทําหนังสือพิมพจะชวยใหนักเรียนไดฝกทักษะทางภาษาไทย ดานตางๆ เชน             
ทักษะการฟงและการพูดจากการสัมภาษณขาว ทักษะการเขียนในการเขียนขาว บทความ ฯลฯ        
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ทักษะการอานจากการอานเพ่ือรวบรวมขอมูลความรูเพื่อเขียนขาว บทความ ฯลฯ และจากการอาน              
เพื่อตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและไวยากรณ   
 
 การดําเนินการโครงการตางๆ ใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว จําเปนตอง 
มีการประเมินโครงการ เนื่องจากการประเมินโครงการเปนกระบวนการในการแสวงหาสารสนเทศ
ท่ีเปนขอเท็จจริง ถูกตอง และชัดเจน เพื่อใชเปนแนวทางในการประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 
ในการดําเนินงาน เพื่อแกไขปรับปรุงใหโครงการนั้นบรรลุผลสําเร็จตรงตามวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายท่ีกําหนดไว  ดังท่ี เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551: 92) กลาววา การประเมินโครงการ 
จะทําใหไดสารสนเทศท่ีสําคัญสําหรับชวยผูบริหารในการตัดสินใจและใหความชวยเหลือแก
บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ ใหสามารถปรับปรุงและพัฒนาโครงการไดอยางเหมาะสมและ 
ยังชวยใหทราบผลผลิตหรือผลกระทบจากโครงการ ซ่ึงสอดคลองกับสมหวัง พิธิยานุวัฒน (2549: 
87) ท่ีไดกลาววาการประเมินผลโครงการชวยปรับปรุงโครงการและประเมินความสําเร็จของ
โครงการ ในขณะท่ี เสาวนิตย ชัยมุสิก (2545: 85) และสําราญ มีแจง (2544: 6) กลาวไวสอดคลอง
กันวา การประเมินโครงการทําใหเกิดระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพมีความชัดเจนเปนการ
กระตุนใหผูปฎิบัติมีความกระตือรือรนมีความเอาใจใสและระมัดระวังในการปฏิบัติงาน ชวยให 
การควบคุมการปฏิบัติงานเปนไปไดงายไมซับซอนและยังชวยใหโครงการบรรลุผลตามเปาหมาย 
และทําใหทราบถึงผลสําเร็จท่ีควรภาคภูมิใจ หรือปญหา อุปสรรค เพื่อจะไดสงเสริม แกไข  
ปรับปรุงใหเปนไปตามวัตถุประสงค นอกจากนั้น สมคิด พรมจุย (2550: 30) กลาววา การประเมิน
โครงการ  ทําใหไดขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน
โครงการ ตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตางๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการตลอดจน
ตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมตางๆ ชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ
มีความชัดเจน ชวยในการจัดหาขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคของการดําเนิน
โครงการใหขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จและความลมเหลวของโครงการเพ่ือนําไปใชในการตัดสินใจ
และวินิจฉัยวาจะดําเนินโครงการชวงตอไปหรือไม  จะยกเลิกหรือขยายการดําเนินโครงการตอไป
และยังชวยใหไดขอมูลท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพของการดําเนินงานโครงการวาเปนอยางไร คุมคา
การลงทุนหรือไม  
 
 อยางไรก็ตามการดําเนินงานโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม" ท่ีผานมา พบวา 
ยังไมมีการประเมินโครงการประกอบกับผูประเมินไดศึกษาในสาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
จึงสนใจประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม" โดยประเมินในประเด็นท่ีเกี่ยวกับ  
กระบวนการดําเนินงานของโครงการ ผลสําเร็จของโครงการตามวัตถุประสงคและติดตามผล 
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ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานโครงการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการ  เพื่อทําใหได
สารสนเทศจากการประเมินโครงการท่ีจะเปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรียนในการกําหนด
นโยบายในการบริหารโครงการตลอดจนการสนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณการดําเนินงาน
ใหแกโครงการครูท่ีปรึกษาโครงการไดใชสารสนเทศที่ไดเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข 
การดําเนินงานและบริหารโครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และนักเรียนในโครงการไดใช
สารสนเทศเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานโครงการและไดแนวทางในการพัฒนา
ตนเอง  
   

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 1.   เพื่อประเมินกระบวนการดําเนินงานของโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม"         
ของโรงเรียนบานนา "นายกพิทยากร" จังหวัดนครนายก 
 
 2.   เพื่อประเมินผลสําเร็จของโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม” ของโรงเรียน 
บานนา "นายกพิทยากร” จังหวัดนครนายก  
 

3.   เพื่อติดตามผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ  
“ฟาใหม”   

 
คําถามการประเมิน 

 
 1.  กระบวนการในการดําเนินงานโครงการมีความเหมาะสมหรือไมอยางไร  
             
  1.1 มีการวางแผนในการดําเนินโครงการหรือไม อยางไร  
  1.2 การดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีวางไวหรือไม อยางไร  
  1.3 กิจกรรมของโครงการชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม อยางไร  
                    1.4  มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการหรือไมอยางไร  
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 2.  การดําเนินงานโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ประสบความสําเร็จหรือไม 
อยางไร โดยมีคําถามยอยดังนี้  
 
      2.1  โครงการมีสวนชวยพัฒนาใหผูเรียนไดฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ส่ือความ
หรือไม อยางไร 
 
  2.2  โครงการมีสวนชวยพัฒนาใหผูเรียนไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืนหรือไม อยางไร  
 
  2.3  นักเรียนสามารถทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติไดอยางนอยภาคเรียนละ 1 ฉบับ 
หรือไม อยางไร  
 
 3.  การดําเนินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” สงผลกระทบอยางไรบาง                  
ท้ังสถานศึกษาและผูเกี่ยวของ     

 
ขอบเขตการวจัิย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงประเมินโดยมีวัตถุประสงค เพื่อประเมินโครงการ
หนังสือพิมพ  ฝกปฏิบัติ "ฟาใหม" เพื่อใหไดสารสนเทศท่ีสามารถใชพิจารณา  ปรับปรุง  แกไข 
การดําเนินงานโครงการโดยมีขอบเขตการประเมินดังนี้ 
 
 ขอบเขตดานสาระในการประเมิน  ประกอบดวย  
 
 1.   กระบวนการดําเนินงานของโครงการ พิจารณาจาก  
  1.1 การวางแผนในการดําเนินโครงการ 
  1.2 การดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีวางไว 
  1.3 ความสอดคลองของวัตถุประสงคกับกิจกรรมของโครงการ  
  1.4  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ  
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 2.   ความสําเร็จของโครงการ พิจารณาจาก   
  2.1   การมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนส่ือความของผูเรียน  
  2.2   การมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะทํางานรวมกับผูอ่ืน  
  2.3  ความสามารถในการทําหนังสือพิมพไดอยางนอยภาคเรียนละ 1 ฉบับ  
 
  3.  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการท้ังตอสถานศึกษาและผูเกี่ยวของ 

 
นิยามศัพท 

 
 โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ“ฟาใหม” หมายถึง กิจกรรมซ่ึงจัดต้ังข้ึนเพื่อใหนักเรียน           
ท่ีสนใจในการทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติไดสมัครเขารวมเปนสมาชิกชุมนุมนักหนังสือพิมพนอย
และรวมมือกันทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติของโรงเรียนบานนา "นายกพิทยากร" อ.บานนา   
จ.นครนายก  

 
 การประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ“ฟาใหม” หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดสารสนเทศสําหรับใชในการตัดสินคุณคาของโครงการ รวมท้ัง
ปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ  "ฟาใหม" ใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีวางไว โดยมุงประเมินดานกระบวนการดําเนินงาน ผลสําเร็จของโครงการและ           
การติดตามผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
 

 การประเมินกระบวนการดําเนินงาน หมายถึง กระบวนการเก็บรวมรวมและวิเคราะห
ขอมูลเพื่อใหไดสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการดําเนินงานโครงการ เพื่อใชในการปรับปรุง
และพัฒนาโครงการ ประกอบดวย ความเหมาะสมของกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในโครงการ การวางแผน
การดําเนินงานโครงการ การดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานโครงการ  
 

 การประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดสารสนเทศ สําหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ ประกอบดวย  
พัฒนาการของผูเรียนดานทักษะการฟง พูด อาน และเขียนส่ือความ ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และความสามารถในการผลิตผลงานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติของผูเรียน  
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 การติดตามผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องกับ
สถานศึกษาและผูท่ีสวนเกี่ยวของท้ังทางบวกและทางลบซ่ึงเปนผลมาจากการดําเนินงานโครงการ  

 
ประโยชนท่ีไดรับ 

 
 1.  ผูบริหารไดสารสนเทศเกี่ยวกับโครงการเพ่ือใชกําหนดนโยบายในการบริหารโครงการ
ตลอดจนการสนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณการดําเนินงานใหแกโครงการ  
 
 2.  ครูท่ีปรึกษาโครงการ ไดสารสนเทศท่ีสามารถใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข          
การดําเนินงานและบริหารโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม" ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 3.  นักเรียนในโครงการไดสารสนเทศท่ีสามารถใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข            
การดําเนินงานโครงการและไดแนวทางในการพัฒนาตนเอง  
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 การวิจัยคร้ังนี้  เพื่อใหไดเนื้อหาสาระสําหรับใชในการประเมินโครงการหนังสือพิมพ            
ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี  1 
โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม" ตอนท่ี 2 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการและ    
ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  มีรายละเอียดดังนี้  
 

โครงการหนงัสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
 

 โรงเรียนบานนา "นายกพิทยากร"  ไดเร่ิมจัดทําโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม"     
ในปการศึกษา 2547 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 
หลักการและเหตุผล 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 21) 
พ .ศ .2545 มาตรา22 ไดกลาวถึงหลักการสําคัญในการจัดการศึกษาท่ีเนนใหผู เ รียนทุกคน 
มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได ท้ังนี้โดยมีจุดหมายสําคัญคือ การปฏิรูปการเรียนรู 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของคนไทยใหกาวสูสังคมแหงการเรียนรู ท่ีสามารถพัฒนาตนเองไดในทุกเวลา             
ทุกสถานท่ี โดยมีทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนตองไดรับการฝกฝน เพื่อใชเปนเคร่ืองมือสําหรับ 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 
 การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนเปนจุดสนใจ หรือ
เปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุด หรือจําเปนตองคํานึงถึงมากท่ีสุดในกระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนควรไดมี
โอกาสลงมือปฏิบัติหรือทํากิจกรรมตางๆดวยตนเอง โดยผูสอนจะตองยอมรับในระดับความสามารถ 
พัฒนาการ และรูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตางกันของผูเรียนและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
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 จากหลักการท่ีกลาวมาขางตนทําใหครูผูสอนมีความตองการท่ีจะออกแบบการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองการจัดสภาพการณของการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนมีบทบาท
หรือมีสวนรวมอยางต่ืนตัว ท้ังรางกาย ความคิด และมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ไดมีโอกาสลงมือ
ปฏิบัติหรือทํากิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง โดยครูผูสอนยอมรับในระดับความสามารถ พัฒนาการและ
รูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตางกันของผูเรียน ตองการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณคา มีความหมายตอผูเรียน 
ใหลงมือปฏิบัติจริงอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง และตองการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูโดยการทํางานรวมกับเพื่อน ใหเด็กไดเรียนรูผานประสบการณตรงท่ีสัมพันธกับ
ชีวิตประจําวันของตนมากท่ีสุดและตองการมุงเนนท่ีความสนใจ และความสามารถของผูเรียนแตละ
คนรวมท้ังสงเสริมใหผูเรียน ใหไดใชศักยภาพของตนเองใหเต็มท่ี  จึงจัดใหมีชุมนุมนักหนังสือพิมพนอย
เพื่อใหผูเรียนในชุมนุมทําโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
 
วัตถุประสงค 
 
       1.  เพื่อใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะทางภาษาไทย ท้ังการฟง พูด อานและเขียนส่ือความ 
 2. เพื่อใหผูเรียนไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
 3.  เพื่อใหผูเรียนสามารถทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติไดอยางนอย ภาคเรียนละ 1 ฉบับ 
 
เปาหมาย 
 
 1.  ผูเรียนไดฝกทักษะทางภาษาไทย 
 2. ผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอ่ืน  
 3. ไดหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 
 ปการศึกษา 2554 
 
สถานท่ีดําเนินการ 
 
 หองปฏิบัติการ วิชาภาษาไทย  อาคาร 1  โรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” 
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วิธีดําเนินการ 
 
 1.  เขียนโครงการเสนอขออนุมัติจากโรงเรียน 
 
 2.  ประชาสัมพันธเปดรับสมัครผูเรียนเขารวมชุมนุม นักหนังสือพิมพนอย เพื่อเปน
ผูดําเนินการทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
 
 3.  สอนการทําหนังสือพิมพในคาบเรียนชุมนุม 
 
 4.  อบรมพ้ืนฐานการทําหนังสือพิมพใหแกผูเรียนในชุมนุม 
 
 5.  ขอสปอนเซอรเพื่อเปนงบประมาณในการทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
 
 6. ทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
 
 7. จําหนาย 
 
 8.  สรุปประเมินผลโครงการ 
 
 9.  รายงานโครงการโรงเรียน 
 
งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 
 
 เงินจากการหาผูสนับสนุนโครงการ  
 
ผูเก่ียวของ 
 
 1.  ผูอํานวยการ  คณะครู-อาจารย และผูเรียน โรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” 
 2.  ผูสนับสนุนโครงการ (สปอนเซอร) 
 3.  ผูอานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม" 
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การประเมินผล 
 
 1.  การตอบแบบสอบถาม 
 2.  การตอบแบบประเมินผล 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 1.  ผลท่ีเปนชิ้นงาน   
 
  ไดหนังสือพิมพฝกปฏิบัติฟาใหม ภาคเรียนละอยางนอย 1 ฉบับ พิมพคร้ังละ 1,000 ฉบับ 
 
  2. ผลท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน  
 
  2.1 ผู เรียนท่ีทําหนังสือพิมพไดฝกทักษะทางภาษาไทยท้ังเร่ือง การฟง การพูด         
การอาน และการเขียนส่ือความ  
 
  2.2 ผูเรียนไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
  2.3 ผูเรียนสามารถทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ  
 
 3. ผลท่ีเกิดกับครูผูสอน 
   
  3.1 ครูผูสอนไดมีโอกาสใกลชิดผูเรียน ไดทํางานกับผูเรียน ไดเรียนรู แกปญหา
ดวยกันทําใหเกิดองคความรูใหมๆ ท่ีจะไปใชพัฒนาผูเรียนรุนตอไป 
 
  3.2 ทําใหครูผูสอน  รูจักผู เ รียนเปนรายบุคคลมากข้ึน ทําใหสามารถชวยแกไข                       
ในสวนบกพรอง และสงเสริมในขอดีตอไป 
 
       3.3 สามารถใชโครงการทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” เปนเคร่ืองมือฝกทักษะ
ทางดานภาษาไทย  
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 4. ผลท่ีเกิดกับเพื่อนครูและบุคลากรการศึกษาอ่ืน ๆ  
 
   ไดเห็นแบบอยาง แนวทางในการแกปญหา โดยการใชโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ        
“ฟาใหม” ซ่ึงอาจใชเปนแนวคิด นําไปปรับปรุงพัฒนาใหเกิดประโยชนตอการศึกษา หรือการพัฒนา
ผูเรียนตอไป  
 
   5. ผลท่ีเกิดกับผูบริหารสถานศึกษา และสถานศึกษา 
 
    5.1 ผูบริหารสถานศึกษาไดมีสวนรวม สวนสรางใหมีการคิดการพัฒนาการเรียน    
การสอน ซ่ึงเปนผลดีตอผูเรียน ครูผูสอน และ ช่ือเสียงของสถานศึกษา 
 
  5.2 จากการท่ีผูเรียนทําหนังสือพิมพในโรงเรียนทําใหผูบริหารรู ความเคล่ือนไหว 
ในโรงเรียน รูความคิดของผูเรียน หรือครูในโรงเรียน รวมท้ังผูเกี่ยวของ ซ่ึงเปนประโยชนในการ
บริหารงานในโรงเรียน 
 
  5.3 สถานศึกษา ไดรับช่ือเสียงท่ีดี    
 
 6. ผลท่ีเกิดกับชุมชน 
 
  6.1 ชุมชนท่ีใหการสนับสนุน (ใหสปอนเซอรหนังสือพิมพ) ไดรับความภาคภูมิใจ     
ท่ีมีสวนสนับสนุน ใหผูเรียนไดแสดงความสามารถ จนเปนท่ียอมรับท่ัวไป 
 
  6.2 ชุมชนไดรูความเคล่ือนไหวของผูเรียนและโรงเรียน จากหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 
“ฟาใหม” 
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การประเมินโครงการ  
 
 สาระสําคัญในสวนนี้ประกอบดวย ความหมายของการประเมินโครงการ ความสําคัญของ  
การประเมินโครงการ  ประโยชนของการประเมินโครงการ การจัดกลุมรูปแบบการประเมิน
โครงการ รูปแบบการประเมินโครงการ ข้ันตอนการประเมินโครงการ วิธีการรวบรวมขอมูล 
ในการประเมินโครงการ  การเลือกใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการ ดังตอไปนี้ 
 
ความหมายของการประเมินโครงการ   
 
 มีนักการศึกษาและนักประเมินหลายทานไดใหความหมายของการประเมินโครงการ 
ไว ดังนี้ 
 
 Stufflebeam (2002: 1-9) กลาวถึงการประเมินโครงการสรุปไดวา การประเมินเปนกระบวนการ
ในการหาขอมูล เก็บขอมูล เพื่อท่ีจะนํามาใชประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีดีกวาของเดิม
หรือปรับปรุงแกไขใหบรรลุเปาหมาย โดยการประเมินโครงการนั้นอาจเร่ิมจากศึกษาส่ิงตอไปนี้ คือ
วัตถุประสงคของโครงการ การจัดการเรียนการสอน แหลงวิทยาการและผลกระทบตอคุณภาพของ
โครงการ จะเห็นไดวาการประเมินการนําโครงการไปใช มีบทบาทสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอ 
การตรวจคุณภาพของการนําโครงการไปใชวาเปนอยางไร สามารถนําไปใชไดดีเพียงใด ผลท่ีได
จากการใชโครงการเปนอยางไร ขอมูลท่ีไดจากการประเมินโครงการจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอ
การปรับปรุงโครงการใหมีคุณคาสูงข้ึน อันจะสงผลใหโครงการสามารถไปสูความสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีวางไวได 
 
 Worther and Sanders (1973: 129) ไดใหความหมายการประเมินโครงการวา เปนกระบวนการ
พิจารณาคุณคาของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซ่ึงประกอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการตัดสินคุณคา
ผลผลิต วิธีการและแนวการเลือกตางๆ สําหรับตัดสินและประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ  
 
 สมหวัง พิริยานุวัฒน และคณะ (2549: 117) และ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551: 305) ได
ใหความหมายของการประเมินโครงการไวสอดคลองกันวา การประเมินโครงการเปนกระบวนการ          
ท่ีกอใหเกิดสารสนเทศในการปรับปรุงโครงการและสารสนเทศในการตัดสินผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการรวมท้ังการแกไข ปรับปรุง พัฒนา ตลอดจนการสรางและการกําหนดทางเลือกใหมในการ
ดําเนินโครงการ 
 



 

 

14 

 สมคิด พรมจุย (2550: 29) กลาวถึงการประเมินโครงการสรุปไดวา  การประเมินโครงการ  
เปนกระบวนการท่ีกอใหเกิดสารสนเทศ เพื่อชวยใหผูบริหารตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ และเปน
การตรวจสอบความกาวหนาของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการหรือแผนงานนั้น ๆ วามีมากนอยเพียงใด 
 
 สุวิมล  ติรกานนท (2550: 2) กลาวถึงการประเมินโครงการวามีลักษณะท่ีสําคัญ คือ 
 

1. การเก็บขอมูลมาใชในการดําเนินงานตามโครงการในทุกรูปแบบ และทุกข้ันตอน 
2. มีการเก็บรวบรวมขอมูลมาทําการวิเคราะห 
3. มีการใชขอมูลนั้นเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 

 4.  นําสารสนเทศท่ีไดจากขอมูลมาใชในการปรับปรุง แกไขการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
 
 พิสณุ ฟองศรี (2550: 68) ไดใหความหมายของการประเมินโครงการวา เปนกระบวนการ
ตัดสินคุณคาของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ โดยนําสารสนเทศจากการวัด                 
มาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว   เพื่อตัดสินใจจัดทําโครงการ  ทดลองหรือ  นํารอง  
ปรับเปล่ียน  ระงับ  ปรับปรุง  ขยายผล  หรือยกเลิกโครงการ   
  
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2550: 21-22) กลาวถึงการประเมินโครงการสรุปไดวา การประเมิน
โครงการ หมายถึง กระบวนการศึกษาสิ่งตางๆ โดยใชระเบียบวิธีวิจัย (Research-oriented) การประเมิน
เปนการตรวจสอบการบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว (Objective-oriented) การประเมินเปน
การชวยเสนอสารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจ (Decision-oriented) การประเมินเปนการเสนอสารสนเทศ 
แกผูเกี่ยวของท้ังหลายดวยการบรรยายอยางลุมลึก (Description-oriented) และการประเมินเปน 
การตัดสินคุณคา (judgment-oriented) ของการพัฒนาโครงการ การดําเนินการและผลของโครงการ 
 
 ประชุม รอดประเสริฐ (2547: 74) ใหความหมายของการประเมินโครงการวา หมายถึง 
กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลของการดําเนินโครงการ และพิจารณา
บงช้ีใหทราบถึงจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการนั้นอยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุงแกไข
โครงการนั้นเพื่อดําเนินงานตอไปหรือจะยุติการดําเนินงานโครงการนั้น   
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 สรุปไดวา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณคาของโครงการซ่ึงมีการ
เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลของการดําเนินงานโครงการ โดยนํามาใชเปนสารสนเทศใน
การตรวจสอบเปาหมายของโครงการและพิจารณาจุดเดนจุดดอยของโครงการน้ันอยางมีระบบ               
แลวตัดสินใจวาจะปรับปรุงเพื่อดําเนินงานนั้นตอไป หรือจะยุติการดําเนินงานเสียหรือนําขอมูล
ปญหาอุปสรรคท่ีพบไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานโครงการตอไป 
 
ความสําคัญของการประเมินโครงการ 
  
 ในการดําเนินโครงการน้ันการประเมินโครงการเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญดังท่ีนักการศึกษา 
ไดกลาวไว  ดังนี้ 
 
 ประชุม รอดประเสริฐ (2547: 75 – 76) ไดกลาวถึงความสําคัญของการประเมินโครงการ
สรุปได ดังนี้  
 
 1.   การประเมินจะชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคและมาตรฐานของการดําเนินงาน           
มีความชัดเจน กลาวคือ กอนท่ีโครงการจะไดรับการสนับสนุนใหนําไปใช ยอมจะไดรับการตรวจสอบ
อยางละเอียด จากผูบริหารและผูประเมิน 
 
 2.  การประเมินโครงการชวยใหการใชทรัพยากรเปนไป อยางคุมคา หรือเกิดประโยชน
เต็มท่ีท้ังนี้ เพราะการประเมินโครงการจะตองวิเคราะหทุกสวนของโครงการ ขอมูลใดหรือปจจัยใด
ท่ีเปนปญหาจะไดรับการปรับปรุงแกไข เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและคุมคา 
 
 3.  การประเมินโครงการชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค เพราะวา โครงการเปนสวน
หนึ่งของแผน ดังนั้น เม่ือโครงการไดรับการตรวจสอบวิเคราะห ปรับปรุงแกไขใหดําเนินการไป
ดวยดียอมทําใหแผนงานดําเนินไปดวยดี และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 
 4.  การประเมินโครงการมีสวนชวยแกไขปญหา อันเกิดจากผลกระทบของโครงการและ
ทําใหโครงการมีขอท่ีทําใหเกิดความเสียหายลดนอยลง 
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 5.  การประเมินโครงการมีสวนชวยอยางสําคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน เพราะ 
การประเมินเปนการตรวจสอบและควบคุมชนิดหนึ่งซ่ึงดําเนินการอยางมีระบบและมีความเปน
วิทยาศาสตรมากข้ึน 
 
 6.   การประเมินโครงการมีสวนในการสรางขวัญและกําลังใจใหผูปฏิบัติงานตามโครงการ 
มิใชการควบคุมบังคับบัญชาหรือส่ังการแตเปนการศึกษาวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงแกไขและ
เสนอแนะวิธีการใหมๆอันจะนําผลงานท่ีดีเปนท่ียอมรับของผูท่ีเกี่ยวของท้ังปวงเชนนี้ยอมจะทําให
ผูปฏิบัติงาน   มีกําลังใจ มีความพึงพอใจและมีความต้ังใจปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 
 
 7.  การประเมินโครงการมีสวนชวยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการดังกลาวคือ          
การประเมินจะทําใหผูบริหารทราบถึงอุปสรรค ปญหา ขอดี ขอเสีย ความเปนไปไดและแนวทาง
ปรับปรุงแกไข ดําเนินการโครงการ ขอมูลดังกลาวจะชวยใหผูบริหารตัดสินใจดําเนินการตอไป
หรือยุติโครงการ นอกจากนั้นผลของการประเมินโครงการอาจเปนขอมูลอยางสําคัญในการวางแผน
หรือกําหนดนโยบายของผูบริหารและฝายการเมือง 

 
 เสาวนิตย  ชัยมุสิก (2545: 85) ไดกลาวถึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลไว
ดังนี้ 
 
 1.  ทําใหเกิดระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะผลยอนกลับจะชวยใหเกิดแผนท่ี
มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 
 2.  ทําใหไดงานหรือโครงการท่ีเหมาะสม มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติและเกิดผลตาม
เปาหมาย 
 
 3.  กระตุนใหผูปฏิบัติมีความกระตือรือรน มีความเอาใจใสและระมัดระวังในการปฏิบัติงาน    
อยูเสมอ เปรียบเหมือนสัญญาณกระตุนและระวังภัย 
 
 4.  ทําใหทราบผลสําเร็จท่ีควรภาคภูมิใจ หรือปญหา อุปสรรค เพื่อจะไดสงเสริม แกไข
ปรับปรุงใหเปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายหรือสถานการณท่ีเปล่ียนไป 
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 สําราญ มีแจง (2544: 6) ไดกลาวถึงความสําคัญของการประเมินโครงการสรุปไดวาการประเมิน
โครงการชวยใหแผนงาน โครงการมีความชัดเจน ทําใหการดําเนินการปฏิบัติตามแผนเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพมีความเปนไปไดสูงสามารถบริหารทรัพยากรเปนไปตามวัตถุประสงคและชวยให
การควบคุมการปฏิบัติงานเปนไปไดงายไมซับซอน ชวยใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  
 
 สรุปไดวาการประเมินโครงการมีความสําคัญยิ่งตอการดําเนินงานโครงการในการปฏิบัติงาน
โครงการทําใหทราบจุดเดนจุดดอยของโครงการ  เปนเคร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงจะชวยใน
การตัดสินใจกอนการดําเนินโครงการ จะทําใหผูปฏิบัติงานและผูบริหารสามารถดําเนินงานตาม
โครงการไดบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ   
 
ประโยชนของการประเมินโครงการ  
  
 นักการศึกษา ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมินโครงการ ดังนี้  
 
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2549: 10) กลาวถึงประโยชนของการประเมินโครงการวา ผลจากการ
ประเมินโครงการจะทําใหผูบริหารโครงการ ไดทราบจุดเดนและจุดดอยของโครงการ เพ่ือดําเนินการ
แกไขโครงการไดทันทวงทีและทราบวาโครงการนั้นบรรลุเปาหมายหรือไมเพียงใด คุมกับทุนและ
แรงงานท่ีลงทุนไปหรือไม   
 
 สมคิด พรมจุย (2550: 37) ไดกลาววาการประเมินเปนกิจกรรมท่ีสําคัญในวงจรการวางแผน
และบริหารโครงการ เพราะการประเมินมีประโยชนอยางยิ่งตอการวางแผนและการบริหาร
โครงการ ซ่ึงพอสรุปไดดังนี้ 
  
 1.  ชวยใหขอมูลสารสนเทศตางๆ เพื่อนําไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนและ
โครงการตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตางๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการตลอดจน
ตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมตางๆ  
 
 2.  ชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 
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 3.  ชวยในการจัดหาขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคของการดําเนิน
โครงการ 
 
 4.  ชวยใหขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จ และความลมเหลวของโครงการเพ่ือนําไปใชในการ
ตัดสินใจ และวินิจฉัยวาจะดําเนินโครงการชวงตอไปหรือไม จะยกเลิกหรือขยายการดําเนิน
โครงการตอไป 
 
 5.  ชวยใหไดขอมูลท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพของการดําเนินงานโครงการวาเปนอยางไร 
คุมคาการลงทุนหรือไม 
 
 6.  เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานโครงการ เพราะการประเมินโครงการดวยตนเอง จะทําให
ผูปฏิบัติงานไดทราบผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดดอย และนําขอมูลมาปรับปรุงและพัฒนา
โครงการ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  
 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551: 93) ไดกลาวถึง ประโยชนของการประเมินโครงการ ดังนี้ 
 
 1.   การประเมินเปนเคร่ืองมือของการรับรองคุณภาพในการใหบริการถึงแมจะไมสามารถ
ประกันผลสัมฤทธ์ิข้ันสูงสุดของโครงการได แตก็สามารถจะรับรองคุณภาพ ของการใหบริการในระดับ
หนึ่ง   
 
 2.   การประเมินชวยใหผูสนับสนุนดานเงินทุนไดรับทราบ ปญหาหรืออุปสรรคในการ
ดําเนินงานของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษจากสภาพการณท่ีเปนจริง 
 
 3.   การประเมินชวยใหไดขอมูลซ่ึงเปนสารสนเทศท่ีมีคุณคาสําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 
 4.   การประเมินชวยช้ีใหเห็นความสําคัญของแตละโครงการตามลําดับกอนหลังโดย
สามารถจะทราบไดวาโครงการใดมีความจําเปนเรงดวนกวากัน ท้ังนี้เพื่อชวยแกปญหาในการ
คัดเลือกโครงการ ตลอดจนชวยลดความกดดันจากอํานาจทางการเมือง อันเนื่องจากโครงการ 
มีจํานวนมาก 
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 5.   การประเมินชวยใหไดขอมูลปอนกลับจากผูรับบริการ ทําใหทราบถึงขอมูลจํากัดและ
ปญหาตางๆ ในการปฏิบัติงานเพื่อนํามาปรับปรุงโครงการตลอดจน เพื่อกอใหเกิดความสัมพันธ    
ท่ีดีระหวางผูใหและผูรับการบริการ 
 
 6.   การประเมินชวยใหทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในดานท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงค
ควบคูกันไป   
 
 สรุปไดวาในการดําเนินงานโครงการใดน้ัน การประเมินโครงการมีความสําคัญและจําเปน
อยางยิ่ง  เพราะจะใหขอมูลหรือสารสนเทศที่จะบอกใหทราบวา  วัตถุประสงคของโครงการน้ันๆ      
ไดบรรลุมากนอยเพียงใด  คุมคากับการลงทุนหรือไม  นอกจากนี้ยังชวยบอกถึงวา วัตถุประสงค
โครงการท่ีกําหนดข้ึนไวนั้น  มีความสอดคลองและเหมาะสมเพียงใด  ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการ
ประเมินโครงการจะชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินงานของโครงการเพ่ือท่ีจะปรับปรุง
โครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 
การจัดกลุมรูปแบบการประเมินโครงการ  
 
 การประเมินโครงการเทาท่ีไดมีการปฏิบัติกันมาสามารถกระทําไดหลายรูปแบบ                    
ซ่ึงนักการศึกษาแบงประเภทของการประเมินไวมากมายในลักษณะตาง ๆ กัน  ดังนี้ 
 
 สมคิด พรมจุย (2550: 42) ไดเสนอกรอบความคิดใหเลือกใช โดยท่ัวไปนิยมแบงออก            
เปน 3 กลุมดังนี้ คือ 
 
 1.  รูปแบบการประเมินท่ีเนนจุดมุงหมาย (objective based model) เปนรูปแบบท่ีเนน             
การตรวจสอบผลท่ีคาดหวังไวไดเกิดข้ึนหรือไม หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุไวใน
จุดมุงหมายเปนหลัก โดยดูวาผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม 
ไดแก รูปแบบการประเมินของ Tyler (n.d. อางใน สมคิด พรมจุย, 2550); Cronbach (n.d. อางใน 
สมคิด พรมจุย, 2550) และ Kirkpatrick (n.d. อางใน สมคิด พรมจุย, 2550) 
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 2.  รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคา (judgmental evaluation model) เปนรูปแบบ   
การประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลสารสนเทศ สําหรับกําหนดและวินิจฉัยคุณคาของ
โครงการนั้นไดแกรูปแบบการประเมินของ Stake  Scriven และ Provus  
 
 3.  รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ (decision – oriented evaluation model) เปน
รูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูล และขาวสารตาง ๆ เพ่ือชวยผูบริหารในการ
ตัดสินใจทางเลือกตาง ๆ  ไดอยางถูกตองไดแกรูปแบบการประเมินของ Welch  Stufflbeam และ Alkin  
 
 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551:  63) ไดแบงกลุมรูปแบบการประเมินออกเปน 2 กลุมใหญ 
คือ 
 
 1.  กลุมรูปแบบการประเมินเพื่อการตัดสินใจ (decision oriented evaluation) ใชการประเมินท่ี
เปนระบบ โดยมีข้ันตอนการประเมินท่ีครบวงจร ซ่ึงใหสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 
 
 2.  กลุมรูปแบบการประเมินเพื่อการตัดสินคุณคา (value oriented evaluation) นักประเมิน
กลุมนี้ เห็นวาการประเมินเปนการใหคุณคา โดยใหความสําคัญกับผลผลิตท่ีเกิดจากโครงการ
ท้ังหมดรวมท้ังสามารถตัดสินคุณคาไดอยางเหมาะสมและตรงตามผลการประเมินท่ีแทจริง ไมวา
ผลการประเมินจะเปนดังท่ีคาดหวังหรือไมก็ตาม 
 
 สําราญ มีแจง (2544: 111-112) ไดจัดกลุมแบบจําลองในการประเมินโครงการ โดยอาศัยลักษณะ
พฤติกรรมการประเมินเปนหลัก ซ่ึงแบงได 3 กลุม คือ 
 
 1.   แบบจําลองท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal-attainment model หรือ Objective based model)  
แบบจําลองนี้เนนจุดมุงหมาย หรือวัตถุประสงคเปนหลัก แบบจําลองท่ีจัดอยูในกลุมนี้ ไดแก แบบจําลอง
ของ Tyler (n.d. อางใน สําราญ มีแจง, 2544) แตก็มีบางกลุมท่ียึดท้ังจุดมุงหมายและผลขางเคียง 
(side effect) เปนหลัก  เชน แบบจําลองตามแนวความคิดของ  Cronbach และ Scriven  เปนตน  
 
 2.  แบบจําลองการตัดสินคุณคา (Judgment model) เปนแบบจําลองท่ีตองอาศัยผูทรงคุณวุฒิ
หรือผูเช่ียวชาญในการตัดสินคุณคา โดยอาศัยเกณฑภายในและเกณฑภายนอก ซ่ึงเกณฑภายใน  
ไดแก  กระบวนการตางๆ ท่ีจะชวยใหวัตถุประสงคบรรลุ  สวนเกณฑภายนอก ไดแก ผลของ 
การบรรลุวัตถุประสงค  แบบจําลองท่ีจัดวาอยูในกลุมนี้ ไดแก แบบจําลองของ Robert E. Stake  
และแบบจําลองของ Provus เปนตน    



 

 

21 

 3. แบบจําลองท่ีชวยการตัดสินใจ (Decision model) เปนแบบจําลองท่ีสรางข้ึนเพื่อชวยใน
การตัดสินใจของผูบริหาร แบบจําลองท่ีจัดอยูในกลุมนี้ ไดแก แบบจําลองของ Welch แบบจําลอง 
CIPP MODEL ของ Danial L. Stufflebeam แบบจําลองของ Alkin  และแบบจําลองของ Hammond  
 
 กลาวโดยสรุปถึงประเภทของการประเมินโครงการน้ัน นักการศึกษาและนักประเมิน            
แตละทาน ไดแบงประเภทของการประเมินท่ีแตกตางกันไป แตอาจจะพิจารณาไดจากจุดมุงหมาย
ของการประเมินโครงการเปนหลัก ตลอดจนเปาหมายของการประเมินและวิธีการที่จะนํามาใชใน            
การประเมินโครงการสําหรับในการประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม" ในคร้ังนี้ 
ผูวิจัยจะทําการประเมินท่ีมีลักษณะเปนแบบการประเมินท่ีมีรูปแบบท่ีเนนการตัดสินใจ เนื่องจาก
โครงการไดดําเนินการอยางตอเนื่องและกําลังดําเนินการอยูท้ังนี้เพื่อประโยชนในการปรับปรุง
โครงการใหดีและเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 
รูปแบบการประเมินโครงการ 
 

 รูปแบบการประเมินซิปป CIPP MODEL 
 

 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551: 59) ไดอธิบายรูปแบบการประเมินซิปป CIPP MODEL 
 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 

 รูปแบบการประเมินซิปป CIPP MODEL เปนการประเมินท่ีเปนกระบวนการตอเนื่องโดย
มีจุดเนนท่ีสําคัญคือ ใชในการบริหารโครงการเพ่ือหาขอมูลประกอบการตัดสินใจอยางตอเนื่อง
ตลอดเวลา วัตถุประสงคในการประเมินคือ การใหสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ Stufflebeam                          
ไดใหความหมายของการประเมินวาเปนกระบวนการบรรยาย การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล
ขาวสาร เพื่อนําขอมูลไปใชในการตัดสินใจ เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม ซ่ึงการประเมินเพื่อใหได
สารสนเทศท่ีสําคัญ มุงประเมิน 4 ดานคือ 
 

 1.  การประเมินบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context  Evaluation: C) เปนการประเมิน
กอนท่ีจะลงมือดําเนินโครงการใดๆ มีจุดมุงหมายเพื่อกําหนดหลักการและเหตุผล รวมท้ังเพื่อ
พิจารณาความจําเปนท่ีจะตองจัดทําโครงการดังกลาว การชี้ประเด็นปญหา ตลอดจนการพิจารณา                
ความเหมาะสมของเปาหมายของโครงการ  
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 2.  การประเมินตัวปอนเขา (Input Evaluation: I) เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม 
ความเพียงพอของทรัพยากรที่จะใชในการดําเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยีและแผนของการ
ดําเนินงาน  
   

 3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) สวนนี้เปนการประเมินเพื่อ 
 

  3.1  หาขอบกพรองของการดําเนินโครงการ เพื่อทําการแกไขใหสอดคลองกับขอบกพรอง
นั้นๆ 
 
  3.2   หาขอมูลประกอบการตัดสินใจท่ีจะส่ังการเพ่ือการพัฒนางานตาง ๆ  
 
  3.3   บันทึกภาวะของเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนไวเปนหลักฐาน  
  
 4.  การประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึน (Product Evaluation: P) เปนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบ
ผลท่ีเกิดข้ึนจากการทําโครงการกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการท่ีกําหนดไวแตตน 
รวมท้ังการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปล่ียนโครงการ 
 
 ประเภทของการประเมินและลักษณะของการตัดสินใจ ตามกรอบแนวความคิดของ
รูปแบบการประเมินของ CIPP MODEL แสดงไดดังแผนภาพตอไปนี้ 
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ภาพท่ี 1  รูปแบบการประเมิน CIPP MODEL  
ท่ีมา: เยาวด ี รางชัยกุล  วิบูลยศรี (2551: 61) 
 
 รูปแบบการประเมิน CSE (Center for the study of Evaluation Approach) 
 
 สมคิด พรมจุย (2550 อางถึง Alkin, 1969) ไดเสนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวา CSE 
(Center for The Study of Evaluation Approach) จุดเนนของการประเมินตามแนวคิดของ Alkin คือ 
การประเมินเพื่อการตัดสินใจ โดยการประเมินจะประกอบดวยการจัดหาและวิเคราะหขอมูล
เพื่อท่ีจะนําไปใชในการตัดสินใจจําเปนตองประเมินในเร่ืองตาง ๆ 5 ดาน ดังนี้ 
 

ลักษณะการตัดสินใจ ประเภทของการประเมิน 

ประเมินสภาพแวดลอม 
(Context Evaluation) 

ประเมินปจจัยเบ้ืองตน 
(Input Evaluation) 

ประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) 

ประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) 

เลือก / ปรับวตัถุประสงค 

เลือกแบบ / กิจกรรม/ 
ปรับเปล่ียนปจจัยเบ้ืองตน 

ปรับปรุงงานหรือ
กระบวนการทํางาน 

ปรับปรุง/ขยาย/ลมเลิก/
ยุติโครงการ  
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 1.  การประเมินระบบ (System Assessment) เปนการอธิบายหรือพรรณนาสภาพของระบบ
เพื่อเปรียบเทียบสภาพที่แทจริงและคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึน การประเมินระบบจะชวยใหสามารถ
กําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีเหมาะสม 
 
 2.  การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning) เปนการประเมินกอนท่ีจะมีการ
ดําเนินโครงการ เพื่อหาขอมูลขาวสารมาใชในการตัดสินใจพิจารณาทางเลือกท่ีเหมาะสมของ
โครงการ นักประเมินตองหาขอมูลท่ีแสดงความคาดหวังท่ีจะบรรลุเปาหมายพรอมกับประเมินผล         
ท่ีจะไดรับจากการใชวิธีดําเนินการตางๆ ดวย เพื่อใหสามารถเห็นขอเปรียบเทียบในการหาทางเลือก
ท่ีเหมาะสม  
 
 3.  การประเมินการนําไปใชหรือการดําเนินโครงการ (Program Implementation) เปนการ
ประเมินขณะท่ีโครงการกําลังดําเนินงาน เพ่ือตรวจสอบดูวาการดําเนินของโครงการนั้นไดเปนไป
ตามข้ันตอนตาง ๆ ท่ีวางแผนไวหรือไม ผลท่ีเกิดมีความสอดคลองกับส่ิงท่ีวางแผนไว หรือคาดหวัง
เพียงใด  
 
 4.  การประเมินเพื่อปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) เปนการประเมินเพื่อหา
ขอมูล ท่ีนํามาใชในการดําเนินโครงการใหบรรลุจุดมุงหมาย และมีผลท่ีไมคาดคิดมากอนเกิดข้ึน
บางหรือไม ดังนั้น นักประเมินจึงมีบทบาทสําคัญในการท่ีจะหาขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จหรือ              
ความลมเหลวในทุก ๆ ดานของโครงการตลอดจนผลกระทบของโครงการท่ีมีตอโครงการอ่ืน           
เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงโครงการตอไป  
 
 5.  การประเมินเพื่อยอมรับผลของโครงการ (Program Certification) ข้ันตอนนี้นักประเมิน
ตองหาขอมูลขาวสารรายงานตอผูมีอํานาจตัดสินใจ เพื่อใชขอมูลในการพิจารณาติดสินคุณคาของ
โครงการ ขอมูลท่ีไดจากนักประเมินจะทําใหผูบริหารไดตัดสินใจวา ควรจะดําเนินการกับโครงการ
ในลักษณะใด อาจจะยกเลิกปรับปรุงใหม หรืออาจจะขยายโครงการออกไปอีก   
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 สรุปรูปแบบการประเมินของ Alkin ไดดังแผนภาพตอไปน้ี 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2  รูปแบบการประเมินของ Alkin 
ท่ีมา: สมคิด  พรมจุย (2550: 54) 
 
 รูปแบบการประเมินของ Hammond 
 
 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551 อางถึง Worthen and Sander,1973) Hammond ไดเสนอ
โครงสรางรูปแบบการประเมินในลักษณะ 3 มิติ  คือ 
 
 มิติท่ี 1 ดานการสอน ไดแก ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับนวัตกรรมการศึกษา เชน การจัดระบบช้ัน
เรียน การจัดตารางสอน เนื้อหาวิชา วิธีสอน ส่ิงอํานวยความสะดวกและคาใชจายตาง ๆ เปนตน 
 
 มิติท่ี 2 ดานสถาบัน ไดแก ผูเรียน ครู ผูบริหาร ผูเช่ียวชาญ ครอบครัว ชุมชน เปนตน 
   
 มิติท่ี 3 ดานพฤติกรรม ไดแก ความรูความคิด (Cognitive) ความรูสึก ทัศนคติ (Affective) 
และทักษะ (Psychomotor)   
 
 ผูประเมินควรจะตองมองทีเดียวท้ัง 3 มิติ  มิใชมองทีละมิติ เชน ถาใชวิธีสอน (มิติท่ี 1)     
และทําใหผูเรียน (มิติท่ี 2) เกิดความรูทักษะ(มิติท่ี 3) ตามที่ตองการหรือไม ดังนั้นขอมูลในมิติ              
ท่ี 1 และ 2 จึงเปนสวนท่ีใหขอมูลเชิงอธิบายเกี่ยวของกับปจจัยเบ้ืองตน กระบวนการและสภาพ     
ทางสังคม สวนมิติท่ี 3 เปนจุดมุงหมายของโครงการในการประเมินจึงตองประเมินท้ัง 3 มิติเสมอ 

การประเมิน 

การประเมิน
ระบบ 

การประเมินการ
วางแผนโครงการ 

การประเมินการ
นําไปใช 

การประเมิน 
เพ่ือการปรับปรุง 

การประเมินเพื่อ 
การยอมรับโครงการ 



 

 

26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3  โมเดลโครงสรางทางการประเมินของ Hammond 
ท่ีมา: เยาวด ีรางชัยกุล วิบูลยศรี (2551: 48) 
 
 รูปแบบการประเมินแบบ IPO Model 
 
 รูปแบบการประเมินแบบ IPO Model (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2549: 54) ประกอบดวย Input 
Process และ Output หรือ Product คือ 
 
 1.  ปจจัยนําเขา (Input) เพื่อตัดสินความเหมาะสมของแผนงาน 
 
 2.  กระบวนการ (Process) เพื่อประเมินข้ันตอนในการดําเนินการตามโครงการ 
 
 3.  ผลผลิต (Output หรือ Product) เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิตามโครงการการประเมินดาน
ตางๆ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

พุทธิพิสัย 

จิตพิสัย 

ทักษะ

การจัดระบบ 

เน้ือหา 

วิธีการ 

วัสดุอุปกรณ 

งบประมาณ 

ผูเรียน 

ครู 

ผูบริหาร 

ผูเช่ียวชาญ
ทางการศึกษา 

ครอบครัว 

ชุมชน 

มิติดานพฤติกรรม 
(Behavioral Dimension) 

   

มิติดานสถาบนั  
(Institutional Dimension) 

 

มิติดานการสอน 
(Instructional Dimension) 
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 1.  การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) เปนการจัดหาขอมูลเพื่อใชในการตัดสิน
ความเหมาะสมของแผนงานตางๆ ท่ีจัดข้ึน โดยดูวาขอมูลนั้นจะมีสวนชวยใหบรรลุจุดมุงหมายของ
โครงการหรือไม ซ่ึงมักจะประเมินในดานตางๆ คือ 
 
  1.1 ความสามารถของหนวยงานหรือตัวแทนในการจัดโครงการ 
 
  1.2 ยุทธวิธีท่ีใชในการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
 
  1.3 การไดรับความชวยเหลือในดานตาง ๆ ซ่ึงจะชวยใหโครงการ 
ดําเนินไปได เชน หนวยงานที่จะชวยเหลือ เวลา เงินทุน อาคารสถานท่ี อุปกรณเคร่ืองมือ 
 
 2.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เม่ือแผนดําเนินการไดรับอนุมัติและ  
ลงมือทําการประเมินกระบวนการจําเปนตองไดรับการเตรียมการเพื่อใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
แกผูรับผิดชอบและผูดําเนินการทุกลําดับข้ัน การประเมินกระบวนการมีวัตถุประสงคใหญ                 
อยู 3 ประการ คือ     
 
  2.1   เพื่อหาและทํานายขอบกพรองของกระบวนการหรือการดําเนินการตามข้ันตอน 
ท่ีกําหนดไว 
 
  2.2   เพื่อรวบรวมสารสนเทศสําหรับผูตัดสินใจวางแผนงาน 
 
  2.3  เพ่ือเปนรายงานสะสมถึงปฏิบัติการตางๆ ท่ีเกิดข้ึน สวนประกอบท่ีเปนหัวใจ
สําคัญของการประเมินกระบวนการ มี 4 อยาง คือ 
 
   2.3.1   การจัดหานักประเมินกระบวนการเต็มเวลา 
 
   2.3.2   เคร่ืองมือท่ีเปนส่ือในการบรรยายกระบวนการ 
 
   2.3.3   การรวมประชุมอยางสมํ่าเสมอระหวางนักประเมินกระบวนการและ
บุคลากรในโครงการหรือแผนงานเอง 
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   2.3.4   การปรับปรุงโครงรางการประเมินอยูเปนนจิสิน 
 
 3.  การประเมินผลผลิต (Output & Product Evaluation) มีจุดมุงหมายเพื่อวัดและแปล
ความหมายของความสําเร็จ ไมเฉพาะเม่ือส้ินสุดวัฏจักรของโครงการเทานั้น แตยังมีความจําเปน     
อยางยิ่ง ในระหวางการปฏิบัติตามโครงการดวย  การประเมินผลผลิตจะสืบสาวส่ิงท่ีมีอยูวา ได
บรรลุวัตถุประสงคไปแลวหรือกําลังจะบรรลุ  การประเมินจะใหขอมูลยอนกลับสําหรับการควบคุม
และพัฒนาการเปล่ียนแปลงระเบียบปฏิบัติในกระบวนการ การประเมินกระบวนการทําใหสามารถ              
ท่ีจะลงความเห็นไดวา การนําระเบียบปฏิบัติไปทําจริงนั้นบรรลุหรือไมสารสนเทศท้ังสองชนิด           
จะแสดงใหเห็นอยางหนักแนนถึงสาเหตุไดมากกวาอันใดอันหนึ่งโดยลําพัง ในการตัดสินใจวา
ระเบียบปฏิบัตินั้น ควรดําเนินการตอไปโดยมีการแกไขหรือวาตองกลับไปเร่ิมตนใหมท้ังหมด   ถึงแม
จะเพิ่มหนาท่ี   มีการควบคุมโครงการเขามาดวย การประเมินท้ังสองก็ยังคงอํานวยความสะดวกและ
ชวยอธิบายถึงผลที่ไดจากโครงการ 
 
 ดังนั้น เพ่ือใหทราบถึงผลการดําเนินงาน ปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนอันจะเปนขอมูล 
สารสนเทศประกอบการพิจารณาปรับปรุงพัฒนาโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม" ของ
โรงเรียนบานนา "นายกพิทยากร" ใหดียิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงไดปรับรูปแบบการประเมินใหเหมาะสมกับ
โครงการโดยจะประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม" ในดานของกระบวนการ
ดําเนินงานโครงการ ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการท่ีตั้งไว ผลกระทบดานตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการตอผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ และขอควรปรับปรุงแกไขเก่ียวกับโครงการ ซ่ึงผลของ
การประเมินสามารถนําไปเปนขอมูลใหกับผูบริหารโครงการใชพิจารณาในการตัดสินใจวา 
โครงการควรมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงสวนใดบางจึงจะทําใหโครงการมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ขั้นตอนการประเมินโครงการ  
 
 การประเมินโครงการนั้น เปนกระบวนการท่ีตองจัดทําอยางเปนระบบ มีข้ันตอน                  
ซ่ึงนักการศึกษาหลายทานไดกลาวไว ดังนี้ 
 
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2549: 65-67) ไดเสนอข้ันตอนในกระบวนการของการประเมิน
โครงการไว ดังนี้ 
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 1.  ทําการศึกษาและวิเคราะหโครงการท่ีจะทําการประเมิน ซ่ึงมีความสําคัญมาก เพราะ          
การเขาใจถึงโครงการมากเทาไหรก็จะทําใหการประเมินตรงกับวัตถุประสงคและเปาหมาย  
มากยิ่งข้ึน 
 
 2.  กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินโครงการโดยมีลําดับข้ันตอน ซ่ึงในการตั้ง
วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ มีดังนี้ 
   
  2.1   ระบุบุคคลหรือองคกรท่ีเกี่ยวของกับโครงการ 
 
  2.2   ระบุเร่ืองราวหรือขาวสารที่บุคคลหรือองคกรเหลานั้นตองการไดจากการประเมิน
เพื่อประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการในแงตาง ๆ  
 
  2.3  สรุปวัตถุประสงคของการประเมินโครงการนั้น ๆ  
 
 3.   ออกแบบการประเมินโครงการ ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีสําคัญมากจะตองสอดคลองกับ
ธรรมชาติของโครงการท่ีประเมิน 
 
 4.   การสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล อันไดแก แบบทดสอบ แบบสอบถาม 
และแบบสัมภาษณ เปนตน   
 
 5.   รวบรวมขอมูลเพื่อใชในการประเมิน 
 
 6.   ทําการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการที่เหมาะสม ซ่ึงโดยสวนใหญจะใชเปนการคํานวณ           
คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 
 
 พิสณุ ฟองศรี (2550: 22-28) กลาวถึงข้ันตอนของการประเมินโครงการวามี 9 ข้ันตอน คือ 
 
 1.   การศึกษาแนวคิดการประเมินผลและวิเคราะหส่ิงท่ีประเมิน 
 2.   การกําหนดวตัถุประสงคหรือประเด็นการประเมินและตัวช้ีวดั 
 3.  การกําหนดเกณฑและคาน้ําหนกั 
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 4.  การกําหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน 
 5.  การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล 
 6.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 7.  การวิเคราะหขอมูล 
 8.  การเขียนรายงานการประเมิน 
 9.  การประเมินงานประเมิน (ถามี) 
 
 สุวิมล ติรกานันท (2550: 14) กลาวถึงข้ันตอนการประเมินวา ในการดําเนินการประเมิน 
ข้ันตอนการประเมินโดยละเอียดจะข้ึนอยูกับส่ิงท่ีจะประเมินและประเภทของการประเมิน                    
แตโดยท่ัวไปสามารถแบงคราวๆ  ดังแสดงในแผนภาพตอไปนี้   
 
 
 
 
 
 



 

 

31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4  ข้ันตอนการประเมิน 
ท่ีมา: สุวิมล  ติรกานันท (2550: 14)   

กําหนดตัวชีว้ดั 

ศึกษาความตองการของ 
ผูใชผลการประเมิน 

ศึกษารายละเอียดของ 
ส่ิงท่ีถูกประเมิน 

(การวิเคราะหโครงการ) 

ออกแบบการประเมิน 
(ออกแบบการสุมตัวอยาง  ออกแบบการวิเคราะหขอมูล  ออกแบบการเสนอรายงานการประเมิน) 

กําหนดประเดน็ในการประเมิน 

พัฒนาตัวช้ีวัด 
(กําหนดแหลงขอมูล  กําหนดเคร่ืองมือ  กาํหนดเกณฑหรือมาตรฐานตัวช้ีวดั) 

เก็บรวบรวมขอมูล 
(สรางเคร่ืองมือ  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  เก็บขอมูล) 

วิเคราะหขอมูล 

 แปลผลและสรุปผล 

จัดทําขอเสนอแนะในการใชผลการประเมิน 

เขียนรายงาน  
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 กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวา กระบวนการของการประเมินโครงการนั้นมีข้ันตอนเร่ิมตนจาก
การศึกษาทําความเขาใจโครงการท่ีจะทําการประเมินอยางละเอียดลึกซ้ึง เพื่อนําไปสูการกําหนด
วัตถุประสงคของการประเมินไดอยางชัดเจน เลือกอุปกรณเคร่ืองมือและกระบวนการตางๆ                
ในการเก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้งการเลือกเทคนิคท่ีจะวิเคราะหขอมูลเพื่อหาขอสรุปและ
ขอเสนอแนะตางๆ ในการนําเสนอผูเกี่ยวของไดอยางถูกตองตรงตามขอเท็จจริง 
 
วิธีการรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการ  
 
 วิธีการที่ใชรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการมีอยูหลายวิธี ซ่ึงแตกตางกันออกไป       
ตามแนวคิดและเปาหมายในการประเมิน ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงวิธีการรวบรวม
ขอมูลในการประเมินโครงการไวดังนี้  
  
 สุวิมล  ติรกานันท (2550: 105) กลาววา  การเก็บรวบรวมขอมูลผูประเมินจะตองสรางเคร่ืองมือ    
ท่ีใชตัวช้ีวัดกําหนดไวแตตองพึงระวังวาตัวช้ีวัดตองถูกกําหนดข้ึนมาอยางถูกตอง สอดคลองกับ
ประเด็นการประเมิน ซ่ึงเปนผลที่ไดจากการที่ผูประเมินพิจารณาประเด็นการประเมินอยางละเอียดถ่ี
ถวนและรอบคอบ การรวบรวมขอมูลท่ีผูประเมินเปนผูเก็บขอมูลเองมีหลายวิธีดวยกัน ไดแก  
   
 1.   การทดสอบ (Test) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความรูความสามารถของบุคคล  
ทําการทดสอบในสภาพแวดลอมท่ีกําหนด เคร่ืองมือท่ีใชเรียก แบบทดสอบ 
 
 2.   การสัมภาษณ (Interview) เปนการเก็บขอมูลโดยอาศัยการสัมภาษณ มีการเผชิญหนา
ระหวางผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ เคร่ืองมือท่ีใชเรียก แบบสัมภาษณ 
 
 3.   การใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนการรวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถามให
กลุมเปาหมายตอบกลับ   
 
 4.   การสังเกต (Observation) เปนวิธีการรวบรวมขอมูลโดยผูประเมินเขาไปทําการสังเกต
พฤติกรรมของกลุมเปาหมาย เคร่ืองมือท่ีใชเรียก แบบสังเกต 
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 5.   การเขาไปมีสวนรวมในชุมชน (Participation) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูประเมิน 
จะเขาไปอยูรวมกับกลุมเปาหมายเหมือนเปนสมาชิกคนหนึ่งของกลุม  
 
 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2551: 199) กลาวถึงการรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการ
สรุปไดวา  เทคนิคท่ัวไปท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินโครงการ มีหลายวิธีซ่ึงแตกตาง
กันออกไปตามแนวคิดและเปาหมายเพื่อนําไปใชในการประเมินเปนหลัก โดยปกติแลวเทคนิค 
ตางๆ  ลวนมีขอดี  มีจุดออนและมีขอจํากัดดวยกันท้ังส้ิน ตัวอยางเทคนิคการรวบรวมขอมูลเพื่อ 
การประเมินโครงการท่ีใชกันอยางแพรหลายนั้นมีดังตอไปนี้  
 
 1.   การสํารวจ เปนเทคนิคท่ีไดรับความนิยมและมีการนําไปใชในการประเมินกันอยาง
กวางขวาง เพราะวิธีนี้จะชวยใหไดขอมูลมากโดยเสียคาใชจายและเวลานอย อยางไรก็ตาม ถาการ
สํารวจนั้นตองการขอมูลท่ีซับซอน และตองอาศัยผูเช่ียวชาญในการออกแบบสํารวจเพื่อการรวบรวม
ขอมูลโดยเฉพาะ ก็ตองเสียคาใชจายมากข้ึนเชนกัน สําหรับความเท่ียงและความตรงในการรวบรวม
ขอมูลจากการสํารวจนั้นจะมีความแตกตางกันไปข้ึนอยูกับเร่ืองท่ีสํารวจ  
 
 2.   การประมาณคา เทคนิคการประมาณคา (Rating) เปนอีกวิธีหนึ่งท่ีใชในการเก็บขอมูล
เพื่อการประเมินโครงการตางๆ ไดอยางกวางขวางทําใหไดขอมูลท่ีสะทอนสภาพการณของ
โครงการไดเปนอยางดี การใชเทคนิคประมาณคาจําเปนจะตองจํากัดตัวแปรท่ีตองการวัดใหชัดเจน  
กระชับ  เขาใจงาย  และส่ือสารไดตรงประเด็นและท่ีสําคัญคือ  ผูประมาณคาจะตองรับทราบการ
ปฏิบัติงานของโครงการหรือสภาพโครงการ  รวมท้ังมีประสบการณรวมกับผูเขารวมโครงการดวย 
นอกจากนั้น  ผูประเมินตองมีการวางแผนและทราบขอมูลที่ตองการเปนอยางดี  รวมท้ังถาไดมีสวน
ไปสังเกต  การปฏิบัติงานของโครงการดวยแลว  การประมาณคาก็นาจะมีความเที่ยงและความตรง
ไดสูงยิ่งข้ึน  
 
 3.   การสังเกตพฤติกรรม เทคนิคการรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตพฤติกรรม นับวาเปน
เทคนิคท่ีมีศักยภาพสูงสุด ซ่ึงจะทําใหไดขอมูลขาวสารที่มีความตรงมากท่ีสุด เพราะวาการสังเกต
พฤติกรรมนั้น สามารถชวยขจัดอิทธิพลและปญหาอ่ืนๆ ในระหวางการเก็บขอมูลได เปนตนวา 
ความไมพอใจหรือความวิตกกังวลของผูใหขอมูล   
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 4.   การใชแบบสอบหรือแบบทดสอบ ในการดําเนินการประเมินท่ีเกี่ยวกับโครงการทาง
การศึกษาซ่ึงเกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางดานความรูและสติปญญาน้ัน  เทคนิคการเก็บขอมูลสวน
ใหญจะใชเคร่ืองมือการวัดผลประเภทแบบสอบหรือแบบทดสอบตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งแบบสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิ โดยทั่วไปแลวการประเมินโครงการทางการศึกษานั้น นักวัดผลมักเลือกใชแบบสอบ
ท่ีมีมาตรฐานตรงกับเปาหมายของการใช และสวนใหญแลวจะพัฒนาแบบสอบที่มีคุณภาพสําหรับ
การประเมินโครงการข้ึนโดยเฉพาะ ถามีการใชแบบสอบมาตรฐานก็มักจะใชขอมูลตามเกณฑปกติ 
(Norm) เพื่อตัดสินคุณคาของโครงการ  
 
 สมคิด พรมจุย (2550: 47) กลาวถึงการรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการสรุปไดวา
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตองสรางใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมิน              
ขอคําถามเฉพาะเจาะจง  เปนปรนัย  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพ
ข้ันพื้นฐานของเคร่ืองมือ เชน ดัชนีความเท่ียง ความตรง ความยาก ฯลฯ กอนท่ีจะนําเคร่ืองมือไปใช
จริง เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินอาจเปนแบบสอบถาม แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ แบบแจงนับ  
แบบวิเคราะห และแบบทดสอบ เปนตน  
 
 พิสณุ ฟองศรี (2550: 27) กลาวถึงการรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการสรุปไดวา 
การประเมินเปนการติดสินใจโดยอาศัยสารสนเทศท่ีสรุปผลจากการวิเคราะหโดยเก็บรวบรวมขอมูล
จากแหลงตางๆ ซ่ึงตองใชเคร่ืองมือเชนเดียวกับการวิจัย เพียงแตเคร่ืองมือในการวิจัยอาจใช
เคร่ืองมือมาตรฐานหรือเคร่ืองมือท่ีสรางไวแลวไดบาง แตการประเมินมีลักษณะเฉพาะกวาการวิจัย
นักประเมินมักจะตองสรางและพัฒนาเคร่ืองมือข้ึนเอง เคร่ืองมือสวนใหญ ไดแก แบบสอบ 
แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต ซ่ึงตองสรางตามหลักวิชาการโดยมีท่ีมาชัดเจนจาก
แนวคิด ทฤษฎี หรือวัตถุประสงค สาระเน้ือหาวิชา ฯลฯ เม่ือสรางแลวก็ตองมีการพัฒนาตามวิสัยท่ี
ทําไดเพื่อใหเคร่ืองมือมีคุณภาพสูงสุด  สงผลตอคุณภาพขอมูลสารสนเทศท่ีจะได   
 
 กลาวโดยสรุปถึงวิธีการรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการนั้นมีดวยกันหลายวิธี เชน     
การสังเกต การสัมภาษณ การใชแบบสอบถาม การทดสอบ เปนตน ซ่ึงแตละวิธีมีขอดีและขอจํากัด        
ผูประเมินจึงตองมีความรูและชํานาญ จึงจะนําเทคนิควิธีการรวบรวมขอมูลมาใชไดอยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ  
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การเลือกใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการ  
 
 การเลือกใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลถือเปนส่ิงสําคัญตอการประเมินโครงการ เพราะหาก
เลือกใชเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีไมเหมาะสมแลวอาจทําใหขอมูลท่ีไดไมตรงกับ 
ความเปนจริง นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงการเลือกใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมิน
โครงการไวดังนี้  
 
 สุวิมล ติรกานันท (2550: 105) กลาวถึงการเลือกใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลวา ผูประเมิน
จะตองพิจารณาถึง 
  
 1.  ลักษณะของกลุมเปาหมาย โดยพิจารณาวาเปนคนกลุมใด มีระดับการศึกษาเปนอยางไร      
มีประเพณีและวัฒนธรรมอยางไร ในบางคร้ังตองคํานึงถึงความเช่ือและคานิยมอีกดวย  
 
 2.  ตัวช้ีวัดท่ีตองการวัด เชน การประเมินภาวะโภชนาการของชาวเขา ตัวช้ีวัด คือ ภาวะโภชนาการ
ซ่ึงเปนลักษณะการแสดงออกของพฤติกรรม การสัมภาษณหรือการใชแบบสอบถามอาจไดขอมูล 
ท่ีไมตรงกับความเปนจริง จึงจําเปนตองใชการสังเกต หรือ การเขาไปมีสวนรวมในชุมชน  
 
 3.   ระยะเวลาที่ใช ในกรณีท่ีผูประเมินมีขอจํากัดเร่ืองเวลาเน่ืองจากเวลาทําใหไมสามารถใช
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมที่สุดได ก็ตองเปล่ียนใชเคร่ืองมือท่ีทําใหสามารถเก็บขอมูลไดตามเวลา 
ท่ีกําหนด เชน จากการสัมภาษณเปนการใชแบบสอบถามแตผูประเมินตองมีการพิจารณาคําถามให
ชัดเจนไมซับซอนทําใหผูอานเขาใจงาย และไมควรมีขอคําถามมากเกินไป เปนตน  
 
 ผูประเมินตองมีความสามารถในการวิเคราะหกลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัดท่ีตองการวัดและ
ระยะเวลาท่ีใช  เพื่อเลือกใชวิธีการเก็บขอมูลท่ีเหมาะสมและเปนไปไดมากท่ีสุด ซ่ึงตัวช้ีวัดบางตัว     
อาจตองใชการเก็บขอมูลมากกวา 1 วิธี จึงจะทําใหไดขอมูลเพียงพอท่ีจะสรุปได  
 
 สมคิด พรมจุย (2550: 47) กลาวถึงการเลือกใชวิธีเก็บขอมูลในการประเมินโครงการสรุป    
ไดดังนี้ เพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความละเอียดสมบูรณและถูกตองตรงกับความเปนจริงในการปฏิบัติ          
ผูประเมินไมจําเปนตองอาศัยวิธีการใดวิธีการหนึ่งเทานั้นในการเก็บรวบรวมขอมูลอาจจะเลือกใช
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี ท่ีตอบสนองสภาพการดําเนินงานโครงการท่ีรับผิดชอบไดอยางดี    
ผูประเมินอาจเลือกใช หรือคิดคนวิธีการใหมไดตลอดเวลา    
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 สรุปไดวา ในการเลือกใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการผูประเมินจะตอง
วิเคราะหกลุมเปาหมาย  ตัวช้ีวัดท่ีตองการวัด ระยะเวลาท่ีใช และเลือกใชเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม          
ซ่ึงในการเก็บรวบรวมขอมูลสามารถใชการเก็บขอมูลไดมากกวา 1 วิธี รวมท้ังสามารถคิดวิธีการใหม
ได เพื่อใหไดขอมูลที่มีความสมบูรณถูกตอง  
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

งานวิจัยในประเทศ 
 
 กรมวิชาการ (2545) ไดประเมินโครงการศูนยพัฒนากิจกรรมสงเสริมการอาน มีวัตถุประสงค
เพื่อประเมินผลการดําเนินงานศูนยพัฒนากิจกรรมสงเสริมการอานโดยใช CIPP Model เปน
แนวทางในการประเมินผลใน 4 ดาน ไดแก ดานสภาพแวดลอม (Context) ดานปจจัยนําเขา (Input) 
ดานกระบวนการทํางาน (Process) และดานผลผลิต (Product) และศึกษานิสัยรักการอานของผูเรียน       
ผลการประเมิน พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานศูนยพัฒนากิจกรรมสงเสริมการอาน           
ใน 4 ดาน คือ 
 
 1.  ดานสภาพแวดลอม (Context) พบวา หลักการ วัตถุประสงค และเปาหมายของโครงการ
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับดี 
 
 2.  ดานปจจัยนําเขา (Input) พบวา บุคลากร วัสดุอุปกรณ และงบประมาณ โดยรวมมีความ
เพียงพอ อยูในระดับตองปรับปรุง 
 
 3.  ดานกระบวนการทํางาน (Process) พบวา การดําเนินงาน ลักษณะกิจกรรมสงเสริม            
การอาน และการประเมินผล โดยรวมมีการดําเนินงานอยูในระดับตองปรับปรุง 
 
 4.  ดานผลผลิต (Product) พบวา ผลการดําเนินงานศูนยพัฒนากิจกรรมสงเสริมการอาน
โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับดี นิสัยรักการอานของผูเรียน พบวา ผูเรียนสวนใหญใหความ
สนใจในการอานหนังสือ โดยผูเรียนจะอาน 2 - 3 วันตอคร้ัง 
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 บุญสง เสาศิริ (2547) ไดประเมินการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการอาน         
การเขียน ผูเรียนชวงช้ันท่ี 1 กลุมวังหิน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ผลการประเมิน
พบวา    
 
 ความพรอมดานปจจัยการดําเนินงานในภาพรวมอยูในระดับมาก คือ มีแผนปฏิบัติงาน 
ในการจัดอบรมท่ีชัดเจน บุคลากรมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและแนวทางปฏิบัติในการ
ดําเนินการอบรมคร้ังนี้เปนอยางดี  มีบุคลากรดําเนินงานพอเพียง มีงบประมาณคาใชจายเพียงพอ  
และสถานท่ีมีความเพียงพอตอผูเขารับการอบรม    
 
 ผลการประเมินกระบวนการ มีความเหมาะสมในระดับมาก มีการช้ีแจงแผนใหผูเกี่ยวของ
เขาใจหนาท่ีและแนวปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ดําเนินไปตามแผนท่ีกําหนดไว  มีคําส่ังมอบหมายหนาท่ี
ดําเนินการชัดเจน  มีการส่ือสารประชาสัมพันธใหเขาใจในข้ันตอนดําเนินงาน 
 
 ผลการประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงาน มีความเหมาะสมในระดับมาก มีการนําความรู
และประสบการณการวิจัยท่ีไดรับจากการอบรมไปพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มศักยภาพโดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  
   
 อันยาณี นอยศรี (2547) ไดประเมินโครงการบานหมอภาษา โรงเรียนนาหลวง สํานักงาน
เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลตามวัตถุประสงคโครงการบานหมอภาษา 
ในโรงเรียนของโรงเรียนนาหลวง สํานักงานเขตทุงครุ ปการศึกษา 2546 โดยใชแนวคิดของ Tyler 
เปนแนวทางประเมิน 6 ข้ันตอน คือ การประเมินวัตถุประสงค การประเมินแผนการเรียนรู  
การประเมินเพื่อแนะแนวในการพัฒนาโครงการ การประเมินเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ การประเมิน
ผลลัพธของโครงการทางการศึกษา การติดตามผลและการประเมิน ผลกระทบ ผลการประเมิน
พบวา 
 
 1.   การประเมินวัตถุประสงค พบวา ผูบริหารและครู มีความคิดเห็นตอความสําเร็จอยูใน
ระดับดี  
 
 2.   การประเมินแผนการเรียนรู พบวา ผูบริหาร ครู และผูเรียนมีความคิดเห็น อยูในระดับดี 
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 3.   การประเมินเพื่อแนะแนวในการพัฒนาโครงการ พบวา ผูบริหาร ครู และผูเรียนมีความ
คิดเห็นตอการประเมินเพ่ือแนะแนวในการพัฒนาโครงการ อยูในระดับดี 
  
 4.   การประเมินเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ พบวา ผูบริหาร ครู และผูเรียนมีความคิดเห็นตอ
การประเมินเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ อยูในระดับดี  
 
 5.   การประเมินผลลัพธของโครงการทางการศึกษา พบวา  ผูบริหาร  ครูและผูเรียนมีความ
คิดเห็นอยูในระดับดี 
 
 6.   การติดตามผลและการประเมินผลกระทบ พบวา ผูบริหาร ครู และผูเรียนมีความคิดเห็น
ตอการติดตามผลและการประเมินผลกระทบ อยูในระดับดี 
 
 มัลลิกา คงพันธุ (2548) ไดประเมินโครงการรณรงคสงเสริมการอานในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงหบุรี  มีวัตถุประสงคเพื่อ ประเมินโครงการรณรงคสงเสริมการอาน    
ในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงหบุรี  โดยใชแบบจําลองการประเมิน "CPO" 
(CPO'S evaluation  model)  ของเยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี  ซ่ึงแบบจําลองการประเมินนี้เนน
ประเด็นในการประเมิน 3 สวน  คือการประเมินปจจัยพื้นฐานดานสภาวะแวดลอม (context)  
การประเมินกระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการ (process) และการประเมินผลดานผลผลิต
โครงการ (outcome) ประเมินภาพรวมและจําแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยแบงเปนโรงเรียน
ขนาดใหญ  โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดเล็ก  ผลการประเมินพบวา  
 
 1.   สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงหบุรี ในภาพรวม มีปจจัยพื้นฐาน      
ดานสภาวะแวดลอมของโครงการรณรงคสงเสริมการอาน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาองคประกอบ
พบวา ความตองการจําเปนของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ  
ความพรอมและทรัพยากรของโครงการอยูในระดับมาก ดานกระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนิน
โครงการรณรงคสงเสริมการอาน  มีเกณฑอยูในระดับมาก และดานผลผลิตของโครงการอยูใน
ระดับมาก  
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 2.   โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสิงหบุรี มีปจจัยพื้นฐานดานสภาวะแวดลอม ของโครงการรณรงคสงเสริมการอานอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาตามองคประกอบพบวา ความตองการจําเปนของโครงการ ความเปนไปได              
ของโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ ความพรอมและทรัพยากร 
 
 ไพศาล ทับพุม (2549) ไดประเมินโครงการสงเสริมการอานในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2 มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการสงเสริมการอาน                      
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2 ใน 3 ดาน ไดแก 1. ปจจัยพื้นฐาน
ดานสภาวะแวดลอมของโครงการ 2. กระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการ และ 3. ผลผลิต
ของโครงการ  ผลการประเมินพบวา 
 
 1.  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2 ในภาพรวม มีปจจัยพื้นฐาน
ดานสภาวะแวดลอมของโครงการอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาตามองคประกอบ พบวา       
ความตองการจําเปนของโครงการอยูในระดับปานกลาง  วัตถุประสงคของโครงการและ                 
ความเปนไปไดของโครงการมีผลการประเมินอยูในระดับมาก  สวนความพรอมและทรัพยากรของ
โครงการ  มีผลการประเมินอยูในระดับมาก และผลผลิตของโครงการผลการประเมินอยูในระดับ
มาก  
 
 2.   โรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มีปจจัยพื้นฐานดานสภาวะแวดลอมของ
โครงการอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาตามองคประกอบพบวา วัตถุประสงคของโครงการ         
และความเปนไปไดของโครงการ  มีผลการประเมินอยู ในระดับมาก  สวนองคประกอบ                      
ดานความตองการจําเปนของโครงการและดานความพรอมและทรัพยากร มีผลการประเมินอยูใน
ระดับปานกลาง  ดานกระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการมีผลการประเมินอยูในระดับมาก 
และผลผลิตของโครงการมีผลการประเมินอยูในระดับมาก  
 
 ธรรมพร แข็งกสิการ (2548) ไดประเมินโครงการรักการอาน สานสูฝน ของโรงเรียน            
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 1 มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผล                     
การดําเนินงานโครงการรักการอาน สานสูฝนของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
นครสวรรค เขต 1 ใน 4 ดาน คือ ดานสภาพแวดลอม ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดาน
ผลผลิต   
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 ผลการประเมินพบวา การดําเนินงานโครงการดานสภาพแวดลอมมีความเหมาะสมและ     
การปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยวัตถุประสงคท่ีมีความสําเร็จและการปฏิบัติสูงสุด คือเพื่อชวยให
โรงเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 บรรลุสูเปาหมายแหงคุณภาพ 
 
 ดานปจจัยนําเขา  เกี่ยวกับความพอเพียงของบุคลากร วัสดุอุปกรณและงบประมาณพบวา         
มีความเพียงพอในระดับมาก โดยมีความพอเพียงมากที่สุด คือ จํานวนหนังสือในหองสมุด                
แตการปฏิบัติเพื่อระดมทรัพยากรสวนใหญปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง   
 
 ดานกระบวนการพบวา ความสําเร็จและการปฏิบัติ อยูในระดับปานกลาง โดยกระบวนการ  
ท่ีมีความสําเร็จและการปฏิบัติสูงสุดคือกิจกรรม "วางทุกงาน อานทุกคน"   
 
 ดานผลผลิตพบวา ผลผลิตของโครงการมีความสําเร็จและมีคุณภาพอยูในระดับมาก  
ผลผลิตท่ีมีคุณภาพสูงท่ีสุด คือ นิสัยรักการอานของผูเรียน  
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 
 Kanehl (1994) ไดรายงานผลการสอนโดยการใหผูเรียนเกรด 5 ผลิตหนังสือพิมพช่ือ         
"New Suncook News" ท่ีโรงเรียน New Suncook โดยผูเรียนจะแบงกันเปนกลุมๆ ละ 3 คน              
ผลิตหนังสือพิมพรายเดือนหนึ่งฉบับท่ีประกอบดวยตอนตาง ๆ เชน บทสัมภาษณ  เร่ืองท่ีนาสนใจ     
ขาว  แบบสอบถาม  และนิยายท่ีเขียนโดยผูเรียนเอง  เปนตน หนังสือพิมพท่ีผูเรียนผลิตข้ึนจะถูก
แจกจายไปตามหองเรียนแตละหองในโรงเรียน  ผลการสอนดวยวิธีดังกลาวพบวา ผูเรียนพัฒนา
ความสามารถในการส่ือสารท้ังการพูดและการเขียน อีกท้ังยังพัฒนาทักษะการคนควา การผูกสัมพันธ
ระหวางเพื่อน และการเห็นคุณคาในตนเอง  
 
 O'Rourke and Mace (1992) ไดศึกษาผลการเผยแพรงานเขียนของผูเรียนในโรงเรียนศึกษา
ผูใหญ ในประเทศอังกฤษ จํานวน 136 คน จากหลายๆ สถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา การเผยแพร
งานเขียนของผูเรียน ชวยสงเสริมการเห็นคุณคาในตัวเอง และมีความสนใจท่ีจะพัฒนาทักษะ 
การเขียน  อีกท้ังยังชวยใหผูเรียนรูจักโครงสรางของการเขียนท่ีหลากหลายในงานเขียนของตนเอง  
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 Sharow (1993) ไดทําศึกษาเร่ือง การประเมินโครงการการศึกษา การอาน เขียน ของผูเรียน
โรงเรียนในไอโอวา ทําการวิจัยในป 1993- 1994 ศึกษากับผูเรียน 2,968 คน ท่ีไดรับการสงเสริม        
โดยผาน 6 กระบวนการ  
 

1. โครงการ school wide  
2. โครงการอานทบทวน  
3. โครงการอานเขียนในหองปฏิบัติการ  
4. โครงการศึกษาวิชาคณิตศาสตรใหองปฏิบัติการ  
5. ครูมีสวนรวมการสอน  
6.  ผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลผูเรียน  

 
 การศึกษาคณิตศาสตรในหองปฏิบัติการนี้เปนพื้นฐาน เคร่ืองมือในการวิจัย แบบทดสอบ       
ในการตัดสินผลการสอบของผูเรียน พบวา การอานของผูเรียนรอยละ 73 ในระดับ ป.1-ป.5 ใชเวลา
เรียน1 ปหรือใชเวลามากกวา มีผลการสอบคณิตศาสตรคะแนนเฉล่ียของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 785 คน                     
คิดเปนรอยละ 4 ของผูเรียนในโครงการผูเรียนมีเจตคติท่ีดีข้ึนตอคณิตศาสตร ผลการประเมิน
โครงการเปนไปในทิศทางบวก ผูเรียนรอยละ 91 ท่ีคนพบการอานไดตามระดับช้ัน งบประมาณ 
ในโครงการ  มีจํานวนจํากัดตองมีการปรับปรุง 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ สรุปไดวา การประเมินโครงการมีรูปแบบ       
การประเมินท่ีหลากหลาย  ข้ึนอยูกับจุดมุ งหมายหรือคําถามของการประเมินเปนหลัก                   
สําหรับการประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ของโรงเรียนบานนา “นายกพิทยา
กร” ในครั้งนี้ผูวิจัยไดประยุกตแนวคิดการประเมินเชิงระบบมาใชเปนรูปแบบในการประเมิน
โครงการเนื่องจากเปนรูปแบบการประเมินท่ีมีความครอบคลุมท้ังดานปจจัยนําเขา  ดานผลกระทบ 
และผลสําเร็จ ประกอบกับโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ไดดําเนินการอยางตอเนื่องมา
เปนระยะเวลา 7 ป ดังนั้นการประเมินผลกระทบจากโครงการจึงมีความสําคัญ  ผูวิจัยจึงไดทําการ
ประเมินในสวนของกระบวนการดําเนินงานโครงการ ความสําเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค
ของโครงการ  และการติดตามผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานโครงการเพื่อท่ีจะนําสารสนเทศท่ีได
ไปใชสําหรับพัฒนาและปรับปรุงโครงการตอไป 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยประเมิน (Evaluation Research) โดย มีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม" ของ โรงเรียนบานนา "นายกพิทยากร"  
จ.นครนายก ปการศึกษา 2554   มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวยประชากรและกลุมตัวอยางดังนี้  
 
 1.  ครูท่ีปรึกษาโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” จํานวน 2 คน 
 
 2.  นักเรียนคณะทํางานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” จํานวน 46 คน  
 
 3.  ผูบริหารโรงเรียน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการฝายวิชาการ รวม  
2 คน  
 
 4.  ครูโรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 9 คน  
เนื่องจากนักเรียนแกนนําในการทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” คือ นักเรียนในระดับช้ัน ม.3 
ดังนั้นครูผูสอนในระดับช้ัน ม.3 จะทราบถึงความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนในโครงการฯ 
 
 5.  นักเรียนโรงเรียนบานนา "นายกพิทยากร" จํานวน 1,986 คน ซ่ึงนักเรียนท้ังหมดจะได
อานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” เนื่องจากการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิชา
ภาษาไทยในทุกระดับช้ัน จะใชหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” เปนส่ือในการสอนทําใหนักเรียน
ในโรงเรียนทุกคนไดอานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”   
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 ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางของ Krejcie & Morgan ขนาดประชากร 1,986  
คน ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 322 คน   สุมแบบเปนช้ันภูมิชนิดเปนสัดสวน (Proportionate 
stratified sampling) และทําการสุมอยางงาย โดยดําเนินการดังนี้ 
 
 1. รวบรวมรายช่ือนักเรียนโรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” ในปการศึกษา 2554 จากฝาย
ทะเบียน 
 
 2. แบงนักเรียนออกเปน 6 ระดับ ช้ันเรียน ม.1- ม.6 ช้ันภูมิ คือ ระดับช้ันเรียน ซ่ึงแตละช้ัน 
มีจํานวนนักเรียน ดังนี้  ม.1 จํานวน 413 คน ม.2 จํานวน 463 คน ม.3 จํานวน 418 คน ม.4 จํานวน  
249 คน  ม.5 จํานวน 237 คน และ ม.6 จํานวน 206 คน  
 
 3. สัดสวนในการสุมเทากับ 322/1,986 = 0.1621 
 
 4. สุมตัวอยางนักเรียนแตละระดับช้ันโดยใชการสุมตัวอยางแบบงาย ซ่ึงสัดสวนในการสุม 
ทุกระดับช้ันคือ 0.1621 ดังนั้น ไดกลุมตัวอยางจากนักเรียน 6 ระดับช้ัน คือ ม.1 จํานวน 67 คน   
ม.2 จํานนวน 75 คน  ม.3 จํานนวน 68 คน  ม.4 จํานวน 41 คน  ม.5 จํานวน 38 คน และ ม.6  จํานวน  
33 คน  รวมนักเรียนในกลุมตัวอยางท้ังหมด 322 คน 
 

กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ  
 

 ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดการประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม" 
ประกอบดวย วัตถุประสงคการประเมิน คําถามการประเมิน ตัวบงช้ี แหลงขอมูล เคร่ืองมือ            
การวิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมิน ดังแสดงใน ตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  กรอบแนวคิดการประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ"ฟาใหม"  โรงเรียนบานนา "นายกพิทยากร"  อ.บานนา  จ.นครนายก  
 

วัตถุประสงค 
การประเมิน 

คําถามการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล เกณฑ 

1. เพื่อประเมินกระบวน 
การดําเนินงานของ
โครงการหนังสือพิมพ
ฝกปฏิบัติ "ฟาใหม"   
ของโรงเรียนบานนา 
"นายกพิทยากร"  
จังหวัดนครนายก 

1.1 มีการวางแผนใน 
การดําเนินโครงการ 
หรือไม  อยางไร  

 

แผนการดําเนินงาน
โครงการ ประกอบดวย 
- การมอบหมายและ
แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

- การประชุมชี้แจง
สมาชิกในโครงการ 

- การกําหนด นโยบาย 
และแนวปฏิบัติ 
กําหนดกิจกรรม 
และกําหนดแผน 
การดําเนินงาน  

- การประเมินผล 

- ครูที่ปรึกษาโครงการ 
 
- นักเรียนในโครงการ 
 
- ผูบริหารโรงเรียน 
 
- หลักฐานเกี่ยวกับ  
การแตงตั้งผูรับผิดชอบ  
บันทึกการประชุม 
แผนการดําเนินงาน 
ฯลฯ 

 

- แบบสัมภาษณ 
 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสัมภาษณ 
 
- แบบบันทึกขอมูล 

- วิเคราะหเนื้อหา 
 
- วิเคราะหเนื้อหา 
 
- วิเคราะหเนื้อหา 
 
- วิเคราะหเนื้อหา 

-  มีการวางแผนการ
ดําเนินงานโครงการ   

 อยางตอเนื่องตั้งแตเริ่ม
จนสิ้นสุดการดําเนินงาน 

       
 1.2 มีการดําเนินงาน

เปนไปตามแผนที่
วางไว หรือไม  
อยางไร 

 

- รอยละของกิจกรรม 
ที่สามารถดําเนินงาน
ไดตามแผน 

 

- ครูที่ปรึกษาโครงการ 
- นักเรียนในโครงการ 

- แบบสัมภาษณ 
- แบบสอบถาม 
 

- วิเคราะหเนื้อหา 
- วิเคราะหเนื้อหา 

- กิจกรรมสามารถ
ดําเนินการไดตามแผน
ที่กําหนด  
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 
การประเมิน 

คําถามการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล เกณฑ 

1. เพื่อประเมินกระบวน 
การดําเนินงานของ
โครงการหนังสือพิมพ
ฝกปฏิบัติ "ฟาใหม"   
ของโรงเรียนบานนา 
"นายกพิทยากร"  
จังหวัดนครนายก
(ตอ) 

1.3 กิจกรรมตางๆ ของ
โครงการที่จัดขึ้น
ชวยใหบรรลุ
วัตถุประสงคของ
โครงการหรือไม 
อยางไร 

- รอยละของกิจกรรม 
ที่ชวยใหบรรลุ
วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 

- กิจกรรมของโครงการ 
 

- แบบบันทึกขอมูล 
 

- วิเคราะหเนื้อหา - กิจกรรมที่จัดขึ้น
ทั้งหมดชวยใหบรรลุ
วัตถุประสงคของ
โครงการ  

 1.4  มีปญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินงาน
โครงการ หรือไม  
อยางไร 

- ปญหาที่ไดรับ 
การแกไข 

- ครูที่ปรึกษาโครงการ 
- นักเรียนในโครงการ 

- แบบสัมภาษณ 
- แบบสอบถาม 
 

- วิเคราะหเนื้อหา 
- วิเคราะหเนื้อหา 

- มีการแกไขปญหา 
และอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ทั้งหมด 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 
การปะเมิน 

คําถามการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล เกณฑ 

2. เพื่อประเมินผลสําเร็จ
ของโครงการ
หนังสือพิมพฝก
ปฏิบัติ "ฟาใหม"  
ของโรงเรียนบานนา 
"นายกพิทยากร"  
จังหวัดนครนายก  

2.1โครงการชวยให
ผูเรียนไดฝกทักษะ
การฟง พูด อาน  
และเขียนสื่อความ
หรือไม  อยางไร 

     

       
 2.1.1 โครงการมีสวน

ชวยใหนักเรียนได
ฝกฝนทักษะการ
ฟง พูด อาน เขียน 
หรือไม อยางไร 

- ทักษะการฟง พูด อาน 
และเขียนสื่อความของ
นักเรียน 

 

- นักเรียนในโครงการ 
- หลักฐานการประเมิน
ทักษะการฟง พูด อาน
และเขียนสื่อความ  

 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกขอมูล  
 

- ความถี่/รอยละ 
- วิเคราะหเนื้อหา 
 

- นักเรียนที่เขารวม
โครงการรอยละ 80  
ความเห็นวาโครงการ 
มีสวนชวยพัฒนาทักษะ
การฟง พูด อาน เขียน
ในระดับ มากขึ้นไป 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 
การประเมิน 

คําถามการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล เกณฑ 

2. เพื่อประเมินผลสําเร็จ
ของโครงการ
หนังสือพิมพฝก
ปฏิบัติ "ฟาใหม"  
ของโรงเรียนบานนา 
"นายกพิทยากร"  
จังหวัดนครนายก 
(ตอ) 

2.1.1 โครงการมีสวน
ชวยใหนักเรียน 
ไดฝกฝนทักษะ
การฟง พูด อาน 
เขียน หรือไม 
อยางไร (ตอ) 

- ทักษะการฟง พูด อาน 
และเขียนสื่อความของ
นักเรียน (ตอ) 

- ครูที่ปรึกษาโครงการ 
 
 
 
 
 
-  ครูในระดับชั้น ม.3 

- แบบสัมภาษณ 
 
 
 
 
 
- แบบสอบถาม 

- การวิเคราะหเนื้อหา 
 
 
 
 
 
- ความถี่/รอยละ 

- ครูมีความคิดเห็นวา
โครงการมีสวนชวย
พัฒนาทักษะการฟง 
พูด อาน และเขียนสื่อ
ความของนักเรียน 

 
- ครูในระดับชั้น ม.3 
รอยละ 80 มีความเห็น
วาโครงการมีสวนชวย
พัฒนาทักษะ การฟง 
พูด อาน เขียนของ
นักเรียนในระดับ 
มากขึ้นไป  
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 
การประเมิน 

คําถามการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล เกณฑ 

2. เพื่อประเมินผลสําเร็จ
ของโครงการ
หนังสือพิมพฝก
ปฏิบัติ "ฟาใหม"  
ของโรงเรียนบานนา 
"นายกพิทยากร"  
จังหวัดนครนายก 
(ตอ) 

2.1.1โครงการมีสวน
ชวยใหนักเรียนได
ฝกฝนทักษะการ
ฟง พูด อาน เขียน 
หรือไม อยางไร 
(ตอ) 

 
2.1.2 นักเรียนไดฝก 

การทํางานรวมกับ
ผูอื่นหรือไม 
อยางไร 

- ทักษะการฟง พูด อาน 
และเขียนสื่อความของ
นักเรียน (ตอ) 

 
 
 
 
- ทักษะการทํางาน
รวมกับผูอื่น 

- ผูบริหารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
-นักเรียนในโครงการ 
 
 
 

- แบบสัมภาษณ 
 
 
 
 
 
 
-แบบสอบถามนักเรียน 
 
 

- การวิเคราะหเนื้อหา 
 
 
 
 
 
 
- คาความถี่/รอยละ 
 

- ผูบริหารมีความคิดเห็น
วาโครงการมีสวนใน
การเสริมทักษะการฟง 
พูด อาน และเขียนให
นักเรียน  

 
 
- นักเรียนรอยละ 80  
มีทักษะการทํางาน
รวมกับผูอื่นอยูใน
ระดับ มากขึ้นไป  
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 
การประเมิน 

คําถามการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล เกณฑ 

2. เพื่อประเมินผลสําเร็จ
ของโครงการ
หนังสือพิมพฝก
ปฏิบัติ "ฟาใหม"  
ของโรงเรียนบานนา 
"นายกพิทยากร"  
จังหวัดนครนายก 
(ตอ) 

2.1.2 นักเรียนไดฝก 
การทํางานรวมกับ
ผูอื่นหรือไม 
อยางไร (ตอ) 

- ทักษะการทํางาน
รวมกับผูอื่น 

- ครูที่ปรึกษาโครงการ 
 
 
 
 
- ผูบริหารโรงเรียน 

- แบบสัมภาษณ 
 
 
 
 
- แบบสัมภาษณ 

- การวิเคราะหเนื้อหา 
 
 
 
 
- การวิเคราะหเนื้อหา 

- ครูมีความเห็นวา
โครงการมีสวนชวยให
นักเรียนมีทักษะในการ
ทํางานรวมกับผูอื่น 

 
- ผูบริหารมีความเห็นวา
โครงการมีสวนชวยให
นักเรียนมีทักษะในการ
ทํางานรวมกับผูอื่น 

 
 2.1.3 นักเรียนสามารถ

ทําหนังสือพิมพ
ฝกปฏิบัติไดอยาง
นอยภาคเรียนละ  
1 ฉบับ หรือไม  
อยางไร 

- การไดลงมือปฏิบัติจริง
ของนักเรียน 

 
 
 
 

-  นักเรียนในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 

- ความถี่/รอยละ 
 
 
 
 
 

- นักเรียนในโครงการ
รอยละ 80 ขึ้นไปไดลง
มือทําหนังสือพิมพเอง 
อยูในระดับมากขึ้นไป 

 
 
ในการทําหนังสือพิมพ 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 
การประเมิน 

คําถามการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล เกณฑ 

2. เพื่อประเมินผลสําเร็จ
ของโครงการ
หนังสือพิมพฝก
ปฏิบัติ "ฟาใหม"  
ของโรงเรียนบานนา 
"นายกพิทยากร"  
จังหวัดนครนายก 
(ตอ) 

2.1.3 นักเรียนสามารถ
ทําหนังสือพิมพ
ฝกปฏิบัติไดอยาง
นอยภาคเรียนละ  
1 ฉบับ หรือไม  
อยางไร (ตอ) 

- การไดลงมือปฏิบัติจริง
ของนักเรียน (ตอ) 

 
 
 
 
 
 

- ครูที่ปรึกษาโครงการ 
 
 
 

- แบบสัมภาษณ 
 
 

- วิเคราะหเนื้อหา - ครูที่ปรึกษาโครงการ 
มีความเห็นวานักเรียน
ไดลงมือปฏิบัติจริง 
ในการทําหนังสือพิมพ 

  - ความตอเนื่องสม่ําเสมอ
ของผลงาน 

 

- หนังสือพิมพ 
 
 
 
- ครูที่ปรึกษาโครงการ 

- แบบบันทึกขอมูล 
 
 
 
- แบบสัมภาษณ 

-การวิเคราะหเนื้อหา 
 
 
 
- การวิเคราะหเนื้อหา 

- มีการออกผลงาน
หนังสือพิมพอยาง
สม่ําเสมอ 

 
- ครูที่ปรึกษาโครงการมี
ความเห็นวาหนังสือพิมพ
มีการตีพิมพสม่ําเสมอ 
ทุกภาคเรียน 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 
การประเมิน 

คําถามการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล เกณฑ 

3. เพื่อติดตามผลที่
เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงานโครงการ
หนังสือพิมพฝก
ปฏิบัติ “ฟาใหม”   

 
 

3.1 การดําเนินโครงการ
ที่ผานมาสงผลตอ
นักเรียนในประเด็น
ตางๆ ตอไปนี้
อยางไรบาง 

3.1.1 การเรียนรู 
3.1.2 คุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค 
3.1.3 ทักษะที่ 

พึงประสงค 
3.1.4 ความพึงพอใจ 

ตอโครงการ 
 

- การเรียนรู 
- คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ไดแก ความ
รับผิดชอบ และการมี
นิสัยรักการทํางาน  

- ทักษะที่พึงประสงค 
ไดแก ทักษะการทํางาน
รวมกันและการแสวงหา
ความรู 

- ความพึงพอใจตอ
โครงการ 

- นักเรียนที่เขารวม
โครงการ 

 

- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบบันทึกขอมูล 
 
 

- ความถี่/รอยละ  
 
 
 
 
 
 
 
- วิเคราะหเนื้อหา 

- นักเรียนที่เขารวม
โครงการ รอยละ 80 
เห็นวาโครงการมีสวน
ชวยเรื่องการเรียนรู 
คุณลักษณะ ทักษะที่ 
พึงประสงคอยูในระดับ
มากขึ้นไป 

 
- นักเรียนมีคะแนน
ทักษะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคเพิ่มขึ้น
หลังจากเขารวม 
โครงการ 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 
การประเมิน 

คําถามการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล เกณฑ 

3. เพื่อติดตามผลที่
เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงานโครงการ
หนังสือพิมพฝก
ปฏิบัติ “ฟาใหม”  
(ตอ) 

 
 

3.1 การดําเนินโครงการ
ที่ผานมาสงผลตอ
นักเรียนในประเด็น
ตางๆ ตอไปนี้
อยางไรบาง 

3.1.1 การเรียนรู 
3.1.2 คุณลักษณะ    

ที่พึงประสงค 
3.1.3 ทักษะที่พึง

ประสงค 
 

 
 
 
 
 
- คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ไดแก ความ
รับผิดชอบและการมี
นิสัยรักการทํางาน  

- ทักษะที่พึงประสงค 
ไดแก ทักษะการทํางาน
รวมกันและการ
แสวงหาความรู 

 
 
 
 
 
- ครูที่ปรึกษาโครงการ 

 
 
 
 
 
- แบบสัมภาษณ 
 

 
 
 
 
 
- วิเคราะหขอมูล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- ครูที่ปรึกษาโครงการ
เห็นวาโครงการมีสวน
ในการพัฒนาทักษะ
และคุณลักษณะที่ 
พึงประสงคของ
นักเรียน  
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 
การประเมิน 

คําถามการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล เกณฑ 

3. เพื่อติดตามผลที่
เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงานโครงการ
หนังสือพิมพฝก
ปฏิบัติ “ฟาใหม”  
(ตอ) 

 
 

3.2 การดําเนินโครงการ
ที่ผานมาสงผล
กระทบกับครูที่
ปรึกษาโครงการใน
ประเด็นตางๆ 
ตอไปนี้ อยางไรบาง 

3.2.1 การจัดการเรียน
การสอน 

3.2.2 การไดรับการ
ยอมรับจาก
ผูบริหารและ
เพื่อนรวมงาน  

3.2.3 ความพึงพอใจตอ
โครงการ  

 
 
 
 
 
 
- การจัดการเรียน 
การสอน 

 
- ระดับความพึงพอใจ 
ตอโครงการ 

 
 
 
 
 
 
- ครูที่ปรึกษาโครงการ 

 
 
 
 
 
 
-  แบบสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
- การวิเคราะหเนื้อหา 

 
 
 
 
 
 
-  ครูที่ปรึกษาโครงการ  
มีความเห็นวา
โครงการมีสวนชวย 
ในการจัดการเรียน 
การสอนและมีความ
พึงพอใจตอโครงการ
ในระดับมากขึ้นไป 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 
การประเมิน 

คําถามการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล เกณฑ 

3. เพื่อติดตามผลที่
เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงานโครงการ
หนังสือพิมพฝก
ปฏิบัติ “ฟาใหม”  
(ตอ) 

 
 

3.2 การดําเนินโครงการ 
ที่ผานมาสงผลกระทบ
กับครูที่ปรึกษา
โครงการในประเด็น
ตางๆ ตอไปนี้  
อยางไรบาง 

3.2.1 การจัดการเรียน
การสอน 

3.2.2 การไดรับการ
ยอมรับจากเพื่อน
รวมงาน  

3.2.3 ความพึงพอใจตอ
โครงการ  

 
 
 
 
 
 
- ระดับการยอมรับจาก
เพื่อนรวมงาน 

 

 
 
 
 
 
 
- ครูในระดับชั้น ม.3 

 
 
 
 
 
 
- แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
- ความถี่/รอยละ 

 
 
 
 
 
 
- ครูในระดับชั้น ม.3 
รอยละ 80  มีความเห็น
วาครูที่ปรึกษาโครงการ 
ไดรับการยอมรับจาก
เพื่อนรวมงาน ในระดับ
มากขึ้นไป 

 
 



 

 

55 
55 

ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 
การประเมิน 

คําถามการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล เกณฑ 

3. เพื่อติดตามผลที่
เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงานโครงการ
หนังสือพิมพฝก
ปฏิบัติ “ฟาใหม”  
(ตอ) 

 
 

3.2 การดําเนินโครงการ 
ที่ผานมาสงผลกระทบ
กับครูที่ปรึกษา
โครงการในประเด็น
ตางๆ ตอไปนี้  
อยางไรบาง 

3.2.1 การจัดการเรียน
การสอน 

3.2.2 การไดรับการ
ยอมรับจาก
ผูบริหาร  

3.2.3 ความพึงพอใจ 
ตอโครงการ  

 

 
 
 
 
 
 
- การจัดการเรียน 
การสอน 

- การยอมรับจาก
ผูบริหาร 

 

 
 
 
 
 
 
-  ผูบริหาร 

 
 
 
 
 
 
-  แบบสัมภาษณ 

 
 
 
 
 
 
- วิเคราะหเนื้อหา 

 
 
 
 
 
 
- ผูบริหารมีความเห็นวา
โครงการมีประโยชน
ตอการจัดการเรียน 
การสอนของครูที่
ปรึกษาโครงการและ
ผูบริหารใหการยอมรับ  
ในตัวครูที่ปรึกษา
โครงการ   
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 
การประเมิน 

คําถามการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล เกณฑ 

3. เพื่อติดตามผลที่
เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงานโครงการ
หนังสือพิมพ              
ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
(ตอ) 

 

3.3 การดําเนินโครงการ
ที่ผานมาสงผลตอ
โรงเรียนในประเด็น
ตอไปนี้อยางไรบาง  

- ชื่อเสียงของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
- ความคิดเห็นของ
ผูบริหาร  

 
 
- จํานวนรางวัลที่ไดรับ 
 
 

 
 
 
 
-  ผูบริหาร 
 
 
 
- รางวัลที่เกี่ยวของกับ
โครงการ 

 
 
 
 
- แบบสัมภาษณ 
 
 
 
- แบบบันทึกขอมูล 

 
 
 
 
- วิเคราะหเนื้อหา 
 
 
 
- วิเคราะหเนื้อหา 

 
 
 
 
- ผูบริหารมีความเห็นวา
โรงเรียนมีชื่อเสียงจาก
การดําเนินโครงการ 

 
- โรงเรียนไดรับรางวัลที่
เกี่ยวของกับโครงการ
อยางนอย 1 รางวัล 

  
 

 
-ระดับชื่อเสียง 
 
 

 
- การเผยแพรผลงานของ
โครงการ 

 
- แบบบันทึกขอมูล 

 
- วิเคราะหเนื้อหา 

 
- โครงการไดมีการ
เผยแพรผลงานใน
ระดับประเทศ 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

วัตถุประสงค 
การประเมิน 

คําถามการประเมิน ตัวบงชี้ แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล เกณฑ 

3. เพื่อติดตามผลที่
เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงานโครงการ
หนังสือพิมพ           
ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
(ตอ) 

3.4 ความพึงพอใจของ
ผูบริหาร ครูและ
นักเรียนในโรงเรียน    
ตอโครงการ 

 

- ระดับความพึงพอใจตอ
โครงการ  

 
 
 
 

- ครูในระดับชั้น  ม.3 
 
 
 
- นักเรียนในโรงเรียน 

- แบบสอบถาม 
 
 
     
- แบบสอบถาม 
 

- ความถี่/รอยละ 
 
 
 
- ความถี่/รอยละ 

- รอยละ 80 ของผูตอบ
แบบสอบถามมีความ
พึงพอใจตอโครงการ
อยูในระดับมากขึ้นไป 

 
 

   
 

- ผูบริหาร - แบบสัมภาษณ 
 

- วิเคราะหเนื้อหา 
 

- ผูบริหารมีความพึง
พอใจตอโครงการ  

       
   - ครูในระดับชั้น  ม.3 

 
 
 
- นักเรียนในโรงเรียน 

- แบบสอบถาม 
 
 
     
- แบบสอบถาม 
 

- ความถี่/รอยละ 
 
 
 
-ความถี่/รอยละ 

- รอยละ 80 ของผูตอบ
แบบสอบถามมีความ
พึงพอใจตอโครงการ
อยูในระดับมากขึ้นไป 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ประกอบดวย 
แบบสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการ แบบสัมภาษณผูบริหาร แบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียน         
ท่ีเขารวมโครงการ  แบบสอบถามความคิดเห็นครูและนักเรียนในโรงเรียน และแบบบันทึกขอมูล              
ซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึน ดังนี้ 
 
 1.  แบบสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ในประเด็นท่ี
เกี่ยวกับกระบวนการในการดําเนินงานโครงการ ปญหาอุปสรรค ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนใน
โครงการ ผลท่ีเกิดข้ึนกับตัวครูเอง ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน และความพึงพอใจตอโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ  “ฟาใหม” โดยผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาตามข้ันตอนตอไปนี้ 
 
       1.1   ศึกษาวิธีสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางจาก เอกสาร ตํารา งานวิจยั เพื่อให
ไดหลักการและรูปแบบการสรางขอคําถามในการสัมภาษณ 
 
  1.2   สรางแบบสัมภาษณตามกรอบการประเมินท่ีกําหนดข้ึนโดยกําหนดหวัขอท่ีจะถาม
และเขียนหวัขอใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย  
 
  1.3  ตรวจสอบความเหมาะสม ความชัดเจน และความถูกตองของภาษาของขอคําถาม
แลวจัดพิมพเปนแบบสัมภาษณฉบับราง  
 
  1.4  นําแบบสัมภาษณ ฉบับรางท่ีสรางข้ึนเสนอใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความสมบูรณ ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชและ           
ความชัดเจนของขอคําถามกับกรอบแนวคิดการประเมิน  รวมท้ังขอเสนอแนะในการปรับแก            
โดยกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอแนะใหปรับแกในสวนของ ประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะ การฟง พูด อาน และเขียนส่ือความ รวมถึงทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหนํามา
รวมทําเปนตารางมาตรประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 
และมีสวนท่ีครูแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมรายละเอียดท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน  
 



 

 

59 

  1.5  นําแบบสัมภาษณฉบับรางท่ีผานการพิจารณาของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแลวเสนอใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
ขอคําถามกับกรอบแนวคิดการประเมินและความเหมาะสมของภาษา  
 
  1.6  นําแบบสัมภาษณฉบับราง หาคาความตรงเชิงเนื้อหา โดยคํานวณคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับกรอบแนวคิดการประเมิน (IOC) จากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน (ดังแสดง
ในภาคผนวก ก) ถาคา IOC มากกวาหรือเทากับ 0.50  แสดงวาขอคําถามนั้นมีความตรงในส่ิงท่ี
ตองการวัด  พบวาขอคําถามในแบบสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการทุกขอ มีคา IOC ตั้งแต 0.67 – 
1.00 จากนั้นผูวิจัยไดรวบรวมขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญ (ดังแสดงในภาคผนวก ก) ไปปรับปรุง
แกไขเพ่ือใหไดแบบสัมภาษณเพื่อใหขอคําถามมีความชัดเจน เหมาะสม และสอดคลองกับกรอบ
แนวคิดการประเมิน โดยขอท่ีไดรับการปรับแกแสดงดังตางรางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  การปรับแกแบบสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
                 ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
 

ขอคําถาม คา 
IOC 

ขอเสนอแนะ การปรับแก 

4. มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการ
หรือไม  อยางไร 

0.67 ใหปรับเปนมีการวางแผน   
การประเมินผลการดําเนิน
โครงการหรือไม  อยางไร 

ปรับขอคําถามเปน                 
มีการวางแผนการ
ประเมินผลการดําเนิน
โครงการหรือไม  อยางไร 

 
  1.7  นําแบบสัมภาษณท่ีปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญไปนําเสนอ 
คณะกรรมการ  ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและนําไปทดลองใชกับครูท่ีปรึกษาโครงการ 1 ทาน เพ่ือ
ตรวจสอบความชัดเจนของภาษาท่ีใชและระยะเวลาในการตอบแบบสัมภาษณ พบวา ครูท่ีปรึกษา
โครงการใชเวลาในการสัมภาษณ 30 นาที ผูใหสัมภาษณสามารถเขาใจคําถามไดตรงกับประเด็นท่ี
ผูวิจัยตองการ และ   ไมตองทวนคําถามซํ้า  
 
  1.8   จัดทําเปนแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ 
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 2.   แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”         
เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเพื่อสัมภาษณความเห็นผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอหนังสือพิมพ        
ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” เกี่ยวกับการวางนโยบายและแผนการดําเนินงานโครงการ ผลจากการดําเนิน
โครงการท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน ครูท่ีปรึกษาโครงการโรงเรียน และความพึงพอใจตอโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  โดยผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาตามข้ันตอนตอไปนี้ 
 
       2.1   ศึกษาวิธีสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางจาก เอกสาร ตํารา งานวิจยั เพื่อให
ไดหลักการและรูปแบบการสรางขอคําถามในการสัมภาษณ 
 
  2.2   สรางแบบสัมภาษณตามกรอบการประเมินท่ีกาํหนดข้ึนโดยกําหนดหวัขอท่ีจะถาม
และเขียนหวัขอใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย  
 
  2.3  ตรวจสอบความเหมาะสม ความชัดเจน และความถูกตองของภาษาของขอคําถาม
แลวจัดพิมพเปนแบบสัมภาษณฉบับราง  
 
  2.4  นําแบบสัมภาษณ ฉบับรางท่ีสรางข้ึนเสนอใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความสมบูรณ ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชและ           
ความชัดเจนของขอคําถามกับกรอบแนวคิดการประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะในการปรับแก             
โดยแบบสัมภาษณฉบับนี้กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไมไดเสนอแนะใหการปรับแก 
 
  2.5  นําแบบสัมภาษณฉบับรางท่ีผานการพิจารณาของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
แลวเสนอใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของขอคําถาม
กับกรอบแนวคิดการประเมิน และความเหมาะสมของภาษา  
 
  2.6  นําแบบสัมภาษณฉบับราง หาคาความตรงเชิงเนื้อหา โดยคํานวณคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับกรอบแนวคิดการประเมิน (IOC) จากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน พบวา          
ขอคําถามในแบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 4 ขอ มีคา IOC เทากับ 0.33  ผูวิจัยไดปรับแกไข           
ขอคําถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ (ดังแสดงในภาคผนวก ข) นอกนั้นมีคา IOC ตั้งแต             
0.67 – 1.00 ทําการปรับแกขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ (ดังแสดงในภาคผนวก ข) 
เพื่อใหไดแบบสัมภาษณเพ่ือใหขอคําถามมีความชัดเจน เหมาะสม และสอดคลองกับกรอบแนวคิด     
การประเมิน โดยขอท่ีไดรับการปรับแกแสดงดังตางรางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  การปรับแกแบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ  
                 “ฟาใหม”  ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 
ขอคําถาม คา 

IOC 
ขอเสนอแนะ การปรับแก 

1. ทานมีการวางนโยบาย
เกี่ยวกับโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ    
“ฟาใหม”  อยางไร 

0.33 ตัวช้ีวดักับคําถาม 
ไมสอดคลองกัน 
 

ปรับตัวบงช้ีจากการกําหนด
กิจการดําเนินงาน เปน      
การกําหนดนโยบาย 
เกี่ยวกับโครงการ 

2. ทานไดใหการ
สนับสนุนโครงการนี้ใน
ดานใดบาง  อยางไร  
- ดานบุคลากร 
- ดานงบประมาณ 
- ดานวัสดุอุปกรณ 

0.33 ตัวช้ีวดักับคําถาม 
ไมสอดคลองกัน 
 

ปรับตัวบงช้ีจากการกําหนด
กิจการดําเนินงาน  
เปนการกําหนดแผน 
การดําเนนิงาน 

3. ทานมีการนเิทศติดตาม
ผลโครงการหรือไม 
อยางไร  

0.33 ใหปรับคําถามเปนทาน 
มีแผนในการนิเทศติดตาม
ผลโครงการหรือไม 

ปรับคําถามเปนทานมีแผน
ในการนเิทศติดตามผล
โครงการหรือไม 

7. ทานไดมีการมอบหมาย
ภาระงานอ่ืนๆ ใหครู 
ท่ีปรึกษาโครงการ
รับผิดชอบนอกเหนือ 
จากงานโครงการ  
หรือไม อยางไร  

0.33 ใหปรับขอคําถามเปนทาน
มีความคิดเหน็อยางไร 
ตอการทํางานของครู 
ท่ีปรึกษาโครงการ 

ปรับขอคําถามเปนทาน 
มีความคิดเหน็อยางไร 
ตอการทํางานของครู 
ท่ีปรึกษาโครงการ 

 
  2.7  นําแบบสัมภาษณท่ีปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญไปนําเสนอ 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและนําไปทดลองใชกับผูบริหารโรงเรียน 1 ทาน เพื่อตรวจสอบ
ความชัดเจนของภาษาที่ใชและระยะเวลาในการตอบแบบสัมภาษณ พบวา ผูบริหารโรงเรียนใชเวลา    
ในการสัมภาษณ 20 นาที ผูใหสัมภาษณสามารถเขาใจคําถามไดตรงกับประเด็นท่ีผูวิจัยตองการ 
และไมตองทวนคําถามซํ้า  
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  2.8  จัดทําเปนแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ 
  
 3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ  
“ฟาใหม” แบงเปน 2 ตอน  ไดแก  
  
  ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของนักเรียน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
และแบบปลายเปด (Opened From) เพื่อสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ ระดับช้ัน เหตุผลท่ีเลือก
เขารวมโครงการ ความคาดหวังท่ีมีตอโครงการ จํานวนปท่ีเขารวมโครงการ และตําแหนงหนาท่ี 
ในโครงการ 
 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการที่มีตอโครงการหนังสือพิมพฝก
ปฏิบัติ “ฟาใหม” สวนแรกมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Opened From) แสดงความ
คิดเห็นตอโครงการในเรื่องของกระบวนการทํางานของโครงการ ปญหาและอุปสรรคท่ีพบใน
โครงการ สวนท่ี 2 มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย  
นอยท่ีสุด เพื่อใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นตอโครงการเก่ียวกับความสําเร็จของโครงการตาม
วัตถุประสงค ผลจากการดําเนินการโครงการท่ีเกิดข้ึนกับตัวนักเรียนเอง ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูท่ีปรึกษา
โครงการในดานการจัดการเรียนการสอน และความพึงพอใจของนักเรียนตอโครงการหนังสือพิมพ
ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” โดยผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาตามข้ันตอนตอไปนี้ 
 
  3.1  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร ตํารา ทฤษฎีและงานวิจยั 
 
  3.2  สรางขอคําถามตามกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ โดยกําหนดหวัขอท่ีจะถาม
และเขียนหวัขอใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย  
 
  3.3  นําแบบสอบถามฉบับรางท่ีสรางข้ึนเสนอใหคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสม ความชัดเจนของขอคําถามกับกรอบแนวคิด         
การประเมินโครงการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการปรับแก ผูวิจัยรวบรวมขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไปปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามฉบับนี้
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไมไดเสนอแนะใหการปรับแก  
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  3.4   นําแบบสอบถามฉบับรางท่ีผานการพิจารณาของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
แลวเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ของขอคําถามกับกรอบ
แนวคิด การประเมินและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช  
 
  3.5  นําแบบสอบถาม หาคาความตรงเชิงเนื้อหา โดยคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับกรอบแนวคิดการประเมิน (IOC) จากผูเช่ียวชาญ 3 คน ถาคา IOC มากกวา 
หรือเทากับ 0.50 แสดงวา ขอคําถามน้ันมีความตรงในส่ิงท่ีตองการวัด พบวาขอคําถามใน
แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนในโครงการทุกขอ  มีคา IOC  ตั้งแต 0.67 - 1.00 (ดังแสดง
ในภาคผนวก ค) โดยผูเช่ียวชาญไมไดใหขอเสนอแนะในการปรับแก 
 
  3.6  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผู เ ช่ียวชาญไปนําเสนอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและนําไปทดลองใชกับนักเรียนในโครงการจํานวน 3 คน เพื่อ
ตรวจสอบความชัดเจนของภาษาท่ีใชและระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม พบวา นักเรียนแตละ
คนตอบแบบสอบถามโดยใชเวลาประมาณ 15 นาที นักเรียนเขาใจภาษาท่ีใชและตอบคําถามไดตรง
กับประเด็นท่ีตองการทุกขอคําถาม  โดยนักเรียนทุกคนไมมีขอสงสัยถามและไมมีการอานซํ้าอีก
รอบเพื่อตอบคําถามน้ัน  
 
  3.7  จัดทําเปนแบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียนในโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 
“ฟาใหม” ฉบับสมบูรณ 
 
 4.   แบบสอบถามความคิดเห็นของครูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เกี่ยวกับโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” แบงเปน 2 ตอน ไดแก  
  
  ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของนักเรียน  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
และแบบปลายเปด (Opened From) เพื่อสอบถามขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับ อายุ เพศ วุฒิการศึกษา 
ตําแหนง วิชาท่ีสอน  ประสบการณการสอน และความถ่ีของการอานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ  
“ฟาใหม”  
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  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เกี่ยวกับโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด มาก  
ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด  เพื่อใหครูแสดงความคิดเห็นตอโครงการเก่ียวกับ ทักษะการฟง พูด อาน 
และเขียนส่ือความของนักเรียน การใหการยอมรับในตัวครูท่ีปรึกษาโครงการ ความพึงพอใจท่ีมีตอ
โครงการ และขอเสนอแนะเพ่ิมในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ โดยผูวิจัยไดดําเนินการสรางและ
พัฒนาตามข้ันตอนตอไปนี้ 
 
  4.1  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร ตํารา ทฤษฎีและงานวิจยั 
 
  4.2  สรางขอคําถามตามกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ โดยกําหนดหวัขอท่ีจะถาม
และเขียนหวัขอใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย  
 
  4.3  นําแบบสอบถามฉบับรางท่ีสรางข้ึนเสนอใหคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสม ความชัดเจนของขอคําถามกับกรอบแนวคิด         
การประเมินโครงการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการปรับแก ผูวิจัยรวบรวมขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไปปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม โดยผูคณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธเสนอแนะใหเพ่ิมขอคําถามปลายเปดในเร่ืองเกี่ยวกับ ส่ิงท่ีโครงการควรปรับปรุงส่ิงท่ี
โครงการควรพัฒนา และส่ิงท่ีโครงการควรไดรับการสนับสนุน  
   
  4.4   นําแบบสอบถามฉบับรางท่ีผานการพิจารณาของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
แลวเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของขอคําถามกับกรอบแนวคิด     
การประเมินและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช  
 
  4.5  นําแบบสอบถาม หาคาความตรงเชิงเนื้อหา โดยคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับกรอบแนวคิดการประเมิน (IOC) จากผูเช่ียวชาญ 3 คน พบวา ขอคําถามใน
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูในระดับช้ัน ม.3 ทุกขอมีคา IOC  ตั้งแต 0.67-1.00 (ดังแสดงใน
ภาคผนวก ง) โดยผูเช่ียวชาญไมไดใหขอเสนอแนะปรับปรุงแกไขขอคําถามในแบบสอบถาม 
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  4.6  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผู เ ช่ียวชาญไปนําเสนอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและนําไปทดลองใชกับครูในระดับช้ัน ม.3 จํานวน 3 ทาน เพื่อ
ตรวจสอบความชัดเจนของภาษาที่ใชและระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม พบวา ครูแตละทาน
ตอบแบบสอบถามโดยใชเวลาประมาณ 10 นาที ครูเขาใจภาษาที่ใชและตอบคําถามไดตรงกับ 
ประเด็นที่ตองการทุกขอคําถาม โดยคุณครูทุกทานไมมีขอสงสัยถามและไมมีการอานซํ้าอีกรอบ
เพื่อตอบคําถาม  
 
  4.7  จัดทําเปนแบบสอบถามความคิดเห็นครูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เกี่ยวกับ
โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ฉบับสมบูรณ 
 
 5.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีตอโครงการหนังสือพิมพฝก
ปฏิบัติ “ฟาใหม” แบงเปน 2 ตอน ไดแก  
  
  ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของนักเรียน  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
เพื่อสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก อายุ  ระดับช้ัน  เหตุผลท่ีนักเรียนเลือกอานหนังสือพิมพฝก
ปฏิบัติ  “ฟาใหม”  จํานวนหนังสือพิมพท่ีนักเรียนเคยอาน 

 
  ตอนท่ี 2 มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย     
นอยท่ีสุด โดยสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ     
“ฟาใหม” และขอคําถามปลายเปดเพื่อใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
 
  โดยผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาตามข้ันตอนตอไปนี้ 
 
  5.1  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร ตํารา ทฤษฎีและงานวิจยั 
 
  5.2  สรางขอคําถามตามกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ โดยกําหนดหวัขอท่ีจะถาม
และเขียนหวัขอใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย  
 



 

 

66 

  5.3  นําแบบสอบถามฉบับรางท่ีสรางข้ึนเสนอใหคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสม  ความชัดเจนของขอคําถามกับกรอบแนวคิด         
การประเมินโครงการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการปรับแก ผูวิจัยรวบรวมขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไปปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามฉบับนี้
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไมไดเสนอแนะใหการปรับแก 
   
  5.4  นําแบบสอบถามฉบับรางท่ีผานการพิจารณาของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
แลวเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของขอคําถามกับกรอบ
แนวคิด การประเมิน  และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช  
 
  5.5  นําแบบสอบถาม หาคาความตรงเชิงเนื้อหา โดยคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับกรอบแนวคิดการประเมิน (IOC) จากผูเช่ียวชาญ 3 คน พบวา  ขอคําถามใน
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนในโรงเรียน  มีคา IOC  ต่ํากวา 0.50 จํานวน 3 ขอ  
นอกจากนั้นมีคา IOC ตั้งแต 0.67 -1.00 และผูวิจัยไดรวบรวมขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญไปปรับปรุง
แกไขขอคําถาม  ในแบบสอบถามเพื่อใหขอคําถามมีความชัดเจน เหมาะสมและสอดคลองกับกรอบ
แนวคิดการประเมิน (ดังแสดงในภาคผนวก จ)  โดยขอท่ีไดรับการปรับแกแสดงดังตางรางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4  การปรับแกแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีตอโครงการ 
                  หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 
ขอคําถาม คา IOC ขอเสนอแนะ การปรับแก 

3. นักเรียนสนใจเขารวมโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  

0.33 ใหตัดออกเพราะขอคําถาม
ไมไดแสดงถึงความพึงพอใจ 

ตัดขอคําถามออก 

4. นักเรียนซ้ือหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 
“ฟาใหม” เปนประจํา 

0.00 ใหตัดออกเพราะขอคําถาม
ไมไดแสดงถึงความพึงพอใจ 

ตัดขอคําถามออก 

9. นักเรียนมีความพึงพอใจตอ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
อยูในระดับใด 

0.33 ใหตัดออกเพราะเปนคําถาม
สรุปไมเหมาะสมกับการถาม
ความพึงพอใจ 

ตัดขอคําถามออก 
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  5.6  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญไปนําเสนอคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและนําไปทดลองใชคร้ังท่ี 1 กับนักเรียนในโรงเรียนจํานวน 12 คน ระดับชั้น ม.1- 
ม.6 ช้ันละ 2 คน เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษาท่ีใชและระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
พบวา นักเรียนแตละคนตอบแบบสอบถามโดยใชเวลาไมเกิน 10 นาที นักเรียนเขาใจภาษาที่ใชและ
ตอบคําถามไดตรงกับประเด็นที่ตองการทุกขอคําถาม โดยนักเรียนทุกคนไมมีขอสงสัยและไมมีการ
อานซํ้าอีกรอบเพ่ือตอบคําถามนั้น  
 
  5.7   นําแบบสอบถามความพึงพอใจ ทดลองใชคร้ังท่ี 2 กับกลุมตัวอยางนักเรียนจํานวน 
30 คน ระดับช้ัน ม.1-ม.6 ระดับละ 5 คน เพื่อหาคาความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดย
ใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach (อางถึงใน บุญเรียง ขจรศิลป, 2548: 61-62) คาความเท่ียง
ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนเทากับ .835  
 
  5.8 จัดทําเปนแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีตอโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ฉบับสมบูรณ 
 
 6.   แบบบันทึกขอมูลโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” เปนแบบบันทึกขอมูล
เกี่ยวกับหลักฐานในการวางแผนการดําเนินงานโครงการ ความสมํ่าเสมอของผลงานหนังสือพิมพ 
หลักฐาน  การประเมินทักษะการฟง พูด อาน และเขียนส่ือความ คุณลักษณะและทักษะอันพึง
ประสงคของนักเรียนรางวัลท่ีโครงการไดรับ และการเผยแพรผลงานของโครงการ  
  
  โดยผูวิจัยไดดําเนินการสรางและพัฒนาตามข้ันตอนตอไปนี้ 
 
       6.1   ศึกษาวิธีสรางแบบบันทึกขอมูลจาก เอกสาร ตํารา งานวิจัย เพื่อใหไดหลักการและ
รูปแบบการสรางแบบบันทึกขอมูล 
 
  6.2 สรางแบบบันทึกขอมูลตามกรอบการประเมินท่ีกําหนดข้ึนโดยกําหนดหัวขอ          
ท่ีจะเก็บขอมูลและเขียนหัวขอใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย  
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  6.3 นําแบบบันทึกขอมูล  ฉบับรางท่ีสรางข้ึนเสนอใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความสมบูรณ ความเหมาะสมของภาษาท่ี
ใชและความชัดเจนของขอคําถามกับกรอบแนวคิดการประเมิน  รวมท้ังขอเสนอแนะในการปรับแก      
โดยกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเสนอแนะใหเพิ่มการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับคะแนนมาตรฐาน
ระดับชาติในรายวิชาภาษาไทย  
 
  6.4  นําแบบบันทึกขอมูลฉบับรางท่ีผานการพิจารณาของคณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ แลวเสนอใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา        
ของขอคําถามกับกรอบแนวคิดการประเมิน และความเหมาะสมของภาษา  
 
  6.5  นําแบบบันทึกขอมูล  หาคาความตรงเชิงเนื้อหา  โดยคํานวณคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับกรอบแนวคิดการประเมิน (IOC) จากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน พบวา  
ขอคําถามในแบบบันทึกขอมูล 2 ขอ มีคา IOC เทากับ 0 - 0.33  นอกนั้นมีคา IOC ตั้งแต 0.67 – 1.00    
ทําการปรับแกขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ(ดังแสดงในภาคผนวก ฉ) เพื่อใหได 
แบบบันทึกขอมูลท่ีมีความชัดเจน เหมาะสม และสอดคลองกับกรอบแนวคิดการประเมิน โดยขอท่ี
ไดรับการปรับแก แสดงดังตางรางท่ี  5 
 
ตารางท่ี 5  การปรับแกแบบบันทึกขอมูลโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”                           
                  ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 
ขอคําถาม คา IOC ขอเสนอแนะ การปรับแก 

6. คะแนนสอบระดับชาติ 
ในกลุมสาระการเรียนรู 
วิชาภาษาไทย  

0.00 ใหตัดออกเพราะคะแนนสอบ
ระดับชาติไมบงบอกถึง
ความสําเร็จของโครงการ 

ตัดขอคําถามออก 

8. นักเรียนในโครงการมีผล
การเรียนเปนอยางไร 

0.33 ใหปรับคําถามเปนจากหลักฐาน   
การประเมินคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคและทักษะ ท่ีพึงประสงค
ของนักเรยีนมกีารพัฒนาคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคและทักษะ ท่ีพึง
ประสงคเพิม่ข้ึนหรอืไม  อยางไร  

ปรับคําถามเปนจากหลักฐาน      
การประเมินคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคและทักษะท่ีพึงประสงค
ของนักเรยีนมกีารพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ
ทักษะท่ีพึงประสงคเพิ่มข้ึน
หรอืไม  อยางไร 
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 6.6  จัดทําเปนแบบบันทึกขอมูลฉบับสมบูรณ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูลการวจิัยในคร้ังนี้  ดาํเนินการดังนี ้
 
 1.  ทําหนังสือจากภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไปยัง
โรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลกับ ผูบริหาร ครู 
และนักเรียน  
 
 2. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือจากภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร สงโรงเรียนดวยตนเองและนัดวันเวลาและสถานท่ี ท่ีจะสัมภาษณกลุมผูใหขอมูล 
และเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ ใชแบบสอบถามและแบบบันทึกขอมูล โดยมีข้ันตอน 
การดําเนินงานดังนี้   
 
  2.1  การเก็บรวมรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ ผูวิจัยสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการ    
และผูบริหารสถานศึกษา ตามวันและเวลาที่นัดหมายดวยตนเอง โดยทําการบันทึกการสัมภาษณ       
และใชเคร่ืองบันทึกเสียงควบคูกันไป กอนจบการสนทนาทุกคร้ัง ผูวิจัยจะสรุปผลการสัมภาษณ
ใหกับผูถูกสัมภาษณฟงเพื่อยืนยันวาผูวิจัยสรุปผลการสัมภาษณไดถูกตอง  
 
  2.2   การเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถาม ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหครูและนักเรียน
ในโรงเรียนดวยตนเองตามวันและเวลาท่ีไดนัดหมายไวและรับแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง  
 
  2.3   การเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบบันทึก ผูวิจัยบันทึกขอมูลจากเอกสารหลักฐานใน
การวางแผนการดําเนินงานโครงการ ความสมํ่าเสมอของผลงานหนังสือพิมพ หลักฐานการประเมิน 
ทักษะการฟง พูด อานและเขียนส่ือความ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน รางวัล
ท่ีโครงการไดรับ และการเผยแพรผลงานของโครงการดวยตนเอง 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ประกอบดวย 
 
 1. ขอมูลจากแบบสัมภาษณ ผูบริหาร ครูท่ีปรึกษาโครงการ วิเคราะหโดยการวิเคราะห
เนื้อหาขอมูลโดยเรียบเรียงเนื้อหาจัดเปนหมวดหมูขอคําถาม เสนอในลักษณะความเรียงประกอบคํา
บรรยาย  
 
 2.  ขอมูลจากแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการและมาตรประมาณคา 
วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละแลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบ           
คําบรรยาย สวนขอมูลท่ีเปนคําถามปลายเปด วิเคราะหโดยวิเคราะหเนื้อหา เรียบเรียงเนื้อหาจัดเปน
หมวดหมู แลวนําเสนอในลักษณะความเรียง  
 
 3.  ขอมูลจากแบบบันทึก วิเคราะหโดย การวิเคราะหเนื้อหาขอมูลโดยเรียบเรียงเน้ือหา      
จัดเปนหมวดหมูขอคําถาม เสนอในลักษณะความเรียงประกอบคําบรรยาย 
 
 เพื่อใหไดสารสนเทศท่ีถูกตองผูวิจัยไดนําการตรวจสอบขอมูลโดยใชวิธีการตรวจสอบ
แบบสามเสา (Triangulation) โดยทําการตรวจสอบขอมูลจากเคร่ืองมือและผูใหขอมูลท่ีแตกตางกัน
วาสอดคลองกันหรือไมกอนลงขอสรุปตอไป  
 

เกณฑการประเมินโครงการ 
 
 การกําหนดเกณฑการประเมิน  ผูวิจัยไดตั้งเกณฑความสําเร็จไวท่ีรอยละ 80 เนื่องจากเปน
ระดับความสําเร็จท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป  
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”      
โรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” ในประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินโครงการ  ผลสําเร็จของ
โครงการและติดตามผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”                 
ขอมูลท่ีนํามาวิเคราะหไดมาจาก  การวิเคราะหเอกสารโครงการ  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการ
สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครูท่ีปรึกษาโครงการ ใชการสอบถามนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ     
นักเรียนในโรงเรียน ครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และสํารวจขอมูลจากเอกสารใน
โครงการ  
 
 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 2 ตอน ดังนี้  
 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณและผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ผูบริหาร      
ครูท่ีปรึกษาโครงการ นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ ครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ
นักเรียนในโรงเรียน  
 
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ใน 3 ดาน คือ ดาน
กระบวนการดําเนินโครงการ  ดานผลสําเร็จของโครงการ  และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน
โครงการ  
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล  
 
 ขอมูลท่ัวไปของผูบริหาร ครูท่ีปรึกษาโครงการ ครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ นักเรียนในโรงเรียน ดังตอไปนี้  
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 1. ขอมูลท่ัวไปของผูบริหาร 
 
  ผูบริหารโรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” มีจํานวน 2 ทาน ประกอบดวย 1) รองผูอํานวยการ
รักษาราชการแทนผูอํานวยการโรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” เปนเพศชาย อายุ 55 ป วิทยฐานะ
ชํานาญการ วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี มีประสบการณในการบริหาร 22 ป 2) รองผูอํานวยการ
โรงเรียนฝายวิชาการ เปนเพศชาย วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท อายุ 
47 ป มีประสบการณในการบริหาร 8 ป  
 
 2. ขอมูลท่ัวไปของครูท่ีปรึกษาโครงการ 
 
  ครูท่ีปรึกษาโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” มีจํานวน 2 ทาน โดยท้ัง 2 ทาน
เปนครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทานแรกเปนเพศหญิง 
อายุ 55 ป ตําแหนงครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ มีประสบการณในการทํางาน 34 ป และมี
ประสบการณในการบริหารโครงการ 8 ป ทานท่ีสองเปนเพศชาย  อายุ 54 ป  ตําแหนงครูวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ มีประสบการณในการทํางาน 33 ป และมีประสบการณในการบริหารโครงการ 8 ป 
 
 3. ขอมูลท่ัวไปของครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
 
         รายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปรากฏผล           
ดังตารางท่ี 6  
 
ตารางท่ี 6  ขอมูลท่ัวไปของครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
อายุ   
            30 – 40 ป 1 11.11 
            41 – 50 ป 1 11.11 
            51 – 60 ป 7 77.78 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
เพศ   
            หญิง 6 66.67 
            ชาย 3 33.33 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   
            ปริญญาตรี 7 77.78 
            ปริญญาโท 2 22.22 
ตําแหนง   
            ครู คศ.2 4 44.44 
            ครู คศ.3 5 55.56 
วิชาท่ีสอน   
            คณิตศาสตร 1 11.11 
            วิทยาศาสตร 1 11.11 
            ภาษาไทย 1 11.11 
            สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 11.11 
              ภาษาตางประเทศ 1 11.11 
             สุขศึกษาพลศึกษา 1 11.11 
             การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 11.11 
             แนะแนว 1 11.11 
ประสบการณการสอน   
            16 ปข้ึนไป 9 100 
ความถ่ีในการอานหนังสือพมิพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”   
            ทุกฉบับ 6 66.67 
            นาน ๆ คร้ัง 3 33.33 
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  จากตารางท่ี 6  พบวา ครูท่ีตอบแบบสอบถามมีจํานวน 9 ทาน ครูสวนใหญมีอายุ
มากกวา 50 ป มากท่ีสุด (รอยละ 77.78) สวนใหญเปนเพศหญิง 6 คน (รอยละ 66.67) วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (รอยละ 77.78) ตําแหนงเปนครู คศ.3 (รอยละ 55.56) สอนในกลุมสาระคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ภาษาตางประเทศ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี สุขศึกษาพลศึกษา และแนะแนว  ทุกคนมีประสบการณการสอน 16 ปข้ึนไป (รอยละ 100) 
ความถ่ีในการอานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” อานทุกฉบับ (รอยละ 66.67) และอานนานๆ คร้ัง 
(รอยละ 33.33) โดยใหเหตุผลในการเลือกอานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” วา เปนหนังสือพิมพ 
ท่ีนักเรียนทําเปนเร่ืองภายในโรงเรียนและทําใหทราบถึงความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับเร่ืองราว
ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน  
 
 4. ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ   
 
ตารางท่ี 7  ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ   
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
เพศ   
            หญิง 36 78.26 
            ชาย 10 21.74 
ระดับช้ันเรียน   
            ม.3 28 60.87 
            ม.4 11 23.91 
            ม.6 7 15.22 
เหตุผลท่ีเลือกเขารวมโครงการ (ตอบไดมากกวา 1ขอ)   
            สนใจอยากทําหนังสือพิมพ 36 41.86 
            ครูแนะนําใหเขารวมโครงการ 29 33.72 
           ชอบเรียนวิชาภาษาไทย 12 13.95 
            เรียนวิชาภาษาไทยไดคะแนนดี 7 8.14 
            อ่ืนๆ ไดประสบการณ 2 2.33 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
ความคาดหวังท่ีมีตอโครงการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
             สามารถทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติได 36 37.11 
            ไดฝกทักษะทางภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 22 22.68 
             เปนประโยชนในการเรียนในระดับสูงข้ึนไป 21 21.65 
             เปนพืน้ฐานในการประกอบอาชีพส่ือมวลชน 18 18.56 
จํานวนปท่ีเขารวมโครงการ    
           1 ป 28 60.87 
           2 ป 12 26.09 
           3 ป 6 13.04 
ตําแหนงหนาท่ีในโครงการ   
            พิสูจนอักษร 12 26.09 
            ชางภาพ 4 8.70 
            ขาวการศึกษา 4 8.70 
            ขาวส่ิงแวดลอม 4 8.70 
            ขาวหนา 1 3 6.52 
            ขาวบันเทิง 3 6.52 
            ขาวกีฬา 2 4.35 
            การตูน 2 4.35 
            กราฟฟกดีไซน 2 4.35 
            สปอนเซอร 2 4.35 
            การตลาด 2 4.35 
            ประเมินผล 2 4.35 
            บรรณาธิการ 1 2.17 
            เลขากองบรรณาธิการ 1 2.17 
            บทความ 1 2.17 
            การเงินและบัญชี 1 2.17 
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  จากตารางท่ี 7 นักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามพบวา มีจํานวน 46 คน เปนเพศหญิง
มากกวาเพศชาย (รอยละ78.26) และ (รอยละ 21.74) ตามลําดับ เปนนักเรียนระดับช้ัน ม. 3 มากท่ีสุด 
(รอยละ 60.87) รองลงมา คือ ระดับช้ัน ม.4 (รอยละ 23.91) เหตุผลท่ีเลือกเขารวมโครงการของ
นักเรียนสวนใหญเพราะสนใจอยากทําหนังสือพิมพ (รอยละ 41.86) รองลงมาคือ ครูแนะนําใหเขา
รวมโครงการ (รอยละ 33.72) และชอบเรียนวิชาภาษาไทย (รอยละ 13.95) ความคาดหวังท่ีนักเรียน
มีตอโครงการสวนใหญตองการทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติได (รอยละ 37.11) รองลงมา คือ ไดฝก
ทักษะทางภาษาไทยมากข้ึน (รอยละ 22.68) และเปนประโยชนในการเรียนในระดับสูงข้ึนไป (รอยละ 
21.65) นักเรียนสวนใหญเขารวมโครงการเปนปแรก (รอยละ 60.87) และตําแหนงหนาท่ีใน
โครงการของนักเรียน ไดแก บรรณาธิการ เลขากองบรรณาธิการ ขาวหนา 1 บทความ ขาวบันเทิง  
ขาวการศึกษา ขาวส่ิงแวดลอม ขาวกีฬา การตูน ชางภาพ กราฟฟกดีไซน พิสูจนอักษร สปอนเซอร 
การตลาด การเงินและบัญชีและประเมินผล 
 
 5. ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนในโรงเรียน 
 
ตารางท่ี 8  ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนในโรงเรียน 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
อายุ   
           12 – 15 ป 210 65.22 
           16 – 18 ป 112 34.78 
ระดับช้ันเรียน   
            ม.1 67 20.81 
            ม.2 75 23.29 
            ม.3 68 21.12 
            ม.4 41 12.73 
            ม.5 38 11.80 
            ม.6 33 10.25 
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ตารางท่ี 8  (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
เหตุผลท่ีนักเรียนเลือกอานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ   
“ฟาใหม”  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 

             อยากทราบเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน 275 54.78 
             หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” มีขอมูล     
             ท่ีใหความรู       

155 30.88 

             มีรูปลักษณนาสนใจ 60 11.95 
ครูและเพื่อน ๆ แนะนําใหอาน 12 2.39 

จํานวนหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ท่ีเคยอาน   
              1-3 ฉบับ 156 48.45 
             4-6  ฉบับ 132 40.99 
             7-9  ฉบับ 22 6.83 
               10 ฉบับ 12 3.73 

 
  จากตารางท่ี 8 นักเรียนท่ีตอบแบบสอบถามพบวามีจํานวน 322 คน มีอายุ 12- 15 ป  
มากท่ีสุด (รอยละ65.2) รองลงมามีอายุ 16 – 18 ป (รอยละ 34.78) เปนนักเรียนระดับช้ัน ม.2  
มากท่ีสุด (รอยละ 23.29) รองลงมาคือ ม.3 (รอยละ 23.29) และ ม.1 (รอยละ 20.81) เหตุผลท่ี
นักเรียนเลือกอานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” สวนใหญอยากทราบเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนใน
โรงเรียนมากท่ีสุด (รอยละ 54.78) รองลงมา คือ เห็นวาหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ ฟาใหม” มีขอมูล 
ท่ีใหความรู (รอยละ 30.88) จํานวนหนังสือพิมพท่ีนักเรียนเคยอานสวนใหญเคยอาน 1-3 ฉบับ  
มากท่ีสุด (รอยละ 48.45) รองลงมาคือ 4-6  ฉบับ (รอยละ 40.99)  
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ตอนท่ี 2  ผลการประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบตัิ “ฟาใหม”               
           
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอโดยยึดกรอบแนวคิดของการประเมินโดย
แบงออกเปน 3 ตอน ดังตอไปนี้ 
 
 ตอนท่ี 2.1  ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานของโครงการ พิจารณาจาก  
 
 1. การวางแผนในการดําเนินโครงการ 
 2. การดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีวางไว 
 3. ความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการกับกิจกรรมของโครงการ  
 4. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการและการแกปญหา  
 
 ตอนท่ี 2.2  ผลการประเมินความสําเร็จของโครงการ พิจารณาจาก   
 
 1.  การมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนส่ือความของนักเรียนใน
โครงการ   
 2. การมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
 3. ความสามารถในการทําหนังสือพิมพไดอยางนอยภาคเรียนละ 1 ฉบับ  
 
 ตอนท่ี 2.3  ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการท้ังตอสถานศึกษาและผูเก่ียวของ   
 
 1.  ผลท่ีเกิดข้ึนกบันักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
 2.  ผลท่ีเกิดข้ึนกบัครูท่ีปรึกษาโครงการ 
 3. ผลท่ีเกิดข้ึนกบัโรงเรียน 
 4.  ความพึงพอใจของผูมีสวนเกีย่วของกับโครงการ  
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 ตอนท่ี 2.1  ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานของโครงการ  
 
 ผูวิจัยไดประเมินกระบวนการดําเนินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” โดยการ
สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  ครูท่ีปรึกษาโครงการ ใชแบบสอบถามกับนักเรียนในโครงการและใช  
แบบบันทึกขอมูลเพื่อตอบคําถามการประเมินเกี่ยวกับการวางแผนในการดําเนินโครงการ                
การดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีวางไว  กิจกรรมของโครงการ ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานโครงการ ผลการประเมินมีดังตอไปนี้  
  
 1. มีการวางแผนในการดําเนินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
 
  ผลการประเมินพบวา โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” มีการวางแผน 
การดําเนินโครงการ โดยมีการดําเนินการในสวนตาง ๆ ดังตอไปนี้  
  
  1.1 มีการมอบหมายและแตงต้ังผูรับผิดชอบ 
 
   จากการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการและจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียน 
ท่ีเขารวมโครงการ พบวา ครูท่ีปรึกษาโครงการและนักเรียนในโครงการใหขอมูลท่ีสอดคลองกันวา 
มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบในตําแหนงตางๆ ของโครงการ ไดแก ตําแหนงบรรณาธิการ เลขากอง
บรรณาธิการ ขาวหนา 1 บทความ ขาวบันเทิง ขาวการศึกษา ขาวส่ิงแวดลอม ขาวกีฬา การตูน 
ชางภาพ กราฟฟกดีไซน พิสูจนอักษร สปอนเซอร การตลาด การเงินและบัญชี โดยการทําหนาท่ีใน
ตําแหนงตางๆ จะมีการพิจารณาจากความสามารถและความสนใจของนักเรียน ยกเวนตําแหนง
บรรณาธิการ ครูท่ีปรึกษาโครงการจะเปนผูเลือกโดยพิจารณาจากนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 
โดยจะใหนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปนผูรับผิดชอบหลักในการทําหนังสือพิมพ เพราะ
มีจุดประสงคท่ีตองการฝกทักษะใหกับนักเรียนในระดับช้ัน ม.3 เนื่องจาก ม.ปลายไดทํามาแลว 
ในตอนท่ีอยูในระดับช้ัน ม.3 จึงให ม.ปลายรับหนาท่ีในฝายพิสูจนอักษร ฝายสปอนเซอร ชางภาพ  
ฝายกราฟฟกดีไซน การตลาด การเงินและบัญชี ฝายประเมินผล และเปนท่ีปรึกษาในเร่ืองการ
ทํางานใหกับนองๆ ช้ัน ม. 3 โดยตําแหนงตางๆ มีหนาท่ี ดังตอไปน้ี 
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   บรรณาธิการ มีหนาท่ีดูแลความเรียบรอยท้ังหมด กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน           
เรียกประชุม ดําเนินการประชุม สอบถามเร่ืองประเด็นขาว เนื้อขาว ฯลฯ ชวยคิดประเด็นขาว ตัดสิน
เลือกขาว บทความของหนังสือพิมพรวมกับหัวหนาฝายขาวในการประชุมโตะขาว  
 
   เลขากองบรรณาธิการ มีหนาท่ีจดบันทึกการประชุมโตะขาวทุกคร้ังและติดตาม
งานจากหัวหนาทุกโตะขาว ทําหนาท่ีตามท่ีบรรณาธิการมอบหมาย  
 
   ฝายขาวหนาหนึ่ง  มีหนาท่ีหาขอมูลท่ีสําคัญและท่ีกําลังเปนประเด็นรอน เขียนขาว
และเรียบเรียงขาวท่ีไดประชุมโตะขาวหนาหนึ่ง รวบรวมขาวจากผูส่ือขาวหนาหนึ่งนําเขาประชุม
โตะขาวกับกองบรรณาธิการ  
 
   ฝายขาวการศึกษา มีหนาท่ีหาขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาที่เปนท่ีสนใจและเปน
ประโยชนแกนักเรียนและบุคคลท่ัวไป ประชุมโตะขาว รวบรวมขาวจากผูส่ือขาวการศึกษานําเขา
ประชุมโตะขาวกับกองบรรณาธิการ  
 
   ฝายขาวส่ิงแวดลอม มีหนาท่ีหาขอมูลเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน  
ขาวจะตองอยูในเหตุการณปจจุบัน ประชุมโตะขาว รวบรวมขาวจากผูส่ือขาวส่ิงแวดลอมนําเขา
ประชุมโตะขาวกับกองบรรณาธิการ  
 
   ฝายขาวกีฬา  มีหนาท่ีหาขอมูลเกี่ยวกับกีฬา ประชุมโตะขาว รวบรวมขาวจาก
ผูส่ือขาวกีฬานําเขาประชุมโตะขาวกับกองบรรณาธิการ  
 
   ฝายขาวบันเทิง  มีหนาท่ีเขียนขาวท่ีกําลังเปนท่ีสนใจในหมูนักเรียนประชุมโตะ
ขาว รวบรวมขาวจากผูส่ือขาวบันเทิงนําเขาประชุมโตะขาวกับกองบรรณาธิการ  
 
   ฝายบทความ  มีหนาท่ีเขียนบทความ  รวบรวมบทความของนักเขียนบทความและ    
คอลัมนนิสนําเขาประชุมโตะขาวกับกองบรรณาธิการ  
 
   ฝายการตูน มีหนาท่ีเขียนการตูน 3 ชอง ลอเลียนเหตุการณตางๆ ในโรงเรียน  
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   ฝายชางภาพ มีหนาท่ีถายภาพเวลามีงานตางๆ หรือเกิดเหตุการณตางๆ ในโรงเรียน 
ถายภาพขาว บทความตามท่ีผูส่ือขาวหรือกองบรรณาธิการตองการ  
 
   ฝายกราฟฟกดีไซน มีหนาท่ีพิมพตนฉบับหนังสือพิมพ และนําตนฉบับสงโรงพิมพ  
 
   ฝายพิสูจนอักษร มีหนาท่ีตรวจทานความถูกตองของหนังสือพิมพ ตรวจทาน
ความถูกตองของตัวอักษร  
 
   ฝายการตลาด มีหนาท่ีจําหนายหนังสือพิมพใหแกเด็กนักเรียนและบุคคลท่ีสนใจ
หนังสือพิมพ “ฟาใหม”  
 
    ฝายสปอนเซอร มีหนาท่ีจัดหาผูสนับสนุนหนังสือพิมพ และแจกหนังสือพิมพ
ใหกับผูใหการสนับสนุนหนวยงานและบุคคลตางๆ  
 
   ฝายการเงินและบัญชี มีหนาท่ี รับ – จายเงิน ของหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”           
ทําบัญชี และรายงานผลตอครูท่ีปรึกษาโครงการ เบิก – ถอน เงินจากธนาคาร 
 
   ฝายประเมินผล  มีหนาท่ีประเมินผลงานตางๆ หลังจากหนังสือพิมพ “ฟาใหม” 
ตีพิมพและสรุปรายงานตอครูท่ีปรึกษาโครงการ  
 
   ดังคําพูดของครูท่ีปรึกษาโครงการท่ีกลาววา 
 
    “...ในการทํางานหนังสือพิมพ ครูและนักเรียนจะชวยกันคิดวาควรมีฝายอะไรบาง
จึงจะครอบคลุมการทํางานและชวยกันคิดพรรณนางานในหนาท่ีตาง ๆ ออกมาวามีขอบเขตการ
รับผิดชอบอะไรบาง แลวก็จัดคนเขาตามตําแหนงหนาท่ี ทํางานรับผิดชอบตามหนาท่ีท่ีไดรับ...”  
 
   นอกจากนั้นขอมูลท่ีไดจากแบบบันทึก  พบวา  มีหลักฐานเกี่ยวกับการแบงหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานตามฝายตาง ๆ ตามท่ีครูท่ีปรึกษาโครงการไดใหสัมภาษณ  
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  1.2 มีการประชุมช้ีแจงสมาชิกในโครงการ 
 
   จากการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการและจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียน 
ท่ีเขารวมโครงการ พบวาครูท่ีปรึกษาโครงการและนักเรียนในโครงการใหขอมูลท่ีสอดคลองกันวา
โครงการมีการประชุมคณะทํางานอยูเสมอ คือ กอนการดําเนินงานโครงการจะมีการประชุมคณะทํางาน
เพื่อช้ีแจงใหสมาชิกรับทราบถึงวัตถุประสงคของโครงการและคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับผิดชอบ
หนาท่ีในฝายตางๆ รวมท้ังกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน หลังจากนั้นจะมีการประชุมโตะขาวเพื่อคิด
ประเด็นท่ีนาสนใจเพื่อจะนํามาเขียนเปนขาวและบทความ  เม่ือนักเรียนไดไปหาขาว เขียนขาวและ
บทความ ตามหนาท่ีของตนแลวจะมีการประชุมโตะขาวอีกคร้ังเพื่อเลือกขาวที่จะไดลงในหนังสือพิมพ
และเลือกขาวท่ีจะไดลงในหนาหนึ่งและหนาตางๆ ในหนังสือพิมพ โดยระหวางการทํางานจะมีการ
ประชุม ท่ีไมเปนทางการเพื่อพูดคุยแลกเปล่ียนเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการทํางานท่ีนักเรียน
แตละคนพบและชวยกันนําเสนอแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรค ดังท่ีครูท่ีปรึกษา
โครงการคนหนึ่ง กลาววา 
 

...ถาจะพูดถึงเร่ืองการประชุมก็มีการประชุมกันเสมอ ๆ เชน  เม่ือสมาชิกชุมนุมเขามาใหม   
การประชุมคร้ังแรกจะเปนการประชุมชี้แจงถึงวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดปฏิทิน
การทํางานและเลือกนักเรียนเขาทํางานในตําแหนงตาง ๆ เม่ือจะลงมือทําหนังสือพิมพ   
ก็ตองมีการประชุมโตะขาวเพ่ือคัดประเด็นขาว บทความ และตองประชุมเพื่อคัดเลือกขาว 
ลงในหนาตาง ๆ ในขณะทํางานก็จะประชุมกันเปนระยะๆ เพื่อตามงานบาง พูดคุย
แลกเปล่ียนเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการทํางาน ฯลฯ จนกวาจะทําหนังสือพิมพเสร็จ 
สรุปประเมินผลรายงานโรงเรียน… 

 
   นอกจากนั้นขอมูลจากแบบบันทึกขอมูล  พบวา โครงการมีบันทึกการประชุมโดย
มีการประชุมในหน่ึงภาคเรียนท้ังหมด 5 คร้ัง ประเด็นในการประชุมแตละคร้ัง สรุปไดดังนี้  
  
   คร้ังท่ี 1 ประชุมเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคและแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน มีประเด็น
การประชุม  ดังนี้ 
 
   - ช้ีแจงใหสมาชิกรับทราบถึงวัตถุประสงคของโครงการ 
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   - นักเรียนเลือกหนาท่ีตามความเหมาะสม และความสนใจ  ยกเวนตําแหนงบรรณาธิการ
ครูเปนผูเลือกโดยพิจารณาจากนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 
 
   - ครูเนนถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในแตละฝาย  
 
   คร้ังท่ี 2 ประชุมวางแผนการทํางานใน 1 ภาคเรียนมีประเด็นการประชุม  ดังนี้ 
 
   - ชวยกันกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานตลอดภาคเรียน 
   - กําหนดผูรับผิดชอบตามปฏิทินปฏิบัติงาน  
 
   คร้ังท่ี 3 ประชุมโตะขาวคร้ังท่ี 1 มีประเด็นการประชุม  ดังน้ี 
 
   - หัวหนาฝายแตละฝายแสนอประเด็นขาว 
   - บรรณาธิการ หัวหนาฝายชวยกันคัดเลือกประเด็นขาว 
   - มอบหมายงานแตละฝายไปทําขาว 
   - มอบหมายงานฝายบทความไปเขียนบทความ 
   - ฝายอ่ืน ๆ เชน บันเทิง วาไรต้ี การตูน ไปทํางานมานําเสนอในการประชุมคร้ัง
ตอไป  
 
   คร้ังท่ี 4 ประชุมโตะขาวคร้ังท่ี 2 
 
   - ประชุมโตะขาว คัดเลือกขาว กําหนดขาวลงในหนาตาง ๆ  
   - ตามงาน บทความ บันเทิง วาไรตี้ การตูน 
   - นัดหมายสงงานใหฝายกราฟฟกส 
 
   คร้ังท่ี 5 ประชุมสรุปประเมินผล 
 
   - สรุปผลงานการทําหนังสือพิมพ 
   - รายงาน รายรับ – รายจาย 
   - สรุปประเมินผล รายงานโรงเรียน  
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  1.3 มีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ กําหนดกิจกรรมและกําหนดแผนการดําเนินงาน 
 
   จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนพบวา ผูบริหารมีการวางนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” วาในสวนของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการควรใหนักเรียน
ไดรับการพัฒนาทักษะตางๆ ท้ังการฟง การพูด การอาน การเขียน รูจักท่ีจะวิเคราะหวิจารณ แสดงความ
คิดเห็นของตนเองอยางมีเหตุผล สวนนักเรียนท่ีเปนผูอานหนังสือพิมพ  ควรไดรับความรูเกี่ยวกับ
เร่ืองราวตาง ๆ ในหนังสือพิมพ ท้ังเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนภายในโรงเรียน และเกร็ดความรูตางๆ ท่ีมี
ประโยชนกับนักเรียน ดังท่ีผูบริหารคนหนึ่งกลาววา 
 

...ในการทําหนังสือพิมพ ผมก็ไดใหนโยบายแกครูท่ีปรึกษาไปวา สําหรับนักเรียนท่ีทํา
หนังสือพิมพควรเนนใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะทางภาษาไทย เชน การฟง การพูด การอาน            
การเขียน ใหรูจักวิเคราะห  วิจารณ แสดงความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ อยางมีเหตุผล สําหรับ
ส่ิงท่ีผูอานควรจะไดรับก็ควรจะใหเขาไดรูถึงเร่ืองราวขาวสารในโรงเรียนหรืออาจมีเกร็ดความรู
ท่ีมีประโยชนดวยก็ดี... 

 
   จากการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการและจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนท่ี
เขารวมโครงการ  เกี่ยวกับการกําหนดกิจกรรมและแผนการดําเนินงาน พบวา ครูท่ีปรึกษาโครงการ
และนักเรียนในโครงการใหขอมูลท่ีสอดคลองกันวา  การกําหนดกิจกรรมและแผนการดําเนินการ
จะเร่ิมจากการแบงหนาท่ีรับผิดชอบและวางแผนการดําเนินงานโดยจัดทําเปนปฏิทินปฏิบัติงาน  
ดังคําใหสัมภาษณของครูท่ีปรึกษาโครงการที่วา  
 
   “...การกําหนดกิจกรรมและการวางแผนการทํางาน คือ หลังจากท่ีเราแบงหนาท่ี
รับผิดชอบกันแลว ก็จะมาชวยกันทําปฏิทินปฏิบัติงานแลวก็วางตัวคนท่ีตองรับผิดชอบงานและเนน
วาทุกคนตองดูปฏิทินปฏิบัติงานและทํางานใหเสร็จทันเวลาตามปฏิทินดวย...”  
 
   นอกจากนั้นขอมูลจากแบบบันทึกขอมูล มีการจัดทําแผนการดําเนินงานเปน
ปฏิทินการดําเนินงานแสดงรายละเอียดดังตารางท่ี 9  
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ตารางท่ี 9  ปฏิทินการดําเนินงานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
 

วัน เดือน 
ป 

การปฏิบตัิงาน ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ วันท่ีงาน
เสร็จ 

10 พ.ย. 54 ประชุมแตงต้ังคณะทํางาน 
 

ครูท่ีปรึกษา  10 พ.ย. 54 

17 พ.ย. 54 เปดประชุมโตะขาวเสนอ
ประเด็นขาว มอบหมาย 
หนาท่ีใหแตละฝาย 
 

บรรณาธิการ ระยะเวลาหา
ขอมูล 2 สัปดาห 

17 พ.ย. 54 

1 ธ.ค.54 สงงาน 
 

ฝายขาว  2 ธ.ค.54 

8 ธ.ค. 54 เปดประชุมโตะขาววิเคราะห
ขาวของแตละฝายคัดเลือกขาว
และบทความแกไขขาว 
 

บรรณาธิการ ระยะเวลาการ
แกไข 1 สัปดาห 

8  ธ.ค.54 

15 ธ.ค. 54 สงงานพรอมท่ีจะนํามาจัด
รูปเลม 
 

ฝายขาว  20 ธ.ค.54 

22  ธ.ค. 54 ดําเนินการจัดพิมพตนฉบับ       
ฉบับสมบูรณ 
 

ฝายกราฟก
ดีไซน 

ระยะเวลา
จัดพิมพ 1
สัปดาห 

29 ธ.ค. 54 

4  ม.ค. 55 สงตนฉบับหนังสือพิมพ
ใหกับโรงพิมพ 
 

ฝายกราฟก
ดีไซน 

 4 ม.ค. 54 

19 ม.ค. 55 รับหนังสือพิมพ 
 

ฝายขาย  19 ม.ค. 55 

26 ม.ค. 55 จําหนายหนังสือพิมพ 
 

ฝายขาย  26 ม.ค. 55 

2 ก.พ. 55 สรุปรายรับ –รายจาย 
 

ฝายการเงินบัญชี  2 ก.พ. 55 

9 ก.พ. 55 ประเมิน 
 

ฝายประเมิน  9 ก.พ. 55 
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  1.4  มีการวางแผนการนิเทศติดตามโครงการ 
 
   จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูบริหารจะมีการนิเทศติดตามโครงการ
สอบถาม พูดคุยกับครูท่ีปรึกษาโครงการเกี่ยวกับความเคล่ือนไหวของโครงการ และติดตามจาก
ผลงานหนังสือพิมพแตละฉบับ รวมถึงรายงานผลการดําเนินงานโครงการในรอบป ตามท่ีผูบริหาร
ไดกลาววา  
 

...การติดตามผลโครงการผมก็จะติดตามดูแลอยู เสมอโดยการพูดคุยกับครูท่ีปรึกษา
โครงการ  เปนระยะมีอะไรท่ีจะชวยเหลือไดก็จะทําและก็จะดูจากรายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการดวย ถาผมมีขอเสนอแนะ ขอคิดเห็นอะไรก็จะเขียนไวในนั้นใหครูและนักเรียน 
ท่ีทําโครงการเขาไดอาน... 

 
   จากการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการ พบวา โครงการมีการวางแผนในการนิเทศ
ติดตามโครงการโดยทุกอาทิตยในคาบชุมนุมนักเรียนจะมารวมตัวกันเพ่ือทําหนังสือพิมพ  
ครูท่ีปรึกษาโครงการก็จะติดตามการดําเนินงานของแตละฝายวาเปนอยางไร ดําเนินงานถึงข้ันตอน
ใด มีปญหาเกิดข้ึนหรือไม ถามีปญหาก็ตองชวยกันคิดวาจะแกปญหาอยางไร ดังท่ีครูท่ีปรึกษา
โครงการไดใหสัมภาษณวา  
 
   “...การตามงานสวนมากครูก็จะไดพบเด็กในคาบชุมนุมสัปดาหละ 1 คาบ ก็จะ
นิเทศติดตามงานกันในคาบนั้น วางานไปถึงไหนแลว มีปญหาอุปสรรคอะไรไหม ถามีก็ชวยกันแก 
ถาไมมีก็ทํางานตอไปใหเสร็จ...” 
 
 2.  การดําเนนิงานโครงการตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด 
 
  ผลการประเมินพบวา โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ผานเกณฑ 
การประเมิน เนื่องจากมีการดําเนินโครงการตามปฏิทินปฏิบัติงานท่ีไดกําหนดไว มีข้ันตอน 
การดําเนินการอยางเปนระบบ การดําเนินงานเปนไปตามกําหนดระยะเวลาท่ีไดวางไว โดยขอมูล 
ท่ีไดจากการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการและการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการ 
ไดผลท่ีสอดคลองกันวา การดําเนินการโครงการในภาพรวมเปนไปตามแผนการดําเนินงาน อาจมี
บางข้ันตอนท่ีชากวากําหนดบาง แตสามารถออกหนังสือพิมพ ไดภาคเรียนละหน่ึงฉบับตามท่ีได
ตั้งเปาหมายไว  ดังท่ีครูท่ีปรึกษาโครงการไดกลาวไววา  
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  “...การดําเนินงานถาในภาพรวมแลวสวนใหญก็ทําไดตามแผนงานท่ีวางไว แตก็มีบางท่ี
บางคนชา บางทีถึงเวลาตองสงงานแลวนักเรียนขาดเรียน  ปวย  ก็แกปญหากันไปแตในท่ีสุดแลว
หนังสือพิมพก็ออกทันวางขายกอนปดภาคเรียนทุกคร้ัง...”  
 
 3.  ความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการกับกิจกรรมของโครงการ  
 
      การศึกษาความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”       
กับกิจกรรมของโครงการ ผูวิจัยดําเนินการโดย วิเคราะหเอกสารเก่ียวกับกิจกรรมของโครงการและ
วัตถุประสงคของโครงการ ดังตารางท่ี  10 
 
ตารางท่ี 10  ความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการกับกิจกรรมของโครงการ 

 

กิจกรรม 
ความสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 
ชวยใหบรรลุ

วัตถุประสงคในขอ 

สอดคลอง ไมสอดคลอง ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 
1. อานหนังสือพิมพท่ัวไปเพื่อดูตัวอยาง
หนังสือพิมพ 

/  /   

2. ครูสอนเร่ืองการทําหนังสือพิมพ เชน  
การสัมภาษณ การเขียนขาว การเขียน
บทความ ฯลฯ 

 
/ 

  
/ 

  

3. เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการทํา
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติกับวิทยากรทองถ่ิน  

/  / / / 

4. นักเรียนแบงหนาท่ีรับผิดชอบ 
ในการทําหนังสือพิมพ 

/  / / / 

5. นักเรียนลงพื้นท่ีปฏิบัติการทําหนังสือพมิพ /  / / / 
6. สรุปประเมินผลงานรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานแกโรงเรียน 

/  / / / 
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  สรุปไดวา โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ผานเกณฑการประเมิน เนื่องจาก  
กิจกรรมของโครงการทุกกิจกรรมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรม 
ทุกกิจกรรมท่ีจัดข้ึนชวยใหโครงการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการทุกขอ  
 
 4.  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ และการแกปญหา  
 
  จากการสัมภาษณ ครูที่ปรึกษาโครงการและการตอบแบบสอบถามของนักเรียน 
ในโครงการพบวา ผูใหขอมูลกลาวถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนสอดคลองกัน คือ ปญหาท่ีพบประกอบดวย  
 
  4.1 นักเรียนเขียนขาวและบทความไดไมดี เนื่องจากนักเรียนท่ีเปนแกนหลักในการทํา
หนังสือพิมพเปนนักเรียนในระดับช้ัน ม. 3 ซ่ึงยังไมมีประสบการณในการเขียนขาวและบทความ       
ทําใหยังเขียนขาวและบทความไดไมดี แกปญหาโดยใหรุนพี่ชวยแนะนํานองวาขาวและบทความ       
แตละประเภทมีแนวทางในการเขียนอยางไร และครูท่ีปรึกษาโครงการก็คอยสอน แนะนําให
คําปรึกษาใหกับนักเรียน ตามท่ีครูท่ีปรึกษาโครงการทานหนึ่งไดใหสัมภาษณวา  
 
    “...ปญหาเร่ืองการเขียนขาวและบทความก็มีเสมอ เพราะนักเรียน ม.3 ก็ยังเขียน 
ไดไมดี  ตองคอยใหคําแนะนําครูจะใหเขาเขียนมากอนแลวใหรุนพี่ชวยดูเสร็จแลวก็สงมาใหครูดูให
อีกคร้ังสวนมากครูก็จะชวยแนะนําเร่ืองสํานวนภาษาใหอานแลวรูเร่ือง...” 
 
  4.2 นักเรียนทํางานไมเสร็จตามกําหนด เนื่องจากนักเรียนมีเวลาในการทําหนังสือพิมพ
ในคาบชุมนุมสัปดาหละ 1 ช่ัวโมง  เวลาอ่ืนๆ นักเรียนตองเรียนหนังสือ จึงทําใหบางคร้ังนักเรียน       
เขียนขาว เขียนบทความ ไมทัน ไมเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด แกปญหาโดยการติดตามกระตุน          
ใหคําปรึกษา เม่ือนักเรียนพบปญหาและอุปสรรคในการทํางานตามท่ีครูท่ีปรึกษาโครงการทานหนึ่ง
ไดใหสัมภาษณวา  
 
   “...เร่ืองทํางานไมเสร็จตามกําหนดก็มีอยูเสมอครูตองคอยใหกําลังใจ เพราะบางที
นักเรียนก็ไมวาง เขาตองเรียนทุกคนหรือบางทีเด็กก็ปวยตองคอยติดตามและกระตุนวางานไปถึง
ไหนแลว ถาเขามีปญหาเร่ืองอะไรครูก็จะคอยแนะนํา ชวยเหลือไปตามปญหานั้นๆ...” 
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   ในสวนของปญหาและอุปสรรคจะเห็นไดวา  ครูท่ีปรึกษาโครงการ และนักเรียน
ในโครงการสมารถแกปญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในขณะดําเนินโครงการไดท้ังหมด ซ่ึงถือวา           
ผานเกณฑการประเมินในเร่ืองของปญหาและอุปสรรค 
 
         ผลการประเมินดานกระบวนการดําเนินงานโครงการพบวา กระบวนการดําเนิน
โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ผานเกณฑการประเมิน เนื่องจากโครงการมีการวาง
แผนการดําเนินโครงการท่ีประกอบดวยการมอบหมายและแตงต้ังผูรับผิดชอบการประชุมช้ีแจง
สมาชิกในโครงการ การกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ กําหนดกิจกรรมและกําหนดแผนการ
ดําเนินงาน มีการวางแผนในการนิเทศติดตามโครงการ การดําเนินโครงการเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนด กิจกรรมของโครงการมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ ชวยให
โครงการบรรลุวัตถุประสงค และสามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนไดท้ังหมด 
 
 ตอนท่ี 2.2  ผลการประเมินความสําเร็จของโครงการหนงัสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
 
 การประเมินความสําเร็จของโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” เปนการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการซ่ึงมีอยูดวยกัน 3 ขอ ดังนี้  
 

1. เพื่อใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะทางภาษาไทย ท้ังการฟง พูด อานและเขียนส่ือความ 
2. เพื่อใหนักเรียนไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติไดอยางนอย ภาคเรียนละ 1 ฉบับ 

 
 เก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครูท่ีปรึกษาโครงการ การสอบถาม
ครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักเรียนในโครงการ ผลการประเมินสรุปตาม
วัตถุประสงคของโครงการ ดังนี้  
 
  วัตถุประสงคขอท่ี 1. เพื่อใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะทางภาษาไทย ท้ังการฟง พูด อานและ
เขียนส่ือความ  ผลการประเมินพบรายละเอียดดังนี้   
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 ผลจากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความเห็นวาโครงการ 
มีสวนชวยใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการฟง พูด  อาน และเขียนส่ือความ โดย  
 
 การฟง นักเรียนจะไดพัฒนาทักษะการฟงจากการสัมภาษณขาว โดยนักเรียนจะตองรูจักฟง
และสรุปสาระสําคัญท่ีไดจากการฟงผูใหสัมภาษณและนําไปเขียนขาวตอไป 
 
 การพูด นักเรียนไดพัฒนาทักษะการพูดจากการไปสัมภาษณขาวโดยนักเรียนตองฝกต้ัง
คําถาม รูจักใชคําพูดใหเหมาะสมกับบุคคลและเหตุการณตางๆ  
 
 การอาน นักเรียนไดพัฒนาทักษะการอานโดยเม่ือนักเรียนเขียนขาวแลว จะตองมีการอาน
เพื่อทบทวนขาวท่ีนักเรียนเขียน ตรวจสอบคําถูกคําผิด ตรวจสอบวาขาวท่ีเขียนสามารถส่ือความให
ผูอานเขาใจไดหรือไม  
 
 การเขียนส่ือความ  นักเรียนไดพัฒนาทักษะการเขียนส่ือความโดยนักเรียนไดเขียนขาวเพื่อ
นําเสนอสาระสําคัญ  เร่ืองราว เหตุการณตาง ๆ ท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง และสะทอนแนวคิด
ของกลุมคนในโรงเรียนได  
 
 ดังท่ีผูบริหารโรงเรียนทานหน่ึงไดใหสัมภาษณดังนี้ 
 

...ผมคิดวาการทําหนังสือพิมพนี้ไดชวยพัฒนาทักษะทางภาษาท่ีดีมากทีเดียว เชน เร่ืองการฟง  
เขาตองฟงแลวจับใจความไดไมอยางนั้นเวลาเขาสัมภาษณผูคนจะเอาไปเขียนขาวก็จะเขียน
ไมได  เร่ืองการพูด เวลาไปหาขาวไปขอสัมภาษณครูหรือคนอ่ืนๆ ก็ตองมีมารยาทในการพูด 
การสัมภาษณตองรูจักวาจะพูดอยางไรใหเขาอยากตอบคําถามเรา จะถามอยางไรจึงจะเอา
ไปเขียนขาวได มันก็เปนการฝกพูดไปในตัวนะและยังฝกใหพูดใหถูกตองตามกาลเทศะ
และบุคคลอีกดวย สําหรับการอาน ก็ตองอานอยูแลว เม่ือตองเขียนขาว เขียนบทความ       
ก็ตองอานทบทวนวาตัวเองเขียนดีไหม เขียนรูเร่ืองไหม ถาเขียนไมดีตองไปอานตัวอยาง
ของคนอ่ืนท่ีเขาเขียนดีๆ เปนตัวอยางดวย สําหรับเร่ืองการเขียนนั้นผมคิดวาไดพัฒนามากๆ 
เลย  นาจะมากกวาทุกทักษะดวยซํ้า ฝกเขียนกันโดยตรงเลย เพราะตองเขียนขาวใหได
สาระสําคัญ เสนอเร่ืองราวตางๆ ใหตรงความเปนจริง สะทอนความคิดเห็นนของกลุมคน
ในโรงเรียนได… 
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 สําหรับผลการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการ และการตอบแบบสอบถามของครูผูสอน   
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักเรียนในโครงการ รายละเอียดดังตารางท่ี  11 -13 
 
ตารางท่ี 11  การมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะฟง  พูดอาน และเขียนส่ือความของนักเรียนท่ีเขา 
 รวมโครงการ จากการตอบแบบสัมภาษณของครูท่ีปรึกษาโครงการ  
 

ความคิดเห็นของครู มากท่ีสุด 
จํานวน 

มาก 
จํานวน 

ปานกลาง 
จํานวน 

นอย 
จํานวน 

นอยท่ีสุด 
จํานวน 

-ทักษะการฟง - 2 - - - 
-ทักษะการพูด - 2 - - - 
-ทักษะการอาน - 2 - - - 
-ทักษะการเขียนส่ือความ 2 - - - - 

 
 จากตารางท่ี 11 พบวา  ครูท่ีปรึกษาโครงการทั้ง 2 ทาน มีความเห็นท่ีสอดคลองกันวา
โครงการมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการฟง การพูด และการอานในระดับมาก และมีสวนชวย     
ในการพัฒนาทักษะการเขียนส่ือความอยูในระดับ มากท่ีสุด   
 
 และครูท่ีปรึกษาโครงการไดกลาวถึงการพัฒนาทักษะดานตางๆ ของนักเรียนไววา  
 

...การที่เด็กมาทําหนังสือพิมพ  เด็กไดฝกทักษะทางภาษาครบทุกดานอยูแลว เชน เม่ือเขามาใหม 
ครูจะใหงานใหไปอานหนังสือพิมพท่ัวๆ ไป ใหอานแลวลอกขาวมาสงเพื่อใหนักเรียนเห็น
ตัวอยางการเขียนขาว การใชคําศัพทเฉพาะท่ีนักหนังสือพิมพเขาใชกัน อานแลวสังเกต 
จํามาพูดใหครูใหเพื่อนฟง ตอไปครูก็จะเลาเหตุการณใหเขาฟง เม่ือฟงแลวใหเขาฝกเขียน
เปนขาว บางคนฟงแลวเขียนขาวออกมาเปนอีกเร่ืองหนึ่งเลย บางคนก็เขียนไดใกลเคียง  
ก็ฝกกันไปจนฟงแลวจับใจความไดเขียนออกมาตรงกับเร่ืองท่ีครูเลาเปนการฝกฟง เร่ือง 
ฝกพูดก็ฝกกันตลอดแหละใหไปฝกพูดสัมภาษณแหลงขาว ฝกพูดในท่ีประชุมโตะขาว  
พูดอยางไรจะใหคนอ่ืนเขาฟงรูเร่ือง ประชุมคร้ังแรกๆ ก็ไมกลาจะพูดกัน ไมกลาออกความเห็น 
ตอนแรกก็ตองถามใหพูดใหแสดงความเห็น แตพอประชุมคร้ังหลังๆ เขาก็จะกลาพูดกลา
แสดงความเห็นกันมากข้ึน พอเทอมท่ี 2 ก็ประชุมกันเองได ครูก็จะคอยดูแล สังเกตการณ
อยูมีอะไรตองสอนตองบอกเพิ่มเติม ก็บอกก็สอน สวนฝกเขียนนั้นเปนเร่ืองใหญเลยแหละ 
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เม่ือไปสัมภาษณมาแลวครูจะใหเขียนขาวมาสง บางคนเขียนมาอานแลวจับตนชนปลาย 
ไมถูกเขียนหนังสือผิดมากลําดับความไมถูกตอง ก็ตองแนะนํากันไปใหกลับไปเขียนมา
ใหมแกไขกันจนเปนขาว บางขาวก็แกกันเปน 3-4 รอบ เลนเอาเหนื่อยกันท้ังครูท้ังเด็กเลย 
ละก็สนุกดี ปลํ้ากันจนกวาจะเสร็จเปนหนังสือพิมพสักฉบับ หมดเทอมพอดี แตก็เห็น
พัฒนาการของเขานะ พอเทอม 2 ก็เขียนกันไดดีข้ึนเร่ิมรูแนวในการเขียน เขียนส่ือความ 
ดีข้ึนไมตองแกบอยเทาเทอมแรก... 

 
 ซ่ึงพัฒนาการดานทักษะการเขียนของนักเรียนแสดงไดจากผลงานการเขียนขาวของ
นักเรียน ดังภาพท่ี 5 -7  
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ภาพท่ี 5  ผลงานนักเรียนในโครงการ  คร้ังท่ี 1  
ท่ีมา: ด.ญ.ปาลิตา  สุขสวัสดิ์ (15 ธันวาคม 2554) 
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ภาพท่ี 6  ผลงานนักเรียนในโครงการ  คร้ังท่ี 2  
ท่ีมา: ด.ญ. ปาลิตา  สุขสวัสดิ์ (19 ธันวาคม 2554) 
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ภาพท่ี 7  ผลงานนักเรียนในโครงการ  คร้ังท่ี 3 
ท่ีมา: ด.ญ.ปาลิตา  สุขสวัสดิ์ (20 ธันวาคม 2554) 
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 จากภาพท่ี 5 -7 พบวา นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางการเขียน จากผลงานครั้งท่ี 1  
ท่ีนักเรียนยังเขียนขาวไดไมดี  เขียนผิด การใชคํา การลําดับความยังไมดี เม่ือครูท่ีปรึกษาโครงการ
ไดตรวจผลงานแลวนักเรียนสงงานคร้ังท่ี 2 ท่ีไดปรับแกแลว พบวานักเรียนเขียนไดดีข้ึนกวาผลงาน
ในคร้ังท่ี 1 แตยังมีสวนท่ีเขียนผิดและยังขยายความไดไมดี เรียงลําดับคําผิด เม่ือปรับแกเปนผลงาน
คร้ังท่ี 3 พบวา นักเรียนเขียนขาวไดดี แตยังเขียนผิด 1 คํา เม่ือปรับแกแลวสงใหฝายกราฟกพิมพได  
 
ตารางท่ี 12  การมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะฟง  พูด  อาน และเขียนส่ือความของนักเรียน 
        ท่ีเขารวมโครงการ จากการตอบแบบสอบถามของครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษา 
                    ปท่ี 3  
 

ความคิดเห็นของครู มากท่ีสุด 
จํานวน 

มาก 
จํานวน 

ปานกลาง 
จํานวน 

นอย 
จํานวน 

นอยท่ีสุด 
จํานวน 

- ทักษะการฟง 4 5 - - - 
- ทักษะการพูด 3 6 - - - 
- ทักษะการอาน 3 6 - - - 
- ทักษะการเขียนส่ือความ 6 3 - - - 
 
 จากตารางท่ี 12 พบวา  จากการตอบแบบสอบถามของครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ท้ังหมด 9 ทาน  พบวา  ครูผูสอนในระดับช้ัน ม.3 มีความเห็นวา โครงการมีสวนชวยในการพัฒนา
ทักษะการฟงในระดับมากท่ีสุดจํานวน 4 ทาน ระดับมาก จํานวน 5 ทาน ทักษะการพูดระดับมากท่ีสุด 
จํานวน 3 ทาน ระดับมาก จํานวน 6 ทาน ทักษะการอาน ระดับมากท่ีสุด จํานวน 3 ทาน ระดับมาก
จํานวน 6 ทาน และทักษะการเขียนระดับมากท่ีสุดจํานวน 6 ทาน ระดับมากจํานวน 3 ทาน ดังนั้น
สรุปไดวา ครูผูสอนในระดับช้ัน ม. 3 ท้ังหมดมีความเห็นสอดคลองกันวา โครงการมีสวนชวยในการ
พัฒนาทักษะการฟง  การพูด  การอาน และการเขียนส่ือความในระดับมากข้ึนไป  
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ตารางท่ี 13  การมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะฟง  พูด  อาน และเขียนส่ือความของนักเรียน 
       ท่ีเขารวมโครงการจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการ  
 

ความคิดเห็น 
ของนักเรียน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
- ทักษะการฟง 14 30.43 24 52.17 8 17.39 - - - - 
- ทักษะการพูด 17 36.96 21 45.65 8 17.39 - - - - 
- ทักษะการอาน 17 36.96 25 54.35 4 8.70 - - - - 
- ทักษะการเขียน    
   สื่อความ 

24 52.17 18 39.13 4 8.70 - - - - 

 
 จากตารางท่ี 13  พบวาจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการจํานวน 46 คน 
พบวา นักเรียนมีความเห็นวาโครงการมีสวนในการพัฒนาทักษะการฟงในระดับมากข้ึนไป (รอยละ 
82.61) มีสวนในการพัฒนาทักษะการพูดในระดับมากข้ึนไป (รอยละ 82.61) มีสวนในการพัฒนา
ทักษะการอานในระดับมากข้ึนไป (รอยละ 91.31) และมีสวนในการพัฒนาทักษะการเขียนส่ือความ   
ในระดับมากข้ึนไป (รอยละ 91.31)    
 
 นอกจากนั้นขอมูลจากแบบบันทึกขอมูลรวบรวมจากหลักฐานการประเมินทักษะการฟง 
พูด อาน และเขียนส่ือความของนักเรียน  ปรากฏผลดังตางรางท่ี 14 
 
ตารางท่ี 14  ผลการประเมินทักษะการฟง พูด อาน และเขียนส่ือความของนักเรียนในโครงการ  
 

รายการ 
คะแนนเพิ่มขึน้ คะแนนลดลง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ทักษะการฟง 38 82.61 8 17.39 
ทักษะการพูด 37 80.43 9 19.57 
ทักษะการอาน 39 84.78 7 15.22 
ทักษะการเขียน  41 89.13 6 13.04 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา หลังจากเขารวมโครงการนักเรียนสวนใหญมีการพัฒนาทักษะ 
การฟงเพิ่มข้ึน รอยละ 82. 61 ของนักเรียนท้ังหมด ทักษะการพูดมีการพัฒนาเพิ่มข้ึน รอยละ 80.43 
ของนักเรียนท้ังหมด ทักษะการอานพัฒนาเพิ่มข้ึน รอยละ 84.78 ของนักเรียนท้ังหมด และทักษะ
การเขียนมีการพัฒนาเพิ่มข้ึน รอยละ 89.13 ของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการท้ังหมด 
 
 ผลการประเมินสรุปไดวา การดําเนินงานโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคขอแรก กลาวคือ 
โครงการฯ ชวยพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียนส่ือความของนักเรียนในโครงการ จากการ
สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  ครูท่ีปรึกษาโครงการ และการตอบแบบสอบถามของครูผูสอนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความเห็นสอดคลองกันวาโครงการ 
มีสวนในการชวยพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนส่ือความของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
โดยครูท่ีปรึกษาโครงการ ครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
มีความเห็นวาโครงการมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนส่ือความในระดับ 
มากข้ึนไป ผานเกณฑ รอยละ 80 ของผูตอบแบบสัมภาษณและแบบสอบถามและขอมูลจาก 
แบบบันทึกขอมูลพบวา  นักเรียนในโครงการหลังจากท่ีเขารวมโครงการสวนใหญมีการพัฒนา
ทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน ผานเกณฑรอยละ 80 ของนักเรียนท้ังหมด  
  
 วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพื่อใหนักเรียนไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
 
 ผลการประเมิน พบรายละเอียดดังนี้  
 
 ผลการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความเห็นวา โครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” มีสวนในการพัฒนาทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียน 
ในโครงการเนื่องจาก การผลิตหนังสือพิมพท่ีมีคุณภาพตองผานการทํางานเปนทีมอยางมีคุณภาพ  
ตั้งแตการมีสวนรวมคิด  รวมวางแผน  รวมลงมือทํา  รวมรับผิดชอบ  และรวมกันรับฟงการวิพากษ 
วิจารณ เพื่อพัฒนางานและการดําเนินงานตอไป  ดังท่ีผูบริหารโรงเรียนกลาววา  
 

...ผมคิดวาการทําหนังสือพิมพไดชวยพัฒนานักเรียนฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืนท่ีดีมาก 
เพราะลักษณะงานถาตองการหนังสือพิมพท่ีมีคุณภาพตองผานการทํางานเปนทีมท่ีมี
คุณภาพกอน ตองรวมกันคิด รวมกันทํา ตองวางแผน ตองรับผิดชอบ ตองรวมกันวิพากษ  
วิจารณ  ฝงความเห็นของกันและกัน เพื่อพัฒนาผลงานและทํางานใหออกมาดีใหได... 
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 สําหรับขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณครูผูสอนและการตอบแบบสอบถามของนักเรียน 
ในโครงการ ปรากฏผลดังตารางท่ี  15 
 
ตารางท่ี 15  การท่ีโครงการมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนในโครงการ  
                      จากการสัมภาษณครูผูสอนและการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการ 
 

ผูใหขอมูล 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ครูที่ปรึกษาโครงการ 2 - - - - - - - - - 
นักเรียนในโครงการ 22 47.83 21 45.65 3 6.52 - - - - 

 
 จากตารางท่ี 15 พบวา จากการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการ 2 ทาน มีความเห็นท่ีสอดคลองกัน
วาโครงการมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนในโครงการอยูในระดับ
มากท่ีสุดและจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการจํานวน 46 คน นักเรียนสวนใหญ
มีความเห็นวาโครงการมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนในระดับมากข้ึนไป 
(รอยละ 93.48)  
 
 สรุปผลไดวา ผลการประเมินในเร่ืองของการท่ีโครงการมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะ        
การทํางานรวมกันของนักเรียนในโครงการจากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครูท่ีปรึกษาโครงการ 
และการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการมีความสอดคลองไปในทางเดียวกัน และจาก
การสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการและการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโรงเรียนมีความเห็น
วาโครงการมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนในโครงการในระดับมาก
ข้ึนไป ผานเกณฑ รอยละ 80 ของผูตอบแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 
 
 วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพื่อใหนักเรียนสามารถทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติไดอยางนอย ภาคเรียน
ละ 1 ฉบับ 
 
 ผลการประเมินพบวา โครงการมีความสามารถในการผลิตหนังสือพิมพไดอยางนอย              
ภาคเรียนละ 1 ฉบับ เนื่องจาก 
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 1. มีการลงมือปฏิบัติจริงในการทําหนังสือพิมพของนักเรียน 
 
  ผลการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการเกี่ยวกับการทํางานของนักเรียนครูท่ีปรึกษา
โครงการใหสัมภาษณวา  นักเรียนไดลงมือทําเองตั้งแตการคิดประเด็นขาว เขียนขาว จัดพิมพ
ตนฉบับสงโรงพิมพ ขาย สรุปประเมินผล ดังท่ีครูท่ีปรึกษาโครงการไดใหสัมภาษณวา 
 

...ในการทําหนังสือพิมพครูจะเนนมาก ๆ เร่ืองใหเปนหนังสือพิมพท่ีนักเรียนทําเองจริงๆ 
ไมใชครูทําแลวบอกวาเด็กทํา ถึงแมวาการใหเด็กคิดเอง  เขียนเอง  จะเสียเวลามาก และครู
ตองใชความอดทนสูงมากก็ตาม เพราะฉะน้ันทุกข้ันตอนของหนังสือพิมพตั้งแต คิด
ประเด็นขาว  เขียนขาว  พิมพตนฉบับขาย  สรุปประเมินผลครูจะใหนักเรียนชวยกันทํา ครู
จะคอยเปนกําลังใจเปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนําเทานั้น... 

 
  ผลการตอบแบบสอบถามนักเรียนในโครงการ  พบวา จากการตอบแบบสอบถามของ
นักเรียนในโครงการท้ังหมด 46 คน นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวานักเรียนไดมีสวนรวมใน
การทําหนังสือพิมพดวยตนเองในระดับมากข้ึนไป (รอยละ 86.96) ผานเกณฑ รอยละ 80 ของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 
 2. มีความตอเนื่องสมํ่าเสมอของผลงาน  
 
      ผลการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการและการใชแบบบันทึกขอมูลเก็บขอมูลจาก
ผลงานหนังสือพิมพของโครงการ  พบวา ผลงานมีการตีพิมพอยางสมํ่าเสมอ อยางนอยภาคเรียนละ 
1 ฉบับ ตั้งแตเร่ิมตนโครงการจนถึงภาคเรียนปจจุบัน ดังท่ีครูท่ีปรึกษาโครงการกลาวา  “...การออก
หนังสือพิมพก็ถือวาออกสมํ่าเสมอนะ เพราะต้ังแตเร่ิมทําเราก็ออกไดภาคเรียนละ 1 ฉบับ ตลอดมา
...” 
      
  สรุปผลการประเมินดานความสําเร็จของโครงการไดวา  ดานความสําเร็จของโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ผานเกณฑการประเมิน เนื่องจากผลการประเมินพบวา โครงการ 
มีสวนใหนักเรียนไดฝกฝนและพัฒนาทักษะทางภาษาไทยท้ังการฟง  การพูด การอาน และการเขียน 
ส่ือความ มีสวนชวยใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน และนักเรียนสามารถทํา
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติไดอยางนอยภาคเรียนละ 1 ฉบับ ทําใหโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคของ
โครงการท่ีไดตั้งไว คือ 1.  เพื่อใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะทางภาษาไทย ท้ังการฟง พูด อานและเขียน
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ส่ือความ 2. เพื่อใหนักเรียนไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน 3. เพื่อใหนักเรียนสามารถทําหนังสือพิมพ
ฝกปฏิบัติไดอยางนอย ภาคเรียนละ 1 ฉบับ  
 
 ตอนท่ี 2.3 ผลการประเมินผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการท้ังตอสถานศึกษา
และผูเก่ียวของ 
 
 ผูวิจัยไดประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ โดย
การสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครูท่ีปรึกษาโครงการ ใชแบบสอบถามกับนักเรียนในโครงการ              
และครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เพื่อตอบคําถามการประเมินเกี่ยวกับ ผลท่ีเกิดข้ึนกับ
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูท่ีปรึกษาโครงการ ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียนและ       
ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการ มีรายละเอียดดังนี้  
 
 1. ผลท่ีเกิดข้ึนกบันักเรียนท่ีเขารวมโครงการ  
 
  1.1 การนําความรูท่ีไดจากโครงการไปปรับใชในการเรียนและชีวิตประจําวันของ
นักเรียนในโครงการ  
 
          ผลการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการ พบวา ครูท่ีปรึกษาโครงการมีความเห็นวา
โครงการมีสวนชวยใหนักเรียนไดรับความรูท่ีจะนําไปปรับใชในการเรียนวิชาตางๆ ในหองเรียน 
เพราะในการทําหนังสือพิมพนักเรียนจะไดฝกฝนทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน  
การทํางานรวมกับผูอ่ืนและความรับผิดชอบในการทํางาน ซ่ึงทักษะตางๆ เหลานี้สามารถท่ีจะนําไป
ปรับใชใน  การเรียนไดในทุกวิชา  สวนในชีวิตประจําวันนอกจากทักษะทางภาษาที่ตองใชในการ
ส่ือสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนและความรับผิดชอบเปนทักษะท่ีจําเปนมากในการท่ีนักเรียน
จะใชชีวิตในสังคมและการทํางานเม่ือนักเรียนโตข้ึนไป ดังท่ีครูท่ีปรึกษาโครงการไดกลาววา 
 

...ผลที่นักเรียนจะไดรับจากการทําหนังสือพิมพ ครูวานอกจากเขาจะไดทักษะทาง
ภาษาไทยโดยตรงแลวเขายังไดนําความรูทักษะตาง ๆ เชน เร่ืองการฟง การพูด การอาน 
การเขียนไปใชในวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเขาเรียน  นอกจากนั้นเขายังไดฝกความรับผิดชอบในการ
ทํางาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การส่ือสารกับผูคน ซ่ึงส่ิงเหลานี้เขาสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไมวาจะขณะท่ีเรียนอยูหรือไปทํางานแลวเม่ือเขาโตข้ึน... 
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     ผลการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนในโครงการเกี่ยวกับการนําความรูท่ีได
จากโครงการไปปรับใช  ในการเรียนและชีวิตประจําวันของนักเรียนในโครงการ ปรากฏดังตารางท่ี 
16 
 
ตารางท่ี 16  การนําความรูท่ีไดจากโครงการไปปรับใชในการเรียนและชีวิตประจําวนัของนักเรียน    

      ในโครงการจากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการ  
 

ความคิดเห็นของนักเรียน 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
นักเรียนไดนําความรูที่ไดจาก
โครงการไปใชในการเรียน 

9 
 

19.57 28 60.87 9 19.57 - - - - 

นักเรียนสามารถนําความรู 
ที่ไดจากโครงการไปปรับใช 
ในชีวิตประจําวัน 

9 19.57 29 63.04 8 17.39 - - - - 

 
   จากตารางท่ี 16 พบวา จากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการท้ังหมด 
46 คน นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวานักเรียนไดนําความรูท่ีไดจากโครงการไปปรับใชในการ
เรียนในระดับมากข้ึนไป (รอยละ 80.43) และนักเรียนไดนําความรูท่ีไดจากโครงการไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวันในระดับมากข้ึนไป (รอยละ 82.61)  
 
   สรุปผลไดวา ผลการประเมินในเร่ืองของการนําความรูท่ีไดจากโครงการไปปรับ
ใชในการเรียนและชีวิตประจําวันของนักเรียนในโครงการจากการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการ 
และการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการมีความสอดคลองกัน และจากการตอบ
แบบสอบถามของนักเรียนในโครงการนักเรียนมีความเห็นวา  นักเรียนไดนําความรูท่ีไดจาก
โครงการไปปรับใชในการเรียนและชีวิตประจําวันของนักเรียนในโครงการในระดับมากข้ึนไป 
ผานเกณฑ รอยละ 80 ของผูตอบแบบสอบถาม 
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  1.2  การชวยสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดแก ความรับผิดชอบ และการมีนิสัย
รักการทํางาน 
 
        ผลการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการและนักเรียนในโครงการ มีรายละเอียด 
ดังตารางท่ี 17 และ 18 
 
ตารางท่ี 17  การท่ีโครงการมีสวนชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและนิสัยรักการทํางาน      
                    จากการตอบแบบสัมภาษณของครูท่ีปรึกษาโครงการ  

 
ความคิดเห็นของครู มากท่ีสุด 

จํานวน 
มาก 

จํานวน 
ปานกลาง 
จํานวน 

นอย 
จํานวน 

นอยท่ีสุด 
จํานวน 

ความรับผิดชอบ 2 - - - - 
 

การมีนิสัยรักการทํางาน 1 1 - - - 
 
   จากตารางท่ี 17 พบวา  จากการตอบแบบสัมภาษณของครูท่ีปรึกษาโครงการ 
ท้ังหมด 2 ทาน ครูท่ีปรึกษาโครงการมีความเห็นท่ีสอดคลองกันวาโครงการมีสวนชวยในการ
สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการทํางานในระดับมาก
ข้ึนไป  
 
ตารางท่ี 18  การท่ีโครงการมีสวนชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและนิสัยรักการทํางาน     

      จากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการ  
 

ความคิดเห็น 
ของนักเรียน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ความรับผิดชอบ 25 54.35 16 34.78 5 10.87 - - - - 
การมีนิสัยรักการทํางาน 13 28.26 28 60.87 5 10.87 - - - - 
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   จากตารางท่ี 18 พบวา จากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการท้ังหมด  
46 คน นักเรียนในโครงการมีความเห็นวาโครงการมีสวนชวยในการสงเสริมใหนักเรียนมีความ
รับผิดชอบ ในระดับมากข้ึนไป (รอยละ 89.13) และชวยสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการทํางาน 
ในระดับมากข้ึนไป (รอยละ 89.13) 
 
     นอกจากนั้นขอมูลจากแบบบันทึกขอมูลเกี่ยวกับหลักฐานการประเมินคุณลักษณะ                 
อันพึงประสงคของนักเรียน ดานความรับผิดชอบ  และการรักการทํางานของนักเรียนในโครงการ 
ปรากฏผลดังตางรางท่ี 19 
 
ตารางท่ี 19  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ดานความรับผิดชอบ  
       และการรักการทํางานของนักเรียนในโครงการ 
 

รายการ 
คะแนนเพิ่มขึน้ คะแนนลดลง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ความรับผิดชอบ 41 89.13 6 13.04 

 

การมีนิสัยรักการทํางาน 37 80.43 9 19.57 
 
   จากตารางท่ี 19 พบวา หลังจากเขารวมโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
นักเรียน สวนใหญมีความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน รอยละ 89.13 ของนักเรียนท้ังหมด และการมีนิสัยรัก
การทํางานเพ่ิมข้ึน รอยละ 80.43 ของนักเรียนท้ังหมด 
 
   ขอมูลจากแบบบันทึกขอมูลเกี่ยวกับหลักฐานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียน ดานความรับผิดชอบและการรักการทํางานของนักเรียนในโครงการพบวา  
มีนักเรียนจํานวน 6 คน  ท่ีมีความรับผิดชอบลดลง และมีนักเรียนจํานวน 9 คน ท่ีมีนิสัยรักการ
ทํางานลดลง ผูวิจัยจึงไดสอบถามจากครูท่ีปรึกษาของนักเรียนท่ีเปนผูประเมินคุณลักษณะของ
นักเรียนถึงสาเหตุของคะแนนท่ีลดลง พบวา นักเรียนมีคะแนนการประเมินลดลงเปนเพราะวา
นักเรียนกลุมนี้ เปนนักเรียนท่ีมีปญหาสวนตัวเร่ืองการเรียนนักเรียนขาดเรียนบอย ติดเกมส  
ไมสนใจทํางาน จึงไดรับการประเมินในคุณลักษณะท้ัง 2 ต่ําลง อยางไรก็ตามจากจากสัมภาษณครูท่ี
ปรึกษาโครงการพบวา นักเรียนกลุมนี้สามารถทํางานในโครงการในดานท่ีตนเองถนัดและ
รับผิดชอบในสวนงานของตนเอง ดังท่ีครูท่ีปรึกษาโครงการไดใหสัมภาษณวา  
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   “...ในหองเรียนเด็กกลุมนี้ดูไมคอยต้ังใจเรียนนะ  แตตอนอยูในโครงการเขาก็
ทํางานรับผิดชอบในงานของเขาก็เห็นการพัฒนาถึงแมจะเล็กนอยก็ตาม...”  
 
   สรุปผลไดวา ผลการประเมินในเร่ืองของการท่ีโครงการมีสวนชวยสงเสริมให
นักเรียนมีความรับผิดชอบและนิสัยรักการทํางานของนักเรียนในโครงการจากการสัมภาษณครู 
ท่ีปรึกษาโครงการ และการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการมีความสอดคลองกันและ 
ผานเกณฑ รอยละ 80 ของผูตอบแบบสัมภาษณและสอบถาม และขอมูลจากแบบบันทึกพบวา 
หลังจากเขารวมโครงการนักเรียนสวนมาก มีความรับผิดชอบ และนิสัยรักการทํางานเพิ่มข้ึน ผาน
เกณฑการประเมินท่ี รอยละ 80 ของนักเรียนท้ังหมด  
 
  1.3 การชวยสงเสริมทักษะท่ีพึงประสงค ไดแก  ทักษะการทํางานรวมกันและทักษะ      
การแสวงหาความรู 
 
              ผลการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการและนักเรียนในโครงการ มีรายละเอียดดัง
ตารางท่ี 20 และ 21 
 
ตารางท่ี 20  การท่ีโครงการมีสวนชวยสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการทํางานรวมกนัและทักษะ               

       การแสวงหาความรู  จากการตอบแบบสัมภาษณของครูท่ีปรึกษาโครงการ   
 

ความคิดเห็นของครู 
มากท่ีสุด 
จํานวน 

มาก 
จํานวน 

ปานกลาง 
จํานวน 

นอย 
จํานวน 

นอยท่ีสุด 
จํานวน 

ทักษะการทํางานรวมกัน 2 - - - - 
 

ทักษะการแสวงหาความรู - 2 - - - 
 
   จากตารางท่ี 20 พบวา  จากการตอบแบบสัมภาษณของครูท่ีปรึกษาโครงการ 
ท้ังหมด 2 ทาน ครูท่ีปรึกษาโครงการมีความเห็นสอดคลองกันวาโครงการมีสวนชวยในการสงเสริม
ใหนักเรียนมีทักษะในการทํางานรวมกัน และในการแสวงหาความรูในระดับมากข้ึนไป  
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ตารางท่ี 21  การท่ีโครงการมีสวนชวยสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการทํางานรวมกนัและ 
      ทักษะการแสวงหาความรู จากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการ  

 
ความคิดเห็น 
ของนักเรียน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ทักษะการทํางานรวมกัน 22 47.83 20 43.48 4 8.70 - - - - 
ทักษะการแสวงหาความรู 12 26.09 27 58.70 7 15.22 - - - - 

 
   จากตารางท่ี 21 พบวา จากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการ 
ท้ังหมด 46 คน นักเรียนในโครงการมีความเห็นวาโครงการมีสวนชวยในการสงเสริมใหนักเรียน 
มีทักษะการทํางานรวมกันในระดับมากข้ึนไป (รอยละ 91.30) และชวยสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรูในระดับมากข้ึนไป (รอยละ 84.78) 
 
   นอกจากนั้นขอมูลจากแบบบันทึกขอมูลรวบรวมจากหลักฐานการประเมินทักษะ                  
อันพึงประสงคของนักเรียน ดานทักษะการทํางานรวมกันและทักษะการแสวงหาความรูของ
นักเรียนในโครงการ ปรากฏผลดังตางรางท่ี 22 
 
ตารางท่ี 22  การประเมินทักษะอันพึงประสงคของนักเรียน ดานทักษะการทํางานรวมกัน  
       และทักษะการแสวงหาความรูของนักเรียนในโครงการ 
 

รายการ 
คะแนนเพิ่มขึน้ คะแนนลดลง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ทักษะการทํางานรวมกัน 38 82.61 8 17.39 
ทักษะการแสวงหาความรู  37 80.43 9 19.57 

 
   จากตารางท่ี 22 พบวา หลังจากเขารวมโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
นักเรียน สวนใหญมีทักษะการทํางานรวมกันเพิ่มข้ึน รอยละ 89.13 ของนักเรียนท้ังหมด และ 
มีทักษะการแสวงหาความรูเพิ่มข้ึน รอยละ 80.43 ของนักเรียนท้ังหมด 
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   ขอมูลจากแบบบันทึกขอมูลเกี่ยวกับหลักฐานการประเมินทักษะอันพึงประสงค
ของนักเรียน ดานทักษะการทํางานรวมกันและทักษะการแสวงหาความรูของนักเรียนในโครงการ
พบวา มีนักเรียนจํานวน 8 คน ท่ีมีทักษะการทํางานรวมกันลดลง และมีนักเรียนจํานวน 9 คน ท่ีมี
ทักษะการแสวงหาความรูลดลง ผูวิจัยจึงไดสอบถามจากครูท่ีปรึกษาของนักเรียนท่ีเปนผูประเมิน
ทักษะของนักเรียนถึงสาเหตุของคะแนนท่ีลดลง พบวา นักเรียนมีคะแนนการประเมินลดลงเปน
เพราะวานักเรียนกลุมนี้เปนนักเรียนท่ีมีปญหาสวนตัว เร่ืองการเรียนนักเรียนขาดเรียนบอย ติดเพ่ือน  
ติดเกมส ขาดความรับผิดชอบ จึงไดรับการประเมินทักษะท้ัง 2 ต่ําลงอยางไรก็ตามจากจากสัมภาษณ
ครูท่ีปรึกษาโครงการพบวา นักเรียนกลุมนี้สามารถทํางานในโครงการในดานท่ีตนเองถนัดและ
รับผิดชอบในสวนงานของตนเอง  ดังท่ีครูท่ีปรึกษาโครงการไดใหสัมภาษณวา  
  
   “...เด็กกลุมนี้ดูวาคอนขางดื้อนะ  แตพอมาอยูในโครงการเขาก็เลือกทํางานท่ีเขา
ถนัด ก็ทําไดดีเห็นพัฒนาการของเขานะ ตอนน้ีครูพยายามคอย ๆ สอนใหเคาปรับปรุงตัวใหตั้งใจ
เรียนวิชาอ่ืนๆ ดวย...”  
 
   สรุปผลไดวา ผลการประเมินในเร่ืองของการท่ีโครงการมีสวนชวยสงเสริมใหนักเรียน
มีทักษะในการทํางานรวมกันและทักษะการแสวงหาความรูของนักเรียนในโครงการจาก 
การสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการ และการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการมีความ
สอดคลองกันและผานเกณฑ รอยละ 80 ของผูตอบแบบสัมภาษณและสอบถาม และขอมูลจากแบบ
บันทึกพบวาหลังจากเขารวมโครงการนักเรียนมีทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหา
ความรูเพิ่มข้ึน ผานเกณฑรอยละ 80 ของนักเรียนท้ังหมด 
 
  1.4 ผลกระทบทางดานลบท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนในโครงการ จากการวิเคราะหขอมูล
จากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการในสวนของขอคําถามตางๆ และขอเสนอแนะ 
พบวามีผลกระทบทางดานลบท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนในโครงการ 2 ขอ  ดังตอไปนี้  
 
   1)  บางคร้ังรบกวนเวลาเรียนในวิชาอ่ืน  ดังท่ีนักเรียนในโครงการไดกลาววา  
 

...การทําขาวไมไดเสร็จงายๆ กวาจะคิดประเด็นขาวได  เม่ือไดประเด็นขาวแลวก็ตองไป
สัมภาษณบุคคลตางๆ บางทีไปแลวไมพบ หนูก็ตองเรียนทุกคาบ ถารอตอนหนูวางไป
สัมภาษณก็ไมพบ บางทีก็ตองเสียสละเวลาเรียนไปสัมภาษณขาว  เม่ือสัมภาษณครบคนก็
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ตองมาเขียนขาวอีก  กวาจะเขียนเสร็จครูท่ีปรึกษาอานแลวบอกไมรูเร่ืองใหกลับไปเขียน
ใหม  กวาจะเสร็จบางทีไมได ทําการบานเลยตองทําขาวใหเสร็จกอนไมงั้นหนังสือพิมพ 
ก็ออกไมได... 

 
   2)  มีปญหากับคนท่ีตกเปนขาว  ดังท่ีนักเรียนในโครงการกลาววา  
 

...มีบางเหมือนกันท่ีพอหนังสือพิมพออกแลวมีเร่ืองกับคนท่ีเราเอาเขามาลงขาว เชน ตอนท่ี
ลงขาววา กรรมการนักเรียนพูดจาไมสุภาพกับนักเรียนและใชอํานาจเกินกวาเหตุ ตอนนั้น
นักหนังสือพิมพมีเร่ืองกับกรรมการนักเรียนจนถูกเรียกเขาหองปกครองจนอาจารยมา 
ไกลเกล่ียเร่ืองจึงสงบ... 

 
 2. ผลท่ีเกิดข้ึนกบัครูท่ีปรึกษาโครงการ  
 
  2.1 ผลกระทบจากโครงการที่เกิดข้ึนกับครูท่ีปรึกษาโครงการในดานการจัดการเรียน     
การสอนของครูท่ีปรึกษาโครงการ 
 
    ผลการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการพบวา  ครูท่ีปรึกษาโครงการมีความเห็นวา
โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” มีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีปรึกษา
โครงการ ซ่ึงสอนในรายวิชาภาษาไทยในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยนักเรียนในโครงการ 
สวนใหญจะเรียนวิชาภาษาไทยกับครูท่ีปรึกษาโครงการ ทําใหครูไดรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลมากข้ึน 
ทําใหเขาใจผูเรียน รูถึงความสามารถ ความถนัดของนักเรียนแตละคนไดดีข้ึน และการไดทํางาน
รวมกับนักเรียนทําใหนักเรียนมีความรูสึกกลัวครูนอยลงทําใหนักเรียนกลาท่ีจะมาปรึกษาครูในเร่ือง
ตางๆ มากข้ึน นอกจากนั้นหนังสือพิมพท่ีทําข้ึนยังสามารถใชเปนส่ือการสอนในหองเรียนไดอีกดวย  
ดังท่ีครูท่ีปรึกษาโครงการกลาววา “ การทําหนังสือพิมพก็มีผลกับการสอนในหองเรียนดวยนะ เพราะ
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการและไดทําหนังสือพิมพก็จะเปนนักเรียนกลุมเดียวกับท่ีครูสอนในวิชา
ภาษาไทยช้ัน ม.3 ดวย การท่ีไดทําหนังสือพิมพรวมกันเด็กกับครูจะตองเจอกันตลอดทําใหสนิทกัน 
มากข้ึนทําใหครูรูจักเด็กแตละคนดีข้ึน เด็กก็จะไมคอยกลัวครู มีอะไรก็จะกลาถามกลาพูดก็จะสงผลดี
ตอการเรียนของเด็กและนอกจากนั้นครูยังนําหนังสือพิมพท่ีนักเรียนทําไปเปนส่ือการสอนเร่ือง 
การเขียน การอาน ฯลฯ ไดอีกมากมาย”  
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   จาการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนพบวา  ผูบริหารโรงเรียนมีความเห็นวา 
การดําเนินงานโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” มีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน
ของครูท่ีปรึกษาโครงการ เพราะ สามารถใชเปนส่ือการสอนในการพัฒนาทักษะการฟง การพูด  
การอาน การเขียน และทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน ใหนักเรียนมีสวนรวมอยางแทจริงและ
ตรงกับความสนใจของนักเรียน ชวยใหนักเรียนมีเวทีในการแสดงความคิดเห็น ดังท่ีผูบริหาร
โรงเรียนไดใหสัมภาษณวา         
 

...ผมวาการท่ีครูผูสอนภาษาไทยคิดโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” และให
นักเรียนมาสมัครเขาชุมนุมแลทําหนังสือพิมพนี้ตองมีประโยชนตอการจัดการเรียนการ
สอนอยูแลว เพราะการพัฒนาทักษะตางๆ ในการทําหนังสือพิมพก็อยูในเนื้อหาวิชาเรียน
ภาษาไทยอยูแลว และยังเนนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน นักเรียนได
เรียนอยางมีสวนรวมตรงกับความสนใจและหนังสือพิมพยังเปนเหมือนเวทีใหนักเรียนได
แสดงความคิด ความเห็น อยางมีคุณภาพอีกดวย... 

 
   สรุปไดวาการประเมินผลกระทบจากโครงการท่ีเกิดข้ึนกับครูท่ีปรึกษาโครงการ
ในดานการจัดการเรียนการสอนพบวา ครูท่ีปรึกษาโครงการและผูบริหารโรงเรียนมีความเห็น 
ท่ีสอดคลองกันวาโครงการมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีปรึกษาโครงการ
เนื่องจาก สามารถใชเปนส่ือการสอนในหองเรียนและชวยใหครูท่ีปรึกษาโครงการไดรูจักผูเรียน
เปนรายบุคคลเพ่ิมข้ึน  
 
  2.2 ผลกระทบจากโครงการท่ีเกิดข้ึนกับครูท่ีปรึกษาโครงการในดานการไดรับการยอมรับ
จากผูบริหารและเพื่อนรวมงาน 
 
      ผลการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนพบวา ผูบริหารใหการยอมรับในตัวครูท่ีปรึกษา
โครงการ และรูสึกพอใจตอผลงานของครูท่ีปรึกษาโครงการ และเห็นวาครูท่ีปรึกษาโครงการ               
มีความมุงม่ัน ทุมเทในการพัฒนางานมาอยางตอเนื่อง ดังท่ีผูบริหารไดกลาววา  
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...ผมคิดวา การทําหนังสือพิมพใหสําเร็จตอเนื่องยาวนานถึง 7-8 ปนี้ ไมใชเร่ืองงาย  ๆครูท่ีปรึกษา
โครงการตองมีความอดทน ทุมเท เสียสละเวลาจริงๆ จึงจะทําได สําหรับหนังสือพิมพฝก
ปฏิบัติ “ฟาใหม” เขาทําไดดีไดรับรางวัลเสมอ ๆ ผมยอมรับวาครูท่ีปรึกษาทํางานไดดีและ
เปนท่ีพอใจของโรงเรียนอยางมาก... 

 
     ผลการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการพบวา ครูท่ีปรึกษาโครงการมีความเห็นวา
โครงการมีสวนในการชวยใหเกิดการยอมรับจากผูบริหารและเพ่ือนรวมงาน โดยการไดรับ 
คําชมเชย คําขอบคุณจากผูบริหารโรงเรียน เม่ือโครงการไดรับรางวัลทําใหโรงเรียนมีช่ือเสียงท่ีดี 
สวนเพื่อนรวมงานก็ไดรับคําชมเชย กําลังใจและการใหความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน ดังท่ีครู 
ท่ีปรึกษาโครงการไดกลาววา 
 

...ครูยอมรับวาการใหเด็กทําหนังสือพิมพนั้น เปนการเพิ่มงานและทําใหครูเหนื่อยมากข้ึน 
แตครูก็เต็มใจและดีใจท่ีไดทํา เพราะนอกจากนักเรียนจะไดรับประโยชนแลว เม่ือหนังสือพิมพ       
ไดรับรางวัล  โรงเรียนก็ไดรับช่ือเสียงท่ีดี ครูก็ไดรับคําชมเชย คําขอบคุณ และการยอมรับ
จากผูบริหารและเพื่อนรวมงาน ทําใหมีกําลังใจท่ีจะทํางานนี้ตอไป... 

 
   นอกจากนั้นความเห็นของครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เกี่ยวกับการให
การยอมรับในตัวครู ท่ีปรึกษาโครงการ ผลปรากฏดังตารางท่ี 23 
 
ตารางท่ี 23  ความเหน็ของครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เกี่ยวกับการใหการยอมรับ 

      ในตัวครูท่ีปรึกษาโครงการ 
 

ความคิดเห็นของครู 
มากที่สุด 
จํานวน 

มาก 
จํานวน 

ปานกลาง 
จํานวน 

นอย 
จํานวน 

นอยที่สุด 
จํานวน 

ครูท่ีปรึกษาโครงการเปนผูมีสวน
ชวยสรางช่ือเสียงใหโรงเรียน 
 

8 1 - - - 
 

ทานยินดีท่ีจะใหความรวมมือกับครู
ท่ีปรึกษาโครงการ 
 

6 2 - - - 

ทานรูสึกช่ืนชมในความสามารถ
ของครูท่ีปรึกษาโครงการ 

6 3 - - - 
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   จากตารางท่ี 23 พบวา จากการตอบแบบสอบถามของครูผูสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท้ังหมด 9 ทาน ครูผูสอนมีความเห็นวาครูท่ีปรึกษาโครงการมีสวนในการสราง
ช่ือเสียงใหกับโรงเรียนในระดับมากท่ีสุด จํานวน 8 ทาน  ระดับมาก จํานวน 1 ทาน ครูผูสอนยินดีท่ี
จะใหความรวมมือกับครูท่ีปรึกษาโครงการในระดับมากท่ีสุดจํานวน 6 ทาน ระดับมากจํานวน 2 ทาน 
และครูผูสอนรูสึกช่ืนชมในความสามารถของครูท่ีปรึกษาโครงการในระดับมากท่ีสุดจํานวน 6 ทาน  
ระดับมาก จํานวน 2 ทาน  สรุปไดวา ครูผูสอนในระดับช้ัน ม.3 มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันวา  
ครูท่ีปรึกษาโครงการเปนผูมีสวนสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน มีความยินดีท่ีจะใหความรวมมือกับ
ครูท่ีปรึกษาโครงการและรูสึกช่ืนชมในความสามารถของที่ปรึกษาโครงการในระดับมากข้ึนไป   
ซ่ึงแสดงใหเห็นวาครูผูสอนในระดับช้ัน ม. 3 ทุกทานใหความยอมรับในตัวครูท่ีปรึกษาโครงการ  
 
   สรุปไดวาการประเมินผลกระทบจากโครงการท่ีเกิดข้ึนกับครูท่ีปรึกษาโครงการ
ในดานการไดรับการยอมรับจากผูบริหารและเพื่อนรวมงาน พบวา จากการสัมภาษณผูบริหาร
โรงเรียน ครูท่ีปรึกษาโครงการ และครูผูสอนมีความเห็นท่ีสอดคลองกันในการยอมรับในตัวครูท่ี
ปรึกษาโครงการ เนื่องมาจาก ผลงานจากโครงการของครูท่ีปรึกษาโครงการมีสวนในการชวยสราง
ช่ือเสียงใหกับโรงเรียน โดยผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนรูสึกช่ืนชมในตัวครูท่ีปรึกษาโครงการ
และยินดีท่ีจะใหความรวมมือในการทํางาน   
 
  2.3 ผลกระทบในดานลบท่ีเกิดข้ึนกับครูท่ีปรึกษาโครงการ จากการวิเคราะหขอมูลจาก
การสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการในสวนของขอคําถามตางๆ และขอเสนอแนะ พบวามีผลกระทบ
ทางดานลบท่ีเกิดข้ึนกับครูท่ีปรึกษาโครงการ 2 ขอ ดังตอไปนี้  
 
   1)  เปนการเพิ่มงานท่ีตองรับผิดชอบมากข้ึน  ดังท่ีครูท่ีปรึกษาโครงการกลาววา   
 
                “...การเปนท่ีปรึกษาโครงการใหนักเรียนทําหนังสือพิมพ เปนการเพ่ิมงานให
ครูมากข้ึนหนักจากงานท่ีตองดูแลแนะนํา สอนใหนักเรียนเขียนขาว  เขียนบทความเปนหนักท้ังใจท่ี
ตองคอยติดตาม  ตักเตือนใหทํางานใหทันเวลาและอ่ืนๆ อีกมากมาย...” 
 



 

 

112 

   2) มีปญหากับหัวหนางาน  หัวหนาฝายตาง ๆ   ดังท่ีครูท่ีปรึกษาโครงการกลาววา 
 

...การออกขาวในหนังสือพิมพ ถาจะใหเปนหนังสือพิมพเหมือนจริงก็ตองมีท้ังขาวลบ  
ขาวบวก ในการออกขาวเชิงลบ ถาไปกระทบแสดงถึงการทํางานท่ีบกพรองของฝายใด 
ก็เปนเร่ืองปกติท่ีเขาจะตองไมพอใจ บางท่ีเขาใจวาครูท่ีปรึกษาจองจับผิดทําใหเขาไมพอใจ
และโกรธเราก็มี ซ่ึงความจริงแลวขาวท่ีออกไปเกิดจากความคิดความตองการของเด็ก
ท้ังนั้น ครูไมไดช้ีนํามีแตจะพยายามใหเด็กลดความรุนแรงลง  แตบางคนเขาไมเขาใจ  
โกรธครูไปเลยก็มีครูก็ไดแตทําใจ  คิดวาทําเพื่อเด็ก  มีผลเสียบางก็ชางมัน… 

 
 3. ผลท่ีเกิดข้ึนกบัโรงเรียน 
 
  3.1 ผลกระทบจากโครงการที่เกิดข้ึนกับโรงเรียนในดานของชื่อเสียงของโรงเรียน 
 
      ผลการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความเห็นวาโครงการ
มีสวนในการสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียนเนื่องจาก เปนโครงการท่ีสงเสริมการนําวิสัยทัศนของ
โรงเรียน สูการพัฒนาผูเรียนอยางเปนรูปธรรม และโครงการยังไดรับรางวัลตางๆ ท้ังในระดับเขต
พื้นที่และในระดับประเทศอีกมากมาย ดังท่ีผูบริหารโรงเรียนไดกลาววา 
 

...โครงการหนังสือพิมพ มีสวนสรางช่ือเสียงใหโรงเรียน เพราะเปนโครงการท่ีสอดคลอง
กับวิสัยทัศนของโรงเรียนเปนการนําวิสัยทัศนของโรงเรียนสูการพัฒนาผูเรียนอยางเปน
รูปธรรม และยังไดรับรางวัลตางๆ อยูเสมอไมวาจะเปนระดับเขตหรือระดับประเทศ  
ซ่ึงการท่ีโรงเรียน มีโครงการที่ดีมีสวนชวยใหโรงเรียนผานการประเมินโรงเรียนในฝนและ
การประกันคุณภาพภายนอก รอบ 3 ” 

 
     นอกจากนั้น ขอมูลจากแบบบันทึกขอมูลพบวา โครงการไดรับรางวัล และมีการ
เผยแพรผลงานของโครงการมาอยางตอเนื่อง ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกมาเพียงบางสวนเฉพาะรางวัลท่ี
ไดรับในระดับประเทศ  ดังแสดงในตารางท่ี 24 – 25 
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ตารางท่ี 24  รางวัลท่ีโครงการไดรับ 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล ไดรับจาก ปท่ีไดรับ 

1. รางวัลโครงการสงเสริมพัฒนาตนกลาสังคม โครงการ “สภาสังคม 
สงเคราะห – ซิตี้แบงค
พัฒนาตนกลาสังคม 

2548 

2. รางวัลเหรียญเงิน หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม  
ประจําป 2550 

คุรุสภา 2550 

3. รางวัลชมเชยประเภทหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ
ในโรงเรียน ประจําป 2553 

สถาบันอิศรา โดยการ
สนับสนุนขององคการ  
ยูนิเซฟ 

2553 

4. รางวัลยอดเยี่ยมประเภทหนังสือพิมพฝก
ปฏิบัติในโรงเรียน  ประจําป 2554  

สถาบันอิศรา โดยการ
สนับสนุนขององคการ  
ยูนิเซฟ 

2554 

  
   จากตารางท่ี 24 พบวา โครงการไดรับรางวัล รางวัลโครงการสงเสริมพัฒนาตนกลา
สังคม ในป 2548 รางวัลเหรียญเงิน หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม ประจําป 2550 ในป 2550 รางวัลชมเชย
ประเภทหนังสือพิมพฝกปฏิบัติในโรงเรียน ประจําป 2553 และรางวัลยอดเยี่ยมประเภทหนังสือพิมพ 
ฝกปฏิบัติในโรงเรียน ประจําป 2554 
 
ตารางท่ี 25  การเผยแพรผลงานของโครงการ   
 

ลําดับ
ท่ี 

หนวยงานท่ีเผยแพร วิธีการเผยแพร ปท่ีเผยแพร 

1. เปนตัวแทนสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
นครนายกนําผลงานไปแสดงในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนป 2550 ระดับภาคกลาง
และภาคตะวนัออก ณ บริเวณศาลากลางจงัหวัด
ชลบุรี 

จัดนิทรรศการ 2550 
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ตารางท่ี 25  (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนวยงานท่ีเผยแพร วิธีการเผยแพร ปท่ีเผยแพร 

2. จัดแสดงผลงานและพูดนําเสนอบนเวทีในงาน
นวัตกรรมการศึกษา 2550 : กลยุทธสูคุณภาพ
นักเรียน ระดบัเขตตรวจราชการท่ี 8 ณ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือวทิยาเขต
ปราจีนบุรี 

จัดนิทรรศการ  
และพูดนําเสนอ 

บนเวที 
 

2550 

3. แสดงผลงานในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ป 
2552 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ณ 
สนามกีฬาจังหวัดสระบุรี 

จัดนิทรรศการ 2552 

4. เปนวิทยากรในการอบรมปฏิบัติการ                 
การจัดการเรียนรู ภาษาไทยโดยใช 
ส่ือหนังสือพิมพ ของสํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษานครนายก 

เปนวิทยากรให
ความรูครูท่ีมา 

อบรม 

2548 

5.  สงหนังสือพิมพเผยแพรตามโรงเรียนและ
หนวยงานตางๆ ทุกฉบับ 

สงหนังสือพิมพ
เผยแพร 

2547 -2554 

6. มีโรงเรียนและหนวยงานตางๆ มาศึกษาดูงาน 
เชน คณะผูส่ือขาวจากอาเซียน และคณะอาจารย
จากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

จัดแสดงผลงาน 
และใหสัมภาษณ 

2550 

7. ลงหนังสือพิมพหลายฉบับ เชน 
- หนังสือพิมพผูจัดการรายวัน 
- หนังสือพิมพสยามรัฐ 
- หนังสือพิมพคม ชัด ลึก 

ใหสัมภาษณ 
ลงหนังสือพิมพ 

 
2547 
2548 
2553 

8. ออกรายการโทรทัศน หลายรายการเชน 
- ออกรายการบานเลขท่ี 5 @ Thailand 
- ออกรายการ ชอง TITV 
- ออกรายการแผนดินไทย ตอนส่ือเพื่อเด็ก 

ทางชอง Thai PBS 
- ใหสัมภาษณออกรายการ ชอง TNN 24 

ออกรายการโทรทัศน  
2549 
2550 
2550 

 
2555 
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ตารางท่ี 25  (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนวยงานท่ีเผยแพร วิธีการเผยแพร ปท่ีเผยแพร 

9. ใหสัมภาษณทางรายการวิทย ุ
- รายการรวบร้ัวเสมา ของสํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา 
- รายการรูทันส่ือกับสภาการ

หนังสือพิมพ สถานีวิทยุ อสมท.  
คล่ีน 100.5 

ใหสัมภาษณทางวิทย ุ  
2555 

 
2555 

 
   จากตารางท่ี 25 พบวา โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” มีการเผยแพร
ผลงานโดย  เปนตัวแทนสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายกนําผลงานไปแสดงในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนป 2550 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ณ บริเวณศาลากลางจังหวัด
ชลบุรี จัดแสดงผลงานและพูดนําเสนอบนเวทีในงานนวัตกรรมการศึกษา 2550: กลยุทธสูคุณภาพ
นักเรียน ระดับเขตตรวจราชการที่ 8 ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือวิทยาเขต
ปราจีนบุรี  แสดงผลงานในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ป 2552 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 
ณ สนามกีฬาจังหวัดสระบุรี เปนวิทยากรในการอบรมปฏิบัติการการจัดการเรียนรู ภาษาไทยโดยใช
ส่ือหนังสือพิมพ  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายกสงหนังสือพิมพเผยแพรตามโรงเรียน
และหนวยงานตาง ๆ ทุกฉบับ มีโรงเรียนและหนวยงานตาง ๆ มาศึกษาดูงาน ลงหนังสือพิมพ ออก
รายการโทรทัศน และการใหสัมภาษณทางรายการวิทยุ 
 
   สรุปไดวา จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและการเกบ็ขอมูลโดยการใชแบบ
บันทึกขอมูลพบวาโครงการมีสวนในการสสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน มีการเผยแพรผลงานและ
การไดรับรางวัลในระดับประเทศ  ซ่ึงผานเกณฑการประเมินท่ีไดกําหนดไว  
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 4. ความพึงพอใจของผูมีสวนเกีย่วของกับโครงการ  
 
         4.1   ความพึงพอใจของผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ  
“ฟาใหม”  
 
                ผลการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา  ผูบริหารโรงเรียนมีความพึงพอใจตอ
โครงการอยูในระดับมาก เพราะโครงการมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียน  
การคิดวิเคราะห พัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน มีผลงานเปนท่ีนา
พอใจ มีการพัฒนางานอยางตอเนื่องไดรับรางวัลมากมาย เปนโครงการท่ีมีประโยชนตอนักเรียน ครู 
และโรงเรียนจึงควรมีการดําเนินการโครงการตอไป ดังท่ีผูบริหารโรงเรียนไดกลาววา “ถาถามผมวา     
พอใจไหม ก็ตองตอบวาพอใจอยูแลว เพราะนอกจากโครงการน้ีจะชวยพัฒนาทักษะทางภาษาดาน 
ตางๆ ยังพัฒนาการคิดวิเคราะห พัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอังพึงประสงคของนักเรียนแลว 
ยังทําไดดีจนไดรับการยอมรับ ไดรับรางวัลเยอะแยะ โครงการท่ีมีประโยชนท้ังตอนักเรียน ครู และ
โรงเรียนแบบนี้ผมก็อยางใหดําเนินการตอไปเร่ือยๆ”  
 
      4.2  ความพึงพอใจของครูที่ปรึกษาโครงการท่ีมีตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 
“ฟาใหม”  
 
        ผลการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการพบวา ครูท่ีปรึกษาโครงการมีความพึงพอใจ
ตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” อยูในระดับ มาก  ดังท่ีครูท่ีปรึกษาโครงการไดกลาว
วา    
   
       “...ถาถามครูวามีความพอใจกับผลงานนี้ไหม ก็ขอตอบวามีความพอใจมากเหตุผล
อยางท่ีเลา  ใหฟงไปแลวนั้นแหละ...” 
        
                     นอกจากนั้นความพึงพอใจของครูผูสอนในระดับช้ัน ม. 3 นักเรียนในโรงเรียน 
และนักเรียนในโครงการที่มีตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ดังแสดงในตารางท่ี 26 – 28 
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ตารางท่ี 26  ความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” จากการตอบ  
                    แบบสอบถาม ของครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

ความคิดเห็นของครู 
มากท่ีสุด 
จํานวน 

มาก 
จํานวน 

ปานกลาง 
จํานวน 

นอย 
จํานวน 

นอยท่ีสุด 
จํานวน 

นักเรียนควรเขารวมโครงการ
หนังสือพิมพฯ 
 

5 3 1 - - 
 

ในภาพรวมทานมีความพึงพอใจ    
ตอโครงการ 
 

6 3 - - - 

ทานคิดวาโครงการนี้มีประโยชน  
ตอนักเรียน 

6 3 - - - 

 
   จากตารางท่ี 26 พบวา จากการตอบแบบสอบถามของครูผูสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท้ังหมด 9 ทาน พบวาครูผูสอนมีความเห็นวานักเรียนควรเขารวมโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ในระดับมากท่ีสุด จํานวน 5 ทาน ระดับมาก จํานวน 3 ทาน และ 
ระดับปานกลาง 1 ทาน ในภาพรวมครูผูสอนมีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมากท่ีสุด จํานวน 
6 ทาน ระดับมากจํานวน 3 ทาน และครูผูสอนเห็นวาโครงการนี้มีประโยชนตอนักเรียนในระดับ
มากท่ีสุด จํานวน 6 ทาน ในระดับมาก จํานวน 3 ทาน สรุปไดวาครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปท่ี 3 ทุกทานมีความพึงพอใจตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ในภาพรวมในระดับ
มากข้ึนไป  
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ตารางท่ี 27  ความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” จากการตอบ  
                    แบบสอบถามของนักเรียนในโรงเรียน  
  

ความคิดเห็นของนักเรียน 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
นักเรียนคิดวาการอาน
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ  
“ฟาใหม” ทําใหไดรูเรื่องราว 
ตางๆ ในโรงเรียน 

106 32.92 189 58.70 24 7.45 3 0.93 - - 

           

นักเรียนชอบอานหนังสือพิมพ
ฝกปฏิบัติ“ฟาใหม” 

68 21.12 132 40.99 111 34.47 8 2.48 3 0.93 

           

นักเรียนคิดวาหนังสือพิมพ 
ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
มีรูปลักษณที่นาสนใจ 

59 18.32 127 39.44 121 37.58 15 4.66 - - 

           

นักเรียนคิดวาหนังสือพิมพ 
ฝกปฏิบัติ“ฟาใหม” มีเน้ือหา 
ที่นาสนใจ 

133 41.30 141 43.79 39 12.11 9 2.80 - - 

           

นักเรียนคิดวาหนังสือพิมพ 
ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
มีประโยชนตอนักเรียน 

105 32.61 162 50.31 50 15.53 5 1.55 - - 

           

นักเรียนตองการใหมีโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ  
“ฟาใหม” ตอไป 

123 38.20 146 45.34 47 14.60 6 1.86 - - 

           

การอานหนังสือพิมพฝก 
ปฏิบัติ “ฟาใหม” ชวยให
นักเรียนไดรับความรูใหมๆ  
เพ่ิมขึ้น 

105 32.61 135 41.93 77 23.91 4 1.24 1 0.31 

รวม 699 31.01 1032 45.79 469 20.81 50 2.22 4.00 0.18 
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   จากตารางท่ี 27 พบวา จากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโรงเรียน  ท้ังหมด 
322 คน นักเรียนในโรงเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ใน
ภาพรวมอยูในระดับมากข้ึนไป (รอยละ 76.80)   
 
ตารางท่ี 28  ความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” จากการตอบ  
                    แบบสอบถามของนักเรียนในโครงการ 
 

ความคิดเห็นของนักเรียน 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
นักเรียนคิดวาโครงการน้ี 
เปนโครงการที่เปนประโยชน 

22 47.83 23 50.00 1 2.17 - - - - 

นักเรียนรูสึกมีความสุข 
เมื่อไดทํากิจกรรมโครงการ  

16 34.78 24 52.17 6 13.04 - - - - 

นักเรียนคิดวาควรจัดให 
มีโครงการตอไป 

20 43.48 23 50.00 3 6.52 - - - - 

นักเรียนตองการเขารวม
โครงการในปการศึกษาหนา  

13 28.26 25 54.35 7 15.22 1 2.17 - - 

รวม 71 38.59 95 51.63 17 9.24 1 0.54 - - 

 
   จากตารางท่ี 28 พบวา จากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการ ท้ังหมด 
46 คน นักเรียนในโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
ในภาพรวมอยูในระดับมากข้ึนไป (รอยละ 90.22)   
 
   สรุปไดวาการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการท่ีมีตอ 
การหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” จากการตอบแบบสัมภาษณของผูบริหารโรงเรียน ครูท่ีปรึกษา
โครงการพบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูท่ีปรึกษาโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการ และจากผล 
การตอบแบบสอบถามของครูผูสอนในระดับช้ัน ม.3 และนักเรียนในโครงการพบวา ครูผูสอนในระดับ 
ช้ัน ม.3 และนักเรียนในโครงการมีความพึงพอใจในโครงการในระดับมากข้ึนไป รอยละ 96.29 และ 
รอยละ 90.22 ตามลําดับ ซ่ึงผานเกณฑท่ีกําหนดไวท่ีรอยละ 80 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
สวนนักเรียนในโรงเรียนมีความพึงพอใจในโครงการในระดับมากข้ึนไป รอยละ 76.80 ซ่ึงไมผานเกณฑ
ท่ีกําหนดไวท่ีรอยละ 80 ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด  
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   สรุปผลการประเมินดานผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการท้ังตอ
สถานศึกษาและผูเกี่ยวของ  ไดวา   
 
   ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ พบวา นักเรียนสามารถนํา
ความรูท่ีไดจากโครงการไปปรับใชในการเรียนวิชาตางๆ ในหองเรียนและในชีวิตประจําวัน โครงการ
ยังมีสวนชวยสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดแก การมีความรับผิดชอบและมีนิสัย
รักการทํางาน และโครงการยังมีสวนชวยสงเสริมทักษะอันพึงประสงค ไดแก ทักษะการทํางาน
รวมกันและทักษะการแสวงหาความรูใหกับผูเรียน สวนผลกระทบดานลบท่ีพบ ไดแก การรบกวน
เวลาเรียนในวิชาอ่ืน และการมีปญหากับคนท่ีตกเปนขาว         
 
   ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับครูท่ีปรึกษาโครงการ พบวา โครงการมีประโยชนตอการ
จัดการเรียนการสอนของครูท่ีปรึกษาโครงการเนื่องจาก สามารถใชเปนส่ือการสอนในหองเรียน
และชวยใหครูท่ีปรึกษาโครงการไดรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลเพิ่มข้ึน และโครงการยังมีสวนชวยให
ครูท่ีปรึกษาโครงการไดรับการยอมรับจากผูบริหารโรงเรียนและเพื่อนรวมงาน สวนผลกระทบใน
ดานลบไดแก เปนการเพิ่มงานท่ีครูท่ีปรึกษาโครงการตองรับผิดชอบมากข้ึนและบางคร้ังมีปญหา
กับหัวหนางาน หรือหัวหนาฝายตางๆ  
 
   ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน พบวา โครงการมีสวนชวยสรางช่ือเสียงใหกับ
โรงเรียน ท้ังในดานท่ีโครงการไดรับรางวัลท้ังในระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ และมีการ
เผยแพรผลงานในระดับประเทศท้ังทางวิทยุและโทรทัศน  
 
   ความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการ พบวา  ผูบริหารโรงเรียน ครูท่ีปรึกษาโครงการ  
ครูผูสอน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 นักเรียนในโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ   “ฟาใหม”  ในระดับมากข้ึนไป  ผานเกณฑการประเมินท่ีรอยละ 80 ของ
ผูตอบแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม  สวนนักเรียนในโรงเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ในระดับมากข้ึนไปไมผานเกณฑการประเมินท่ีรอยละ 80 ของ
ผูตอบแบบสอบถาม 
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ขอวิจารณ 
 

 จากการวิเคราะหขอมูล เร่ืองการประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  โรงเรียน
บานนา “นายกพิทยากร” ผูวิจัยไดนําประเด็นมาวิจารณดังนี้ 
 
ดานกระบวนการดําเนินงาน  
 
        1. การวางแผนในการดําเนินงานโครงการ และการดําเนินตามแผนงานตามที่กําหนด  
ผลการวิจัยพบวา  โครงการมีการวางแผนการดําเนินงานและสามารถดําเนินงานตามแผนงานท่ี
กําหนดได ท้ังนี้อาจเปนเพราะการบริหารงานท่ีดีจําเปนตองมีการวางแผนในการทํางานเพื่อใหงาน
นั้นไปสูจุดมุงหมายของภารกิจหรือโครงการ ดังท่ี สมคิด พรมจุย (2550: 35) กลาววา การวางแผน
และการบริหารงานโครงการใดก็ตามเพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงค จําเปนตองมีการกําหนดจุดมุงหมาย
วัตถุประสงคท่ีชัดเจน เพื่อชวยใหการกําหนดคุณลักษณะของผลปลายทางและผลระหวางทาง 
ท่ีพึงประสงค หลังจากท่ีไดดําเนินงานไปแลวจุดมุงหมายจะชวยกําหนดทิศทางของการดําเนินงาน     
ชวยกําหนดวิธีท่ีจะใหไดรับผลตามเปาหมายท่ีวางไว ประกอบกับการท่ีโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 
“ฟาใหม” ดําเนินงานมาเปนระยะเวลา 7 ป ครูท่ีปรึกษาโครงการจึงมีประสบการณในการบริหารโครงการ 
ทําใหสามารถดําเนินงานโครงการในภาพรวมใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานโครงการ  
 
 2. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ และการแกปญหา ผลการประเมินพบวา 
โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” สามารถแกไขปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวาง
ดําเนินงานโครงการที่เกิดข้ึนไดท้ังหมด ท้ังนี้อาจเปนเพราะโครงนี้เปนโครงการท่ีมีรุนพี่รุนนอง 
ในโครงการมีการใหคําปรึกษาระหวางรุนพี่รุนนองอยูเสมอ ซ่ึงท่ีเกิดข้ึนในการทําขาวก็เปนปญหา 
ท่ีรุนพี่ เคยพบก็สามารถที่จะใหคําแนะนํากับรุนนองได แตหากมีบางปญหาท่ีนักเรียนรุนพี่ 
ไมสามารถชวยเหลือได  ครูท่ีปรึกษาโครงการจะเขามาใหการชวยเหลือในสวนนี้  
 
ดานความสําเร็จของโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
 
 1. การมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียนส่ือความของนักเรียนในโครงการ 
ผลการประเมินพบวา โครงการมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียนส่ือความ            
ของนักเรียนในโครงการ ท้ังนี้อาจเปนเพราะกิจกรรมในการทําหนังสือพิมพเปนกิจกรรมท่ีนักเรียน      
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ไดลงมือปฏิบัติจริง โดยทักษะการฟงและการพูดจะไดจากการท่ีนักเรียนตองไปสัมภาษณขาวจาก
บุคคลตางๆ ในโรงเรียน ทักษะการอาน จะไดจากเม่ือนักเรียนเขียนขาวแลวจะตองอานทบทวน 
เพื่อเรียบเรียงและตรวจสอบความถูกตองของขาวท่ีเขียน  สวนทักษะการเขียนส่ือความจะไดจาก
การท่ีนักเรียนเขียนขาวโดยนักเรียนจะตองเขียนขาวท่ีสามารถส่ือใหผูอานมีความเขาใจตรงกันและ
เปนไปตามท่ีผูเขียนตองการใหผูอานเขาใจ 
 
 2. การมีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน ผลการประเมินพบวาโครงการ  
มีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังนี้อาจเปนเพราะในโครงการจะเปน           
การทํางานรวมกันของนักเรียนหลายๆ คน นักเรียนจึงตองมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันเพื่อท่ี             
จะติดตามงานหรือในการประชุมรวมกัน ทําใหนักเรียนเกิดเรียนรูท่ีจะจัดระเบียบการทํางานตนเอง     
ใหสามารถท่ีจะอยูรวมกับผูอ่ืนได  
 
 3. ความสามารถในการทําหนังสือพิมพไดอยางนอยภาคเรียนละ 1 ฉบับ จากผลการประเมิน
พบวานักเรียนสามารถทําหนังสือพิมพไดอยางนอยภาคเรียนละ 1 ฉบับ และมีการตีพิมพอยางสม่ําเสมอ
ท้ังนี้อาจเปนเพราะโครงการมีกระบวนการดําเนินงานท่ีดี จึงสงผลใหไดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของโครงการ แตจากการสัมภาษณและสอบถามพบวามีขอเสนอแนะวาควรมีการเพิ่มจํานวนฉบับ           
ตอภาคเรียนของหนังสือพิมพ ซ่ึงจากการประเมินโครงการผูวิจัยมีความเห็นวา การตีพิมพหนึ่งฉบับ
ตอหนึ่งภาคเรียนมีความเหมาะสมแลว เนื่องจากนักเรียนท่ีเปนหลักในการทําหนังสือพิมพเปน
นักเรียนในระดับ ม.3 ซ่ึงนักเรียนยังไมมีความชํานาญในการเขียนขาวและบทความ ทําใหตองใช
เวลามากและมีการแกไขหลายครั้งในการเขียน รวมทั้งนักเรียนจะมีเวลาในการทําหนังสือพิมพ 
ในคาบกิจกรรมชุมนุม ซ่ึงมีสัปดาหละ 1 ช่ัวโมง รวมเปน 18 ช่ัวโมง ตอหนึ่งภาคการศึกษา เม่ือดูจาก
เวลาในการทํากิจกรรมตอหนังสือพิมพ 1 ฉบับผูวิจัยมีความเห็นวาการตีพิมพภาคเรียนละ 1 ฉบับ 
มีความเหมาะสมแลว 
 
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการท้ังตอสถานศึกษาและผูเก่ียวของ 
 
 1. ผลท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน   
 
  1.1 การนําความรูท่ีไดจากโครงการไปปรับใชในการเรียนวิชาตางๆ ในหองเรียนและ
ในชีวิตประจําวัน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดจากโครงการไปปรับใช              
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ในการเรียนวิชาตางๆ ในหองเรียนและในชีวิตประจําวัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ในการเรียนวิชาตางๆ 
นักเรียนตองใชทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดวยเชนกัน การที่นักเรียนสามารถใชทักษะเหลานี้ไดดี       
ก็จะชวยใหนักเรียนเรียนวิชาอื่นๆ ไดดียิ่งข้ึน สวนในชีวิตประจําวัน การติดตอส่ือสารก็จําเปนตอง
ใชทักษะเหลานี้ในการดําเนินชีวิต  
 
  1.2 การมีสวนชวยสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดแก การมีความ
รับผิดชอบและมีนิสัยรักการทํางาน ผลการวิจัยพบวาโครงการมีสวนชวยสงเสริมใหผูเรียน  
มีรับผิดชอบและมีนิสัยรักการทํางาน ท้ังนี้อาจเปนเพราะในการที่หนังสือพิมพจะตีพิมพไดในแตละ
ฉบับนั้น นักเรียน แตละคนตองมีความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง และรักท่ีจะทํางาน เพราะ 
ถาหากวาขาวหรือบทความในเร่ืองใดไมเสร็จก็จะทําใหเกิดความลาชาและหนังสือพิมพก็จะไมเสร็จ   
 
   1.3 การมีสวนชวยสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู ผลการวิจัยพบวา  
โครงการมีสวนชวยสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู ท้ังนี้อาจเปนเพราะการท่ีนักเรียน
จะเขียนขาวหรือบทความตางๆ ไดนักเรียนจะตองมีการคนควาหาขอมูลเพิ่มเติม ทําใหนักเรียนรูถึง
แหลงตางๆ ในการหาความรูเพิ่มเติม  
 
 2.  ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับครูท่ีปรึกษาโครงการ 
    
  2.1 โครงการมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน จากผลการวิจัยพบวาโครงการ    
มีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีปรึกษาโครงการ ท้ังนี้อาจเปนเพราะนักเรียนท่ีเขารวม
โครงการเปนนักเรียนท่ีเรียนในชั้นเรียนท่ีครูท่ีปรึกษาโครงการสอน ดังนั้นการท่ีไดทํางานรวมกับ
นักเรียนจะทําใหครูไดรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลเพ่ิมข้ึน และทําใหครูไดเห็นปญหาท่ีเกิดข้ึนกับ
นักเรียนในชุมนุมเกี่ยวกับปญหาในการเขียนหรือทักษะตางๆ ซ่ึงทําใหครูสามารถประยุกตใช
วิธีการแกปญหานั้นๆ กับนักเรียนคนอ่ืนๆ ได  
 
  2.2 การไดรับการยอมรับจากผูบริหารโรงเรียนและเพื่อนรวมงาน จากผลการวิจัย
พบวาโครงการมีสวนชวยใหครูท่ีปรึกษาโครงการไดรับการยอมรับจากผูบริหารและผูรวมงาน ท้ังนี้
อาจเปนเพราะโครงการนี้มีสวนในการสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียนท้ังการไดรับรางวัล และ 
การเผยแพรผลงานตามส่ือตางๆ จึงมีสวนทําให ผูบริหารและผูรวมงานเห็นความสําคัญและ 
ความสารถในตัวครูท่ีปรึกษาโครงการ จึงทําใหเกิดการยอมรับ  
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 3. ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน พบวา โครงการมีสวนชวยสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน    
ท้ังการไดรับรางวัลในระดับประเทศ และการเผยแพรผลงานทางส่ือตางๆ ท้ังทางหนังสือพิมพ วิทยุ 
และทางโทรทัศน ท้ังนี้อาจเปนเพราะโครงการมีการทํางานอยางเปนระบบ นักเรียนและครูท่ีปรึกษา
โครงการมีความมุงม่ันและทุมเทในการทํางานทําใหผลงานออกมาดีและไดรับรางวัลและมีผูสนใจ     
มาศึกษาดูงาน เปนการสรางช่ือเสียงท่ีดีใหโรงเรียนอีกทางหนึ่ง  
 
 4. ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการ จากผลการวิจัยพบวาผูบริหารโรงเรียน  
ครูท่ีปรึกษาโครงการ ครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 นักเรียนในโครงการมีความพึงพอใจ     
ตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ  “ฟาใหม” ในระดับมากข้ึนไป แตสวนนักเรียนในโรงเรียน        
มีความพึงพอใจตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ในระดับมากข้ึนไปไมผานเกณฑ         
การประเมิน โดยพบวา มี 2 ขอ ท่ีไมผานเกณฑ คือ 1. นักเรียนชอบอานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ          
“ฟาใหม” 2. หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” มีรูปลักษณท่ีนาสนใจ ท้ังนี้อาจเปนเพราะเน้ือหาใน
หนังสือพิมพไมตรงตามความสนใจของนักเรียนในโรงเรียน โครงการจึงควรมีการสํารวจความคิดเห็น
ของผูอานวาผูอานโดยสวนใหญตองการรับขาวสารในเร่ืองใด อีกท้ังจากขอ 2 ท่ีไมผานเกณฑเร่ือง
รูปลักษณของหนังสือพิมพโดยหนังสือพิมพจะพิมพเปนขาวดํา ซ่ึงอาจทําใหดูไมนาสนใจและอาจ
มีผลทําใหผูอานรูสึกวาไมชอบอานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ดังนั้นควรมีการพิมพสีในบาง
หนาเพื่อทําใหหนังสือพิมพมีความนาสนใจยิ่งขึ้น 
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บทที่ 5 
  

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ  
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 สาระสําคัญของการวิจัยเร่ือง การประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
โรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” โดยสรุปมีดังตอไปนี้ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
 1.   เพ่ือประเมินกระบวนการดําเนินงานของโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม" ของ
โรงเรียนบานนา "นายกพิทยากร" จังหวัดนครนายก 
 
 2.   เพื่อประเมินผลสําเร็จของโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม” ของโรงเรียนบานนา 
"นายกพิทยากร” จังหวัดนครนายก  
 
 3.   เพื่อติดตามผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”   
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม" ของโรงเรียนบานนา "นายกพิทยากร" จ.นครนายก  
ปการศึกษา 2554 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวยประชากรและกลุมตัวอยางดังนี้  
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 ประชากร  ไดแก 
 

1. ครูท่ีปรึกษาโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม” จํานวน 2 คน 
2. นักเรียนคณะทํางานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ "ฟาใหม” จํานวน 46 คน 
3. ผูบริหารโรงเรียน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการฝายวิชาการ รวม  2  คน 
4.   ครูโรงเรียนบานนา "นายกพิทยากร" ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 9 คน 

 
 กลุมตัวอยาง ไดแก  
 
     นักเรียนโรงเรียนบานนา "นายกพิทยากร" กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางของ 
Krejcie and Morgan ขนาดประชากร 1986  คน ไดกลุมตัวอยางจํานวน 322 คน โดยสุมแบบเปนช้ันภูมิ 
ชนิดเปนสัดสวน (Proportionate stratified sampling) และทําการสุมอยางงาย ไดกลุมตัวอยาง ช้ัน ม.1 
จํานวน 67 คน  ม.2 จํานวน 75 คน ม.3 จํานวน 68 คน ม.4 จํานวน 41 คน ม.5 จํานวน 38 คน และ        
ม.6 จํานวน 33 คน  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ประกอบดวย         
แบบสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการ แบบสัมภาษณผูบริหาร แบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียนท่ี
เขารวมโครงการ แบบสอบถามความคิดเห็นครูและนักเรียนในโรงเรียน และแบบบันทึกขอมูล              
ซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึน ดังนี้ 
 
 1.  แบบสัมภาษณ  เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  ประกอบดวย  
 
  1.1  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเพ่ือสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน   
ท่ีมีตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
 
  1.2  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเพื่อสัมภาษณความคิดเห็นครูท่ีปรึกษาโครงการ   
ท่ีมีตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
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 2.  แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสอบถาม ปลายเปด (Opened From) และมาตรประมาณคา  
5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด  ประกอบดวย  
 
  2.1  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการที่มีตอโครงการหนังสือพิมพ
ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
 
  2.2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เกี่ยวกับโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
 
  2.3  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีตอโครงการหนังสือพิมพ
ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
 
 3.  แบบบันทึกขอมูลโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” เปนแบบบันทึกขอมูล
เกี่ยวกับหลักฐานในการวางแผนการดําเนินงานโครงการ ความสมํ่าเสมอของผลงานหนังสือพิมพ 
หลักฐานการประเมินทักษะการฟง พูด อาน และเขียนส่ือความ คุณลักษณะและทักษะอันพึงประสงค
ของนักเรียนรางวัลท่ีโครงการไดรับ และการเผยแพรผลงานของโครงการ  
   
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 การเก็บรวบรวมขอมูลการวจิัยในคร้ังนี้  ดาํเนินการดังนี ้
 
 1.  ทําหนังสือจากภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไปยัง
โรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” เพื่อขอความอนุเคราะหในการออกหนังสือขอความรวมมือ            
ในการเก็บรวบรวมขอมูลกับ ผูบริหาร ครู และนักเรียน  
 
 2.  ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือจากภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร สงโรงเรียนดวยตนเองและนัดวันเวลาและสถานท่ี ท่ีจะสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลและ
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ ใชแบบสอบถาม และแบบบันทึกขอมูล โดยมีข้ันตอน 
การดําเนินงานดังนี้   
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  2.1  การเก็บรวมรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ ครูท่ีปรึกษาโครงการและผูบริหารโรงเรียน  
 
  2.2   การเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถาม ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหครูและนักเรียน 
ในโรงเรียนดวยตนเองตามวันและเวลาท่ีไดนัดหมายไวและรับแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง  
 
  2.3   การเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบบันทึก ผูวิจัยบันทึกขอมูลจากเอกสารหลักฐานใน
การวางแผนการดําเนินงานโครงการ ความสม่ําเสมอของผลงานหนังสือพิมพ หลักฐาน การประเมิน
ทักษะการฟง พูด อานและเขียนส่ือความ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน รางวัล
ท่ีโครงการไดรับ และการเผยแพรผลงานของโครงการดวยตนเอง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลในการวจิยัคร้ังนี้  ประกอบดวย 
 
 1.   ขอมูลจากแบบสัมภาษณ ผูบริหาร ครูท่ีปรึกษาโครงการ วิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา
ขอมูลโดยเรียบเรียงเนื้อหาจัดเปนหมวดหมูขอคําถาม เสนอในลักษณะความเรียงประกอบคําบรรยาย  
 
 2.   ขอมูลจากแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการและมาตรประมาณคา 
วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละแลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบ           
คําบรรยาย สวนขอมูลท่ีเปนคําถามปลายเปด  วิเคราะหโดยวิเคราะหเนื้อหา เรียบเรียงเนื้อหาจัดเปน
หมวดหมู แลวนําเสนอในลักษณะความเรียง  
 
 3.  ขอมูลจากแบบบันทึก วิเคราะหโดย การวิเคราะหเนื้อหาขอมูลโดยเรียบเรียงเน้ือหา
จัดเปนหมวดหมูขอคําถาม เสนอในลักษณะความเรียงประกอบคําบรรยาย 
 
ผลการวิจัย 
 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยโดยแบงเปน 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ผลการประเมินกระบวนการ
ดําเนินโครงการ ตอนท่ี 2 ผลการประเมินความสําเร็จของโครงการ และตอนท่ี 3 ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
จากการดาํเนินงานโครงการ  
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 ตอนท่ี 1 ผลการประเมินกระบวนการดําเนนิโครงการหนงัสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
 
 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” เพื่อตอบคําถาม
การประเมินเกี่ยวกับ การวางแผนการดําเนินโครงการ การดําเนินการตามแผนท่ีวางไว กิจกรรมของ
โครงการ  ปญหา  อุปสรรค  และวิธีการแกไข  สรุปไดดังตอไปนี้ 
 
 1. การวางแผนในการดําเนินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
 
  ผลการวิจัยพบวา โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” มีการวางแผนการดําเนิน
โครงการที่ผานเกณฑการประเมิน  เนื่องจากโครงการมีการเตรียมการวางแผนการดําเนินโครงการ
ประกอบดวย โครงการมีการมอบหมายหนาท่ีและแตงต้ังผูรับผิดชอบตามความเหมาะสมและ
ความสามารถ  มีการประชุมช้ีแจงสมาชิกในโครงการ มีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ 
กําหนดกิจกรรมและแผนการดําเนินงานโครงการโดยการจัดทําเปนปฏิทินปฏิบัติงานต้ังแตเร่ิมตน
จนจบโครงการ และมีการนิเทศติดตามการดําเนินงานโดยครูท่ีปรึกษาโครงการจะติดตาม 
การดําเนินงานนักเรียนในทุกสัปดาหสวนผูบริหารจะมีการนิเทศติดตามโครงการสอบถาม พูดคุยกับ
ครูท่ีปรึกษาโครงการเก่ียวกับความเคล่ือนไหวของโครงการ และติดตามจากผลงานหนังสือพิมพ 
แตละฉบับ รวมถึงรายงานผลการดําเนินงานโครงการในรอบป 
 
 2. การดําเนนิงานโครงการตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด 
 
  ผลการประเมินพบวา โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ผานเกณฑการประเมิน  
เนื่องจากมีการดําเนินโครงการตามปฏิทินปฏิบัติงานท่ีไดกําหนดไว  มีข้ันตอนการดําเนินการอยางเปน
ระบบ  การดําเนินงานเปนไปตามกําหนดระยะเวลาท่ีไดวางไว โดยขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณครู 
ท่ีปรึกษาโครงการและการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโครงการ ไดผลท่ีสอดคลองกันวา  
การดําเนินการโครงการในภาพรวมเปนไปตามแผนการดําเนินงาน อาจมีบางข้ันตอนที่ชากวา
กําหนดบาง  แตสามารถตีพิมพหนังสือพิมพไดภาคเรียนละหนึ่งฉบับตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว 
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 3. ความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการกับกิจกรรมของโครงการ  
 
  ผลการประเมินพบวา โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ผานเกณฑการประเมิน  
เนื่องจากกิจกรรมของโครงการทุกกิจกรรมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรม
ทุกกิจกรรมท่ีจัดข้ึนชวยใหโครงการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการทุกขอ  
 
 4. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ และการแกปญหา 
 
  ผลการประเมินพบวา โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ผานเกณฑการประเมิน  
เนื่องจากโครงการสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางดําเนินงานโครงการท่ีเกิดข้ึน
ไดท้ังหมด  
 
  สรุปผลการประเมินดานกระบวนการดําเนินงานของโครงการไดวา  ดานกระบวนการ
ดําเนินงานของโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ผานเกณฑการประเมิน เนื่องจากผลการประเมิน
พบวาโครงการมีการวางแผนในการดําเนินงานโครงการ สามารถดําเนินงานโครงการตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีไดวางไว โดยกิจกรรมทุกกิจกรรมของโครงการมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
โครงการ และโครงการสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางดําเนินงานโครงการไดท้ังหมด 
 
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินความสําเร็จของโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
 
 ผลการประเมินความสําเร็จของโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” เปนการตรวจสอบ
การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการซ่ึงมีดวยกัน 3 ขอ โดยรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหาร
โรงเรียน ครูท่ีปรึกษาโครงการ ครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักเรียนในโครงการ         
มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 1.  เพื่อใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะทางภาษาไทย ท้ังการฟง พูด อานและเขียนส่ือความ 
 
  ผลการประเมินพบวา โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ผานเกณฑการประเมิน  
เนื่องจากโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” มีสวนชวยในการพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน 
และเขียนส่ือความของนักเรียนในโครงการโดย  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครูท่ีปรึกษา
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โครงการ และการตอบแบบสอบถามของครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และนักเรียนท่ีเขา
รวมโครงการมีความเห็นสอดคลองกันวาโครงการมีสวนในการชวยพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน 
และเขียนส่ือความของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการโดยครูท่ีปรึกษาโครงการ ครูผูสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความเห็นวา โครงการมีสวนชวยในการพัฒนา
ทักษะการฟง พูด อาน และเขียนส่ือความในระดับ มากข้ึนไป ผานเกณฑ รอยละ 80 ของผูตอบ 
แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 
 
 2.  เพื่อใหผูเรียนไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
         ผลการประเมินพบวา โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ผานเกณฑการประเมิน 
เนื่องจากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครูท่ีปรึกษาโครงการ และการตอบแบบสอบถามของ
นักเรียนในโครงการมีความสอดคลองไปในทางเดียวกัน และจากการสัมภาษณครูท่ีปรึกษา
โครงการและการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในโรงเรียนมีความเห็นวาโครงการมีสวนชวย 
ในการพัฒนาทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนในโครงการในระดับมากข้ึนไป ผานเกณฑ รอยละ 80 
ของผูตอบแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 
 
 3.  เพื่อใหผูเรียนสามารถทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติไดอยางนอย ภาคเรียนละ 1 ฉบับ 
 
   ผลการประเมินพบวา โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ผานเกณฑการประเมิน       
ท่ีกําหนดไววา นักเรียนสามารถทําหนังสือพิมพไดอยางนอยภาคเรียนละ 1 ฉบับ และมีการตีพิมพ   
อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ โดยจากการสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการและการใชแบบบันทึกขอมูล 
เก็บขอมูลจากผลงานหนังสือพิมพของโครงการพบวา ผลงานมีการตีพิมพอยางสมํ่าเสมออยางนอย
ภาคเรียนละ 1 ฉบับ ตั้งแตเร่ิมตนโครงการจนถึงภาคเรียนปจจุบัน   
 
  สรุปผลการประเมินดานความสําเร็จของโครงการไดวา ดานความสําเร็จของโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ผานเกณฑการประเมิน เนื่องจากผลการประเมินพบวา โครงการ 
มีสวนใหนักเรียนไดฝกฝนและพัฒนาทักษะทางภาษาไทยท้ังการฟง การพูด การอาน และการเขียน 
ส่ือความ มีสวนชวยใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน และนักเรียนสามารถทํา
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติไดอยางนอยภาคเรียนละ 1 ฉบับ  
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 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการท้ังตอสถานศึกษาและ
ผูเก่ียวของ 
 
 ผูวิจัยไดประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติโดย
การสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครูท่ีปรึกษาโครงการ ใชแบบสอบถามกับนักเรียนในโครงการและ
ครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เพื่อตอบคําถามการประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียน    
ท่ีเขารวมโครงการ ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูท่ีปรึกษาโครงการ ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน และความพึงพอใจ
ของผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการ ผลการประเมินดังตอไปนี้ 
 
 1. ผลท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ  
 
  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ พบวา นักเรียนสามารถนําความรู 
ท่ีไดจากโครงการไปปรับใชในการเรียนวิชาตางๆ ในหองเรียนและในชีวิตประจําวัน โครงการยังมี
สวนชวยสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดแก การมีความรับผิดชอบและมีนิสัย 
รักการทํางาน และโครงการยังมีสวนชวยสงเสริมทักษะอันพึงประสงค ไดแก ทักษะการทํางาน
รวมกันและทักษะการแสวงหาความรูใหกับผูเรียน สวนผลกระทบดานลบท่ีพบไดแก การรบกวน
เวลาเรียนในวิชาอ่ืน และการมีปญหากับคนท่ีตกเปนขาว             
    
 2. ผลท่ีเกิดขึ้นกับครูท่ีปรึกษาโครงการ  
 
  ผลกระทบที่เกิดข้ึนกับครูท่ีปรึกษาโครงการ พบวา โครงการมีประโยชนตอการจัดการ
เรียนการสอนของครูท่ีปรึกษาโครงการเนื่องจากสามารถใชเปนส่ือการสอนในหองเรียนและ 
ชวยใหครูท่ีปรึกษาโครงการไดรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลเพิ่มข้ึน และโครงการยังมีสวนชวยใหครู 
ท่ีปรึกษาโครงการไดรับการยอมรับจากผูบริหารโรงเรียนและเพื่อนรวมงาน สวนผลกระทบในดานลบ
ไดแก เปนการเพิ่มงานท่ีครูท่ีปรึกษาโครงการตองรับผิดชอบมากข้ึนและบางคร้ังมีปญหากับ
หัวหนางาน หรือหัวหนาฝายตางๆ  
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 3. ผลท่ีเกิดขึ้นกับโรงเรียน 
 
  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน พบวา โครงการมีสวนชวยสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน        
ท้ังในดานท่ีโครงการไดรับรางวัลท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ และมีการเผยแพรผลงาน     
ในระดับประเทศท้ังทางวิทยุและโทรทัศน 
 
 4. ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการ  
 
  ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการ พบวา  ผูบริหารโรงเรียน ครูท่ีปรึกษา
โครงการ ครูผูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 นักเรียนในโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ในระดับมากข้ึนไป  ผานเกณฑการประเมิน สวนนักเรียนในโรงเรียน
มีความพึงพอใจตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ในระดับมากข้ึนไปไมผานเกณฑ 
การประเมิน 
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
 
 ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร  จากผลการวิจัยพบวาโครงการเปนโครงการท่ีดี มีสวนชวย
สงเสริมทักษะตางๆ ใหกับผูเรียนดังนั้นผูบริหารควรสงเสริมและใหการสนับสนุนโครงการในดาน 
ตางๆ  
 
 ขอเสนอแนะสําหรับครูท่ีปรึกษาโครงการ โครงการควรใหผูอานมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับหนังสือพิมพ  เพื่อจะไดนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงหนังสือพิมพใหมีคุณภาพ
ยิ่งข้ึน และรูปแบบของหนังสือพิมพควรมีการออกแบบใหนาสนใจยิ่งข้ึน เชน การพิมพสี การเพิ่ม
เนื้อหาในสวนท่ีผูอานใหความสนใจ 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับนักเรียนในโครงการ นักเรียนตองรูจักแบงเวลาในการเรียนและการทํา
กิจกรรมโครงการใหเหมาะสมเพ่ือใหการทํากิจกรรมไมสงผลตอเวลาในการเรียนของนักเรียน 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
 
 1.  ควรมีการประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ในดานเกี่ยวกับการติดตาม
ผูเรียนท่ีเคยเขารวมโครงการและจบหลักสูตรของโรงเรียน สามารถนําความรูจากโครงการไปใชเปน
พื้นฐานในการศึกษาตอไปหรือไม  อยางไร 
 
 2.  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับ เนื้อหาสาระในหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ผูบริหาร ครู และ
นักเรียนตองการใหมีในหนังสือพิมพเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
ใหมีเนื้อหาตามท่ีผูอานสนใจ 
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ภาคผนวก ก 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบสัมภาษณครูท่ีปรึกษาโครงการ

หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”กับกรอบแนวคิดการประเมิน 
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ตารางผนวกท่ี 1  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบสัมภาษณครูท่ีปรึกษา   
                           โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”กับกรอบแนวคิดการประเมิน 
 

ขอคําถาม คา 
IOC 

ขอเสนอแนะ 

1. ทานมีวิธีการพจิารณาเลือกนกัเรียน 
 ใหรับผิดชอบหนาท่ีในแตละฝายหรือไม  

อยางไร 

1.00 - 

2. ทานเคยจดัใหมีการประชุมคณะทํางาน      
ในโครงการหรือไม  อยางไร 

1.00 - 

3. คณะทํางานในโครงการมีการกําหนด
กิจกรรมและแผนการดําเนนิการ
โครงการหรือไมอยางไร  

1.00 - 

4. มีการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ
หรือไม  อยางไร 

0.67 ใหปรับเปนมีการวางแผนการ
ประเมินผลการดําเนินโครงการ 
หรือไม  อยางไร 

5. การดําเนินกิจกรรมโครงการของ
คณะทํางานเปนไปตามแผนงานท่ี
กําหนดไวหรือไม  อยางไร  

1.00 - 

6. ทานพบปญหาและอุปสรรคในการทํางาน
หรือไม  มีวิธีในการแกไขปญหา อยางไร  

1.00 - 

7. ทานคิดวาโครงการมีสวนชวยพัฒนา
ผูเรียนในรายการตอไปนี้หรือไมอยางไร  

   - ทักษะการฟง 
   - ทักษะการพูด 
   - ทักษะการอาน 
   - ทักษะการเขียนส่ือความ  
   - ทักษะการการทํางานรวมกับผูอ่ืน  

0.67 - 
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ตารางผนวกท่ี 1  (ตอ) 
 

ขอคําถาม คา 
IOC 

ขอเสนอแนะ 

7.  ทานคิดวาโครงการมีสวนชวยพัฒนา
ผูเรียนในรายการตอไปนี้หรือไมอยางไร 
(ตอ) 

      - การมีนิสัยรักการทํางาน 
      - ความรับผิดชอบ 
     - ทักษะการแสวงหาความรู 

0.67 - 

8. หนังสือพิมพแตละฉบับมีการตีพิมพ
อยางสมํ่าเสมอตามกําหนดหรือไม  
อยางไร  

1.00 - 

9. ทานคิดวาหนังสือพิมพมีคุณภาพอยูใน  
ระดับใด  เพราะอะไร 

1.00 - 

10. นักเรียนไดลงมือทําหนงัสือพิมพ          
ดวยตนเอง หรือไม  อยางไร 

1.00 - 

11. ทานคิดวาโครงการชวยใหนักเรียน
ไดรับความรูท่ีจะนําไปปรับใชในการ
เรียนวิชาตาง ๆ ในหองเรียน หรือไม  
อยางไร  

1.00 - 

12. ทานคิดวาโครงการชวยใหนักเรียน
ไดรับความรูท่ีจะนําไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวัน หรือไม  อยางไร 

1.00 - 

13. ทานคิดวาโครงการมีประโยชนตอ 
 การจัดการเรียนการสอนของทาน

หรือไม 

1.00 - 
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ตารางผนวกท่ี 1 (ตอ) 
 

ขอคําถาม คา 
IOC 

ขอเสนอแนะ 

14. โครงการมีสวนชวยใหทานไดรับ 
 การยอมรับจากผูบริหารและเพ่ือน

รวมงานหรือไม  อยางไร 

1.00 - 

15. ทานคิดวาโครงการมีประโยชนกับ
นักเรียน ครู และสถานศึกษาหรือไม 
อยางไร  

1.00 - 

16. ทานตองการใหมีการดําเนินโครงการ
ตอไปหรือไม  อยางไร  

1.00 - 

17. ทานพึงพอใจโครงการอยูในระดบัใด 1.00 - 
18. ทานมีขอปรับปรุงแกไขโครงการหรือ

แนวทางในการพัฒนาใหโครงการดี
ยิ่งข้ึนหรือไม  อยางไร 

0.67 - 
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ภาคผนวก ข 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับ

โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” กับกรอบแนวคิดการประเมิน 
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ตารางผนวกท่ี 2  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบสัมภาษณผูบริหาร     
                            โรงเรียนเกีย่วกับโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” กับกรอบแนวคิด      
                            การประเมิน 
 

ขอคําถาม คา 
IOC 

ขอเสนอแนะ 

1.  ทานมีการวางนโยบายเกี่ยวกับโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
อยางไร 

 

0.33 ตัวช้ีวดักับคําถามไมสอดคลองกัน 
แกไขโดย ปรับตัวบงช้ีจากการกําหนด
กิจการดําเนินงาน เปนการกาํหด
นโยบายเกี่ยวกับโครงการ 

2.  ทานไดใหการสนับสนุนโครงการนี ้
ในดานใดบาง  อยางไร  

- ดานบุคลากร 
- ดานงบประมาณ 
- ดานวัสดุอุปกรณ 

0.33 ตัวช้ีวดักับคําถามไมสอดคลองกัน 
แกไขโดย ปรับตัวบงช้ีจากการกําหนด
กิจการดําเนินงาน เปนการกาํหด
แผนการดําเนนิงาน  

3. ทานมีการนเิทศติดตามผลโครงการ
หรือไม อยางไร  

 

0.33 ปรับคําถามเปนทานมีแผนในการนิเทศ
ติดตามผลโครงการหรือไม 

4. ทานคิดวาโครงการมีสวนใหนักเรียนท่ี
เขารวมโครงการมีการเปล่ียนแปลง
เกี่ยวกับทักษะการฟง พูด อาน เขียน 
ของนักเรียนหรือไม 

 - ทักษะการฟง 
 - ทักษะการพูด 
 - ทักษะการอาน 
 - ทักษะการเขียน 

0.67 - 

5. ทานคิดวาโครงการมีสวนใหนักเรียน 
ท่ีเขารวมโครงการมีการเปล่ียนแปลง
เกี่ยวกับทักษะการทํางานรวมกับ 
ผูอ่ืนหรือไม  อยางไร 

0.67 - 
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ตารางผนวกท่ี 2  (ตอ) 
 

ขอคําถาม คา 
IOC 

ขอเสนอแนะ 

6. ทานคิดวาการดําเนินโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
มีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน
ของครู หรือไม  อยางไร 

1.00 - 

7. ทานไดมีการมอบหมายภาระงานอ่ืน ๆ  
 ใหครูท่ีปรึกษาโครงการรับผิดชอบ

นอกเหนือจากงานโครงการ หรือไม 
อยางไร  

0.33 ปรับขอคําถามเปนทานมีความคิดเห็น
อยางไรตอการทํางานของครูท่ีปรึกษา
โครงการ 

8. โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
มีสวนในการสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน
หรือไม  อยางไร 

1.00 - 

9. ทานมีความพึงพอใจตอการดําเนินงาน
โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
มากนอยเพียงใด   

1.00 - 

10. การดําเนินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 
“ฟาใหม” ท่ีผานมามีผลงานเปนท่ีนาพอใจ 
หรือไม  อยางไร 

1.00 - 

11. ทานคิดวาโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 
“ฟาใหม”  มีประโยชนตอนกัเรียน ครู และ
โรงเรียนหรือไม อยางไร 

1.00 - 

12. ทานคิดวาควรมีการจัดทําโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ตอไป
หรือไม  มีขอเสนอแนะในการดําเนิน
โครงการอยางไร  

1.00 - 
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ภาคผนวก ค 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน 

ท่ีเขารวมโครงการหนังสือพมิพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  กับกรอบแนวคิดการประเมิน 
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ตารางผนวกท่ี 3  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบสอบถามความคิดเห็น   
                           ของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”   
                           กับกรอบแนวคิดการประเมิน 
 

ขอคําถาม คา 
IOC 

ขอเสนอแนะ 

1. นักเรียนมีวธีิการพิจารณาเลือกคณะทํางาน
ทําหนาท่ีในแตละฝาย หรือไม  อยางไร 

1.00 - 

2. นักเรียนเคยประชุมคณะทํางาน หรือไม  
อยางไร 

1.00 - 

3. คณะทํางานโครงการมีการกําหนด
กิจกรรมและแผนการดําเนนิโครงการ
หรือไม  อยางไร 

1.00 - 

4. การดําเนินโครงการเปนไปตามแผนงานท่ี
กําหนดไว  หรือไม  อยางไร  

1.00 - 

5. นักเรียนพบปญหาและอุปสรรคในการ
ทํางานหรือไม  มีวิธีในการแกไขปญหา 
อยางไร 

1.00 - 

ตอนท่ี 2 
1. โครงการมีสวนชวยพัฒนาทักษะการฟง  
 ของนักเรียน 

 
0.67 

 
- 

2. โครงการมีสวนชวยพัฒนาทักษะการพดู  
 ของนักเรียน 

0.67 - 

3. โครงการมีสวนชวยพัฒนาทักษะการอาน
ของนักเรียน 

0.67 - 

4. โครงการมีสวนชวยพัฒนาทักษะการเขียน
ส่ือความของนักเรียน 

0.67 - 

5. โครงการมีสวนชวยพัฒนาทักษะ 
 การทํางานรวมกับผูอ่ืนของนักเรียน 

0.67 - 
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ตารางผนวกท่ี 3  (ตอ)  
 

ขอคําถาม คา 
IOC 

ขอเสนอแนะ 

6. นักเรียนไดมีสวนรวมในการทํา
หนังสือพิมพ 

0.67 - 

7.  นักเรียนคิดวาหนังสือพิมพมีคุณภาพ 
อยูในระดับใด 

1.00 - 

8.  นักเรียนไดนําความรูท่ีไดจากโครงการ 
 ไปใชในการเรียน 

1.00 - 

9.  นักเรียนสามารถนําความรูท่ีได 
 จากโครงการไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวัน  

1.00 - 

10. โครงการมีสวนชวยใหนกัเรียน 
 มีความรับผิดชอบมากข้ึน 

1.00 - 

11. การเขารวมโครงการชวยเพิ่มนิสัย 
 รักการทํางานใหกับนักเรียน 

1.00 - 

12. โครงการมีสวนชวยใหนกัเรียนได
ปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

1.00 - 

13. การเขารวมโครงการชวยใหนักเรียน 
 มีการแสวงหาความรูเพิ่มข้ึน  

1.00 - 

14. นักเรียนคิดวาโครงการนี้เปนโครงการ 
 ท่ีเปนประโยชน 

1.00 - 

15. นักเรียนรูสึกมีความสุขเม่ือไดทํา
กิจกรรมโครงการ 

1.00 - 

16. นักเรียนคิดวาควรจัดใหมีโครงการนี้
ตอไป 

1.00 - 

17. นักเรียนตองการเขารวมโครงการนี้ 
 ในปการศึกษาหนา  

1.00 - 
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ภาคผนวก ง 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบสอบถามความคิดเห็นของ 

ครูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เกี่ยวกับโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ   
“ฟาใหม”  กับกรอบแนวคิดการประเมิน 
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ตารางผนวกท่ี 4  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบสอบถามความคิดเห็น  
                            ของครูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เกีย่วกับโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ      
                            “ฟาใหม” กับกรอบแนวคิดการประเมิน 
 

ขอคําถาม คา IOC ขอเสนอแนะ 
1. พัฒนาการดานการพูดของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ
หลังจากเขารวมโครงการ 

0.67 - 

2. พัฒนาการดานการฟงของนกัเรียนท่ีเขารวมโครงการ
หลังจากเขารวมโครงการ 

0.67 - 

3. พัฒนาการดานการอานของนักเรียนท่ีเขารวม
โครงการหลังจากเขารวมโครงการ 

0.67 - 

4. พัฒนาการดานการเขียนของนักเรียนท่ีเขารวม
โครงการหลังจากเขารวมโครงการ 

0.67 - 

5. ทานคิดวาครูท่ีปรึกษาโครงการเปนผูท่ีมีสวนในการ
ชวยสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน 

0.67 - 

6. ทานยินดีจะใหความรวมมือกับครูท่ีปรึกษาโครงการ
หากไดรับการรองขอ 

1.00 - 

7. ทานรูสึกชื่นชมในความสามารถของครูท่ีปรึกษา
โครงการ  

1.00 - 

8. ทานคิดวานักเรียนควรเขารวมโครงการหนงัสือพิมพ
ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 

1.00 - 

9.ในภาพรวมทานมีความพงึพอใจตอโครงการอยูใน
ระดับ 

1.00 - 

10.ทานคิดวาโครงการนี้มีประโยชนตอนักเรียน 1.00 - 
11. ทานคิดวาโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 

ควรไดรับการปรับปรุง พัฒนา และการสนับสนุน 
ในดานใดบาง 

0.67 - 
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ภาคผนวก จ 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน             

ในโรงเรียนท่ีมีตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”    
กับกรอบแนวคิดการประเมิน 
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ตารางผนวกท่ี 5  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบสอบถามความพึงพอใจ     
             ของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
             กับกรอบแนวคิดการประเมิน 

 

ขอคําถาม คา IOC ขอเสนอแนะ 
1. นักเรียนคิดวาการอานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 

“ฟาใหม” ทําใหไดรูเร่ืองตางราว ๆ ในโรงเรียน 
0.67 - 

2. นักเรียนชอบอานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 
  “ฟาใหม” 

1.00 - 

3.  นักเรียนสนใจเขารวมโครงการหนังสือพิมพฝก
ปฏิบัติ “ฟาใหม”  

0.33 ใหตัดออกเพราะขอคําถาม
ไมไดแสดงถึงความพึงพอใจ 

4.  นักเรียนซ้ือหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”
เปนประจํา 

0.00 ใหตัดออกเพราะขอคําถาม
ไมไดแสดงถึงความพึงพอใจ 

5. นักเรียนคิดวาหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ  “ฟา
ใหม” มีรูปลักษณท่ีนาสนใจ 

1.00 - 

6.  นักเรียนคิดวาหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
มีเนื้อหาท่ีนาสนใจ 

1.00 - 

7.  นักเรียนคิดวาหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
มีประโยชนตอนักเรียน 

1.00 - 

8. นักเรียนตองการใหมีโครงการหนังสือพิมพ 
ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ตอไป 

1.00 - 

9. นักเรียนมีความพึงพอใจตอหนังสือพิมพ 
 ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” อยูในระดับใด 

0.33 ใหตัดออกเพราะเปนคําถาม
สรุปไมเหมาะสมกับการถาม

ความพึงพอใจ 
10. การอานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  

ชวยใหนกัเรียนไดรับความรูใหม ๆ เพิ่มข้ึน 
0.67 - 
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ภาคผนวก ฉ 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบบันทึกขอมูลโครงการ 

หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  กับกรอบแนวคิดการประเมิน 
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ตารางผนวกท่ี 6  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามในแบบบันทึกขอมูลโครงการ   
                            หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” กับกรอบแนวคิดการประเมิน         
  

ขอคําถาม คา 
IOC 

ขอเสนอแนะ 

1. มีหลักฐานเก่ียวกับการต้ังคณะทํางานแตละฝาย
หรือไม  อยางไร  

1.00 - 

2. มีบันทึกการประชุม หรือไม  อยางไร 0.67 - 
3. มีแผนการดําเนินงานกิจกรรมหรือไม อยางไร  1.00 - 
 4. กิจกรรมแตละกิจกรรมของโครงการสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของโครงการหรือไม และ
กิจกรรมนั้นๆ ชวยใหบรรลุวตัถุประสงคขอใด
ของโครงการ  

1.00 - 

5. จากหลักฐานการประเมินทักษะการฟง พูด อาน 
และเขียนสื่อความของนักเรียน นักเรียนมีการ
พัฒนาทักษะ การฟง พูด อาน และเขียนสื่อ 
ความเพ่ิมข้ึนหรือไม  อยางไร 

1.00 - 

6. คะแนนสอบระดับชาติ ในกลุมสาระ 
 การเรียนรูวิชาภาษาไทย  

0.00 ใหตัดออกเพราะคะแนนสอบระดับชาติ
ไมบงบอกถึงความสําเร็จของโครงการ 

7. หนังสือพิมพฝกปฏิบัติของนักเรียน มีผลงาน
ตีพิมพสม่ําเสมอทุกภาคเรียน หรือไม  อยางไร  

1.00 - 

8. นักเรียนในโครงการมีผลการเรียนเปนอยางไร 0.33 ปรับคําถามเปนจากหลักฐานการประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและทักษะท่ี 
พึงประสงคของนักเรียนมีการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและทักษะ 
ท่ีพึงประสงคเพิ่มข้ึนหรือไม  อยางไร  

 9. โรงเรยีนเคยไดรับรางวัลท่ีเก่ียวของกับโครงการ   
      หรือไม  อยางไร 

1.00 - 

10. โครงการมกีารเผยแพรผลงานหรือไม  อยางไร 1.00 - 
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ภาคผนวก ช 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณสําหรับครูท่ีปรึกษาโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบตัิ “ฟาใหม” 
 
สถานท่ีสัมภาษณ.............................................................................................................................. 
วัน/เดือน/ป ท่ีสัมภาษณ..................................................เวลา........................ถึงเวลา....................... 
 
ตอนท่ี 1  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ    ชาย    หญิง 
 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี   ปริญญาโท 
ปริญญาเอก   อ่ืน ๆ ระบุ.......................................... 
 

3. ตําแหนง 

ครูผูชวย    ครูคศ.1 
ครูคศ.2    ครูคศ.3 
อ่ืน ๆ  ระบุ.............................................................. 
 

4. ทานเปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู  .............................................................................. 
 

5. ประสบการณการทํางาน........................ ป 
 

6. ประสบการณในการเปนท่ีปรึกษาโครงการ...................ป  
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ตอนท่ี 2  ประเด็นการสัมภาษณ 
 

1.  ทานมีเกณฑการพิจารณาเลือกนักเรียนใหรับผิดชอบหนาท่ีในแตละฝาย หรือไม อยางไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ทานเคยจัดใหมีการประชุมคณะทํางานในโครงการหรือไม  อยางไร 
 ไมไดจดั  เพราะ...................................................................................................................... 
 จัด 
 ประเด็นการประชุม  ไดแก.................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

3. คณะทํางานในโครงการมีการกําหนดกจิกรรมและแผนการดําเนินการโครงการหรือไมอยางไร 
ไมมี  เพราะ......................................................................................................................... 
มี 
อยางไร................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

4. มีการวางแผนการประเมินผลการดําเนินงานโครงการหรือไม  อยางไร 
ไมมี  เพราะ........................................................................................................................... 
มี 
 

วิธีการประเมินผล................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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5. การดําเนินกิจกรรมโครงการของคณะทํางานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม  อยางไร 
ไมเปนไปตามแผน  เพราะ................................................................................................... 
เปนไปตามแผน 
อยางไร................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
6. ทานพบปญหาและอุปสรรคในการทํางานหรือไม  มีวธีิในการแกไขปญหา อยางไร 

ไมพบปญหา  เพราะ........................................................................................................ 
พบปญหา 

ปญหาท่ีพบ......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
แนวทางการแกไขปญหา..................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
7.  ทานคิดวาโครงการมีสวนชวยพัฒนาผูเรียนในรายการตอไปนี้หรือไม  อยางไร 

 

 
รายการ 

ระดับการพัฒนา รายละเอียด 
ท่ีเกิดขึ้น 
กับผูเรียน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยสุด 

1. ทักษะการฟง       
2. ทักษะการพูด       
3. ทักษะการอาน       
4. ทักษะการเขียนสื่อความ       
5. การทํางานรวมกับผูอื่น       
6. การมีนิสัยรักการทํางาน       
7. ความรับผิดชอบ       
8. ทักษะการแสวงหาความรู       
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8. หนังสือพิมพแตละฉบับมีการตีพิมพอยางสมํ่าเสมอตามกําหนดหรือไม  อยางไร  
ตีพิมพไมตามกําหนด  เพราะ...........................................................................   
ตีพิมพสมํ่าเสมอตามกําหนด 
 

9. ทานคิดวาหนังสือพิมพมีคุณภาพอยูในระดับใด  เพราะอะไร 
ระดับความพอใจ     ดีมาก      ดี        ปานกลาง        พอใช           ปรับปรุง 
เพราะอะไร  ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

10. นักเรียนไดลงมือทําหนงัสือพิมพดวยตนเอง หรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

11. ทานคิดวาโครงการชวยใหนักเรียนไดรับความรูท่ีจะนําไปปรับใชในการเรียนวิชาตาง ๆ  
ในหองเรียน หรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

12. ทานคิดวาโครงการชวยใหนักเรียนไดรับความรูท่ีจะนําไปปรับใชในชีวิตประจําวนั หรือไม  
อยางไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

13. ทานคิดวาโครงการมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนของทานหรือไม 
ไมมี  เพราะ........................................................................................................ 
มี 

ประโยชนท่ีได.................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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14. โครงการมีสวนชวยใหทานไดรับการยอมรับจากผูบริหารและเพื่อนรวมงานหรือไม  อยางไร 
การยอมรับจากผูบริหาร...................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
การยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน.............................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

15. ทานคิดวาโครงการมีประโยชนกับนักเรียน ครู และสถานศึกษาหรือไม อยางไร 
ไมมีประโยชน  เพราะ........................................................................................................... 
มีประโยชน  เพราะ................................................................................................................ 
............................................................................................................................................... 
 

16. ทานตองการใหมีการดําเนินโครงการตอไปหรือไม  อยางไร 
 ดําเนินการตอ  เนื่องจาก......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 ลมเลิกโครงการ  เนื่องจาก..................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 

17. ทานพึงพอใจโครงการอยูในระดบัใด 
ระดับความพอใจ     มากท่ีสุด มาก            ปานกลาง      นอย             นอยท่ีสุด 
 

18. ทานมีขอปรับปรุงแกไขโครงการหรือแนวทางในการพัฒนาใหโครงการดียิ่งข้ึนหรือไม  
อยางไร 
ขอปรับปรุงแกไข
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
แนวทางในการพัฒนาโครงการ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

------------------------------------------------------- 
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แบบสัมภาษณความคิดเห็นผูบริหารโรงเรียนตอโครงการหนังสือพิมพ 
ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 

 

วัตถุประสงคของการสัมภาษณ 
 เพื่อนําความเห็นของผูบริหารโรงเรียนมาใชเปนสวนหนึ่งของขอมูลในการประเมิน
โครงการ เพื่อใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุงโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 
“ฟาใหม” ในดานผลกระทบของโครงการที่เกิดกับครูท่ีปรึกษาโครงการ โรงงเรียน และความ 
พึงพอใจท่ีมีตอโครงการ 
 

สถานท่ีสัมภาษณ.............................................................................................................................. 
วัน/เดือน/ป ท่ีสัมภาษณ..................................................เวลา........................ถึงเวลา....................... 
 

สถานภาพท่ัวไปของผูสัมภาษณ 
1. อายุ...................ป 
2. ประสบการณในการบริหาร...............ป 
3. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด.............................................................. 

 

ประเด็นการสัมภาษณ 
1. ทานมีการวางนโยบายเกี่ยวกับโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  อยางไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
2. ทานไดใหการสนับสนุนโครงการนี้ในดานใดบาง  อยางไร  
 -  ดานบุคลากร....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

- ดานงบประมาณ................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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- ดานวัสดุอุปกรณ.............................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

3. ทานมีการนเิทศติดตามผลโครงการหรือไม อยางไร  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

4. ทานคิดวาโครงการมีสวนใหนกัเรียนท่ีเขารวมโครงการมีการเปล่ียนแปลงเกีย่วกบัทักษะการฟง 
พูด อาน เขียน ของนักเรียนหรือไม 
 - ทักษะการฟง........................................................................................................................ 
 - ทักษะการพูด....................................................................................................................... 
 - ทักษะการอาน...................................................................................................................... 
 - ทักษะการเขียน.................................................................................................................... 
 

5. ทานคิดวาโครงการมีสวนใหนกัเรียนท่ีเขารวมโครงการมีการเปล่ียนแปลงเกีย่วกบัทักษะ 
การทํางานรวมกับผูอ่ืนหรือไม  อยางไร 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

6. ทานคิดวาการดําเนินโครงการหนังสือพมิพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” มีประโยชนตอการจัดการเรียน 
การสอนของครู หรือไม  อยางไร 
  มี  ไมมี  เพราะ.................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
มีประโยชนตอการเรียนการสอนในดาน............................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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7. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการทํางานของครูท่ีปรึกษาโครงการ   
  พอใจ  เพราะ ........................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  ไมพอใจ เพราะ ........................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

8. โครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” มีสวนในการสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียนหรือไม  
อยางไร  

  มีสวน  เพราะ ..................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
  ไมมีสวน  เพราะ .................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
 

9. ทานมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” มากนอย
เพียงใด   
  มาก    ปานกลาง  นอย 
การดําเนนิโครงการบรรลุจุดมุงหมายหรือไมอยางไร...................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 

10. การดําเนินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ท่ีผานมามีผลงานเปนท่ีนาพอใจ หรือไม  
อยางไร 
  มีผลงานเปนท่ีนาพอใจ 
  ผลงานไมนาพอใจ  เพราะ ................................................................................ 
...................................................................................................................................................... 
ผลงานท่ีพอใจ ................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................... 
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11. ทานคิดวาโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  มีประโยชนตอนักเรียน ครู และโรงเรียน
หรือไม อยางไร 
   มีประโยชน   เพราะ ................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
  ไมมีประโยชน เพราะ .............................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

12. ทานคิดวาควรมีการจัดทําโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ตอไปหรือไม  มีขอเสนอแนะ 
      ในการดําเนินโครงการอยางไร  
  ดําเนินการตอ 
  ลมเลิกโครงการ  เพราะ ...................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ ................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
 

 
................................................................................. 
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แบบสอบถามคิดเห็นนักเรียนในโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานพินธ 
ระดับปริญญาโท  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เกี่ยวกับโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
ในดานกระบวนการดําเนินงาน ผลสําเร็จของโครงการและผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานโครงการ 
ขอมูลท่ีไดจะเปนประโยชนในการปรับปรุงโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
 ผูวิจัยขอความรวมมือใหทานตอบแบบสอบถามและขอใหตอบทุกขอความคิดเห็นเพือ่ 
ใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด  ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลท่ีทานตอบจะถือเปนความลับและจะนําเสนอ
ผลการวิจัยในลักษณะรวมเทานั้น  
 

ตอนท่ี 1  สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย / ลงใน        และเติมขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
 

1. เพศ        ชาย  หญิง  

2. ระดับช้ัน........................ 

3. เหตุผลท่ีเลือกเขารวมโครงการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ชอบเรียนวิชาภาษาไทย 
เรียนวิชาภาษาไทยไดคะแนนด ี
ครูแนะนําใหเขารวมโครงการ 
สนใจอยากทําหนังสือพิมพ 
อ่ืน ๆ..................................................................................... 

4. ความคาดหวังท่ีมีตอโครงการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ไดฝกทักษะทางภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 
สามารถทําหนังสือพิมพฝกปฏิบัติได 
เปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพส่ือมวลชน 
เปนประโยชนในการเรียนในระดับสูงข้ึนไป 
อ่ืน ๆ .................................................................................... 
 

5. นักเรียนเขารวมโครงการเปนปท่ี........................................................................................... 
 

6. ตําแหนงหนาท่ีในโครงการ.................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโครงการหนงัสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย / ลงใน        และเติมขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
 

1. นักเรียนมีวิธีการพิจารณาเลือกคณะทํางานทําหนาท่ีในแตละฝาย หรือไม   

มี  ไมมี  เพราะ................................................................................... 
นักเรียนมีวิธีการในการพิจารณาอยางไร.............................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

2. นักเรียนเคยประชุมคณะทํางาน หรือไม  อยางไร 

เคย  ไมเคย  เพราะ .............................................................................. 
ประเด็นในการประชุม......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

3. คณะทํางานโครงการมีการกําหนดกิจกรรมและแผนการดาํเนินโครงการหรือไม   
มี  ไมมี  เพราะ.................................................................................. 

มีแผนการดําเนินงานอยางไร.............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

4. การดําเนนิโครงการเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว  หรือไม   

เปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
ไมเปนไปตามแผนงาน  เพราะ................................................................................. 

 นักเรียนมีการดําเนินงานอยางไร ............................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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5. นักเรียนพบปญหาและอุปสรรคในการทํางานหรือไม   

ไมพบปญหา  เพราะ................................................................................................ 
พบปญหา 
ปญหาท่ีพบ คือ ........................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
                          แนวทางการแกไข.................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย / ลงในชองระดับความคิดเห็น  ท่ีตรงกับความคิดเหน็ของนักเรียน 
                มากท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 

ขอ ความคิดเห็น 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. โครงการมีสวนชวยพัฒนาทักษะการฟงของนักเรียน      
2. โครงการมีสวนชวยพัฒนาทักษะการพูดของนักเรียน      
3. โครงการมีสวนชวยพัฒนาทักษะการอานของนักเรียน      
4. โครงการมีสวนชวยพัฒนาทักษะการเขียนส่ือความ

ของนักเรียน 
     

5. โครงการมีสวนชวยพัฒนาทักษะการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนของนักเรียน 

     

6. นักเรียนไดมีสวนรวมในการทําหนังสือพิมพดวย
ตนเอง 

     

7. นักเรียนคิดวาหนังสือพิมพมีคุณภาพอยูในระดับใด      
8. นักเรียนไดนําความรูท่ีไดจากโครงการไปใช 

ในการเรียน 
     

9. นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดจากโครงการไปปรับ
ใชในชีวิตประจําวัน  
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ขอ ความคิดเห็น 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

10. โครงการมีสวนชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 
มากข้ึน 

     

11. การเขารวมโครงการชวยเพิ่มนิสัยรักการทํางานใหกับ
นักเรียน 

     

12. โครงการมีสวนชวยใหนักเรียนไดปรับตัว 
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

     

13. การเขารวมโครงการชวยใหนักเรียน มีการแสวงหา
ความรูเพิ่มข้ึน 

     

14. นักเรียนคิดวาโครงการนี้เปนโครงการท่ีเปนประโยชน      
15. นักเรียนรูสึกมีความสุขเม่ือไดทํากิจกรรมโครงการ      
16. นักเรียนคิดวาควรจัดใหมีโครงการตอไป      
17. นักเรียนตองการเขารวมโครงการในปการศึกษาหนา       

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของครูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เกี่ยวกับโครงการ
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 

 

 คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานพินธ 
ระดับปริญญาโท  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเกี่ยวกับโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
ในดานผลท่ีเกดิข้ึนจากการดาํเนินงานโครงการและความพึงพอใจของผูมีสวนเกีย่วของกับ
โครงการขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนในการปรับปรุงโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
 ผูวิจัยขอความรวมมือใหทานตอบแบบสอบถามและขอใหตอบทุกขอความคิดเห็นเพือ่ให            
เกิดประโยชนมากท่ีสุด  ผูวิจยัขอรับรองวาขอมูลท่ีทานตอบจะถือเปนความลับและจะนําเสนอ
ผลการวิจัยในลักษณะรวมเทานั้น  
 

ตอนท่ี 1  สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย / ลงใน         ท่ีตรงกับความเปนจริง  

1. อายุ       นอยกวา 30 ป   30 – 40 ป 

41 – 50 ป   51 – 60 ป 
2. เพศ    ชาย    หญิง 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี   ปริญญาโท 
ปริญญาเอก   อ่ืน ๆ ระบุ............................................. 

4. ตําแหนง 

ครูผูชวย    ครู คศ.1 
ครู คศ.2    ครู คศ.3 
อ่ืน ๆ  ระบุ........................................................... 

5. วิชาท่ีสอน 

คณิตศาสตร   วิทยาศาสตร 

ภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ 

สุขศึกษาพลศึกษา  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  ศิลปะ    การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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6. ประสบการณการสอน 

1-5 ป    6 – 10 ป 

11 – 15 ป   16 ป ข้ึนไป  

      7.  ทานอานหนังสือพิมพฟาใหม   
                                         ไมเคยเลย         นานๆครั้ง      ทุกฉบับ            
เพราะ……………………………………………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นครูในโรงเรียนตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบตัิ “ฟาใหม” 
 

คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย / ลงในชองระดับความคิดเห็น ท่ีตรงกับความคิดเหน็ของทาน 
               มากท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 

ความคิดเห็น 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. พัฒนาการดานการพูดของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ
หลังจากเขารวมโครงการ 

     

2. พัฒนาการดานการฟงของนกัเรียนท่ีเขารวมโครงการ
หลังจากเขารวมโครงการ 

     

3. พัฒนาการดานการอานของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ
หลังจากเขารวมโครงการ 

     

4. พัฒนาการดานการเขียนของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ
หลังจากเขารวมโครงการ 

     

5. ทานคิดวาครูท่ีปรึกษาโครงการเปนผูท่ีมีสวนในการ 
ชวยสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน  

     

6. ทานยินดีจะใหความรวมมือกับครูท่ีปรึกษาโครงการ 
หากไดรับการรองขอ 

     

7. ทานรูสึกชื่นชมในความสามารถของครูท่ีปรึกษาโครงการ      
8. ทานคิดวานักเรียนควรเขารวมโครงการหนงัสือพิมพ 
ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 

     

9. ในภาพรวมทานมีความพึงพอใจตอโครงการอยูในระดับ      
10. ทานคิดวาโครงการนี้มีประโยชนตอนกัเรียน      
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11. ทานคิดวาโครงการหนังสือพิมพ   ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ควรไดรับการปรับปรุง พัฒนา และ 
การสนับสนุนในดานใดบาง  

ส่ิงท่ีควรปรับปรุง 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
ส่ิงท่ีควรพัฒนา  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
การสนับสนุน  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

----------------------------------------------------- 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนในโรงเรยีนท่ีมีตอโครงการหนังสือพิมพ 
ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานพินธ 
ระดับปริญญาโท  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเกี่ยวกับโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
เกี่ยวกับความพึงพอใจตอโครงการของนักเรียน และขอเสนอแนะตอโครงการ ขอมูลท่ีไดจะเปน
ประโยชนในการปรับปรุงโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม”  
 ผูวิจัยขอความรวมมือใหนักเรียนตอบแบบสอบถามและขอใหตอบทุกขอความคิดเหน็เพื่อ            
ใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด  ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลท่ีทานตอบจะถือเปนความลับและจะนําเสนอ
ผลการวิจัยในลักษณะรวมเทานั้น  
 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย / ลงใน        และเติมขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 
 

1. อายุ     12-15 ป   16 – 18 ป  19 ปข้ึนไป 
 

2.  ระดับช้ัน  ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
 

3. เหตุผลท่ีนักเรียนเลือกอานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

มีรูปลักษณนาสนใจ 
อยากทราบเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน 
 ครูและเพื่อน ๆ แนะนําใหอาน 
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” มีขอมูลที่ใหความรู  
อ่ืน ๆ................................................................................... 
 

4. จํานวนหนังสือพิมพท่ีนักเรียนเคยอาน 

1-3  ฉบับ    4 – 6  ฉบับ  
7 – 9 ฉบับ   10 ฉบับ ข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียนในโรงเรียนตอโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบตัิ  
“ฟาใหม”  
คําชี้แจง   โปรดใสเคร่ืองหมาย / ลงในชองระดับความคิดเห็น ท่ีตรงกับความคิดเหน็ของนักเรียน
มากท่ีสุดเพยีงขอเดียว 
 

ขอ ความคิดเห็น 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. นักเรียนคิดวาการอานหนังสือพิมพ 
ฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ทําใหไดรูเร่ืองราว 
ตาง ๆ ในโรงเรียน 

     

2. นักเรียนชอบอานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 
 “ฟาใหม” 

     

3. นักเรียนคิดวาหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 
 “ฟาใหม” มีรูปลักษณท่ีนาสนใจ 

     

4.  นักเรียนคิดวาหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 
 “ฟาใหม” มีเนื้อหาท่ีนาสนใจ 

     

5. นักเรียนคิดวาหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ  
“ฟาใหม” มีประโยชนตอโรงเรียน 

     

6. นักเรียนตองการใหมีโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 
“ฟาใหม” ตอไป  

     

7. การอานหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ 
 “ฟาใหม” ชวยใหนักเรียนไดรับความรูใหมๆ เพิ่มข้ึน  
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แบบบันทึกขอมูลโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” 
 

ประเด็นการบันทึก 
1. มีหลักฐานในการแตงต้ังคณะทํางานหรือไม   

มี  ไมมี  เพราะ................................................................................... 

ชนิดของหลักฐาน 
 คําส่ัง  บันทึกขอความ  รายงานการประชุม อ่ืน ๆ ....................... 
 
บันทึกเพิ่มเติม
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

2. มีบันทึกการประชุมหรือไม   

มี  ไมมี  เพราะ.................................................................................. 

มีบันทึกการประชุมท้ังหมด ................ คร้ัง 
ประเด็นการประชุมแตละคร้ัง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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3. มีแผนการดําเนินกิจกรรม หรือไม  อยางไร  

มี  ไมมี  เพราะ.................................................................................. 

เนื้อหาของแผนการดําเนินกจิกรรม.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

4. กิจกรรมแตละกิจกรรมของโครงการสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการหรือไม  

และกิจกรรมนั้น ๆ ชวยใหบรรลุวัตถุประสงคขอใดของโครงการ 
 

กิจกรรม 

ความสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 
บรรลุวัตถุประสงค 

สอดคลอง ไมสอดคลอง ขอ 1 ขอ 2  ขอ3 
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5. จากหลักฐานการประเมินทักษะการฟง พูด อาน และเขียนส่ือความของนักเรียน  
นักเรียนมีการพัฒนาทักษะ การฟง พูด อาน และเขียนส่ือความเพิ่มข้ึนหรือไม  อยางไร  
 

ลําดับ ชื่อ –สกุล 
คะแนนกอนเขา

โครงการ 
คะแนนหลังเขา

โครงการ 

การพัฒนา 

เพิ่มขึ้น ลดลง 
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ลําดับ ชื่อ –สกุล 
คะแนนกอนเขา

โครงการ 
คะแนนหลังเขา

โครงการ 

การพัฒนา 

เพิ่มขึ้น ลดลง 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

6. หนังสือพิมพฝกปฏิบัติของนักเรียน มีผลงานตีพิมพสมํ่าเสมอทุกภาคเรียน หรือไม  อยางไร 

สมํ่าเสมอ  ไมสมํ่าเสมอ  เพราะ........................................................ 

 
บันทึกเพิ่มเติม..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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7. จากหลักฐานการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและทักษะท่ีพึงประสงคของนักเรียน 
มีการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพงึประสงคและทักษะท่ีพึงประสงคเพิ่มข้ึนหรือไม  อยางไร  
 
ดานความรับผิดชอบ 
 

ลําดับ ชื่อ –สกุล 
คะแนนกอน
เขาโครงการ 

คะแนนหลัง
เขาโครงการ 

การพัฒนา 

เพิ่มขึ้น ลดลง 
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ดานการรักการทํางาน 

 

ลําดับ ชื่อ –สกุล 
คะแนนกอน
เขาโครงการ 

คะแนนหลัง
เขาโครงการ 

การพัฒนา 

เพิ่มขึ้น ลดลง 
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ดานการแสวงหาความรู 

 

ลําดับ ชื่อ –สกุล 
คะแนนกอน
เขาโครงการ 

คะแนนหลัง
เขาโครงการ 

การพัฒนา 

เพิ่มขึ้น ลดลง 
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ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 

ลําดับ ชื่อ –สกุล 
คะแนนกอน
เขาโครงการ 

คะแนนหลัง
เขาโครงการ 

การพัฒนา 

เพิ่มขึ้น ลดลง 
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8.  โรงเรียนเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับโครงการ  หรือไม  อยางไร 

 

ลําดับท่ี ชื่อรางวัล ไดรับจาก ปท่ีไดรับ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
บันทึกเพิ่มเติม..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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9.  โครงการมีการเผยแพรผลงานหรือไม  อยางไร 

 

ลําดับท่ี หนวยงานท่ีเผยแพร วิธีการเผยแพร ปท่ีเผยแพร 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

บันทึกเพิ่มเติม..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ซ 
รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือ 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  ทองไทย 

อาจารยประจําสาขาวิชาวิจยัและประเมินทางการศึกษา  ภาควิชาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธ์ิ 

อาจารยประจําสาขาวิชาวิจยัและประเมินทางการศึกษา  ภาควิชาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

3. ดร.เอ้ือ  จานทอง 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  หัวหนากลุมนิเทศติดตามการและประเมินผล 
การจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 7  
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ภาคผนวก ฌ 
หนังสือเรียนเชิญผูเช่ียวชาญ 
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ที่ ศธ ๐๕๑๓.๑๐๙๐๒/ปวจ.     โครงการปริญญาโทสาขาวิจัยและประเมิน      
ทางการศึกษา  ภาคพิเศษ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๕๐ พหลโยธิน เขตจตุจักร กทม. ๑๐๙๐๐ 
 

  กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน   
 
 ดวย นางสาวพชรกร  ปญญา นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
ภาคพิเศษ  ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย 
ใหทําการวิจัยประกอบวิทยานิพนธเรื่อง “การประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” โรงเรียนบานนา 
“นายกพิทยากร”  ภายใตการควบคุมของ ดร.พิกุล  เอกวรางกูร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 
 คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไดรับพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูทรงคุณวุฒิและมี
ประสบการณอยางดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 
เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปประกอบการทําวิทยานิพนธใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิต  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                  (ผศ.ดร.ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์) 
                                                    ประธานโครงการปริญญาโท 
                                                       สาขาวิชาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา ภาคพิเศษ 
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ภาคผนวก ญ 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

190 

ที่ ศธ ๐๕๑๓.๑๐๙๐๒/ปวจ.     โครงการปริญญาโทสาขาวิจัยและประเมิน      
ทางการศึกษา  ภาคพิเศษ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๕๐ พหลโยธิน เขตจตุจักร กทม. ๑๐๙๐๐ 
 

  กุมภาพันธ ๒๕๕๕ 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บขอมูลเพ่ือประกอบการทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร”  
 
 ดวย นางสาวพชรกร  ปญญา นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
ภาคพิเศษ  ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย 
ใหทําการวิจัยประกอบวิทยานิพนธเรื่อง “การประเมินโครงการหนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” โรงเรียนบานนา 
“นายกพิทยากร”  ภายใตการควบคุมของ ดร.พิกุล  เอกวรางกูร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก และ  
รศ.ดร.บุญเรียง  ขจรศิลป  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 
 การวิจัยครั้งน้ีนิสิตผูทําการวิจัยมีความประสงคจะเก็บขอมูลในโรงเรียนของทาน โดยใช
แบบสอบถามที่นิสิตสรางขึ้นมา  เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปประกอบการทําวิทยานิพนธใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
 
 โครงการปริญญาโทสาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา ภาคพิเศษ คณะศึกษาศาสตร  
หวังวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                  (ผศ.ดร.ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์) 
                                                    ประธานโครงการปริญญาโท 
                                                        สาขาวิชาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา ภาคพิเศษ 
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ภาคผนวก ฎ 
หนังสือพิมพฝกปฏิบัติ “ฟาใหม” ฉบับท่ี 19 ประจําเดือน มกราคม 2555 
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198 



 

 

199 



 

 

200 



 

 

201 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 

 
ชื่อ–นามสกุล  นางสาวพชรกร  ปญญา 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด  11 กรกฎาคม 2526 
สถานท่ีเกิด  จังหวดันครนายก 
ประวัติการศึกษา ปการศึกษา 2550 
 ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (ประมง) 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ตําแหนงปจจุบัน  ครูธุรการ 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน  โรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร”  
 อําเภอบานนา จังหวดันครนายก 

 
 




