
 

  
  
  

ใบรับรองวิทยานิพนธ 
                                 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

 
 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ (วิจยัและประเมินผลการศึกษา)  

ปริญญา 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา  การศึกษา 
สาขา  ภาควิชา 

  
เร่ือง การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 

เปนภาษาอังกฤษระดับประถม โรงเรียนมารียวิทยา จังหวัดนครราชสีมา  
  

 An Evaluation of English Program at Marievithaya School, Primary Section,  
Nakhon Ratchasima Province  

  
นามผูวิจัย นางสุภาพ  ธีรทวีวัฒน 

ไดพิจารณาเห็นชอบโดย  

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

 ( อาจารยวาท่ีรอยโท วงษสถิตย  วัฒนเสรี, ค.ด. ) 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม    
 ( ผูชวยศาสตราจารยวสันต  ทองไทย, กศ.ด. ) 

หัวหนาภาควิชา  

 ( ผูชวยศาสตราจารยสุดารัตน  สารสวาง, Ph.D. ) 
  
 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรับรองแลว 
    

 ( รองศาสตราจารยกัญจนา  ธีระกุล, D.Agr. ) 
  คณบดีบัณฑติวิทยาลัย  

 วันท่ี  เดือน  พ.ศ.   



 

วิทยานิพนธ 
 

เร่ือง 
 

การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน 
ภาษาอังกฤษระดับประถม โรงเรียนมารียวทิยา จังหวัดนครราชสีมา 

 
An Evaluation of English Program at Marievithaya School, Primary Section,  

Nakhon Ratchasima Province 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางสุภาพ  ธีรทวีวัฒน 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอ 
 

บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
เพื่อความสมบรูณแหงปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

พ.ศ. 2554 



 

 

สุภาพ  ธีรทวีวฒัน  2554: การประเมินโครงการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษระดบัประถม โรงเรียนมารียวิทยา จังหวดั
นครราชสีมา  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (วิจยัและประเมนิผลการศึกษา) สาขาวิชา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาการศึกษา  อาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธหลัก:      
อาจารยวาที่รอยโท วงษสถิตย  วัฒนเสรี, ค.ด.  214 หนา 
 
 
การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
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ดานคือ ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต กลุมประชากรเปาหมายไดแก 
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สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู และไมเหมาะสมตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 2)  ดาน
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The purpose of this research was to evaluate the English Program under Ministry of 
Education curriculum at Marievithaya School, Primary Level, Nakhorn Ratchasima Province in 3 
aspects: 1) Inputs 2) Processes and 3) Outputs.  The target populations were 3 experts, 11 school 
administrators, 14 teachers, 119 students and 119 students’ parents.  Data was collected by 
questionnaires using, interviewing, observing and documents analyzing.  The content analysis, 
percentage and frequency were used for analyzing data. 

 

The findings of the research were as follows: The program was suitable in all the three 
aspects: 1) Inputs; the objectives of the program, vision, subjects, the steadiness and the 
proficiency of teachers, and budgets the topics were past the evaluation criteria.  The topics that 
should be improved were mission and goal, structure of curriculum, learning aids and learning 
resources.  It was found that the mission of the program was not clear about how to develop the 
students.  The goal of the program was not consistent with the goal of school curriculum and 
mission of the program.  It should add some more credits of English subject than normal 
curriculum and it should apply extra activities in the curriculum to achieve the goal.  Furthermore, 
there were not enough learning aids for the teachers so the students should participate in 
developing these aids.  The learning resources of the school were not enough for both the teachers 
and the students and they were not consistent and learning activity.  2) processes; all of the topics 
were past the evaluation criteria.  They were as follows: the curriculum administration, the 
observation the learning activities, the school guidance and the personnel development. 3) 
Outputs; all of the topics were past the evaluation criteria.  They were as follows: the qualified 
students according to the program objectives in academic development.  They could also pass the 
criteria of the students desirable qualifications mentioned in the program. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 ในยุคแหงเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในปจจบุันภาษาเปนตวักลางสําคัญในการติดตอส่ือสาร
และการถายทอดขอมูล  หรือขาวสารจากแหลงหนึ่งไปสูอีกแหลงหนึง่  เปนสื่อกลางระหวาง
ประชากรในสวนตางๆของโลก  ไมเพียงแตการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลเทานั้น ยังรวมไปถึง
การติดตอส่ือสารระหวางองคกร การสรางความรวมมือ  การเจรจาตอรองในโลกธุรกิจ การสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางชาติ  อีกทั้งยังกอใหเกดิความเขาใจระหวางวฒันธรรมที่แตกตางกัน ทั้งนี้
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหชุมชนมีสวนรวมในการจดัการศึกษา  
โดยใหสถานศึกษาจดัการศึกษาใหตรงตามความตองการของผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  และ
สอดคลองกับสังคมปจจุบันอันเปน “ สังคมแหงการเรยีนรู” และแสวงหาความรูจากแหลงขาวสาร 
มีทักษะในการคิด  การแกปญหา ตลอดจนเปนผูมีวนิัยในตนเอง สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางเปนสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2546: 1)  
 
 กระทรวงศกึษาธิการไดช้ีใหเห็นวาการเรียนรูภาษาตางประเทศเปนสิ่งจําเปน  ทั้งนีเ้พื่อ
ประโยชนในการติดตอส่ือสาร  การศึกษา  การแสวงหาขอมูลเพิ่มเติม  และเพื่อการประกอบอาชีพ  
ตลอดจน เพื่อใหสามารถนําประเทศไปสูการแขงขันดานเศรษฐกิจ  เขาใจความแตกตางทาง
การเมืองและวฒันธรรมในฐานะที่เปนพลเมืองโลกในยุคโลกาภิวัตน  การเรียนภาษาตางประเทศจะ
ชวยใหผูเรียนมีวสัิยทัศนกวางไกล  สามารถสื่อสารกับชาวตางประเทศไดอยางถูกตองและมั่นใจ  มี
เจตคติที่ดีตอการใชภาษา และวัฒนธรรมตางประเทศ  นอกจากนีย้ังมีความเขาใจและภาคภูมใิจใน
ภาษาและวัฒนธรรมไทย  และสามารถถายทอดวฒันธรรมและเอกลักษณไทยไปสูสังคมโลก  
(กรมวิชาการ, 2545: 10) 
 
 ในการปฏิรูปดานกระบวนการเรียนรูนัน้ กระทรวงศกึษาธิการไดกําหนดยุทธศาสตรคือ
สงเสริมใหมีการปฏิรูปการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ โดยมีเปาหมายใหสถานศึกษาจดัทํา และใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ ครูจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั สถานศึกษาใชส่ือเทคโนโลยีและแหลงการเรียนรู ครู
ประเมินการเรยีนรูผูเรียนทีห่ลากหลายเปนไปตามสภาพจริง และครูมสีวนในการพฒันาผูเรียน ซ่ึง
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โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษจึงเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 5) 
 
 โรงเรียนและสถาบันตาง ๆ ก็ไดตอบสนองความตองการของสังคมดวยการเปดโปรแกรม
การเรียนการสอนเปนภาษาองักฤษทั้งในระดับประถม มัธยมศึกษาและอดุมศึกษาและมีแนวโนมจะ
เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ กอปรกับการจัดการศึกษาของไทยกําลังกาวไปสูความเปนนานาชาตใินระดับสากล 
โดยการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางอยางเห็นไดชัด อีกทั้งในการจดัการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุม
สาระการเรียนรู กําหนดไววากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเปนพื้นฐานที่สําคญัที่ผูเรียนทุก
คนตองเรียนรู เพื่อเสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพในการคิดและการทํางาน
อยางสรางสรรค (กรมวิชาการ, 2545: 11) ดวยเหตนุี้ภาษาอังกฤษจึงมีความจําเปนที่ตองเรียนรู 
 
 โรงเรียนมารียวิทยา จังหวัดนครราชสีมา เปนโรงเรียนขนาดใหญ มีช่ือเสียงในจังหวดั
นครราชสีมา  เปดการเรียนการสอนตั้งแตปพุทธศักราช  2499   และในปจจุบันเปดสอนตั้งแต
ระดับชั้นอนุบาล จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  มีผูเรียนประมาณ  6,207  คน จัดการเรยีนการสอน
ตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544  และเปดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ โดยจดัการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธิการและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  
มีวัตถุประสงคของโครงการเพื่อพัฒนาศกัยภาพดานความรูความสามารถและทักษะทางภาษาของ
ผูเรียน  เนนการจัดการเรียนการสอนที่คํานึงถึงความสามารถพื้นฐานในการใชภาษาของผูเรียน  การ
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันดีงาม  ตลอดจนการสอนในบริบทของความเปนไทย
ผสมผสานกับความเปนสากล  และเพื่อตอบสนองความตองการของผูปกครองที่ตองการใหบุตร
หลานเรียนรูเปนภาษาอังกฤษ โดยไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการใหจัดโครงการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  ตั้งแตปการศึกษา  2549 จนถึง
ปจจุบัน  ขณะนี้มีผูเรียนประจําปการศึกษา  2553   ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2  -  5  จํานวน  
119   คน  ครู   14  คน  ในแตละหองจะมคีรูตางประเทศเปนครูประจาํชั้น  1  คน  และมีครูไทยที่
สามารถใชภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว เปนครูประจําชั้นรวมอีก  1  คน รวมทั้งมีครูชาว
ตางประเทศที่เปนผูนิเทศและใหคําปรกึษาอีก  1  คนในแตละระดับชั้น  โดยจัดการเรยีนการสอนที่
มุงหวังใหผูเรยีนไดเรียนรูและพัฒนาศักยภาพทุกมิติของตน  ส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ
มาตรฐานสากลไดอยางมั่นใจ  และคงเอกลักษณความเปนไทยอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
(หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมารียวิทยา, 2550: 4)  
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 โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ
ระดับประถม โรงเรียนมารียวิทยา จังหวัดนครราชสีมา (หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2550) ไดกําหนด
โครงสรางหลักสูตรระดับประถมศึกษาที่ 1-3 มีเวลาเรียนตลอดป 1,200 คาบ กลุมสาระการเรียนรู
พื้นฐาน 1,080 คาบ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 คาบ โครงสรางหลักสูตรของชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
มีเวลาเรียนตลอดป 1,200 คาบ กลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน 880 คาบ กลุมสาระการเรียนรูเพิ่มเติม 
200 คาบ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 คาบ ซ่ึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนยึดหลักสูตร
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยใชภาษาองักฤษเปนสื่อเพื่อพัฒนาศักยภาพดาน
ความรูความสามารถพัฒนาทักษะทางภาษาของผูเรียน โดยจดัการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษใน
รายวิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และพละศึกษา สวนในรายวิชาอ่ืน ๆ สอนเปน
ภาษาไทย นับตั้งแตโรงเรียนมารียวิทยา จังหวัดนครราชสีมา มีการเปดโครงการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ และจากการศกึษาเอกสารและสอบถาม
หัวหนางานผูรับผิดชอบโครงการ พบวายังไมมีการประเมินโครงการอยางเปนระบบวาโครงการจะ
มีประสิทธิภาพสามารถผลิตผูเรียนไดตรงตามความมุงหมายที่วางไวหรือไม ควรที่จะไดแกไข
ปรับปรุงใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปอยางไร รวมทั้งมีปญหาและอุปสรรค
อะไรบาง และสมควรจะแกไขสวนใด ดวยวิธีการใด ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญที่ตองทําหลังจากจัดทํา
โครงการไปแลวระยะหนึ่ง เพื่อตัดสินคุณคา หรือคุณภาพของการจัดโครงการวาเหมาะสมหรือไม
เพียงใด ดังที่ สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2541) ไดกลาวไววา   
 
 ...การประเมินโครงการจะชวยปรับปรุงงานหรือโครงการตางๆ เปนการตัดสินเกี่ยวกบั

ระดับผลสัมฤทธิ์ของงานหรือโครงการ  ชวยใหผูบริหารตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ หรือ
อนาคตของโครงการไดอยางถูกตองและเหมาะสม และเพื่อกระตุนทกุฝายที่เกี่ยวของให
ปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ… 

 
 การประเมินโครงการเปนขั้นตอนสําคัญขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาโครงการ 
และผลที่ไดจากการประเมนิโครงการจะเปนขอมูลในการตัดสินเพื่อแกไขปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงโครงการ ซ่ึง Tyler (1968) ไดกลาวไววา “...การประเมินโครงการเปนการตัดสินวา
จุดมุงหมายของโครงการที่ตั้งไวในรูปจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมนั้นประสบความสําเร็จหรือไม 
สวนใดที่ประสบความสําเร็จก็อาจเก็บไวใชตอไป  แตสวนใดไมประสบความสําเร็จก็อาจปรับปรงุ
แกไขตอไป…” 
 
 เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี (2549: 93-95)  ไดกลาววา  
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 ...การประเมินเปนเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการใหบริการ  ถึงแมจะไมสามารถ
ประกันผลสัมฤทธิ์ขั้นสูงสุดของโครงการได  แตก็สามารถจะรับรองคุณภาพของการ
ใหบริการในระดับหนึ่งได  ดวยเหตนุี้ องคกรที่เปนเจาของโครงการตางๆ จํานวนมาก จึง
เห็นความจําเปนที่ตองใชวิธีประเมินโครงการเพื่อใหเปนที่ยอมรับและเปนทีน่าเชื่อถือจาก
บุคคลที่เกี่ยวของ  รวมทั้งจากประชาชนทัว่ไปดวย… 

 
 ซ่ึงสอดคลองกับ รัตนะ  บวัสนธ (2550: 38-40)  ไดกลาวไววา 
 
 ...การประเมินโครงการชวยในการตัดสินใจปรับปรุงพัฒนาโครงการ  วัตถุประสงคการ
ประเมินในขอนี้จะเกิดขึ้นภายหลังจากที่โครงการไดมีการนําไปใชแลวระยะหนึ่ง  เปนการประเมนิ
เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคตางๆ ที่อาจจะเกิดขึน้จากการใชโครงการวากิจกรรมที่กําหนด
ไวในโครงการสามารถดําเนินไปไดตามทีก่ําหนดหรือไม  ทรัพยากรทีจ่ําเปนตองใชในการดําเนิน
โครงการยังเพยีงพอเหมาะสมที่จะดําเนินงานไดตามกําหนดเพยีงใด  กลุมเปาหมายทีเ่ขารับบริการ
โครงการเปนกลุมเปาหมายที่แทจริงดังทีต่องการหรือไม  ขอมูลเหลานี้จะนํามาประกอบกันเพื่อใช
สําหรับการตัดสินปรับปรุงโครงการในสวนตางๆ… 
 
 เนื่องจากโรงเรียนมารียวิทยา ดําเนินการสอนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษ ระดับประถม  มาตั้งแตป พ.ศ. 2549  (ใชหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุงป พ.ศ.2545)  กับผูเรียนในรุนแรก  และ ผูเรียนรุนที่  2  ปการศกึษา 2550  ถึงรุนปจจุบัน ป
การศึกษา  2553 (ใชหลักสตูรฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2550)    และกําลังตองการขยายการจัดการเรยีน
การสอนเปนภาษาอังกฤษเพิม่เติมในระดับชั้นที่สูงขึ้นในอนาคต และจากการสัมภาษณผูที่
รับผิดชอบและการศึกษาเอกสารการประเมินโครงการพบวามีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2550  เทานั้น สวนในปการศึกษา  2551 
ถึงปจจุบัน ยังไมมีการประเมินโครงการอยางเปนระบบ   และยังไมมีการประเมินความเหมาะสม
ของโครงการในแตละดาน  ประเด็นที่ควรพิจารณาตอไปจากการดําเนนิการของสถานศึกษาที่
ดําเนินการตามโครงการการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษมาชวงระยะเวลาหนึ่งแลวก็คือ 
ผลการดําเนินการวาประสบความสําเร็จหรือไมอยางไรดวย  การประเมินการศึกษามคีวามสําคัญ 
ตอระบบการศกึษามากเราเพราะเปนตวับงชี้ใหทราบถึงสถานการณการจัดการศึกษา  ผลการเรียนรู
ของผูเรียนที่เขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษประสบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มากนอยเพียงใด  ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันไดในระดับใด  ผูปกครองมี
ความพึงพอใจในผลการเรียนรูของผูเรียนอยูในระดับใดบาง  เปนสิ่งที่สถานศึกษาตองคํานึงถึง  
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เพราะความพงึพอใจของผูปกครองที่สะทอนกลับมาจะเปนขอมูลที่สําคัญอยางหนึ่งที่ทําให
โรงเรียนนําไปใชเปนขอมลูในการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไปใหเพื่อเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจยัจึงมีความประสงคจะทําการวิจยัเพื่อประเมินประเมินโครงการจัดการเรยีน
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาองักฤษ ระดับประถม โรงเรียน 
มารียวิทยา จังหวัดนครราชสีมา  เพื่อผลการประเมินที่ไดเสนอตอผูบริหารโรงเรียน และผูเกีย่วของ
นําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 เพื่อประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษระดับประถม โรงเรียนมารียวทิยา จังหวัดนครราชสีมา  
 

ขอบเขตการวจัิย 
 
 1.  การประเมนิโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรกระทรวงศกึษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2550)  ในครั้งนี้ผูวิจัยจะดาํเนินการประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตรใน 3  ดานคือ   
 
  1.1  ดานปจจยันําเขา (Inputs) ประกอบดวย  จุดมุงหมายของโครงการ  วิสัยทัศน  
ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะอันพึงประสงค  โครงสรางหลักสูตร  รายวิชาตามกลุมสาระการ
เรียนรู   ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน  ส่ือการเรียนรู  แหลงการเรียนรู และงบประมาณ    
 
  1.2  ดานกระบวนการ (Process) ประกอบดวย การบรหิารหลักสูตร   การจัดกจิกรรม     
การเรียนรู  การประเมินผลการเรียนรู  งานแนะแนว  การนิเทศการสอน การพัฒนาบุคลากร              
 
  1.3  ดานผลผลิต (Outputs) ประกอบดวย   คุณภาพของผูเรียนตามวัตถุประสงคของ
โครงการดานคุณสมบัติวิชาการ  คุณสมบัติอันพึงประสงคตามวัตถุประสงคของโครงการ   
 
 2.  กลุมผูใหขอมูลในการวจิยัในครั้งนีไ้ดแก ผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 
ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการ หวัหนาฝายวิชาการ หัวหนาฝายธุรการ หัวหนาฝายกิจการ
นักเรียน หวัหนาฝายบรหิารทั่วไป หวัหนาฝายสัมพันธชุมชน หัวหนาฝายอภิบาล หวัหนาฝาย
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อาคารสถานที่และบริการ หวัหนางานวิชาการ หัวหนางานวิชาการโครงการหลักสูตรภาค
ภาษาอังกฤษ ครูผูสอน ผูเรียนและผูปกครองที่เขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษในปการศึกษา 2553 โดยเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต และ
การศึกษาเอกสาร 
 
 3.  เกณฑในการประเมิน  หมายถึง  การตดัสินผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถาม
ของผูใหขอมูลในแตละดาน ซ่ึงการศึกษางานวิจยัที่ประเมินหลักสูตรพบวา   
 
  1)  ความเหมาะสม  หมายถึง  ไมนอยกวารอยละ  80  ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
เห็นวาประเดน็นั้นมีความเหมาะสม  
 
  2)  ควรปรับปรุง  หมายถึง   นอยกวารอยละ  80 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  เหน็
วาประเด็นนัน้ควรปรับปรุง  
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 1.  ผลที่ไดจากการวจิัยคร้ังนี้  ทําใหทราบถึงความเหมาะสมของโครงการจัดการเรยีนการ 
สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ ในดานตางๆ ซ่ึงไดแก ดานปจจัยนําเขา 
(Inputs) ประกอบดวย จุดมุงหมายของโครงการ  วสัิยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  โครงสรางหลักสูตร  
รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู   ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน ส่ือการเรียนรู  แหลงการ
เรียนรู  และงบประมาณ   ดานกระบวนการ (Process)  ประกอบดวย  การบริหารหลักสูตร   การจัด
กิจกรรมการเรยีนรู  การประเมินผลการเรียนรู  งานแนะแนว  การนิเทศการสอน การพัฒนา
บุคลากร  และดานผลผลิต (Outputs) ประกอบดวย คุณภาพของผูเรียนตามวัตถุประสงคของ
โครงการดานคุณสมบัติวิชาการ คุณสมบัตอัินพึงประสงคตามวัตถุประสงคของโครงการ  ซ่ึงผล
การประเมินจะใชเปนขอมูลใหผูบริหารโรงเรียนและผูเกีย่วของ เชน ผูปกครอง  ชุมชน  และผูมี
สวนไดสวนเสีย  นําไปใชในการปรับปรุง แกไข และพฒันาโครงการ ใหมีความเหมาะสม  ทันสมัย  
และมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน  สังคม   เพื่อที่จะสามารถผลิตผูเรียนใหมีคุณภาพ
ไดตรงตามวัตถุประสงคที่วางไว  
 
 2.  ใชเปนแนวทางในการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  ในโรงเรียนตาง ๆ ตอไป 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ หมายถึง 
โครงการจัดการเรียนการสอนระดับประถม ที่ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอนในรายวิชา
คณิตศาสตร วทิยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และพละศึกษา ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2-5 ตั้งแตป 
พ.ศ. 2549-2553 
 
 การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาองักฤษ หมายถึง กระบวนการรวบรวมและศกึษาขอมูล รวมทั้งการวิเคราะหขอมูล เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบคุณคาของโครงการวา  มีขอดีและขอบกพรองในเรือ่งใด  รวมถึงการดําเนนิ
โครงการ  และตัดสินวาโครงการมีคุณคาบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ในการวิจยันี้ 
หมายถึงการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน 
ภาษาอังกฤษระดับประถม โรงเรียนมารียวทิยา  จังหวัดนครราชสีมา  ในปการศึกษา 2553  ซ่ึง
ประกอบดวย  การประเมินความเหมาะสมของโครงการในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 
 1.  ดานปจจยันําเขา (Inputs)  หมายถึง การกําหนดจุดมุงหมายของโครงการ วิสัยทัศน  
ภารกิจ  เปาหมาย    โครงสรางหลักสูตร  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู   ความพรอมและ
ศักยภาพของครูผูสอน ส่ือการเรียนรู  แหลงการเรียนรู และงบประมาณที่ใชในโครงการจัดการเรยีน
การสอนเปนภาษาอังกฤษ ระดับประถม ของโรงเรียนมารียวิทยา จังหวัดนครราชสีมา  
 
  1.1  จุดมุงหมายของโครงการ  หมายถึง  ความคาดหวังทีต่ั้งไวในโครงการจัดการเรยีน
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาองักฤษ   หรือผลที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 
หลังจากที่เรียนครบตามหลักสูตรสถานศึกษา  ในการวจิัยครั้งนี้  ผูวจิยัไดศกึษาเกี่ยวกับความชัดเจน  
ความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และการปฏิรูปการศึกษาป พ.ศ.2544   และ
ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติของจุดมุงหมายของโครงการ   
 
  1.2  วิสัยทัศน  หมายถึง  การกําหนด อุดมการณ  เจตนารมณ  การคาดการณในสภาพ
ปจจุบัน/อนาคต ในการศกึษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเกีย่วกับวิสัยทัศนแสดงถึงคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน มีเปาหมายรองรับที่ชัดเจน  มีความสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนและสภาพ
ปจจุบัน  และความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดจริง   
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  1.3  ภารกิจ  หมายถึง  การดําเนินงานของโรงเรียนและชมุชน เพื่อใหบรรลุตาม
วิสัยทัศนที่โรงเรียนกําหนดไว   ภารกิจที่ตัง้ไวมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน สะทอนความคิดการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนและชุมชน  สามารถนําไปวางแผนในการปฏิบัติได  และเปดโอกาสให
ชุมชนเขามามสีวนรวมในการดําเนินงาน 
 
  1.4  เปาหมาย  หมายถึง การกําหนดสิ่งที่จะทําใหสําเรจ็ในแตละงาน โดยใหมีความ
สอดคลองกับจุดมุงหมายของสถานศึกษา สอดคลองกับภารกิจของโครงการ  และครอบคลุม
คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน อยูในกรอบของการตั้งความปรารถนา ภาระหนาที่  และ
ความมุงหมายที่โรงเรียนมารียวิทยา  กําหนดขึ้น 
 
  1.5  โครงสรางหลักสูตร หมายถึง   การจัดสัดสวนโครงสรางของรายวิชาตางๆที่ผูเรียน
จะตองเรียนตลอดหลักสูตรการศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรขั้นพื้นฐานป พ.ศ 2544  
และสามารถบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 
 
  1.6  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู  หมายถึง  มวลความรู  ประสบการณซ่ึงบรรจุไว
ในแตละวิชาในหลักสูตร เพือ่นํามาใหผูเรยีนไดศึกษา เหมาะสมกับระดับแตละชั้นและวยัของ
ผูเรียน มีความสอดคลองกับสภาพชุมชนและสังคมปจจบุัน สามารถทําใหบรรลุตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
 
  1.7  ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน  หมายถึง  วฒุิการศึกษา  ความรูความเขาใจ
เปาหมายของหลักสูตร  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน  การประเมินผลการ
เรียนรู  ความรูในการจดัทําส่ือการสอนและการใชส่ือการสอนไดอยางเหมาะสม  และมี
ประสบการณในการสอนไมนอยกวา 3  ป และความรบัผิดชอบในการสอนของครูผูสอนจํานวน  
14  คน   
 
  1.8  ส่ือการเรียนรู  หมายถึง  วัสดุ  อุปกรณ  หนังสือ/ตํารา/เอกสาร ที่ใชในการ
ประกอบการเรียนการสอน  ประกอบดวย  ความเพยีงพอตองความตองการของครู  เพียงพอตอ
จํานวนผูเรียน และการมีสวนรวมในการผลิตและใชส่ือการเรียนรู 
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  1.9  แหลงการเรียนรู หมายถึง  สถานที่ที่จัดใหและเปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาหาความรู  
โดยประเมนิความเหมาะสมเกี่ยวกับ  ความเพียงพอตอความตองการของครู  ความเหมาะสมกับวยั
ของผูเรียน แหลงการเรียนรูสอดคลองกับกจิกรรมการเรียนรูของผูเรียนในโครงการ  มีความ
เหมาะสมตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
  1.10  งบประมาณ  หมายถึง เงินที่ใชในการบริหารจัดการโครงการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  ระดับประถม  โรงเรียนมารียวิทยา   จังหวัด
นครราชสีมา โดยประเมินความเหมาะสมเกีย่วกับ  ความเพียงพอของงบประมาณ การใชจาย
งบประมาณตามแผนที่วางไว 
 
 2.  กระบวนการ (Process)  หมายถึง  ขั้นตอนตางๆในการดําเนินงาน หรือวิธี 
ดําเนินงานที่กาํหนดไวในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษ  ระดับประถม  โรงเรียนมารียวิทยา   จังหวดันครราชสีมา   โดยประเมนิความ
เหมาะสมเกี่ยวกับ  การบริหารหลักสูตร   การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การประเมินผลการเรียนรู  งาน
แนะแนว  การนิเทศการสอน การพัฒนาบุคลากร 
 
  2.1  การบริหารหลักสูตร   หมายถึง  กระบวนการบริหารงานดานวิชาการ และการนํา
หลักสูตรไปใช  โดยประเมนิความเหมาะสมเกี่ยวกับ  การวางแผนการจัดทําหลักสูตร  การวางแผน
การนําหลักสตูรไปใชในทกุกลุมสาระการเรียนรู การกาํหนดกิจกรรมตาง ๆ ตามหลักสูตร และการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามที่หลักสูตรกําหนด  
 
  2.2  การนิเทศการสอน  หมายถึง  การใหคาํชวยเหลือ  แนะนํา  หรือปรับปรุง และให
ความชวยเหลือตอกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงใหไดตามเกณฑที่กําหนดไว โดยประเมนิ 
ความเหมาะสมดานกระบวนการนิเทศการสอน  ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศการสอน  
ความรูของผูที่ทําการนิเทศการสอน  การประเมินผลการนิเทศการสอน  และการนําผลการนิเทศ
การสอนไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 
  2.3  การจัดกจิกรรมการเรียนรู  หมายถึง กระบวนการที่เกีย่วของกับการนําหลักสูตรไป
ใชเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายของโครงการที่ตั้งไว  โดยประเมินการปฏิบัติการสอนของครูตาม
หลักสูตรกําหนด  การดําเนนิกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียนตามหลักสูตร  การจัดทําแผนการจดั
กิจกรรมการเรยีนรูของครู  และการใชเทคนิคการสอนที่หลากหลายของครูผูสอน 
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  2.4  การประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง  กระบวนการตรวจสอบ เพื่อใหไดขอมูล
เกี่ยวกับผูเรียนในรูปคะแนน  หรือคําบรรยายที่เกีย่วกับผลการเรียนรูของผูเรียนที่แสดงออกทั้งใน
ระยะเวลากอนเรียน ระหวางเรียน  หรือหลังจากการเรียนการสอน  โดยความเหมาะสมของการ
ประเมินของครูเกี่ยวกับการใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย  การใชเกณฑการพิจารณาตัดสินผลการ
เรียนเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  และการนําผลที่ไดมาพิจารณาตดัสินวาผูเรียนสามารถบรรลุ
เปาหมาย หรือจุดประสงคของการจัดการศึกษาเพยีงใด มีส่ิงใดที่ตองการพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ้น 
 
  2.5  งานแนะแนว  หมายถึง    กระบวนการที่ชวยใหผูเรียนรูจักตนเองและรูถึงแนวทาง
ที่จะใชความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของตนใหเปนประโยชนแกตนเอง      และสังคม
ใหมากที่สุดและชวยใหสามารถเผชิญความจริงไดอยางกลาหาญ สามารถตัดสินใจเลือกและวาง
แนวชวีิตในอนาคตของตนไดอยางฉลาดและถูกตอง   โดยการประเมินความเหมาะสมในการแนะ
แนวดานวิชาการใหแกผูเรียน 
 
  2.6  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรมวิธีตาง ๆ ที่มุงจะเพิ่มพนู
ความรู ความชาํนาญ ประสบการณใหกบับคุลาการในโรงเรียน ตลอดจนพัฒนาทัศนคตขิอง
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทางที่ดี มีความรบัผิดชอบตองานอันจะทําใหงานมีประสิทธิภาพ โดย
ประเมินความเหมาะสมดานกระบวนการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน ไดแก  การจัดสัมมนา      
การอบรมเทคนิคการสอน  การอบรมการใชเทคโนโลยี และการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 
 
 3.  ผลผลิต (Outputs)  หมายถึง  ผลจากการดําเนินงานตามหลักสูตร  ซ่ึงไดแก  คณุภาพของ
ผูเรียนตามวัตถุประสงคของโครงการดานคุณสมบัติวิชาการ  คุณสมบัติอันพึงประสงคตาม
หลักสูตร 
 
  3.1  คุณภาพของผูเรียนตามวัตถุประสงคของโครงการดานคุณสมบัตวิิชาการ  หมายถึง 
ความรู ทักษะ  กระบวนการ และเจตคติทีก่าํหนดไวในจดุมุงหมายของหลักสูตร  ซ่ึงเปนความ
คาดหวังวาจะเกิดขึ้นในตัวของผูเรียน หลังจากศึกษาครบตามหลักสูตร ซ่ึงไดแก ความสามารถใน
การใชภาษาองักฤษทั้งทักษะ  การพูด  การฟง  การอาน และการเขยีน  ความสามารถในการใช
ภาษาไทยเปนอยางดีตามวัตถุประสงคของโครงการ   
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  3.2  คุณสมบัติอันพึงประสงคตามวัตถุประสงคของโครงการ หมายถึง เจตคติที่กําหนด
ไวในจุดมุงหมายของโครงการ  ซ่ึงไดแก การดําเนนิชีวติอยางสันติภายใตสภาวะที่เปลี่ยนแปลง   
เกิดกระบวนการเรียนรู  กระบวนการคิด  การแกปญหา การตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ การลง
มือปฏิบัติไดดวยตนเอง  มีความคิดสรางสรรค  กลาคิด  กลาแสดงออกในทางที่ถูกทีค่วร  รูจักให
เกียรติผูอ่ืน  มคีวามสุภาพ  และมีความเชื่อมั่นในการพูดภาษาอังกฤษในการสื่อสารและมีความ
เขาใจในวัฒนธรรมของชาติอ่ืน ซ่ึงเปนความคาดหวังวาจะเกิดขึ้นในตวัผูเรียนหลังจากศึกษาครบ
ตามหลักสูตร 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการประเมนิโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร
กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษระดบัประถม โรงเรียนมารียวิทยา จังหวดันครราชสีมา ผูวิจัย
ไดนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของโดยจัดลําดบัดังนี้   
 
 1.  แนวคดิและหลักการเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
 
  1.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 
 
  1.2  วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 
 
  1.3  ความสําคัญของการประเมินโครงการ 
 
  1.4  แนวคดิและรูปแบบของการประเมินโครงการ 
 
 2.  โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาองักฤษ 
 
 3.  โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ
ระดับประถม โรงเรียนมารียวิทยา จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับปรับปรุงป พ.ศ 2550) 
 
 4.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
  4.1  งานวิจยัในประเทศ 
 
  4.2  งานวิจยัในตางประเทศ 
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แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
 
ความหมายของการประเมินโครงการ 
 
 ไดมีผูใหความหมายของการประเมินโครงการไวดังนี ้
 
 Cronbach (1980: 102-103 cited in Scriven. 1967) ใหความหมายวา หมายถึงการตรวจสอบ 
หรือการสอบวัดอยางเปนระบบของสิ่งที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจากโครงการ เพื่อที่จะรวบรวมสิ่งที่ได
จากการตรวจสอบนี้นําไปปรับปรุงโครงการ 
 
 Worthen and Sander (1973 cited in UNESCO, 1999: 1) ใหความหมายการประเมนิ
โครงการ (program evaluation) หมายถึง กระบวนการของการกําหนดคณุคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึง
ประกอบดวยวิธีการหาขอมลูเพื่อใชในการตัดสินคุณคาของโครงการ (program) ผลผลิต (product) 
วิธีการ (procedure) จุดมุงหมาย (objective) และประโยชนที่ไดรับจากโครงการซึ่งเปนความหมายที่
เนนในเรื่องการตัดสินคุณคาของโครงการโดยเฉพาะ 
 
 Stufflebeam and Shinkfield (1990: 159) กลาววา การประเมินโครงการเปนกระบวนการ
บรรยาย  เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเปาหมาย การวางแผนการดําเนินการและผลกระทบ เพื่อนําไป
เปนแนวทางในการตัดสินใจ เพื่อสรางความนาเชื่อถือ และเพื่อสงเสริมใหเกิดความเขาใจใน
สถานการณของโครงการ 
 
  Stake (1976 อางใน ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2537: 17) กลาววา การประเมินโครงการ
หมายถึง การบรรยายสิ่งที่มุงประเมินอยางสมบูรณ  โดยจะตองบรรยายความสัมพนัธ  และความ
สอดคลองของสิ่งที่คาดหวัง ส่ิงที่เกิดขึ้นจริงและมาตรฐานใหครอบคลุม  เพื่อจะไดตอบสนองความ
ตองการของผูที่ใชผลการประเมินหรือผูที่เกี่ยวของกับโครงการหลายๆฝาย  
 
 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2544: 21) ไดกลาวถึงความหมายของการประเมินตามแนวคิด
ของกูบา (Guba) ซ่ึงไดแบงออกเปน 4 ยุค ที่มีลักษณะแตกตางกันวา 
 
 ยุคแรก การประเมินจะอยูในลักษณะของการวัด เนนการวัดตามจดุประสงครายการยอย
ตาง ๆ ในยุคนีจ้ะใชคําวาวดัผลและประเมนิผลควบคูกันเสมอ 
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 ยุคที่สอง เนนการอธิบายถึงส่ิงที่ไดรับจากโครงการวาโครงการนี้เกิดจากอะไรขึ้นบาง 
มักจะอธิบายถึงจุดเดน และจดุออนของโครงการตามจุดมุงหมายในยุคนีไ้มนับวาการวดัมีฐานะ 
เทาเทียมกับการวัดผล แตการวัดจะเปนสวนหนึ่งของการประเมิน 
 
 ยุคที่สาม การประเมินโครงการที่เนนการตัดสินคุณคา ในยุคนี้รูปแบบการประเมิน
โครงการตาง ๆ มักจะมีกําหนดมาตรฐานมาเปนเกณฑในการตัดสินใจวาโครงการที่ดําเนินไปนัน้
เปนอยางไรเมือ่เทียบกับมาตรฐาน 
 
 ยุคที่ส่ี กูบา (Guba) ไดกลาววา การประเมินโครงการในยุคปจจุบันมีพืน้ฐานจากการใชผล
การประเมินแตละชวงมาสรางเสริมผลการประเมินในชวงตอมาตามรูปแบบ responsive 
constructivist ของ Stake (1967) โดยเนนทีค่วามประสงคของผูเกี่ยวของเปนศูนยกลางของการ
ประเมิน และใชแนวทางการเสริมสรางความรูจากขอสนเทศใหม ๆ ที่ไดรับ เพื่อใหสรุปผลตอเนื่อง
เชื่อมโยงกัน การประเมินในยุคนี้เปนการประเมินตามธรรมชาติ 
 
 ประชุม  รอดประเสริฐ (2547: 74) ใหความหมายของการประเมินโครงการวา หมายถึง 
กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลของการดําเนินโครงการ และพิจารณา
บงชี้ใหทราบถึงจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการนั้นยางมีระบบ แลวตดัสินใจวาจะปรับปรุงแกไข
โครงการนั้น เพื่อดําเนินงานตอไปหรือจะยุติการดําเนินงานโครงการนั้น 
 
 สุวิมล  ติรกานนัท (2548: 2) ใหความหมายการประเมินโครงการ หมายถึง การจัดเก็บ
ขอมูลที่ใชในการดําเนนิงานตามโครงการในทุกรูปแบบ ทุกขั้นตอน มีการเก็บรวบรวมขอมูลมาทํา
การวิเคราะห มีการใชขอมูลนั้นเพื่อการตัดสินใจเกีย่วกับโครงการ และสารสนเทศที่ไดจากขอมูล
สามารถนํามาใชในการปรับปรุง แกไขการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ  
 
 เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี (2549: 305)  กลาววา  การประเมินโครงการเปนกระบวนการ
รวบรวมขอมลูและสารสนเทศที่จําเปนอนัจะนําไปสูการตัดสินความสําเร็จ รวมทั้งการแกไข 
ปรับปรุง พัฒนา ตลอดจนการสราง และการกําหนดทางเลือกใหมในการดําเนินโครงการ 
 
 สมคิด  พรมจุย (2550: 37) ไดใหความหมายของการประเมิน (evaluation) หมายถึง 
กระบวนการทีก่อใหเกิดสารสนเทศ เพื่อชวยใหผูบริหารตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพสูง สําหรับ
ความหมายตาง ๆ นั้น จะเหน็ไดวาแนวคิดของไทเลอร (Tylor) ทําใหเกิดความหมายของการ
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ประเมินวา หมายถึง กระบวนการตรวจสอบความสอดคลองระหวาง “ผลที่ไดกับวัตถุประสงคที่
กําหนดไว” สวนในความหมายของ Cronbach (1963); Alkin (1969); Stufflebeam et al. (1971) มี
ความเหน็ที่สอดคลองกันวาการประเมิน หมายถึง กระบวนการระบุและเสนอสารสนเทศ เพื่อชวย
ในการตัดสนิใจ และการใหความหมายการประเมินที่หมายถึง การบรรยายอยางลุมลึก เกิดจาก
แนวคดิของ Stake (1967)  ซ่ึงเนนกจิกรรมการประเมินที ่“การบรรยายอยางลุมลึก” เพือ่ใหได
สารสนเทศที่สนองความตองการและความสนใจของผูใช สวนการตดัสินคุณคาใหขึ้น อยูกับ ดุลย
พินิจของผูใชสารสนเทศเปนสําคัญ อีกทั้งความหมายของการประเมินที่หมายถึง การตัดสินคุณคา
ของสิ่งที่มุงประเมิน ก็เกิดจากแนวคิดของ Scriven (1957, 1974, 1976) และปจจุบันนี้ความหมาย
การประเมิน ดงักลาวเปนทีย่อมรับกันอยางกวางขวาง การประเมินตามนัยความหมายนี้ไดนําไปใช
โดยมีรูปแบบแตกตางกัน เชน การตัดสินคณุคาโดยผูเชีย่วชาญ (professional judgment) และการ
ตัดสินคุณคาตามมาตรฐานวชิาชีพ (professional review) เปนตน 
 
 จากความหมายของการประเมินโครงการที่นักประเมนิผลหลายทานไดกลาวไวขางตน   
พอสรุปไดวา  การประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการในการรวบรวมขอมูลอยางมีรูปแบบ 
และครอบคลุม นับตั้งแตกอนที่จะเริ่มจัดทาํโครงการ และตลอดระยะเวลาในการดําเนินงานจนถึง
โครงการสิ้นสุดลง โดยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมมาวิเคราะหคาสถิติที่เชื่อถือได เพื่อผูบริหาร
โครงการนํามาประกอบการพิจารณากําหนดคุณคา เพื่อนําไปสูการตัดสินใจเกีย่วกับโครงการนั้นวา
มีประสิทธิภาพเพียงใด ควรปรับปรุงแกไขสวนใดหรือดําเนินงานตอหรือยกเลิกโครงการ 
 
วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 
 
 Cronbach (1980: 102-103 cited in Scriven, 1967)  ไดใหความหมายของวัตถุประสงคของ
การประเมินวา  หมายถึงการตรวจสอบ  หรือการสอบวัดอยางเปนระบบของสิ่งที่เกิดขึ้นอัน
เนื่องมาจากโครงการ  เพื่อที่จะรวบรวมสิ่งที่ไดจากการตรวจสอบนี้นําไปปรับปรุงโครงการ 
 
 Rossi and Freeman (1993: 15) กลาววาการประเมินโครงการมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
 
 1.  เพื่อพิจารณาถึงคุณคาและการคาดคะเนคุณประโยชนของโครงการ 
 
 2.  เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพทางการบริหารโครงการ 
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 3.  เพื่อเปนการตรวจสอบและปรับปรุงแกไขการดําเนนิโครงการ 
 
 4.  เพื่อเปนการวิเคราะหขอดีและขอเสียหรือขอจํากัดของโครงการเพื่อการตัดสินใจใน 
การสนับสนุนโครงการ 
 
 5.  เพื่อการตรวจสอบวาการดําเนินโครงการบรรลุถึงเปาหมายมากนอยเพียงใด 
 
 Anderson and Bell (1978 อางใน รัตนะ  บวัสนธ, 2550: 18) กลาวไววาการประเมิน
โครงการมีวัตถุประสงค คือ 
 
 1.  เพื่อชวยในการตัดสินใจนําโครงการไปใช  ซ่ึงไดแก  การประเมินวาโครงการที่จัดทํา
ขึ้นนั้นมีความจําเปนมากนอยหรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม มีความเปนไปไดหรือคุมคากับ
เงินทุนคาใชจายตาง ๆ เพียงไร โครงการเปนที่ตองการของกลุมเปาหมายหรือจะไดรับการ
สนับสนุน แคไหน รวมทั้งขอบเขตของการนําโครงการไปใชกวางหรอืแคบเปนตนขอมูลจาก การ
ประเมินเหลานี้จะชวยในการนํามาประมวลสรุปตัดสินใจสําหรับผูบริหารหรือแหลงทุน ที่จะ
ตัดสินใจอนุมตัิการนําโครงการดังกลาวไปดําเนินการใชตอไป 
 
 2.  เพื่อชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการดําเนินโครงการโดยตอเนื่องตอไปหรือการขยาย
โครงการและการรับรองโครงการ ซ่ึงไดแกการประเมนิภายหลังจากโครงการ ไดดําเนินการเสร็จ
ส้ินไปแลว (ตามเวลาที่กําหนดไว) เปนการประเมินเพื่อจะรูวาโครงการดังกลาว ยังมคีวาม
จําเปนตองดําเนินการตอไปอีกหรือไม ผลที่ไดจากการดาํเนินการไปนัน้กอใหเกดิผลขางเคียง    
(side effects) ทั้งทางบวกและทางลบหรือไม 
 
 3.  เพื่อชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรบัปรุงโครงการซึ่งเปนการประเมินเมื่อโครงการ
ดําเนินการในระยะหนึ่ง หรือเปนการประเมินเพื่อจะปรับปรุงสวนตาง ๆ ไดแก 
 
  3.1  วัตถุประสงคของโครงการ  เพื่อที่จะรูวาวัตถุประสงคของโครงการ ที่กําหนดไวนั้น
เมื่อดําเนินการไประยะหนึ่ง   มีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมายหรือไมหรือไดรับการยอมรับ
สนับสนุนรวมมือจากกลุมเปาหมายในการดําเนินงานเพือ่ใหบรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพยีงใด 
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  3.2  เนื้อหาของโครงการเปนการพิจารณาวาเนื้อหา หรือกจิกรรมตาง ๆ ที่กําหนดไวใน
โครงการมีความครอบคลุมเกี่ยวของกับวัตถุประสงคของโครงการหรือไม ลําดับขั้นตอนของ
กิจกรรมเปนไปตามลําดับที่จะเอื้อตอการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการเพียงไร นอกจากนัน้ก็
พิจารณาอีกวาเนื้อหาสาระของโครงการดังกลาวมีความเกี่ยวของสัมพันธกับภูมหิลังหรือพื้นเพเดิม
ของกลุมเปาหมายผูรับบริการจากโครงการมากนอยเพียงใด 
 
  3.3  วิธีการดําเนินโครงการ โดยพิจารณาวาโครงการที่กําลังดําเนนิ การอยูนั้นมี
กลุมเปาหมายรวมโครงการเปนจํานวนเทาใด ครบหรือไมครบตามที่กําหนดไว โครงการมี
ผูรวมงานเพยีงพอหรือไม เทาใด โครงการมีการดําเนินงานหรือดําเนนิกิจกรรมเปนอยางไร 
กลุมเปาหมาย ผูรวมโครงการไดรับการเสริมแรงหรือการสรางแรงจูงใจอยางไร ทํานองนี้เปนตน 
 
  3.4   สภาวะแวดลอมของโครงการ หมายถงึ การพิจารณาเกี่ยวกับนโยบายทางการเมือง
หรือการบริหารของผูบริหารที่มีสวนเกีย่วของกับการดําเนินโครงการวาใหการสนับสนุนการ
ดําเนนิโครงการหรือไมเพียงไร  สัมพันธภาพระหวางผูรวมงานในโครงการมีลักษณะเชนไร ขัดแยง
กันหรือไม  เปนอุปสรรคตอการที่จะดําเนนิการตอไปเพยีงใด ตลอดจนกระทั่งการยอมรับหรือให
การสนับสนุนและการตอตานของสาธารณะที่มีตอโครงการเปนไปในทางทิศทางใด เปนตน 
 
 4.  เพื่อที่จะไดรับขอเท็จจริงเกี่ยวกับการใหความสนับสนนุโครงการจากแหลงตาง ๆ ไดแก 
การพิจารณาสนับสนุนโครงการสาธารณชน การเมือง แหลงเงินทุน รวมทั้งนักวิชาชีพอ่ืน ๆ โดย
ตองการรูวาแหลงดังกลาวนีม้ีแหลงใดบางใหการสนับสนุนโครงการอยางแทจริงเมื่อมีการดําเนนิ
โครงการอยูในขณะนั้น  
 
 5.  เพื่อที่จะไดรับขอเท็จจริงเกี่ยวกับการขัดขวาง  ตอตานโครงการจากแหลงตาง ๆ ในทาง
ตรงกันขามกบัวัตถุประสงคของการประเมินโครงการในขอที่ส่ี นอกจาก เราตองการรูถึงแหลงที่ให
การสนับสนุนโครงการแลว ในการดําเนินโครงการใดกต็ามบางครั้งโครงการดังกลาวนั้นก็จะไดรับ
การขัดขวางตอตานทําใหการดําเนินโครงการไมอาจเปนไปโดยสะดวกและวัตถุประสงคของ
โครงการที่กําหนดไวอาจจะไมไดรับการตอบสนอง ดังนัน้การรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ  เพื่อ
พิจารณาวาแหลงใดบางที่ขัดขวางโครงการจึงเปนสิ่งจําเปน ทั้งนี้เพื่อจะไดหาทางแกไขปรับปรุงให
ดําเนินโครงการเปนไปโดยสะดวกตอไป 
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 6.  เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจในกระบวนการพื้นฐานดานตาง ๆ ซ่ึงหมายถึง  การไดรับ
ความรูความเขาใจในพื้นฐานอื่นที่นอกเหนอืจากความรูความเขาใจเกีย่วกับโครงการที่ทําการ
ประเมิน แตทวามีผลตอโครงการไดแก พืน้ฐานดานการศึกษา ดานจิตวิทยา  ดานสังคมวิทยา      
และดานเศรษฐกิจ เปนตน 
 
 ทวีป  ศิริรัศมี (2544: 114) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการประเมินโครงการวา  
 
 1.  เพื่อศึกษาดวูัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไวแตเดิมยังคงเปนเปาหมายทีแ่ทจริง 
ในปจจุบนัหรอืไมเพียงใด และยังคงเปนเปาหมายที่เหมาะสมมากเพยีงใด 
 
 2.  เพื่อคนหาการบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด 
 
 3.  เพื่อพิจารณาหาเหตุผลของความสําเร็จและความลมเหลวของการปฏิบัติ 
 
 4.  เพื่อแสดงถงึหลักการของแผนงานที่สําเร็จผล 
 
 5.  เพื่ออํานวยการบริหารงานโดยการใชเทคนิคสําหรับเพิ่มประสิทธิผล 
 
 6.  เพื่อเปนพืน้ฐานสําหรับการวิจยัตาง ๆ ที่จะมีขึ้นในระยะตอไป 
 
ความสําคัญของการประเมินโครงการ 
 
 สมคิด  พรมจุย (2542: 30) ไดสรุปความสําคัญของการประเมินโครงการไวดังนี ้
 
 1.  ชวยใหขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการวางแผน
โครงการ ตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตาง ๆ ที่จําเปนในการดําเนินโครงการตลอดจน
ตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกจิกรรมตาง ๆ 
 
 2.  ชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 
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 3.  ชวยในการจัดหาขอมูลเกีย่วกับความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคของการดําเนิน
โครงการ 
 
 4.  ชวยใหขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จ และความลมเหลวของโครงการเพื่อนําไปใชใน 
การตัดสินใจและวินจิฉัยวาจะดําเนินโครงการในชวงตอไปหรือไม จะยกเลิกหรือขยายการดําเนิน
โครงการตอไป 
 
 5.  ชวยใหไดขอมูลที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดาํเนินโครงการวาเปนอยางไร 
 
 6.  เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติโครงการ เพราะการประเมนิโครงการดวยตนเอง จะทําให
ผูปฏิบัติงานไดทราบผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดดอย และนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง และ
พัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 ประชุม  รอดประเสริฐ (2547: 76-77)  สรุปความสําคัญของการประเมินโครงการไดดังนี ้
 
 1.  การประเมนิจะชวยทําใหการกําหนดวตัถุประสงคและมาตรฐานของการดําเนนิงาน 
มีความชัดเจนขึ้น  กลาวคือ กอนที่โครงการจะไดรับการสนับสนุนใหนําไปใชยอมจะไดรับการ
ตรวจสอบอยางละเอียดจากผูบริหารและผูประเมิน  สวนใดที่ไมชัดเจน  เชน  วัตถุประสงคหรือ
มาตรฐานในการดําเนินงานหากขาดความแนนอน แจมชัด จะตองไดรับการปรับปรุงแกไขใหมี
ความถูกตองชดัเจนเสยีกอน  ฉะนั้นจึงกลาวไดวาการประเมินโครงการมีสวนชวยทําใหโครงการมี
ความชัดเจนและสามารถที่จะนําไปปฏิบัตไิดอยางไดผลมากกวาโครงการที่ไมไดรับการประเมิน 
 
 2.  การประเมนิโครงการชวยใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางคุมคาหรอืเกิดประโยชน 
เต็มที่  ทั้งนี้เพราะการประเมนิโครงการจะตองวิเคราะหทุกสวนของโครงการขอมูลใดหรือปจจัยใด
ที่เปนปญหาจะไดรับการปรบัปรุงแกไข เพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน หรือใชในการปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสมคุมคา  ทรัพยากรทกุชนิดจะไดรับการจัดสรรใหอยูในจํานวนหรือปริมาณที่เหมาะสม
เพียงพอแกการดําเนินงาน  ทรัพยากรที่ไมจําเปนหรือมีมากเกินไปจะไดรับการตัดทอน  และ
ทรัพยากรใดทีข่าดก็จะไดรับการจัดหาเพิ่มเติม  ฉะนั้นการประเมินโครงการจึงมีสวนที่ทําใหการใช
ทรัพยากรของโครงการเปนไปอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
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 3.  การประเมนิโครงการชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค  ทั้งนี้เพราะเมื่อโครงการ
ไดรับการตรวจสอบวิเคราะห ปรับปรุง แกไข ใหดําเนนิการไปดวยด ียอมจะทําใหแผนงานดําเนนิ
ไปดวยดแีละบรรลุถึงวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว  หากโครงการใดโครงการหนึ่งมีปญหาในการ
นําไปปฏิบัติยอมกระทบกระเทือนตอแผนงานทั้งหมดโดยสวนรวม  ฉะนั้นจึงอาจกลาวได
เชนเดยีวกันวาหากการประเมินโครงการมีสวนชวยใหโครงการดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพ ยอม
หมายถึง  การประเมินโครงการมีสวนชวยใหแผนงานบรรลุถึงวัตถุประสงคและดําเนินงานไป
ดวยดีเชนเดยีวกัน 
 
 4.  การประเมนิโครงการมีสวนชวยในการแกปญหาอันเกิดจากผลกระทบ (Impact) ของ
โครงการ และทําใหโครงการมีขอที่ทําใหเกิดความเสียหายลดนอยลง  ดังตัวอยางโครงการเขื่อนน้าํ
โจน ซ่ึงในการสรางถนนเพื่อไปสูสถานที่สรางเขื่อนนั้นตองผานปาไมธรรมชาติ  ทําใหเกิดการ
ลักลอบตัดไมทําลายปา  และสัตวปาหลายชนิดอาจตองสูญพันธุ  การประเมินโครงการจะชวยให
เกิดโครงการปองกันรักษาปาและโครงการอนุรักษและอพยพสัตวปาขึน้เพื่อการแกปญหา เปนตน 
ดวยตัวอยางและเหตุผลดังกลาวจึงถือไดวาการประเมินโครงการมีสวนในการชวยแกปญหาได 
 
 5.   การประเมนิโครงการมีสวนชวยในการควบคุมคุณภาพของงาน  เนือ่งจากการประเมิน
โครงการเปนการตรวจสอบและควบคุมชนิดหนึ่งซ่ึงดําเนินงานอยางมรีะบบและมีความเปน
วิทยาศาสตรอยางมาก  ทุกสวนของโครงการและปจจยัทกุชนิดทีใ่ชในการดําเนนิงานจะไดรับการ
วิเคราะหอยางละเอียด ทั้งขอมูลนําเขา (Inputs)  กระบวนการ (Process)  และผลงาน (Outputs)  จะ
ไดรับการตรวจสอบประเมินผลทุกขั้นตอน  สวนใดทีเ่ปนปญหาหรือไมมีคุณภาพจะไดรับการ
พิจารณายอนกลับ (Feedback)  เพื่อใหมีการดําเนินงานใหมจนกวาจะเปนไปตามมาตรฐานหรือ
เปาหมายที่ตองการ  ดังนั้นจงึถือไดวาการประเมินผลเปนการควบคุมคุณภาพของโครงการ 
 
 6.   การประเมนิโครงการมีสวนในการสรางขวัญและกําลังใจใหผูปฏิบัติงานตามโครงการ  
เพราะการประเมินโครงการมิใชเปนการควบคุมบังคับบัญชาหรือส่ังการ  แตเปนการศึกษาวเิคราะห
เพื่อการปรับปรุงแกไขและเสนอแนะวิธีการใหมๆ เพื่อใชในการปฏิบตัิโครงการ อันยอมจะนํามา
ซ่ึงผลงานที่ดีเปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของทั้งปวง  โดยลักษณะเชนนีย้อมทําใหผูปฏิบัติมีกําลังใจ    
มีความพึงพอใจ  และมีความตั้งใจ กระตือรือรนที่จะปฏิบตัิงานตอไปและมากขึ้น  ฉะนั้นจึงกลาว
ไดวาการประเมินโครงการมีสวนอยางสําคญัในการสรางขวัญ กําลังใจ และความพงึพอใจในการ
ปฏิบัติงาน 
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 7.   การประเมนิโครงการชวยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ  กลาวคือ การ
ประเมินโครงการจะทําใหผูบริหารไดทราบถึงอุปสรรค ปญหา ขอดี ขอเสีย ความเปนไปได และ
แนวทางในการปรับปรุงแกไขการดําเนินการโครงการ  โดยขอมูลดังกลาวจะชวยใหผูบริหาร
ตัดสินใจวาจะดําเนินโครงการนั้นตอไป หรือจะยุติโครงการนั้นเสีย  นอกจากนัน้ผลของการ
ประเมินโครงการอาจเปนขอมูลสําคัญในการวางแผนหรือการกําหนดนโยบายของผูบริหารและฝาย
การเมือง  
 
 ฐาปนา  ฉิ่นไพศาล (2545: 10-2 – 10-3)  กลาววาการประเมินผลโครงการมีความสําคัญ
หรือมีประโยชนตอการบริหารโครงการดังนี ้
 
 1.  ชวยใหการกําหนดวัตถุประสงคหรือมาตรฐานของการดําเนินงานมคีวามชัดเจน  
กลาวคือ กอนที่โครงการจะไดรับการสนบัสนุนใหเร่ิมดําเนินการ  ควรไดรับการประเมินผล
เสียกอน หากมีสวนใดที่ขาดความชัดเจนก็จะไดใหไปทําการปรับปรุงใหชัดเจนเสยีกอน  เพื่อเวลา
ที่นําไปปฏิบัติจะไดไมมีปญหา 
 
 2.  ชวยใหการใชทรัพยากรเกิดประโยชนเต็มที่หรือเปนไปอยางคุมคา ทั้งนี้เพราะในการ
ประเมินผลโครงการตองมีการวิเคราะหทกุสวนของโครงการ  รวมถึงทรัพยากรทุกประเภทที่ไดรับ
การจัดสรรในโครงการก็ตองใชในจํานวนหรือปริมาณทีเ่หมาะสมเพยีงพอแกการดําเนินงานใน
โครงการ  ทรัพยากรที่เกินความจําเปนจะตองตัดทอนลงไป  ดังนั้นเทากับวาการประเมินโครงการมี
สวนชวยใหการใชทรัพยากรของโครงการเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
 3.  ชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค  ทั้งนี้เพราะการประเมินผลโครงการเปนขั้นตอน
หนึ่งในการวางแผนโครงการ  อันประกอบดวย 4 ขั้นตอนหลัก คือ  การริเร่ิมและจัดทําโครงการ  
การวิเคราะหและประเมินโครงการ  การนําโครงการไปปฏิบัติ  และการประเมินผลโครงการ        
จะเห็นไดวาการประเมินผลโครงการเปนขั้นตอนสุดทายที่ทําขึ้นเพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพรอง  
เพื่อใหโครงการบรรลุเปาหมาย  รวมถึงชีว้ัดความสําเร็จของโครงการดวย  ดังนัน้  จงึสามารถกลาว
ไดวาการติดตามและประเมนิผลโครงการมีสวนชวยใหการวางแผนโครงการบรรลุวัตถุประสงค
หรือดําเนินงานไปไดดวยด ี
 
 4.   ชวยในการควบคุมคุณภาพของงาน  เพราะการติดตามประเมินผลโครงการจะ
ตรวจสอบและควบคุมการดาํเนนิงานทกุสวนของโครงการอยางมีระบบ  โดยใชหลักการทาง
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วิทยาศาสตร  กลาวคือจะวิเคราะหถึงปจจยัทุกชนดิที่ใชในการดําเนินงานหรือที่เรียกวาปจจัยนําเขา  
กระบวนการ  ตลอดจนผลผลิต  โดยจะทําการติดตามและประเมนิผลทุกขั้นตอน  เพือ่มิใหงานใน
สวนใดมีปญหาหรือไมมีคุณภาพ  อยางไรก็ตามเมื่อพบวางานไมมีคุณภาพ กจ็ะตองมีการใหขอมูล
ยอนกลับ (Feedback) ใหมีการดําเนินงานใหมจนกวางานนั้นจะไดมาตรฐานตามตองการ  จึงถือได
วาการติดตามและประเมนิผลชวยในการควบคุมคุณภาพของโครงการ 
 
 5.  ชวยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ  เพราะการติดตามและประเมินผล จะทําให
ผูบริหารโครงการทราบถึงปญหา  อุปสรรค  ขอดี  ขอเสีย  ตลอดจนแนวทางในการปรับปรุงแกไข
การดําเนนิงานในโครงการ  ซ่ึงขอมูลดังกลาวจะชวยใหผูบริหารสามารถตัดสินใจวาจะดําเนิน
โครงการนั้นตอไปหรือจะยตุิโครงการนั้นเสีย  นอกจากนี้ผลของการประเมินโครงการยังสามารถ
นําไปใชเปนขอมูลที่สําคัญในการวางแผนหรือกําหนดนโยบายขององคกรไดอีกดวย   
 
 เยาวดี  รางชัยกุล  วบิูลยศรี (2549: 93-95) ช้ีใหเห็นความสําคัญของการประเมินโครงการ
ดังนี ้
 
 1.  การประเมนิเปนเครื่องมอืของการรับรองคุณภาพในการใหบริการ  ถึงแมจะไมสามารถ
ประกันผลสัมฤทธิ์ขั้นสูงสุดของโครงการได  แตก็สามารถจะรับรองคุณภาพของการใหบริการใน
ระดับหนึ่งได  ดวยเหตนุี้ องคกรที่เปนเจาของโครงการตาง ๆ จํานวนมาก จึงเหน็ความจําเปนที่ตอง
ใชวิธีประเมนิโครงการเพื่อใหเปนทีย่อมรับและเปนทีน่าเชื่อถือจากบคุคลที่เกี่ยวของ  รวมทั้งจาก
ประชาชนทั่วไปดวย 
 
 2.  การประเมนิชวยใหผูสนบัสนุนดานเงนิทุนไดรับทราบปญหาหรืออุปสรรคในการ
ดําเนินงานของโครงการ  โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจกัษจากสภาพการณที่เปนจริง  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งโครงการที่จัดขึ้นเพื่อการกุศล เชน โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรยีนที่ดอย
โอกาส  จากการประเมินโครงการดังกลาว ยอมทําใหทราบวา ทุนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
โครงการนี้ มีจํานวนเพียงพอหรือไม  ผูเรียนที่เขารับบริการจากโครงการประเภทนี้มีความรูสึกพึง
พอใจหรือไมพึงพอใจในดานใดบาง  ทั้งนีเ้พื่อจะไดหาทางปรับปรุงหรือแกไขใหเหมาะสมยิ่งขึ้น
ในโอกาสตอๆ ไป 
 
 3.  การประเมนิชวยใหไดขอมูลซ่ึงเปนสารสนเทศที่มีคุณคาสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
อาทิ  หนวยงานที่ตองพิจารณาจัดสรรเงินทุนเพื่อใหการสนับสนุนโครงการ  เชน  สํานัก
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งบประมาณแผนดิน  เปนตน  จะเห็นไดวากอนที่จะมีการอนุมัติงบประมาณใหแกโครงการใดๆ 
ทางสํานักงบประมาณแผนดินก็มกัจะขอขอมูลสารสนเทศที่เปนผลการประเมินจากหนวยงานซึ่ง
จัดทําโครงการเหลานั้นไปประกอบการพจิารณาดวยเสมอ  ทั้งนี้เพื่อใหการจัดสรรเงินงบประมาณ
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ ลดคําวิพากษวจิารณ และสอดคลองกับความตองการที่เปนจริง 
 
 4.  การประเมนิชวยช้ีใหเห็นความสําคัญของแตละโครงการตามลําดับกอนหลัง  โดย
สามารถจะทราบไดวาโครงการใดมีความจําเปนเรงดวนกวากนั  ทั้งนี้เพื่อชวยแกปญหาในการ
คัดเลือกโครงการ ตลอดจนชวยลดความกดดันจากอํานาจทางการเมือง อันเนื่องมาจากโครงการมี
จํานวนมาก (ทั้งจากการขยายโครงการและโครงการที่ตอเนื่อง) แตเงินทุนสนับสนุนมีจํานวนจํากดั  
ดังนั้น  การประเมินโครงการตาง ๆ อยางมีระบบและครบทุกขั้นตอนจะทําใหไดขอมลูเชิงประจักษ
ที่นาเชื่อถือ  ซ่ึงจะชวยช้ีแนะไดวา โครงการใดควรจะไดรับการพิจารณาใหการสนับสนุนกอน  
และโครงการใดควรจะใหการสนับสนุนในลําดับถัดไป   
 
 5.  การประเมนิชวยใหไดขอมูลปอนกลับจากผูรับบริการ  ขอมูลประเภทนี้ทําใหทราบถึง
ขอจํากัดและปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรบัปรุงโครงการ ตลอดจนเพือ่กอใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีระหวางผูใหและผูรับบริการ 
 
 6.  การประเมนิชวยใหทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในดานที่พึงประสงคและไมพึง
ประสงคควบคูกันไป ถึงแมวาการดําเนินโครงการตาง ๆ ลวนมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดผลผลิตที่ 
พึงประสงคเปนหลัก แตในความเปนจริงแลวก็อาจจะมีผลผลิตบางสวนที่ไมพึงประสงคเกิดตามมา
ดวย 
 
 จากความคดิเห็นที่นกัประเมินผลหลายทานไดกลาวไวขางตน พอสรุปไดวา การประเมิน
โครงการมีความสําคัญดังนี้ 
 
 1.  ทําใหเกิดระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  เพราะผลยอนกลับจะชวยใหเกดิแผน
ที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
 2.  ทําใหไดงานหรือโครงการที่เหมาะสม มีความเปนไปไดในทางปฏบิัติและเกดิผลตาม
เปาหมาย 
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 3.  กระตุนใหผูปฏิบัติมีความกระตือรือรน  มีความเอาใจใสและระมัดระวังในการ
ปฏิบัติงานอยูเสมอ  
 
 4.  ทําใหทราบความสําเร็จ ปญหา หรืออุปสรรค เพื่อจะไดสงเสริม แกไข ปรับปรุง ให
เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายหรอืสถานการณที่เปลี่ยนไป 
 
แนวคิดและรปูแบบการประเมินโครงการ 
 
 คําวา “รูปแบบ” หรือ “แบบจําลอง” ในที่นี้ไดนํามาใชเพื่อส่ือความหมายใหตรงกับคําใน
ภาษาอังกฤษวา “Model” ความหมายของคาํวา “รูปแบบ” หรือ “โมเดล” หรือ “แบบจาํลอง” คือ
วิธีการที่บุคคลใดบุคคลหนึง่ไดถายทอดความคิดความเขาใจ ตลอดทัง้จินตนาการที่มีตอ
ปรากฏการณหรือเร่ืองราวใด ๆ ใหปรากฏ โดยใชการสื่อสารในลักษณะตาง ๆ เชน ภาพวาด 
ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผังตอเนื่อง หรือสมการทางคณิตศาสตรใหสามารถเขาใจไดงาย และใน
ขณะเดียวกนักส็ามารถนําเสนอเรื่องราวหรือประเด็นตาง ๆ ไดอยางกระชับภายใตหลักการอยางมี
ระบบ ดังนั้น คําวา “รูปแบบ” หรือ “โมเดล” หรือ “แบบจําลอง” จึงสามารถนําไปใชในลักษณะ 
ตาง ๆ กันคือ 1)  เปนแบบจาํลองในลักษณะเลยีนแบบ 2)  เปนตวัแบบที่ใชเปนแบบอยาง 3)  เปน
แผนภาพทีแ่สดงความสัมพนัธระหวางสัญลักษณและหลักการของระบบ 4)  เปนแบบแผนหรือ
แผนผังของการดําเนินงานอยางตอเนื่องดวยความสัมพันธเชิงระบบ (เยาวดี  รางชัยกลุวิบูลยศรี, 
2549: 27) 
 
 ดังนั้น รูปแบบวิธีการหมายถึง  การที่บุคคลใดบุคคลหนึง่ตองการสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจใน
เร่ืองที่ตนเขาใจดวยวิธีการตาง ๆ รูปแบบการประเมินในชวงแรกๆ ไดมีการนํามาใชในการประเมนิ
โครงการที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา อาทิ Tylor Conbach เปนตน จนกระทั่งไดมนีักประเมินรุน
ใหมๆ ที่มีความพยายามทีจ่ะพัฒนาแนวคิดและรูปแบบการประเมินใหอยูในลักษณะทั่วๆ ไปที่ผู
ประเมินจะสามารถเลือกไปประยุกตใชในการประเมินโครงการตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  ซ่ึง
แนวคดิและรปูแบบการประเมินที่ไดนําไปใชในการประเมินโครงการที่สําคัญและไดนําเสนอใน
ที่นี้ มีดังนี ้
 
 Alkin (1969) ไดเสนอรูปแบบการประเมินเรียกวา CSE (Center for the study of 
Evaluation Approach)  จุดเนนของการประเมินตามแนวคดิของ Alkin คือการประเมินเพื่อการ
ตัดสินใจ Alkin ไดใหความหมายของการประเมินวา  เปนกระบวนการกําหนดขอบเขตของสิ่งที่
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เกี่ยวของกับการตัดสินใจ  การเลือกขอมูลขาวสารที่เหมาะสม  การเกบ็รวบรวมขอมูลและการ
วิเคราะหขอมูล  เพื่อนําไปสูการจัดทํารายงานสรุปใหกับผูมีอํานาจในการตัดสินใจในการเลือก
แนวทางที่เหมาะสมกับการดาํเนินงานของโครงการ 
 
 จากความหมายของการประเมินตามความคิดของ Alkin นั้น การประเมินจะประกอบดวย 
การจัดหาและวิเคราะหขอมูลเพื่อที่จะนําไปใชในการตัดสินใจในการประเมินจําเปนตองประเมิน
ในเรื่องตาง ๆ 5 ดาน (สมคิด  พรมจุย, 2550: 53-54) ดังนี ้
 
 1.  การประเมนิระบบ (System Assessment)  เปนการอธิบายหรือพรรณนาสภาพของระบบ
เพื่อเปรียบเทยีบสภาพที่แทจริงและความคาดหวังทีจ่ะใหเกิดขึ้น  การประเมินระบบจะชวยทําใหเรา
สามารถกําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคที่เหมาะสม  ส่ิงที่จะตองศึกษาไดแก  ความตองการของ
ประชาชน  ชุมชนและสังคมที่มีตอสภาพการณปจจุบัน  สําหรับการประเมินระบบแตละสวน
จําเปนตองใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ กัน  
 
 2.  การประเมนิเพื่อวางแผนโครงการ (Program  Planning)  เปนการประเมินกอนที่จะมี
การดําเนนิโครงการเพื่อหาขอมูลขาวสารมาใชในการตดัสินใจ  พจิารณาทางเลือกทีเ่หมาะสมของ
โครงการ  นักประเมินตองหาขอมูลที่แสดงความคาดหวงัที่จะบรรลุเปาหมาย  พรอมกับประเมินผล
ที่จะไดรับจากการใชวิธีดําเนนิการตาง ๆ ดวย  เพื่อใหสามารถเห็นขอเปรียบเทียบในการหา
ทางเลือกที่เหมาะสม โดยใชวิธีที่แตกตางกันออกไปตามลักษณะของปญหา  โดยทัว่ไปจะใชการ
ประเมินจากเกณฑภายนอก และการประเมินจากเกณฑภายใน 
 
 3.  การประเมนิการนําไปใชหรือการดําเนนิโครงการ (Program Implementation)  เปนการ
ประเมินขณะที่โครงการกําลังดําเนินงาน เพื่อตรวจสอบดูวาการดําเนนิของโครงการนั้นไดเปนไป
ตามขั้นตอนตาง ๆ ที่ไดวางแผนไวหรือไม  ผลที่เกิดมีความสอดคลองกับสิ่งที่วางแผนไว หรือ
คาดหวังไวเพยีงใด 
 
 4.  การประเมนิเพื่อปรับปรุงโครงการ (Program Improvement)  เปนการประเมินเพื่อหา
ขอมูลที่นํามาใชในการดําเนนิโครงการใหบรรลุจุดมุงหมาย และมีผลที่ไมคาดคิดมากอนเกดิขึ้นบาง
หรือไม  ดังนัน้ นักประเมินจึงมีบทบาทสําคัญในการที่จะหาขอมูลเกีย่วกับความสําเร็จ หรือความ
ลมเหลวในทกุๆ ดานของโครงการตลอดจนผลกระทบของโครงการที่มีตอโครงการอื่น เพื่อ
นํามาใชในการปรับปรุงโครงการตอไป 
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 5.  การประเมนิเพื่อการยอมรับโครงการ (Program Certification)  ขั้นตอนนี้นักประเมิน
ตองหาขอมูลขาวสาร  รายงานตอผูมีอํานาจตัดสินใจ  เพือ่ใชขอมูลในการพิจารณาตดัสินคุณคาของ
โครงการ และศักยภาพในการสรุปอางอิงไปสูสถานการณอ่ืนๆ  หรือนาํไปใชกับโครงการใน
สถานการณอ่ืนๆ ไดกวางขวางเพยีงใด  ในขั้นนี้ขอมูลที่ไดจากนักประเมินจะทําใหผูบริหารได
ตัดสินใจวา ควรจะดําเนนิการกับโครงการในลักษณะใด อาจจะยกเลิกหรือปรับปรุงใหม  หรือ
อาจจะขยายโครงการออกไปอีก  เปนตน  
 
 จากแนวคิดหลักตามรูปแบบการประเมินของ Alkin นี้ จะเห็นวาการประเมินเพื่อนาํไปใช
ในการตัดสนิใจโดยมีนกัประเมินทําหนาทีเ่ปนผูเชี่ยวชาญในการหาและเตรียมขอมูล  รวมทั้งสรุป
และรายงานใหผูมีอํานาจในการตัดสินใจไดทราบ เพื่อหาทางที่เหมาะสมนับเปนการประเมินที่มี
ระบบ คือมีการประเมินวางแผนโครงการ เพื่อชวยใหไดวิธีการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ มี
การประเมินระหวางดําเนินโครงการ เพื่อปรับปรุงจากการตรวจสอบและสุดทายคือ การประเมิน
เพื่อรับรองโครงการ  อยางไรก็ตาม  แนวคดิดังกลาวยังขาดแนวปฏิบัตทิี่ชัดเจน จึงยังไมแพรหลาย
โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําไปใชยังไมกวางเทาที่ควร แตกไ็ดใหแนวคิดพื้นฐานของการประเมิน
โครงการ ซ่ึงเปนที่ยอมรับกนัวาควรจะมกีารประเมินอยางเปนระบบเพื่อใหการดําเนินโครงการ
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพตอไป  
 

 
 
ภาพที่ 1  รูปแบบการประเมนิโครงการของ Alkin 
ที่มา: สมคิด  พรมจุย (2550: 54) 
 
 
 
 

การประเมิน 

การประเมิน 
ระบบ 

 

การประเมิน
การวางแผน
โครงการ 

การประเมิน 
การนําไปใช 

 

การประเมิน 
เพื่อการปรับปรุง

โครงการ 

การประเมินเพื่อ
การยอมรับ
โครงการ 
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แนวคิดและรปูแบบการประเมินแบบการวิเคราะหระบบ 
 
 การวัดประสิทธิผลองคกรจากแนวความคดิเชิงระบบเปนการใหความสําคัญกับการ
ดําเนินงานขององคการในดานตาง ๆ มากกวาการใหความสําคัญกับผลผลิต หรือ output ของ
องคการเพียงอยางเดยีวเชนแนวความคดิดานการบรรลุเปาหมาย  การวดัประสิทธิผลองคการจาก
แนวความคิดเชิงระบบเปนแนวความคดิทีไ่ดรับอิทธิพลจากทฤษฎีระบบ (System theory) ใน
การศึกษาองคการ  ซ่ึงแนวความคิดนี้เชื่อวาองคการทํางานเปนระบบซึง่ประกอบดวยระบบยอยๆ 
โดยองคการจะรับปจจยันําเขาจากสภาพแวดลอม  และทําหนาที่ในการแปรสภาพปจจัยนําเขา
เหลานี้ใหเปนผลผลิตขององคการ  ระบบยอยตาง ๆ ในองคการจะทํางานสัมพันธกัน  ลักษณะการ
ทํางานของระบบจะสามารถแสดงไดดังแผนภาพ 
 

 
 
ภาพที่ 2  ลักษณะการทํางานขององคกรตามทฤษฎีระบบ 
ที่มา: วันชยั  มชีาติ (2550: 334) 
 
 จากแผนภาพจะเหน็วาทฤษฎรีะบบจะมองวาองคกรจะตองทํางานสอดคลองสัมพันธกัน 
การวัดประสิทธิผลองคการตามแนวความคดินี้จึงมองวาองคการที่มีประสิทธิผลไมสามารถ
พิจารณาไดจากผลผลิตเพียงอยางเดยีว ดังนั้น การวัดผลสําเร็จขององคการจะวัดจากทุก ๆ สวนทั้ง
ในเรื่องปจจยันําเขา (inputs) กระบวนการในการแปรสภาพภายในองคการ (process/ transformation 
process)  และผลผลิตขององคการ (outputs)  องคการที่มีประสิทธิผลจะตองเปนองคการที่ทําหนาที่
ทั้ง 3 สวนไดด ี การมุงวัดจุดใดจุดหนึ่งอาจกอใหเกิดปญหาในการมองขามปจจัยดานอื่นๆ ไป  
ดังนั้น องคการที่มีประสิทธิผลตามแนวคดิเชิงระบบจะไดแก  องคการที่มีความสามารถในการ
แสวงหาปจจยันําเขา ไดวัตถุดิบ และทรัพยากรที่ดีมีคุณภาพ  มีความสามารถ ในการแปรสภาพ
ปจจัยนําเขาเปนผลผลิตขององคการ  มีขั้นตอน  กระบวนการ  และระบบการทํางานที่สะดวก  

PROCESSES INPUTS OUTPUTS  

FEEDBACK 
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คลองตัว  ประหยัด  และจะตองมีผลผลิตที่เปนที่ตองการหรือสอดคลองกับความตองการของลูกคา
หรือผูรับบริการ  
 
 การประเมินโครงการแบบวเิคราะหระบบ (System Analysis)  เปนการประเมินโครงการที่
ยึดผลงานในเชิงปริมาณที่สามารถวัดไดเปนหลัก  รูปแบบการประเมนิเนนการทดลอง  ขอมูลที่ได
จะเปนขอมูลที่ไดจากการสํารวจ และผลงานที่เกิดขึน้จะนําไปวิเคราะหเปรียบเทยีบกับโครงการ
โดยวิธีการหาสหสัมพันธ  การประเมินโครงการแบบการวิเคราะหระบบพัฒนาขึ้นโดย
กระทรวงกลาโหมของสหรัฐอเมริกาในสมัยที่นายแมคนามารา (Robert McNamara) เปนรัฐมนตรี
กระทรวงกลาโหมเมื่อประมาณป ค.ศ. 1965  และหลังจากนั้นแนวคิดนีไ้ดรับการพัฒนาอยาง
กวางขวางและนําไปประเมนิโครงการทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาดวย  ปจจุบันการ
ประเมินโครงการตามรูปแบบนี้นิยมใชสําหรับการประเมินโครงการดานการบริการสังคมมากกวา
การประเมินโครงการตามรูปแบบหรือแนวคิดอื่นๆ  และผูที่เสนอแนวคิดการประเมินโครงการแบบ
นี้อยางกวางขวาง คือ Rivlin (อางใน ประชุม  รอดประเสริฐ, 2547: 86) 
 
 รูปแบบการประเมินเชิงระบบ (System Approach) คือ การประเมินปจจยันําเขา 
กระบวนการและผลผลิต  การประเมินปจจยันําเขา  เปนการประเมินทรพัยากรที่ใชในโครงการ เชน 
งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ เนื้อหา หลักสตูร เปนตน กระบวนการเปนการประเมินการดําเนินงาน 
เชน ความถูกตอง รวดเร็วของการดําเนินงาน การประสานงาน การใหบริการ เปนตน สําหรับ
ผลผลิตเปนการประเมินผลที่ไดจากการดําเนินงาน  
 
 การที่จะใหการประเมินมีประสิทธิภาพและไดผลเปนทีน่าเชื่อถือไดนัน้  จะตองพจิารณา
ปจจัยสําคัญในแตละสวนของแนวคดิเปนระบบ ซ่ึงประกอบดวย 3 สวนใหญๆ คือ 
 
 1.  ปจจัยนําเขา (Inputs) 
 
 2.  กระบวนการ (Process) 
 
 3.  ผลที่ไดจากการดําเนินการ (Outputs) 
 
 ซ่ึงแตละสวนจะมีปจจัยสําคญัที่ควรไดรับการพิจารณาหรือตรวจสอบในการประเมนิ 
(สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, 2544: 96) 
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 ปจจัยนําเขา หรือตัวปอน (Inputs) หมายถึงส่ิงที่ตองการใสเขาไปใหไดผลผลิต (Outputs)  
ไดแก  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  บุคลากร  แรงงาน  เปนตน 
 
 กระบวนการ (Process)  หมายถึงวิธีการในการเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุงตัวปอนหรือปจจัย
โดยอาศัยเทคนิคและวิทยาการใหเกดิผลผลิตตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
 ผลผลิต (Outputs)  หมายถึงผลที่ตองการซึ่งเกิดจากกระบวนการ  ผลผลิตอาจมีคุณลักษณะ
ดังนี้  การเพิ่มคุณภาพ  เพิ่มปริมาณ  เกิดวทิยาการใหม 
 
 ตัวตรวจสอบกลับ (Feedback)  เปนกรรมวธีิตรวจสอบความผิดพลาดที่อาจเกิดขึน้ในแตละ
ขั้นตอน 
 
 การประเมินรูปแบบวิเคราะหระบบ เปนรูปแบบการประเมินที่ประเมนิไดทั้งระบบและ
ตอเนื่อง ประเมินตั้งแตปจจยัเบื้องตนทีใ่ชในการดําเนินโครงการ กระบวนการทํางาน และผลผลิต
ของการดําเนนิโครงการ สามารถนําไปใชประเมินผลโครงการได 3 ลักษณะ คือ โครงการใหมที่ยงั
ไมไดเร่ิมทํามากอน โครงการที่มีอยูแลวแตยังไมไดลงมือดําเนินการ และโครงการที่อยูระหวาง
ดําเนินการ การประเมินรูปแบบวิเคราะหระบบไมเพยีงแตประเมินวาบรรลุวัตถุประสงคหรือไม
เทานั้น แตยังเปนการประเมนิที่ใหรายละเอียดตาง ๆ เพือ่ชวยในการตดัสินใจเกี่ยวกบัโครงการ 
อีกดวย   
 
 ดังนั้นผูประเมนิจึงประยุกตใชการประเมินรูปแบบเชิงระบบ(System  Approach)  โดย
ศึกษาตวัแปรของโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ
ระดับประถม  โรงเรียนมารียวิทยา   จังหวดันครราชสีมา (หลักสูตรฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2550)   
โดยประเมนิ ดานปจจยันําเขา (Inputs)   ดานกระบวนการ(Process)   และดานผลผลิต(Outputs)  ซ่ึง
การประเมินในแตละดานจะทําใหโรงเรียนทราบถึงผลการดําเนนิงาน ปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
วามีปญหาในแตละดานอยางไรที่ทําใหโครงการยังไมบรรลุวัตถุประสงค  หรือประสบความสําเร็จ
แลว และตองการนําขอมูลไปใชในการพฒันาใหดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ผลการประเมินจะเปน
ขอมูลสารสนเทศประกอบ การตัดสินใจที่จะปรับปรุงและพัฒนาโครงการตอไป 
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โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
 
 ในชวงปทศวรรษ  2510  มีโรงเรียนนานาชาติเพียงไมกีโ่รงเรียนในประเทศไทยที่มกีาร
จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  โรงเรียนเหลานี้ตัง้ขึ้นเพื่อใหบุตรธิดาของชาวตางชาติที่มา
พํานักอยูในในประเทศไทยเปนหลัก  โดยที่รัฐบาลไทยไดอนุญาตใหรับเด็กไทยซึ่งใชชีวิตอยูใน
ตางประเทศไมต่ํากวา  3  ป  ตอมารัฐบาลเห็นวายังมีกลุมเด็กไทยอายุ 4-15 ป  ที่พํานกัอยูในประเทศ
ไทยต่ํากวา  3 ป และประสบปญหาการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมเดิมของตนอีกจํานวนมากที่ไมมี
โอกาสไดรับการศึกษาในลกัษณะนี้  และแนวโนมที่จะไปศึกษาตอในตางประเทศในอนาคตอาจ
สงผลกระทบตอการไหลออกของเงินตราตางประเทศได  ในป  2534  รัฐบาลจึงอนุญาตใหโรงเรียน
นานาชาติในประเทศไทย  รับนักเรียนกลุมดังกลาวโดยมกีารจํากัดจํานวนนกัเรียนอยูในสัดสวน
คร่ึงหนึ่งของจาํนวนนักเรยีนทั้งหมด 
 
 ในป พ.ศ.  2537  กระทรวงศึกษาธิการอนญุาตใหโรงเรียนเอกชนจัดหลักสูตรภาษาองักฤษ
ของตนตามคําเรียกรองของผูปกครองชาวไทย เพื่อเปนการยกระดับการศึกษาในประเทศ และเปด
โอกาสในการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษใหนกัเรียนอกีทางหนึ่ง โดยกําหนดนโยบายใหโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษาที่มีความพรอมและประสงคเปดสอนบางรายวิชาตามหลักสูตร
กระทรวงศกึษาธิการใชภาษาอังกฤษเปนสือ่การสอนไดในป พ.ศ. 2538 จึงมีโรงเรียนเอกชน 3 แหง 
เสนอของดําเนินการและไดรับอนุญาตใหใชส่ือการสอนเปนภาษาอังกฤษ (มีช่ือเปนทางการวา 
“โครงการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอนในโรงเรียนเอกชน” หรือ English Program in Thai 
Private School  หรือใหดําเนนิการแบบสองภาษาได คือโรงเรียนสารสาสนเอกตรา โรงเรียน
อุดมศึกษา และโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย 
 
 ในป พ.ศ.  2544  กระทรวงศึกษาธิการไดเปลี่ยนชื่อโครงการใชภาษาอังกฤษเปนสือ่การ
สอน  เปนโครงการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธกิารเปนภาษาอังกฤษ  และ
ไดกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เปนภาษาอังกฤษ  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหการจัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษของ
สถานศึกษาทัง้ภาครัฐและเอกชน  ภายใตการบริหารจัดการของหนวยงานตนสังกัดเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  มีความเทาเทยีมและเปนธรรม  สอดคลองกับหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร
แตละระดับและเปนไปตามนโยบายของรฐั  ดังปรากฏอยูในคําส่ังกระทรวงศึกษาธิการที่   
วก1065/2544  เร่ืองใหใชนโยบาย  หลักเกณฑ  และวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  ตอมาในป พ.ศ.  2546  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายทีจ่ะ
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ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาทัง้ระบบ  โดยไดมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาโรงเรียน  5  
รูปแบบ  และหนึ่งในโรงเรียนนวัตกรรมการศึกษา 5 รูปแบบ คือโรงเรียนสองภาษา ซ่ึงเปน
โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ซ่ึงเปนโรงเรียนทีจ่ัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2544 โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพดานความรู ความสามารถและทักษะทางภาษาของนกัเรียน สําหรับรูปแบบการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาในสถานศึกษาทีด่ําเนินการตามโครงการการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ  สามารถทําได  2  รูปแบบคือ  โรงเรียนสอง ภาษา English  Program (EP) และ
โรงเรียนสองภาษาฉบับยอ Mini English Program (MEP) โดยในปการศึกษา 2546 เฉพาะ
สถานศึกษาของรัฐในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีสถานศึกษาเขารวม
โครงการแลวจํานวน 59 โรงเรียน จําแนกเปนโรงเรียนสองภาษา (EP) ระดับมัธยมศกึษาจํานวน 9 
โรงเรียนโรงเรียนสองภาษาฉบับยอ (MEP) ระดับมัธยมศกึษาจํานวน 40 โรงเรียน และ
ระดับประถมศึกษา  10  โรงเรียน (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2546: 1-10) 
 
 ประเด็นที่ควรพิจารณาตอไปจากการดําเนนิการของสถานศึกษาทีด่ําเนนิการตามโครงการ
การจัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษมาชวงระยะเวลาหนึ่งแลวกค็ือ ผลการดําเนินการวา
ประสบความสําเร็จหรือไมอยางไรดวย  การประเมินการศึกษามีความสําคัญตอระบบการศึกษามาก
เราเพราะเปนตัวบงชี้ใหทราบถึงสถานการณการจดัการศกึษา  ผลการเรียนรูของผูเรียนที่เขารวม
โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษประสบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากนอยเพยีงใด  
ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวติประจําวนัไดในระดับใด  ผูปกครองมีความพึงพอใจใน
ผลการเรียนรูของผูเรียนอยูในระดบัใดบาง  เปนสิ่งที่สถานศึกษาตองคาํนึงถึง  เพราะความ   
พึงพอใจของผูปกครองที่สะทอนกลับมาจะเปนขอมูลทีสํ่าคัญอยางหนึ่งที่ทําใหโรงเรียนนําไปใช
เปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไปใหเพือ่เกิดประสิทธภิาพสูงสุด 
 

โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
ระดับประถม โรงเรียนมารียวิทยา 

 
 โรงเรียนมารียวิทยา จังหวัดนครราชสีมาไดเปดทําการสอน โครงการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  ระดับประถม  โรงเรียนมารียวิทยา   มาตั้งแตป
การศึกษา 2551  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้เพือ่สนองนโยบายปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนใหประชากร
เปนผูมีความสามารถในการสื่อสารในสังคมโลก  โดยใชภาษาสากล  เพื่อใหนกัเรียนเปนผูมีความรู
ความสามารถ  และทักษะในการใชภาษาองักฤษในการสื่อสารเปนอยางดี  ควบคูกับมีความรู  
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ความสามารถในการใชภาษาไทย  อีกทั้งยงัมีความรักและซาบซึ้งในประเพณแีละวฒันธรรมไทย
เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนมีความคิดกวางไกล  รูจักปรับตัว  ซาบซึ้งในวฒันธรรมไทยอันเปนมรดก
แหงชาติของตน  ตลอดจนสามารถถายทอดขอมูลเร่ืองราวที่เกีย่วกับวฒันธรรมของชาติและทองถ่ิน
ใหชาวตางชาติได   ขณะเดยีวกันกเ็ขาใจ  ช่ืนชม และซาบซึ้งในศิลปวฒันธรรมของชาติอ่ืน  ทั้งนี้
เพื่อใหนักเรยีนสามารถดําเนินชีวิตอยางสันติ  ภายใตสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็  
สงเสริมกระบวนการเรยีนรู  กระบวนการคดิ  และไดลงมือกระทําดวยตนเอง  สงเสริมใหนกัเรียนมี
ความคิดสรางสรรค  กลาคิด  กลาแสดงออกในทางที่สรางสรรค และมีความเชื่อมั่นในตนเอง  
ตอบสนองความตองการของชุมชนและผูปกครอง  ที่ตองการใหบุตรหลานเปนผูทีม่ีความสามารถ
ดานภาษาอังกฤษ  และเพื่อสงเสริมการพัฒนาความสามารถของนักเรียน โดยคํานึงถึงศักยภาพ  ทาง
ความถนัด  ความสนใจ  และความสามารถพิเศษของแตละบุคคลใหปรากฏเพื่อประโยชนแหงตน
ในการเสริมสรางบุคลิกภาพ  คุณคา  และความหมายชีวิต และพรอมที่จะนําไปสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนตอสวนรวมตามโอกาสอันควร 
 
หลักสูตรและแผนการเรียน 
 
 ระดับประถมจะใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ตามสาระหลักสูตร
สถานศึกษา  โดยการจดัการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และพละศกึษา  ตามโครงสรางหลักสูตร  ดังนี้ โครงสรางเวลาการ
จัดการเรียนรู  หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  (English Program)  ระดับประถมของโรงเรียนมารียวิทยา 
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ตารางที่ 1  โครงสรางหลักสูตรโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เปนภาษาอังกฤษ (English Program) ระดบัประถมของโรงเรียนมารียวิทยา 

 
ชวงชั้นท่ี 1 (ป.1-ป.3) ชวงชั้นท่ี 2 (ป.4-ป.6) กลุมสาระการเรียนรู คาบ/ 

สัปดาห จํานวนชั่วโมง/ ป จํานวนชั่วโมง/ ป 

1.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน    
ภาษาไทย 4 160 160 
คณิตศาสตร 4 160 160 
วิทยาศาสตร 4 160 160 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 3 120 120 
สุขศึกษาและพละศึกษา 2 80 80 
ศิลปะ 2 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 2 80 80 
ภาษาตางประเทศ 5 200 200 

รวมเวลาเรียน 26 1,040 1,040 

2.  สาระการเรียนรูเพิ่มเติม    
คณิตศาสตร วทิยาศาสตร  
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 1 40 40 

รวมเวลาเรียน 1 40 40 
3.  กิจกรรมพฒันาผูเรียน    

ลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมชมรม  
แนะแนว 3 120 120 

รวมเวลาเรียน 30 120 120 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 30 1,200 1,200 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการ สามารถสรุปไดดังนี ้
 
งานวิจัยในประเทศ 
 
 อุทุมพร  ช่ืนวญิญา (2545)   ทําการวิจยัเร่ืองการประเมินโครงการหลักสูตรภาษาอังกฤษ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนโยธินบรูณะ กรมสามญั
ศึกษา  มวีัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการการจัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษ โดยมีกรอบ
การประเมินตามแบบจําลองซิป กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหาร ครูผูสอน  นักเรียน  ผูปกครอง  อาจารย
ที่ปรึกษา  และนักเรียนที่จบการศึกษาไปแลว  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัไดแก แบบประเมินตาม
แบบประเมิน  CIPP และแบบศึกษาเอกสาร การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหา  การแจกแจง
ความถี่ การหาคารอยละ การหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา การกําหนดวตัถุประสงค
ของโครงการหลักสูตรภาษาอังกฤษสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที ่9 ในสวนของแนวทางเกีย่วกับการพัฒนาคุณภาพของคน 
 
 การประเมินดานปจจยัเบื้องตนพบวา โครงสรางหลักสูตรและจํานวนหนวยการเรยีนของ
หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เนื้อหาหลักสตูรมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
ครูผูสอนมีคุณวุฒิตรงตามทีส่อนและประสิทธิภาพในการสอน และนกัเรียนมีความพรอมในทาง
ภาษาอังกฤษอยูในระดับดีมาก  หลักสูตรสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาในระดับมาก  ยกเวน
ความหลากหลายของวิชาเลือกมีความหลากหลายในระดบัปานกลาง  อาคารสถานที่เอื้อตอการเอื้อ
ตอการเรียนรูในระดับมาก  หองปฏิบัติการ หองสมุด  หองน้ํามีความเหมาะสมอยูในระดับนอย   
 
 ดานกระบวนการการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับรายวิชาและสอดคลองกับ
หลักสูตร  และการจัดชวงเวลาในการเรียนอยูในระดับปานกลาง  การนิเทศการสอนมีการนําผลการ
นิเทศการสอนไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยูในระดับมาก  การจัดครูเขาสอนตามวุฒิอยูในระดบั
มาก  การสนับสนุนสื่อครุภัณฑในการจดัการเรียนการสอนอยูในระดบัปานกลาง   ดานผลผลิตตรง
ตามวัตถุประสงคของโครงการอยูในระดบัปานกลาง  ดานความสามารถในการใชภาษาอังกฤษมี
ความสามารถในระดบัมาก ยกเวนการสื่อสารใหถูกตามหลักไวยกรณ มีความสามารถในระดับ 
ปานกลาง  ดานความเชื่อมั่นในการใชภาษาอังกฤษ มีความเชื่อมั่นอยูในระดับปานกลาง   
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 นราวัลย  พูลพิพัฒน และคณะ (2546) ไดทาํการประเมินโครงการสืบสานครูไทย ของคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชรูปแบบ ของ CIPP Model ผลการ ประเมินโครงการใน
ภาพรวมสรุปไดวา ผลการประเมินอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาโครงการนี้เปนโครงการที่
สมควรดําเนินการตอไป โดยพิจารณาจากผลการประเมินทั้ง 4 ดาน คือ ดานสภาพแวดลอม ดาน
ปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต กลุมตัวอยางนักศกึษาซึง่เปนกลุมเปาหมายและกลุม
ผูปกครองจะประเมินไดคะแนนเฉลี่ยใกลเคียงกัน ทั้งนีอ้าจเปนเพราะผูปกครองยอมมีความ
คาดหวังอยากใหบุตรหลานไดมีโอกาสเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย โครงการนี้เปนทางเลือกอีกทาง
หนึ่ง นอกเหนอืจากการสอบคัดเลือกเอนทรานซ แตเปนทางเลือกที่ใหโอกาสแกนักเรียนไดตรง
ตามความถนัดและความสนใจ จึงทําใหนักเรียนเรียนอยางมีความสุข ผูปกครองก็มีความสุข มีความ
พอใจ และภาคภูมิใจดวย สวนความคดิเหน็ของกลุมอาจารยผูสอน แมวาผลการประเมินมีคะแนน
เฉล่ียอยูอันดับสุดทาย แตผลก็ยังอยูในระดบัมาก แสดงใหเห็นวา อาจารยผูสอนก็พอใจนกัศึกษาใน
โครงการที่มีความสามารถดานภาษาไทย มีความขยันขนัแข็ง กิริยามารยาทด ีพูดจาฉะฉาน กลาพูด 
กลาแสดงออกเปนอยางด ี
 
 สุดาพร  มะโนธรรม (2547) ไดทําการประเมินโครงการเพื่อนเดก็ในโรงเรียนชุมชนบาน
แมตืน อําเภอลี้ จังหวัดลําพนู โดยใชรูปแบบ ของ CIPP Model ผลการประเมินสรุปไดวา ดาน
วัตถุประสงค ดานปจจยัเบื้องตน ดานกระบวนการ มีการปฏิบัติและมีความเหมาะสมในระดับมาก 
สวนดานผลผลิต นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ีและทําใหชุมชน
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา สําหรับปญหาพบวางบประมาณในการดําเนินการยังไม
เพียงพอ และมีความตองการสนับสนุนสื่อการเรียนรู สวนแนวทางในการดําเนนิงานตอไป ควรมี
การประเมินโครงการเปนประจําทุกปและวิจัยแนวทางการจัดกิจกรรมในดานตาง ๆ ที่มีผลตอการ
ดําเนินงานโครงการที่มีประสิทธิภาพ 
 
 อุดม  ถาวร (2547) ไดทําการประเมินโครงการพัฒนาขาราชการสวนภมูิภาคดวยวิธีการ
ฝกอบรมทางไกล ในเขตพืน้ที่การศึกษาลําพูน เขต 1 ประเมินโดยใชรูปแบบ ของ CIPP Model ผล
การประเมินสรุปไดวา ดานสภาวะแวดลอมหรือบริบท พบวาผูใหขอมูลเห็นดวยในระดับมาก
เกี่ยวกับหลักสูตรของโครงการมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทหนาที่ของผูเขารับการ
ฝกอบรมและตอบสนองความตองการของผูเขารับการฝกอบรม และวตัถุประสงคของโครงการ
สอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ดานปจจัยนําเขา พบวาผูใหขอมลูเห็นดวยในระดับมาก
เกี่ยวกับเจาหนาที่มีความรูความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความตั้งใจและกระตือรือรนในการปฏิบัตกิิจกรรมการฝกอบรม ความชัดเจนของเนือ้หาสาระของ
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เอกสาร และเห็นดวยในระดับปานกลางเกี่ยวกับเอกสารประกอบการฝกอบรมมีความเพียงพอและ
งบประมาณในการดําเนินการเหมาะสมและเพียงพอ ดานกระบวนการ พบวาผูใหขอมูลเห็นดวย ใน
ระดับมากเกี่ยวกับกจิกรรมศึกษาเอกสารมีความเหมาะสม และรูปแบบกระบวนการฝกอบรมมี
ความเหมาะสม และเหน็ดวยในระดับปานกลางเกีย่วกบัมีการจัดกจิกรรมเสริมการศึกษาเอกสาร
ดวยตนเอง และดานผลผลิต พบวาผูใหขอมูลเห็นดวยในระดับมากเกี่ยวกับผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระของชุดวชิา และสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
 
 ทิพวรรณ  แสนมงคล (2547) ไดทําการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพทุธของโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะหเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จงัหวัดเชียงใหม และไดใชรูปแบบการประเมินแบบซิป 
(CIPP MODEL) ผลการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ของผูบริหาร คณะกรรมการดําเนินงาน 
และครูที่ใชโครงการเพื่อการสอน สรุปผลไดดังนี ้
 
 1. ผลการประเมินดานสภาพแวดลอม โดยรวมพบวา มีความเหมาะสมมาก 
 
 2. ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา โดยรวมพบวา มีความเหมาะสมปานกลาง 
 
 3. ผลการประเมินดานกระบวนการ โดยรวมพบวา มีความเหมาะสมปานกลาง 
 
 4. ผลการประเมินดานผลผลิต โดยรวมพบวา มีความเหมาะสมปานกลาง 
 
 ผลการประเมินโครงการของนักเรียนที่เขารวมโครงการสรุปไดผลดังนี้ 
 
 1. ผลการประเมินดานกระบวนการ โดยรวมพบวา มีความเหมาะสมปานกลาง 
 
 2. ผลการประเมินดานผลผลิต โดยรวมพบวา มีความเหมาะสมปานกลาง 
 
 นิภารัตน  ทิพโชติ (2550) ทาํการวิจยัเร่ือง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ชวงชั้นที่ 1 
และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง ทั้งที่เปนหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองการเลี้ยงกบ 
เพื่อประเมินองคประกอบ 4 ดาน คือ  ดานบริบท  ดานปจจัยเบื้องตน  ดานกระบวนการและดาน
ผลผลิต  และเพื่อเปรียบเทียบสรุปผลการประเมินสถานศึกษา ระหวางครูที่มีวุฒิ และประสบการณ
ในการสอนแตกตางกัน  รวมทั้งเปรียบเทยีบความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระหวาง
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ผูบริหาร  ครู และกรรมการสถานศึกษา   กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั จํานวน  872  คน  
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา  5  คน  ครูผูสอน 97  คน  กรรมการสถานศึกษา  77  คน  
นักเรียน  693  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  ไดแก  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  แบบสํารวจ  
วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test   คา  F-test  และการ
วิเคราะหเนื้อหา   ผลการวิจยัพบวา  ดานบริบทของหลักสูตรแกนกลาง มีคามเหมาะสมอยูในระดับ
มาก ในสวนของโครงสรางหลักสูตร ควรเพิ่มเวลาเรยีนใหวิชา ภาษาไทยและคณิตศาสตร ซ่ึงเปน
วิชาหลัก และควรปรับปรุงเนื้อหาสาระบางรายวิชาที่มีความซ้ําซอนกนั  ดานบริบทของหลักสูตร
ของทองถ่ินอยูในระดับมากเชนเดยีวกัน ดานปจจยัเบื้องตนของหลักสูตรแกนกลางพบวา มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก หลักสูตรแกนกลางในดานสื่อการสอนสถานศึกษาควรมกีารจัดเตรยีมให
เสร็จสิ้นกอนเปดภาคเรียน ดานครูควรอบรมใหความรูเกีย่วกับหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตร
ทองถ่ิน และปรับปรุงแหลงการเรียนรู ในการปฏิบัติกิจกรรม ดานกระบวนการอยูในระดับมาก แต
ควรปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรูใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น ดานผลผลิตของหลักสูตรแกนกลาง 
พบวานกัเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดบั 3  และ 4 คิดเปนรอยละ 86 ดานกิจกรรม
นักเรียนผานกจิกรรมพัฒนาผูเรียนคิดเปนรอยละ 100  ดานการอานคิดวิเคราะหของนักเรียน อยู
ระดับดี  ดานคณุลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียนอยูในระดับดีมาก  ดานความพึงพอใจของ
ผูบริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาอยูในระดับมาก ครูที่มีวุฒิแตกตางกัน ประเมนิประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ .05  ครูที่มีประสบการณใน
การสอนแตกตางกัน ประเมนิหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ . 05 ผูบริหาร  ครู  และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความพงึพอใจตอการใชหลักสูตร
สถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
งานวิจัยในตางประเทศ 
 
 Chester (1966: 413) ไดศกึษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารการศึกษาทั่ว ประเทศ
สหรัฐอเมริกา พบวา การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพสูงเกิดจากการสงเสริมใหครูใช
เทคนิคการสอนหลายๆ วิธีครูมีสวนรวมในการวางแผน อภิปรายปญหาการเรียนการสอน
เปลี่ยนเปนเยีย่มชั้นเรียน และสังเกตการสอน มีวิทยากรบรรยายประชมุปฏิบัติการในดานเทคนิค
การสอน การสราง และใชส่ือวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน ครูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
เปนผูจัดการเรยีนการสอน เปนผูใหความรู และเปนผูนาํหลักสูตรไปใชดีกวาครูที่ไมมีสวนรวม 
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 UNESCO (1978: 66) ไดสรุปปญหาการใชหลักสูตรของบางประเทศในทวีปเอเชยี ไดแก
ประเทศอัฟกานิสถาน บังคลาเทศ อินเดยี มาเลเซีย ฟลิปปนส และ ศรีลังกา วามีปญหาการใช
หลักสูตรเปนปญหาเกี่ยวกับการขาดการประสานงานที่ดรีะหวางหนวยงานตาง ๆ ที่เกีย่วของกับ
การนําหลักสตูรไปใช ผูบริหารระดับตาง ๆไมใหความสนใจเกีย่วกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
และขาดการตดิตามผลการใชหลักสูตรของคร ูและผูเกี่ยวของกับการอบรมครู เกี่ยวกบัหลักสูตร
ขาดประสิทธิภาพ ขาดแคลนเอกสารหลักสูตร ตําราเรียน ไมทันสมัย ขาดแคลนหนงัสืออาน
ประกอบ ประการสุดทายคือ ศูนยพัฒนาหลักสูตรขาดการวางแผนที่ด ีในการนําหลักสูตรไปใช 
 
 Lang (1984) ไดวิจยัเร่ือง การออกแบบ และการใชประโยชนรูปแบบการประเมินหลักสูตร
พยาบาล เพื่อการประกันคุณภาพและการศกึษาหาเครื่องมือ การวิเคราะหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
โดยใชรูปแบบการประเมิน 6 รูปแบบ ไดแก รูปแบบการประเมินแบบซิปป รูปแบบของสเตค 
รูปแบบของไทเลอร นโยบายของสมาคมพยาบาลแหงชาติ ทฤษฎีการสรางความคิดรวบยอดของ
เดอรไดเรียน และเกณฑมาตรฐานการพฒันาการปฏิบัติงานของมูลนิธิการวิจยั มหาวิทยาลัยรัฐ
โอไฮโอ ผลการศึกษาพบวา รูปแบบที่ศึกษาเปนกระบวนการใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจ สําหรับการ
วางแผนการจดัการศึกษาทีจ่าํเปนสําหรับปจจุบันและอนาคต เพื่อเตรียมการรับผลกระทบจากการ
ประเมิน การพัฒนากลยุทธใหมสําหรับการเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเพิ่มคณุภาพและ
ปริมาณเพื่อการเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจ การวิจยันี้สามารถสรางกรอบเพื่อคนพบความจําเปน
เฉพาะดานพยาบาลแตไมสามารถปรับใหเขากับความตองการพิเศษของสาขาวิชาอ่ืนๆ 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานงานวจิัยสรุปไดวาการประเมินโครงการที่ครอบคลุม
องคประกอบดานตาง ๆ ทั้งบริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการและผลผลิต ทําใหไดขอมูล ทั้งขอดี
และขอบกพรองแตละดานของโครงการ เพื่อนําขอมูลมาพิจารณาหาแนวทางสงเสริม จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรใหทนัสมัยมีประสิทธิภาพ ทันตอความเปลี่ยนของสังคมและ
วิทยาการใหมๆ  รวมทั้งสอดคลองกับความตองการของนักเรียน ชุมชนและสังคมตอไป และเพื่อให
โครงการบรรลุวัตถุประสงค หนวยงานทีด่ําเนินงานตองมีความพรอมในดานทรัพยากรที่สอดคลอง
กับการบริหารโครงการนั้นๆ  จึงจะทําใหการดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ งานวจิัย
สวนใหญใชรูปแบบการประเมินแบบ  CIPP Model  มีการพิจารณาใน 4 ดาน คือ 
 
 1.  การประเมนิบริบท (Context Evaluation: C) เปนการประเมินสภาพแวดลอม สภาพที่พึง
ปรารถนา และสภาพที่เปนจริง บงชี้ถึงปญหาและความตองการ อันนําไปสูการตัดสินใจ 
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 2.  การประเมนิปจจยัเบื้องตน (Input Evaluation: I) เปนการประเมินการใชทรัพยากร เพื่อ
วิเคราะหทางเลือกสําหรับการวางแผน และการออกแบบการใชหลักสูตร 
 
 3.  การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation: P) เปนการประเมนิกระบวนการตาง ๆ 
ของการใชหลักสูตร สําหรับการตัดสินใจวาจะดําเนินการดวยวิธีใด จะแกไขอยางไร 
 
 4.  การประเมนิผลผลิต (Product Evaluation: P) เปนการประเมินองคประกอบที่เปน
ผลผลิต และผลกระทบของการใชหลักสูตรวา เกิดผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม และยัง
เปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรหรือยกเลิกการใช 
 
 การประเมินผลในปจจุบนัเปนการดําเนินการในลักษณะที่เปนระบบ โดยเนนการประเมิน
ทั้งระบบเปนการมองทุกสวน และทุกองคประกอบตั้งแตเร่ิมตนจนจบโดยใหความสาํคัญของแตละ
สวนใกลเคยีงกันซึ่งวิธีการประเมินคลายคลึงกันกับ CIPP Model ประกอบดวยการประเมินปจจัย
นําเขา (Inputs:I) ประเมนิกระบวนการ(Process: P)  และประเมินผลผลิต (Outputs: P) 
จากการศึกษางานวิจยัเกีย่วกบัการประเมินสวนใหญใชรูปแบบ CIPP Model เชน งานวิจยัของ 
อุทุมพร  ช่ืนวญิญา (2545); นราวัลย  พูลพพิัฒน และคณะ (2546); สุดาพร  มะโนธรรม (2547); 
นิภารัตน  ทิพโชติ (2550)  ผูวิจัยจึงประยุกตรูปแบบการประเมินโดยใชการประเมินเชิงระบบซึ่ง
คลายกับการประเมินแบบ CIPP Model เนือ่งจากโครงการดังกลาวไดดาํเนินการไปแลว การ
ประเมินรูปแบบนี้จะทําใหไดขอมูลและรายละเอียดเกีย่วกับสภาพจริงที่เกิดขึ้นกับวตัถุประสงคของ
โครงการมีความสอดคลองกันหรือไม และขอมูลที่ไดจากการประเมินสามารถนํามาใชในการ
ปรับปรุงพัฒนาโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยผูวจิัยศึกษาเฉพาะตัวแปรของการประเมิน 
โดยประเมนิโครงการในดานตาง ๆ ดังนี ้  
 
 1.  ประเมินปจจัยนําเขา (Inputs) ประกอบดวย จุดมุงหมายของโครงการ วิสัยทัศน ภารกิจ 
เปาหมาย โครงสรางหลักสูตร รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู ความพรอมและศักยภาพของ
ครูผูสอน ส่ือการเรียนรู แหลงการเรียนรู และงบประมาณ 
 
 2.  ประเมินกระบวนการ (Process) ประกอบดวย การบรหิารหลักสูตร การจัดกจิกรรมการ
เรียนรู การประเมินผลการเรยีนรู งานแนะแนว การนิเทศการสอน การพัฒนาบุคลากร 
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 3.  ประเมินผลผลิต (Outputs) ประกอบดวย คุณภาพของผูเรียนตามวัตถุประสงคของ
โครงการดานคุณสมบัติวิชาการ คุณสมบัตอัินพึงประสงคตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 
ตารางที่ 2  แนวคิดของตัวแปรที่ศึกษา 
 
ประเด็นการประเมิน งานวิจัยท่ีประเมิน 

ในประเด็นนี ้
แนวคิด/ทฤษฎ ี

ปจจัยนําเขา (Inputs) 
1.  จุดมุงหมายของ

โครงการ 

 
อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
ไพรัช สูแสนสุข (2547) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
กัญจนชญาน  สรรเสริญ
(2551) 

 
จุดมุงหมายทีด่ีควรมีลักษณะที่สําคัญคือ
ตรงกับจุดมุงหมายของชาต ิจะตอง
สอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน 
จะตองยดืหยุนไดเหมาะสมตาม
สภาพการณตาง ๆ สุนีย  ภูพนัธ (2546: 
19-20) 

2.  วิสัยทัศน อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
ไพรัช สูแสนสุข (2547) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
 

วิสัยทัศนมไิดเปนเพียงกรอบแนวคดิ
เทานั้น ยังเปนเครื่องมือในการทํางานที่
เปนประโยชนอีกดวย วิสัยทศันยังเปน
ตัวกระตุนใหบุคลากรทํางานอยางมี
เปาหมายดวยความภาคภูมิใจ  และ
คุณภาพของงานบริการที่เปนเลิศ  และมี
การเสริมสรางอาํนาจใหแกบคุลากร
ผูปฏิบัติงาน  ตลอดจนการยดึมั่นผูกพัน
ของบุคลากรตอองคกรดวย ซ่ึงถาบุคลากร
มีความยึดมัน่ผูกพันตอเปาหมายเดียวกนั 
มีกฎระเบยีบยอมทําใหบุคคลเหลานี้รวม
พลังทางใจ ทีก่อใหเกิดความคิด
สรางสรรค (Hitchcock, 1996 :28-31) 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 
ประเด็นการประเมิน งานวิจัยท่ีประเมิน 

ในประเด็นนี ้
แนวคิด/ทฤษฎ ี

3.  ภารกิจ ไพรัช สูแสนสุข (2547) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 

ภารกิจเปนกิจกรรมที่ทําใหหนาที่ที่ตอง
กระทําบรรลุผลสําเร็จตามพันธกิจที่ได
กําหนดไว ดังนั้น การกําหนดภารกจิตอง
ดําเนินการใหสอดคลองและครอบคลุม
ขอบเขตความรับผิดชอบของหนวยงาน 
โดยคํานึงถึงโครงสรางและหนาที่ของ
องคกรตามกําหนดไว (กรมวิชาการ, 
2544: 29) 

4.  เปาหมาย อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
ไพรัช สูแสนสุข (2547) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
 

สถานศึกษาจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศน
เพื่อมองอนาคตวาโลกและสงัคมรอบ ๆ 
จะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร และ
สถานศึกษาตองปรับตัว ปรับหลักสูตร
อยางไรจึงจะพัฒนาใหเหมาะสมกับยุค
สมัย โดยอาศยัความรวมมือของสังคม  
พอ แม ผูปกครอง ครูอาจารย ภาคธุรกิจ 
ภาครัฐในชุมชน เพื่อกระบวนการสราง
วิสัยทัศน แบบมีสวนรวมจะเปน
กระบวนการทีม่ีพลังผลักดันที่แผนกล
ยุทธที่สถานศึกษาสรางขึ้น ดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ (กรมวชิาการ, 2544: 
29) 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 
ประเด็นการประเมิน งานวิจัยท่ีประเมิน 

ในประเด็นนี ้
แนวคิด/ทฤษฎ ี

5.  โครงสรางหลักสูตร อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
ไพรัช สูแสนสุข (2547) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
กัญจนชญาน  สรรเสริญ
(2551) 

กรมวิชาการ (2544: 29) กลาววา จาก
วิสัยทัศนและมาตรฐานการเรียนรูที่
สถานศึกษาไดกําหนดไว และก็นําไปสู
การจัดทําสาระการเรียนรูจากชวงชั้น ให
เปนรายป หรือรายภาค พรอมกําหนดผล
การเรียนรูที่คาดหวังไวใหชัดเจน 
โครงสรางหลักสูตรที่ดีสอดคลองกับ
โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 

6.  รายวิชาตามกลุมสาระ
การเรียนรู 

กรมวิชาการ (2544: 29)
อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
ไพรัช สูแสนสุข (2547) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 

อมรา  เล็กเริงสินธิ์ (2540: 18) ที่กลาววา
เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูมี
ความสําคัญเปนองคประกอบที่จะชวยให
ผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

7.  ความพรอมและ
ศักยภาพของครูผูสอน    

อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
ไพรัช สูแสนสุข (2547) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
 

พนัส  หันนาคนิทร (2524: 109) กลาววา  
การปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพของ
บุคคลถือวาเปนจุดประสงคสูงสุดของการ
บริหารบุคลากร เพราะการอทุิศกําลังกาย
กําลังใจปฏิบัตงิานอยางเต็มศกัยภาพยอม
นํามาซึ่งความเจริญรุงเรืองของโรงเรียน 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 
ประเด็นการประเมิน งานวิจัยท่ีประเมิน 

ในประเด็นนี ้
แนวคิด/ทฤษฎ ี

8.  ส่ือการเรียนรู   อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
 

กิดานันท  มลิทอง (2540:88)  กลาวถึง
คุณคาของสื่อการสอนวาสามารถใช
ประโยชนไดทั้งผูเรียนและผูสอน  เพราะ
จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ  สรางความสนใจใหแก
ผูเรียน  ชวยใหบรรยากาศในการสอน
นาสนใจ  แบงเบาภาระของครูผูสอน  ทํา
ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
การเรียนการสอน 

9.  แหลงการเรียนรู   อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2542: 14) กลาววา แหลงเรียนรู
เปนสิ่งที่มีความจําเปนตอการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพราะ
เปนลักษณะของการเรียนรูทีเ่นนให
ผูเรียนฝกทักษะ กระบวนการคิด การ
จัดการเรียนรูจากประสบการณจริง ฝก
ปฏิบัติใหทําได ทําเปน เปนปจจัยสําคัญ
ของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่จะทํา
ใหผูเรียนเปนคนเกน เปนคนดี และมี
ความสุขกับการเรียนรู ผูบริหาร 
สถานศึกษาและครู และผูมีสวนเกีย่วของ
จึงตองมีวิสัยทศัน และเปาหมายในการจัด
แหลงเรียนรู 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 
ประเด็นการประเมิน งานวิจัยท่ีประเมิน 

ในประเด็นนี ้
แนวคิด/ทฤษฎ ี

10.  งบประมาณ อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
 

รุง  แกวแดง (2546: 121-122)  ไดกลาวถึง
การบริหารงบประมาณวาโรงเรียนจะตอง
ใหความสําคญักับการวางแผนและ
กําหนดเปาหมายและจัดลําดบัความสําคัญ
ของการเงินใหชัดเจน  กลาวคือตองให
ความสําคัญกับกิจกรรมการเรียนการสอน
เปนอันดับแรก  และในการดําเนินงานก็
ตองแสดงใหเห็นวา ไดใชงบประมาณที่
สอดคลองกับแผน  เปาหมาย  และ
วิสัยทัศนของสถานศึกษา 

ดานกระบวนการ 
(Process) 
1.  การบริหารหลักสูตร    
 

 
 
อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
 

 
 
อารมณ  เพชรชื่น (อางใน สนทยา   
ไกแกว, 2536: 15)  ไดกลาวถึงการบริหาร
หลักสูตรวา “การจัดการ ควบคุม ดูแล ให
การใชหลักสูตรบรรลุผลตามจุดมุงหมาย
ที่วางไว  รวมทั้งการสนับสนุน รวมทั้ง
การชวยเหลือสนับสนุนดานงบประมาณ  
วัสดุอุปกรณ  และบุคลากรผูมีหนาที่
รับผิดชอบที่จะทําใหการใชหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพ  ทั้งในระดับทองถ่ิน ระดับ
โรงเรียน   
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 
ประเด็นการประเมิน งานวิจัยท่ีประเมิน 

ในประเด็นนี ้
แนวคิด/ทฤษฎ ี

2.  การจัดกจิกรรมการ
เรียนรู   

อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
กัญจนชญาน  สรรเสริญ
(2551) 

สงัด  อุทรานันท (2532: 203) กลาวไววา 
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแตละ
คร้ังตองพิจารณาจุดมุงหมายของหลักสูตร
ที่กําหนดไวในแผนการสอนวามี
จุดมุงหมายสําคัญอะไร และควรจัด
กิจกรรมที่ทําใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมาย
นั้น 

3.  การประเมนิผลการ
เรียนรู   

อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
กัญจนชญาน  สรรเสริญ
(2551) 

ธํารง  บัวศรี (2542: 8) ที่กลาววา การวัด
และประเมนิผลเปนองคประกอบสําคัญ
ของหลักสูตรประการหนึ่ง เพื่อตรวจสอบ
หลักสูตร และการจัดการเรยีนการสอนให
เปนไปตามเปาหมายทีว่างไว 

4.  งานแนะแนว   อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
 

กาญจนา  ไชยพันธุ (2535) ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการใหบริการการแนะ
แนววาการจัดการแนะแนวเปนหนาที่ของ
บุคคลหลายคน เปนการจดัการแนะแนว
ใหกับนักเรยีนทุกคน เพื่อปองกันปญหา  
การแกไขปญหา  และการสงเสริม
พัฒนาการของนักเรียนในทกุดานทั้ง
ทางดานรางกาย  อารมณ สังคม  และ
สติปญญา 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 
ประเด็นการประเมิน งานวิจัยท่ีประเมิน 

ในประเด็นนี ้
แนวคิด/ทฤษฎ ี

5.  การนิเทศการสอน อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
 

เยาวพา  เตชะคุปต (2542: 86-88)  กลาว
วา การนิเทศการสอนมีความสําคัญตอการ
จัดการศึกษาเปนอยางยิ่ง  เพราะจะเปน
ปจจัยชวยแนะนําหรือช้ีนําในการ
ดําเนินงานของโรงเรียน  เพือ่นําไปสู
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

6.  การพัฒนาบุคลากร อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
 

วินิจ  เกตุขํา (2535: 210) ไดกลาวถึงความ
จําเปนในการพัฒนาบุคลากรวา  ในการ
พัฒนาองคกรหรือหนวยงานใหไปสู
จุดหมายปลายทางนั้นการพฒันาบุคลากร
หรือสมาชิกภาพของบุคคลในองคกร
เสียกอน เพราะถือวาบุคคลมี
ลักษณะเฉพาะ มีสติปญญาและมีศักยภาพ
ที่สงผลตอการปฏิบัติงานในองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ  ดังไดกลาวไวในตอนตนๆ 
แลววา  มนุษยแตละคนมีคานิยม  การรับรู 
และเจตคตแิละบุคลิกภาพทีแ่ตกตางกัน  
ในฐานะผูบริหารจําเปนตองศึกษาและ
เขาใจมนษุยเปนรายบุคคล  เพื่อหาทาง
พัฒนาบุคคลหรือสมาชิกในหนวยงานให
เปนไปในทิศทางหรือแนวทางที่
หนวยงานตองการ 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 
ประเด็นการประเมิน งานวิจัยท่ีประเมิน 

ในประเด็นนี ้
แนวคิด/ทฤษฎ ี

ดานผลผลิต (Outputs) 
1.  คุณภาพของผูเรียน

ตามวัตถุประสงคของ
โครงการดาน
คุณสมบัติวิชาการ  

 
 
อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
กัญจนชญาน  สรรเสริญ
(2551) 

 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2542: 
11) กลาววา งานวิชาการเปนงานหลักของ
สถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติมุงใหเกดิ
การกระจายอํานาจในการบรหิารจัดการ
ไปใหสถานศกึษาใหมากทีสุ่ด  ดวย
เจตนารมณทีจ่ะใหสถานศกึษาดําเนนิการ
ไดโดยอิสระ  คลองตัว  รวดเร็ว 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  
สถานศึกษา  ชุมชนและทองถ่ิน  และการ
มีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกสวน  
ซ่ึงจะเปนปจจยัสําคัญที่จะทาํให
สถานศึกษามคีวามเขมแข็งในการบริหาร
และสามารถพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู ประเมนิผลการเรียนรู  
การวัดปจจัยเกื้อหนุน การพฒันาคุณภาพ
ผูเรียน ชุมชน  ทองถ่ินไดอยางมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ และเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการ  
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 
ประเด็นการประเมิน งานวิจัยท่ีประเมิน 

ในประเด็นนี ้
แนวคิด/ทฤษฎ ี

2.  คุณสมบัติอันพึง
ประสงคตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการ   

อุทุมพร ช่ืนวญิญา (2545) 
นิภารัตน ทิพโชติ (2550) 
 

ทิศนา  แขมมณี (2543: 226-227) ซ่ึงกลาว
วา การศึกษาบทบาทสําคัญตอการ
แกปญหาสังคม และการพัฒนาประเทศจึง
ควรมีการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม และ
คานิยมที่พึงประสงค  ใหแก เด็ก  เยาวชน 
และประชาชนของประเทศ  อันจะชวยให
เกิดการพฒันาจิตใจ และปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนไปในแนวทางที่
เหมาะสม  ซ่ึงจะกอใหเกิดสนัติสุขได
อยางแทจริง 

 
 เกณฑในการประเมิน  หมายถึง  การตัดสนิผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของ
ผูใหขอมูลในแตละดาน  ซ่ึงจากการศึกษางานวิจยัของ 
 
 วารุณี  ลัภนโชคดี (2548) ประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรทางดานวิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยีระยะที่ 2 พ.ศ.2540 ทางรัฐบาลไทยและสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย ใชเกณฑการ
ประเมินการดาํเนินโครงการดังนี ้
 
 1.  โครงการควรดําเนนิการตอไป  หมายถงึ ความคิดเหน็ของบัณฑิตและผูบังคับบัญชาไม
ต่ํากวารอยละ 80 
 
 2.  โครงการควรยกเลิก  หมายถึง ความคิดเห็นของบัณฑติและผูบังคับบัญชาต่ํากวารอยละ 
80 
 
 กัญจนชญาน  สรรเสริญ (2551) ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2545) ใน 3 ดาน คือ ดาน



 

 

49 

องคประกอบของหลักสูตร ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสูตร ใชเกณฑการประเมนิ
ความเหมาะสมของหลักสูตรดังนี ้
 
 1.  เหมาะสม หมายถึง ไมนอยกวารอยละ 80 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดเห็นวา
ประเด็นนั้นมคีวามเหมาะสม 
 
 2.  ควรปรับปรุง หมายถึง  นอยกวารอยละ 80 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
เห็นวาประเดน็นั้นควรปรับปรุง 
 
 สุรัตน  สีพันธ (2552) การประเมินหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร 
พุทธศักราช 2548 มหาวิทยาลัยขอนแกน ใชเกณฑการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรดังนี ้
 
 1.  เหมาะสม หมายถึง ความคิดเห็นของผูใหขอมูลตั้งแตรอยละ 80 ของผูตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดเห็นวาประเด็นนั้นมคีวามเหมาะสม 
 
 2.  ควรปรับปรุง หมายถึง ความคิดเห็นผูใหขอมูลต่ํากวารอยละ 80 ของผูตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดเห็นวาประเด็นนั้นควรปรับปรุง 
 
 จากการศึกษางานวิจยัขางตน  ผูวิจยัจึงใชแนวทางเกณฑการประเมินของงานวิจยัดงักลาว
มาเปนเกณฑในการประเมนิความเหมาะสมของโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษระดบัประถมโรงเรียนมารียวิทยา   จังหวดันครราชสีมา  ดังนี้ 
 
 1.  ความเหมาะสม  หมายถึง  ผูใหขอมูลรอยละ  80  ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  เห็น
วาประเด็นนัน้มีความเหมาะสม  
 
 2.  ควรปรับปรุง  หมายถึง  ผูใหขอมูลต่ํากวารอยละ  80 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
เห็นวาประเดน็นั้นควรปรับปรุง  
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิประเมิน (Evaluation  Research)  เพื่อประเมินโครงการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  ระดับประถม จังหวัด
นครราชสีมา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550) ทัง้  3  ดานคือ ดานปจจยันําเขา ดานกระบวนการ และดาน
ผลผลิต  โดยมกีรอบแนวคิดในการประเมนิ และรายละเอียดวิธีดาํเนินการวิจยัดังตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 3  กรอบแนวคิดวิธีการดําเนินการวิจัย 
 

คําถาม 
การประเมินหลัก 

ประเด็นยอย 
ในการตอบคําถามวิจัย 

แหลงขอมูล เครื่องมือและ
วิธีการรวบรวม

ขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

1.  โครงการการจัดการ
เรียนการสอนตาม
หลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ
เปนภาษาอังกฤษ  มี
ความเหมาะสมในดาน
ปจจัยนําเขา(Inputs) 
หรือไม มีอะไรที่ตอง
ปรับปรุงแกไขอยางไร 

 

-  จุดมุงหมายของโครงการที่กําหนดขึ้นมีความชัดเจน  สอดคลอง
เหมาะสมกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติหรือไม 

-  วิสัยทัศนของโครงการที่กําหนดขึ้นมีความชัดเจน  สอดคลอง
เหมาะสมกับสภาพความตองการของสังคมในปจจุบัน และการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตหรือไม 

-  ภารกิจของโครงการที่กําหนดขึ้นมีความชัดเจน  สอดคลองกับ
วิสัยทัศนของโครงการ  และความเปนไปไดในการวางแผนการ
ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม 

-  เปาหมายของโครงการที่ตั้งขึ้นมีความสอดคลองและครอบคลุม
กับจุดมุงหมายของโครงการและมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ
หรือไม 

-  โครงสรางหลักสูตรเปนไปตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด
หรือไม 

-  การกําหนดรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรูเปนไปไดตาม
โครงสรางของหลักสูตรหรือไม 

ผูเชี่ยวชาญดาน
หลักสูตร 

แบบสอบถาม
ผูเชี่ยวชาญ 

คาความถี่ความ
คิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 
3 คน 

ผูเชี่ยวชาญทุกคน
แสดงความคิดเห็น
ตั้งแตระดับมากขึ้น
ไป 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

คําถาม 
การประเมินหลัก 

ประเด็นยอย 
ในการตอบคําถามวิจัย 

แหลงขอมูล เครื่องมือและวิธีการ
รวบรวมขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

 -  ครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาตรงตามเอกที่สอนหรือไม 
-  ครูผูสอนมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ  
ประสบการณในการสอน และความรับผิดชอบใน
การสอนหรือไม 

-  ผูบริหาร 
-  ครูผูสอน 
-  ศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับวุฒิ
การศึกษาของครู 

-  แบบสอบถาม 
-  การสัมภาษณ 

-  คาความถี่ของ
ผูตอบ
แบบสอบถาม 

-  ใชการวิเคราะห
เนื้อหา 

-  วิเคราะหวุฒิกับ
ภาระหนาที่ครู 

-  รอยละ 80 ของ
ผูตอบแบบ 
สอบถามที่แสดง
ความคิดเห็นตั้งแต
ระดับมากขึ้นไป 

-  ครูทุกคนมีวุฒิตรง
ตามเอก 

 -  สื่อการเรียนรูมีความเหมาะสมกับกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและเพียงพอหรือไม 

-  สื่อการเรียนการสอนที่มีอยูมีจํานวนเพียงพอกับความ
ตองการของครูและผูเรียนหรือไม 

-  โรงเรียนมีการสงเสริม สนับสนุนความพรอมของสื่อ
ที่ใชในการเรียนรูหรือไม 

 

-  ผูบริหาร 
-  ครูผูสอน 
-  แผนการสอน 
-  แบบบันทึกจํานวน
สื่อการสอน 

 

-  แบบสอบถาม 
-  การสัมภาษณ    
-  การสังเกต 
 

-  คาความถี่ของ
ผูตอบ
แบบสอบถาม 

-  ใชการวิเคราะห
เนื้อหา 

-  วิเคราะหเอกสาร 

-  รอยละ 80 ของ
ผูตอบ
แบบสอบถามที่
แสดงความคิดเห็น
ตั้งแตระดับมาก
ขึ้นไป 

-  สื่อเพียงพอตอ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 52 



 

 

53 

ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

คําถาม 
การประเมินหลัก 

ประเด็นยอย 
ในการตอบคําถามวิจัย 

แหลงขอมูล เครื่องมือและ
วิธีการรวบรวม

ขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

 -  แหลงการเรียนรูมีความหลากหลายในการสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนหรือไม 

-  แหลงการเรียนรูที่โรงเรียนจัดใหมีจํานวนเพียงพอตอ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนหรือไม 

-  โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูหรือไม 

-  ผูบริหาร 
-  ครูผูสอน 
-  แผนการสอน 
-  สังเกต 
-  แหลงการเรียนรู
ในโรงเรียน 

-  แบบสอบถาม 
-  การสัมภาษณ 
-  การสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  การสัมภาษณ 
-  การสังเกต 

-  คาความถี่ของ
ผูตอบแบบสอบ 
ถาม 

-  ใชการวิเคราะห
เนื้อหา วิเคราะห
เอกสาร 

-  รอยละ 80 ของ
ผูตอบ
แบบสอบถามที่
แสดงความ
คิดเห็น 

-  ตั้งแตระดับมาก
ขึ้นไป 

-  แหลงเรียนรู
เพียงพอตอ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

คําถาม 
การประเมินหลัก 

ประเด็นยอย 
ในการตอบคําถามวิจัย 

แหลงขอมูล เครื่องมือและ
วิธีการรวบรวม

ขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

 -  การใชงบประมาณเปนไปตามแผนที่วางไวหรือไม 
-  งบประมาณที่วางไวในโครงการฯ มีเพียงพอหรือไม 
 

-  ผูบริหาร
ผูรับผิดชอบ 

-  เอกสารครู
งบประมาณ
รายรับ-รายจาย
ของโครงการฯ 

-  การสัมภาษณ 
-  ศึกษาเอกสาร
งบประมาณ 

 

-  ใชการวิเคราะห
เนื้อหา 

-  วิเคราะหเอกสาร 

มีการใชจาย
งบประมาณตาม
แผนที่วางไวและ
งบประมาณ
เพียงพอตามที่ระบุ
ไวในโครงการ 

 -  โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรของโครงการ หรือไม 
-  มีการกําหนดกิจกรรมในหลักสูตรและกระบวนการ 
ตรวจสอบหลักสูตรที่เหมาะสมหรือไม 

-  มีการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามที่หลักสูตรกําหนดหรือไม 
 

-  ผูบริหาร 
-  ครู 
-  ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

-  ศึกษาเอกสาร
หลักสูตร 

 

-  แบบสอบถาม 
-  การสัมภาษณ 
-  ศึกษาเอกสาร 
หลักสูตร 
เอกสารการ
นิเทศการสอน 

 

-  คาความถี่ของ
ผูตอบแบบสอบ 
ถาม 

-  ใชการวิเคราะห
เนื้อหา 

-  วิเคราะหการ
ดําเนินกิจกรรม
ในหลักสูตร 

-  รอยละ 80 ของ
ผูตอบแบบสอบ 
ถามที่แสดง
ความคิดเห็น
ตั้งแตระดับมาก
ขึ้นไป 

-  มีการดําเนิน
กิจกรรมตาม
หลักสูตร 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

คําถาม 
การประเมินหลัก 

ประเด็นยอย 
ในการตอบคําถามวิจัย 

แหลงขอมูล เครื่องมือและ
วิธีการรวบรวม

ขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

2.  โครงการการจัดการ
เรียนการสอนตาม
หลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ
เปนภาษาอังกฤษ  มี
ความเหมาะสมในดาน
กระบวนการ(Process) 
หรือไม มีอะไรที่ตอง
ปรับปรุงแกไขอยางไร 

-  โรงเรียนมีการนิเทศติดตามกระบวนจัดการเรียนการรูของ
ครูผูสอนหรือไม 

-  โรงเรียนใชรูปแบบใดในการนิเทศติดตามกระบวนการเรียน
การสอนของครู 

-  ผูนิเทศติดตามกระบวนการเรียนการสอนของครูมีความรู
ความสามารถในการนิเทศการสอนหรือไม 

 

-  ผูบริหาร 
-  ครู 
-  ศึกษาเอกสารการ
นิเทศการสอน 

-  แบบสอบถาม 
-  การสัมภาษณ 
-  ศึกษาเอกสารการ
นิเทศการสอน 

 

-  คาความถี่ของ
ผูตอบแบบสอบ 
ถาม 

-  ใชการวิเคราะห
เนื้อหา 

-  วิเคราะห
วัตถุประสงคกับ
รูปแบบการ
นิเทศ 

-  รอยละ 80 ของ
ผูตอบแบบสอบ- 
ถามที่แสดง
ความคิดเห็น
ตั้งแตระดับมาก
ขึ้นไป 

-  มีการนิเทศการ
สอนตาม
วัตถุประสงคที่
กําหนด 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

คําถาม 
การประเมินหลัก 

ประเด็นยอย 
ในการตอบคําถามวิจัย 

แหลงขอมูล เครื่องมือและ
วิธีการรวบรวม

ขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

 -  การปฏิบัติการสอนของครูเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด
หรือไม 

-  กระบวนการจัดกิจกรรมการสอนของครูสามารถบรรลุตาม
จุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม 

-  การจัดกิจกรรมการสอนเนนการมีสวนรวมของผูเรียนหรือไม 
-  การใชแหลงการเรียนรูของครูและผูเรียนในแตละวิชามีความ
เหมาะสมหรือไม 

 

-  ผูบริหาร 
-  ครู 
-  ผูเรียน 
-  แผนการสอน 
-  หองเรียน 
 

-แบบสอบ 
ถาม 
-การสัมภาษณ 
-แผนการสอน 
-สังเกตการสอน 
 

-  คาความถี่ของ
ผูตอบแบบสอบ 
ถาม 

-  ใชการวิเคราะห
เนื้อหา 

-  วิเคราะหวิธีสอน
กับแผนการสอน 

 

-  รอยละ 80 ของ
ผูตอบ
แบบสอบถามที่
แสดงความ
คิดเห็นตั้งแต
ระดับมากขึ้นไป 

-  ครูจัดทําแผนการ
สอนครอบคลุม
เนื้อหาตามที่
หลักสูตรกําหนด
และปฏิบัติการ
สอนตาม
แผนการสอน 

 
 
 56 



 

 

57 

ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

คําถาม 
การประเมินหลัก 

ประเด็นยอย 
ในการตอบคําถามวิจัย 

แหลงขอมูล เครื่องมือและ
วิธีการรวบรวม

ขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

 -  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของครูมีความ
หลากหลายหรือไม 

-  วิธีการประเมินผลการเรียนรูของครู เลือกใชวิธีการประเมินที่
เหมาะสมหรือไม 

-  ครูใชเกณฑการพิจารณาตัดสินผลการเรียนการสอนเปนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนดหรือไม 

 

-  ผูบริหาร 
-  ครู 
-  ผูเรียน 
-  แผนการสอน 
-  สังเกตกระบวน 
การเรียนการสอน 
 

-  แบบสอบถาม 
-  การสัมภาษณ 
-  ศึกษาเอกสารการ
ประเมินผลการ
เรียนรู 

 

-  คาความถี่ของ
ผูตอบแบบสอบ 
ถาม 

-  ใชการวิเคราะห
เนื้อหา 

-  วิเคราะหเอกสาร
การประเมิน 

 

-  รอยละ 80 ของ
ผูตอบ
แบบสอบถามที่
แสดงความ
คิดเห็นตั้งแต
ระดับมาก 

-  โรงเรียนมีการ
ประเมินการ
เรียนตาม
หลักสูตรกําหนด 

 -  งานแนะแนวมีการดําเนินการตามกระบวนการที่โรงเรียน
กําหนดหรือไม 

-  กระบวนการแนะแนวของโรงเรียนชวยใหผูเรียนรูจักตนเอง
และรูถึงแนวทางที่จะใชความสามารถของตนเองใหเปน
ประโยชนตอตนเองและสังคมหรือไม 

-  ครู 
-  ผูเรียน 
 

-  การสัมภาษณ 
ศึกษาเอกสาร 

 

-  วิเคราะหเนื้อหา 
-  วิเคราะหวิธีการ
แนะแนวกับ
เอกสาร 

 

-  โรงเรียน
ดําเนินการสอน
แนะแนวตาม
กระบวนการที่
โรงเรียนกําหนด 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

คําถาม 
การประเมินหลัก 

ประเด็นยอย 
ในการตอบคําถามวิจัย 

แหลงขอมูล เครื่องมือและ
วิธีการรวบรวม

ขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล เกณฑการประเมิน 

 -  การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนมีความตอเนื่องหรือไม 
 

-  ครู 
-  ผูบริหาร 

-  การสัมภาษณ 
-  ศึกษาเอกสาร 
 

วิเคราะหเอกสาร
การพัฒนาบุคลากร
กับแผนที่วางไว 

โรงเรียนดําเนินการ
พัฒนาบุคลากรตาม
แผนที่วางไว 

-  ผูเรียนมีคุณภาพของผูเรียนตามวัตถุประสงคของโครงการ
ดานคุณสมบัติวิชาการ 

 

-  ครู 
-  ผูบริหาร 
 

-  การสัมภาษณ 
-  ศึกษาเอกสาร 
-  ผลการเรียนของ
ผูเรียน 

-  วิเคราะหเนื้อหา 
-  วิเคราะหเอกสาร  
 

-  ผลการประเมิน
ผูเรียนเปนไป
ตามวัตถุประ 
สงคของ
โครงการดาน
คุณสมบัติ
วิชาการ 

3.  โครงการการจัดการ
เรียนการสอนตาม
หลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ
เปนภาษาอังกฤษ มี
ความเหมาะสมในดาน
ผลผลิต (Outputs) 
หรือไม มีอะไรที่ตอง
ปรับปรุงแกไขอยางไร 

-  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามวัตถุประสงคของ
โครงการ  หรือไม   

 

-  ผูบริหาร   
-  ครู            
-  ผูปกครอง 
 

-  การสัมภาษณ  
-  ผลการเรียนของ
ผูเรียน    

-  สังเกตลักษณะ
ของผูเรียน 

-  วิเคราะหเนื้อหา 
-  วิเคราะหเนื้อหาที่
ไดจากการศึกษา
เอกสาร 

-  วิเคราะหขอมูลที่
ได 

-  ผลการประเมิน
ผูเรียนเปนไป
ตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 
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ประชากรเปาหมาย 
  
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ประชากรเปาหมายทีใ่ชในการวิจัย  ประกอบดวย 
 
1.  ผูบริหารโรงเรียนมารียวิทยาจํานวน 11 คน ประกอบดวย   
 
  ผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 1 คน  รองผูอํานวยการ จํานวน  2  คน เปนผูใหขอมูล
เกี่ยวกับการดําเนินงานทัว่ไปของโรงเรียน ไดแก  การจัดทําหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร การ
ดําเนินกิจกรรมตางๆของโรงเรียน อํานวยความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล 
 
  หัวหนาฝายวิชาการ  1  คน ใหขอมูลเกี่ยวกบังานวิชาการของโครงการ  ไดแก  การ
จัดการเรียนการสอน การนิเทศการสอน ขอมูลผลสัมฤทธิ์ตางๆ ของผูเรียน  การนิเทศการสอน 
 
  หัวหนาฝายธุรการ  1 คน  ใหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนผูเรียน  จํานวนครู เอกสาร เกี่ยวกับ
ผลการเรียนของผูเรียน 
 
  หัวหนาฝายกิจการนักเรยีน จาํนวน 1  คนใหขอมูลเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมและโครงการ
ตางๆ 
 
  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป จาํนวน  1 คนใหขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนนิงานในดานตางๆ  
ไดแก การจัดครูผูสอน  การจัดการอบรมบคุลากร  เอกสารการพัฒนาบคุลากร 
 
  หัวหนาฝายสมัพันธชุมชน  จํานวน 1  คน  ใหขอมูลเกีย่วกับการจัดกิจกรรมที่จัดรวมกบั
ชุมชน  แหลงเรียนรูในชุมชน 
 
  หัวหนาฝายอภิบาล   จํานวน  1  คน  ใหขอมูลเกี่ยวกับกจิกรรมทางศาสนา 
 
  หัวหนาฝายอาคารสถานที่และบริการ จํานวน  1  คน  ใหขอมูลเกี่ยวกับอาคาร   
สถานที่ เชน หองสื่อ  หองปฏิบัติการตางๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนในโครงการ  
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  หัวหนางานโครงการหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ  จํานวน 1 คน  ใหขอมลูเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน  การประเมินผลการเรยีนรู  การจัดหาครูชาวตางชาติ 
 
 2.  ครูผูสอน โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษจาํนวน  14  คน 
 
 3.  ผูเรียนตามโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษตัง้แตระดับชัน้ ประถมศึกษาปที่  2 – ช้ันประถมศึกษาปที่  5  จํานวน 119  คน 
 
 4.  ผูปกครองตามโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษตัง้แตระดับชัน้ประถมศึกษาปที่  2 – ช้ันประถมศึกษาปที่  5  จํานวน 119  คน 
 
 5.  ผูทรงคุณวฒุิดานหลักสูตร จํานวน 3  คน   ประกอบดวย 
 
  อาจารยประจําสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรวิยาเขตบางเขนมีประสบการณการทํางานดานหลักสูตร  15 ป 
 
  หัวหนาแผนกหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพ 
มีหนาที่ในการจัดทําหลักสตูรของโรงเรียนในเครือคาทอลิกสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพมี
ประสบการณในการทํางานดานหลักสูตรการเรียนการสอน 5  ป 
 
  อาจารยผูรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษ  โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห มีประสบการณในการทํางานดานหลักสูตร 5  ป  
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบสอบถามจํานวน  4  ชุด ไดแก 
 
 ชุดที่ 1  แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวของกบัโครงการดาน
ปจจัยนําเขา (Inputs) แบงออกเปน  3  ตอนดังนี ้
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   ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ  และเปนคําถามปลายเปดใหผูตอบระบุขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ จํานวน 5 ขอ 
  

  ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ลักษณะคําถามเปนการใหตอบ
แบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ  คือการแสดงความคิดเห็นถึงความเหมาะสมของโครงการในระดบั
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด ในดานปจจัยนําเขา (Inputs) ประกอบดวย  
จุดมุงหมายของโครงการ วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  โครงสรางของหลักสูตร   รายวชิาตามกลุม
สาระการเรียนรู  จํานวน  15  ขอ 
 
   ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ  มีลักษณะคาํถามเปน
คําถามปลายเปด 
 
 ชุดที่ 2  แบบสอบถามสําหรับครูผูสอน  เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวของกับโครงการ ดานปจจัย
นําเขา (Inputs)   ดานกระบวนการ (Process)  และดานผลผลิต (Outputs)  แบงออกเปน  3  ตอนดังนี้ 
 
   ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ และเปนคําถามปลายเปดใหผูตอบระบุขอมูลเกีย่วกับผูตอบ จาํนวน 12  ขอ 
 
   ตอนที่  2  แบบสอบถามครูผูสอน  ลักษณะคําถามเปนการใหตอบแบบ 
มาตรประมาณคา  5  ระดับ  คือการแสดงความคิดเห็นถึงความเหมาะสมของโครงการในระดับมาก
ที่สุด  มาก  ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ในดานปจจัยนาํเขา (Inputs)  ประกอบดวย ความพรอม
และศักยภาพของครูผูสอน    ส่ือการเรียนรู  แหลงการเรียนรู  ดานกระบวนการ (Process)  
ประกอบดวย  การบริหารหลักสูตร  การนิเทศการสอน  การจัดกจิกรรมการเรียนรู  การประเมินผล
การเรียนรู  ดานผลผลิต(Outputs)  ประกอบดวย คุณสมบัติของผูเรียนตามวัตถุประสงคของ
โครงการดานคุณสมบัติวิชาการ  คุณลักษณะอันพึงประสงคตามโครงการ จํานวน  60  ขอ 
 
   ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ  มีลักษณะคาํถามเปน
คําถามปลายเปด 
 
 ชุดที่ 3 แบบสอบถามผูเรียน  เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวของกบัโครงการ ดานกระบวนการ 
(Process) แบงออกเปน 3 ตอนดังนี ้
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   ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ  และเปนคําถามปลายเปดใหผูตอบระบุขอมูลเกี่ยวกับผูตอบจํานวน 3 ขอ  
 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามสําหรับผูเรียน ลักษณะคําถามเปนการใหตอบแบบมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ  คือการแสดงความคิดเห็นถึงความเหมาะสมของโครงการในระดับ  มากที่สุด  
มาก  ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ในดานกระบวนการ (Process)  ประกอบดวย ส่ือการเรียนรู  
แหลงการเรียนรู การจัดกจิกรรมการเรียนรู  การประเมนิผลการเรียนรู จํานวน 15  ขอ 
 
   ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ  มีลักษณะคาํถามเปน
คําถามปลายเปด 
 
 ชุดที่ 4 แบบสอบถามผูปกครอง  เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวของกับโครงการ ดานผลผลิต
(Outputs)  แบงออกเปน  3  ตอนดังนี ้
 
   ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ  และเปนคําถามปลายเปดใหผูตอบระบุขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ จํานวน 4 ขอ 
 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามผูปกครอง ลักษณะคําถามเปนการใหตอบแบบแสดง 
ความคิดเหน็ในแตละขอคําถาม ในดานผลผลิต (Outputs) ประกอบดวยคุณลักษณะทั่วไป และ
คุณลักษณะดานความรูความสามารถของผูเรียนที่เรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาองักฤษ จํานวน 5 ขอ  
 
   ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ  มีลักษณะคาํถามเปน 
คําถามปลายเปด 
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การสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัยตามขั้นตอนดงันี้ 
 
การสรางแบบสอบถาม 
 
 1.  ศึกษาเอกสาร โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษ  ระดับประถม จังหวดันครราชสีมา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2550)  รวมทั้งการศึกษา
คนควาเอกสาร  ตํารา  บทความ  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการ  เพื่อใหไดกรอบ
แนวคดิในการประเมิน 
 
 2.  นําขอมลูที่ไดจากการศึกษาคนความาสรางกรอบแนวคิดของการศึกษา และสราง
เครื่องมือในการวิจัย เพื่อกําหนดเปนคําถามการประเมินในการสรางแบบสอบถามจากกลุมตางๆ   
ที่เกี่ยวของกับโครงการ 
 
 3.  สรางคําถามใหครอบคลุมกรอบแนวคิดในการสอบถามกลุมตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
โครงการจัดทําแบบสอบถามฉบับราง จํานวน  4  ฉบับ  คือสําหรับผูทรงคุณวุฒิ  ครู  ผูเรียน  และ
ผูปกครอง โดยเขียนขอคําถามใหสอดคลองนิยาม  สอดคลองวัตถุประสงคของการวิจัยและ
ครอบคลุมของเขตการวิจยัตามโครงสรางและรายละเอยีดที่กําหนดไว  จากนั้นนําแบบสอบถาม     
ที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อขอขอเสนอแนะและการปรับปรุงแกไข ในขอคําถามของ
แบบสอบถามแตละชุด  และสํานวนภาษาที่ใช  เชน แกไขขอคําถามที่มีความกํากวม  ไมเหมาะสม  
หรือขอคําถามที่จะทําใหผูตอบแบบสอบถามอานแลวเกดิความลําเอียงในการตอบ  แลวทําการ
แกไข  ปรับปรุงขอคําถามใหมีความตรงตามโครงสรางสอดคลองกับคําถามของการประเมินและ
ความตองการในการใชผลการประเมินในการปรับปรุงหลักสูตร 
 
 4.  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงและผานความเหน็ชอบของอาจารยที่ปรึกษาแลว ไป
ใหผูเชี่ยวชาญ 5 คน โดยเปนผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรการเรียนการสอน  2  คน ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ
การจัดทําโครงการการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  สังกัดภาครัฐ 1  คน และภาคเอกชน 2  
คนโดยเพื่อหาคาความตรงเชงิเนื้อหาตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญ โดยใชเกณฑความคิดเห็นที่
ตรงกันหรือสอดคลองกัน  3  ทาน  จากจาํนวนผูเชีย่วชาญทั้งหมด  5  ทาน  ซ่ึงจากการตรวจสอบ
ของผูเชี่ยวชาญผลปรากฏวา 
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  4.1  แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิ  ผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 คน มีความคิดเห็นวาขอคําถาม
มีความสอดคลองกับแนวคดิที่ตองการศึกษา  ขอคําถามเกี่ยวกับจดุมุงหมายของโครงการในขอที่  4    
จุดมุงหมายของโครงการ มีความสอดคลองกับความตองการของสังคม/เศรษฐกิจ ในปจจุบัน  
ผูเชี่ยวชาญ  3  คน  ใหปรับขอความเปน  ใหสอดคลองกับความตองการของสังคม /  เศรษฐกิจ/
คุณธรรมและจริยธรรม  สวนสํานวนภาษามีความคิดเหน็ตรงกันทั้ง  5  คน ดังนี้  ในคําชี้แจงให
แกไขสํานวนภาษาบางจดุ  เชน “เพื่อตอบคําถาม”  แกเปน “โดยตอบคาํถาม”  ในหนาที่ 2 
“คําแนะนําในการตอบคําถาม”  แกเปน “คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม”  
 
  4.2  แบบสอบถามสําหรับครูผูสอน  แบงเปน แบบสอบถามสําหรับครูไทย  ผูเชี่ยวชาญ
ทั้ง  5  คน มีความคิดเห็นตรงกันวาขอคําถามสอดคลองกับแนวคดิที่ตองการศึกษา  สํานวนภาษามี
ความถูกตอง  สามารถสื่อสารเขาใจไดชัดเจน  สวนแบบสอบถามสําหรับครูตางชาติผูเชี่ยวชาญ  3  
คน  ซ่ึงเปนครูตางชาติโรงเรียนพระมารดานิจานุเคราะห มีความเหน็ตรงกันวาใหแกไข  คําชี้แจง 
ไดแก  Level  ใหแกเปน  Section ในแตละตอนของแบบสอบถาม  แกขอความ Out the space แก
เปน in the blank และตัดหมายเลขที่เปนตวัเลือกในการตอบคําถามขอมูลสวนตัวออกทั้งหมด  ใน
คําถามขอ  5  Teaching according to Major / Minor subject  ใหเปลี่ยนสํานวนคําถามใหมเปน  Do  
you teach the subject is your major or minor when you graduated or not?  และเปลี่ยนตัวเลือกจาก   
1. According to major / minor    2.  Not according to minor / major    และเปลี่ยนตัวเลือกเปน  Yes  
และ    No  แกไขคําถามในขอ 6  Teaching according to your ability  เปน Do  you  teach   
according  to your ability ?  และเปลี่ยนตวัเลือก เปน  Yes  และ No แกไขขอคําถามในขอ  7  Level 
of teaching  เปน  What  levels  do  you  teach?  แกไขขอคําถามในขอ 8   Number of period in 
teaching per week เปน  Number  of  teacher periods  per week.  สวนขอคําถามในแบบสอบถาม
ทั้งหมดมีความถูกตองและสามารถสื่อสารไดเขาใจตรงกัน 
 
  4.3  แบบสอบถามสําหรับผูเรียน  ผูเชี่ยวชาญทั้ง  5  คนมีความคิดเหน็วา ขอคําถามมี
ความสอดคลองกับแนวคิดที่ตองการศึกษา  แตสํานวนภาษาในบางขอควรมีการปรับเพื่อใหการ
ส่ือสารกบัผูเรียนบางระดับชัน้เขาใจงายยิ่งขึ้นเชน  ครูใชวิธีการสอนทีห่ลากหลาย ผูเชี่ยวชาญให
ขอเสนอแนะวา เด็กอาจไมทราบวาการสอนที่หลายหลายมีกีว่ิธีอะไรบาง  ผูวิจัยจึงปรับคําถาม โดย
การยกตวัอยางวิธีการสอน  เชน  การสอนโดยใชนิทาน  การสอนโดยลงมือปฏิบัติ  การสอนนอก
หองเรียน  
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  4.4  แบบสอบถามสําหรับผูปกครองผูเชี่ยวชาญทั้ง  5  คนมีความคิดเหน็วา ขอคําถามมี
ความสอดคลองกับแนวคิดที่ตองการศึกษา  ขอคําถามในแตละขอมีความชัดเจน  มคีวามครอบคลุม
กรอบแนวคิดสําหรับการประเมิน 
 
 5.  ผูวิจัยแกไขปรับปรุงแบบสอบถามใหเหมาะสม ตามคําแนะนําและขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ  จากนั้นนาํไปเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้ง  แลวจึงนําไปทดลองใชกับกลุม
ตัวอยาง  โดยมีรายละเอียดดังนี ้  
 
  5.1  แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิ  ผูวิจัยไดขอความรวมมือจากครูสอนภาษาไทย
จํานวน  3  คน ของโรงเรียนพระมารดานจิจานุเคราะห  กรุงเทพมหานคร ทดลองตอบคําถามเพื่อ
พิจารณาความชัดเจนของภาษาที่ใชส่ือสารผลปรากฏวา ทุกคนเขาใจคําถามแตละขอตรงกัน  
 
  5.2  แบบสอบถามสําหรับครูผูสอน  ผูวิจัยไดทดลองใชกบักลุมตัวอยางซึ่งเปนครูไทยที่
สอนผูเรียนโครงการภาษาอังกฤษจํานวน  3  คน ครูตางชาติจํานวน  3  คน ผลปรากฏวาครูทุกคน
เขาใจคําชี้แจง  วิธีตอบแบบสอบถาม และเขาใจขอคําถามแตละขอตรงกัน  
 
  5.3  แบบสอบถามสําหรับผูเรียน  ผูวิจยัไดนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุม
ตัวอยางในชั้นประถมศึกษาปที่  2 – 5  จํานวนกลุมละ  5  คน  ผลการทดลองใชปรากฏวา ผูเรียนชัน้
ประถมศึกษาปที่  2  จํานวน  2  คน  ไมเขาใจในคําถามขอที่  1  คําวาส่ือและอุปกรณ  ผูวิจัยตอง
ยกตวัอยางจงึเขาใจ และในคาํถามขอที่  3  ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  จํานวน  1  คน  ไมเขาใจ
คําวาพอเพยีง  ผูวิจัยจึงอธิบายใหฟง ก็สามารถตอบคําถามได  และในขอ  12  คําวาการประเมิน   
มีผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  จํานวน 2  คน  และผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  3  จํานวน  1  คน  
ไมเขาใจ สวนขอคําถามในขออ่ืนๆ ผูเรียนสามารถตอบคําถามได โดยมขีอคําถามใดๆ 
 
  5.4  แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง ผูวิจยัไดนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุม
ตัวอยางจํานวน  10  คน  ผลปรากฏวากลุมตัวอยางทกุคนเขาใจคําชี้แจง  วิธีการตอบแบบสอบถาม  
และเขาใจขอคําถามในแตละขอตรงกัน 
 
 6.  ผูวิจัยแกไขปรับปรุงแบบสอบถามทั้ง  4  ชุด  แลวเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบเนื้อหาและภาษาที่ใช  จากนัน้นําแบบสอบถามที่ผานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว  ไปจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  แลวนําใชกับ
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กลุมประชากรเปาหมาย   โดยจัดพมิพแบบสอบถามในรูปแบบที่สะดวกตอการตอบและจัดทํา     
คําชี้แจงและวธีิตอบ  เพื่อใหผูตอบเห็นความสําคัญของการใหขอมูลที่ครบถวนเปนจริง 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 
 1.  นําหนังสือจากภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ถึง
ผูบริหารโรงเรียนมารียวิทยา เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลโดยสงแบบสอบถามไปยัง  
ผูบริหาร  ครู  ผูเรียน  และผูปกครอง ที่เรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร
กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษา อังกฤษ  ระดับประถม จงัหวัดนครราชสีมา   ตั้งแตช้ันประถมศึกษา 
ปที่  2 -  ช้ันประถมศึกษาปที่  5  ปการศึกษา  2553 
 
 2.  ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจาก ผูทรงคุณวุฒิ โดยนําหนังสือราชการ  ไปสงให
ผูทรงคุณวุฒิและติดตอขอรับคืนดวยตนเอง  สวนการเกบ็ขอมูลจากครู  ผูเรียนและผูปกครอง ผูวิจยั
นําแบบสอบถาม  สงไปพรอมกับหนังสือราชการถึงผูอํานวยการโรงเรียนมารียวิทยา จังหวดั
นครราชสีมา  เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลกับกลุมประชากร  และการเก็บขอมลูการสัมภาษณ
เพิ่มเติม  การสงัเกต   การศึกษาเอกสาร  และติดตอขอรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง ไดรับ
แบบสอบถามคืนดังนี ้
 
  แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒจิํานวน 3 ชุด ไดรับคนื 3 ชุด 
 
  แบบสอบถามสําหรับครูจํานวน 14 ชุด ไดรับคืน 10 ชุด   
 
  แบบสอบถามสําหรับผูเรียนจํานวน 119 ชุด ไดรับคืน 97 ชุด   
 
  แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง จํานวน 119 ชุด ไดรับคนื 82 ชุด   
 
 3.  เมื่อไดรับแบบสอบถามคืน  จากทกุกลุมประชากรเปาหมายแลว  ผูวิจัยนําแบบสอบถาม  
มาตรวจสอบและทําการวิเคราะห  โดยดําเนนิการเปลี่ยนแปลงขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  บันทึก
ลงในแบบฟอรมที่จะใชวิเคราะหขอมูล  จากนั้นวิเคราะหขอมูล  
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การสัมภาษณขอมูลเพิ่มเติมจากผูบริหาร 
 
 ผูวิจัยทําการเกบ็ขอมูลเพิ่มเติมเพื่อใหไดขอมูลการสัมภาษณไปประกอบขอมูลอ่ืนใหมี
ความสมบูรณ  โดยการสัมภาษณผูบริหารและผูรับผิดชอบ โครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาองักฤษ ระดับประถม จังหวดันครราชสีมา ปการศึกษา 2553
จํานวน 11 คน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1.  ขอมูลดานปจจัยนําเขา (Inputs) ในประเด็นดังตอไปนี ้
 
  1.1  ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน 
 
  1.2  การจัดกจิกรรมการเรียนรู 
 
  1.3  ส่ือการเรียนรู 
 
  1.4  แหลงการเรียนรู 
 
  1.5  งบประมาณ 
 
 2.  ดานกระบวนการ (Process) ในประเดน็ตอไปนี ้
 
  2.1  การบริหารหลักสูตร 
 
  2.2  การนิเทศการสอน 
 
  2.3  การจัดกจิกรรมการเรียนรู 
 
  2.4  ส่ือการเรียนรู 
 
  2.5  แหลงการเรียนรู 
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  2.6  การประเมินผลการเรียนรู 
 
 3.  ดานผลผลิต (Outputs) ในประเดน็ตอไปนี้ 
 
  3.1  คุณภาพของผูเรียนตามวัตถุประสงคของโครงการดานคุณสมบัตวิิชาการ 
 
  3.2  คุณลักษณะอันพึงประสงคตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 
การสัมภาษณขอมูลเพิ่มเติมจากครูผูสอน 
 
 1.  ขอมูลดาน (Inputs) ในประเด็นดังตอไปนี้ 
 
  1.1  กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
 
  1.2  งบประมาณ 
 
 2.  ดานกระบวนการ (Process) ในประเดน็ตอไปนี ้
 
  2.1  การนิเทศการสอน 
 
  2.2  งานแนะแนว 
 
 3.  ดานผลผลิต (Outputs) ในประเดน็ตอไปนี้ 
 
  3.1  คุณภาพของผูเรียนตามวัตถุประสงคของโครงการดานคุณสมบัตวิิชาการ 
 
  3.2  คุณลักษณะอันพึงประสงคตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 
การสังเกต 
 
 1.  การจัดกจิกรรมการเรียนรู 
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 2.  ส่ือการเรียนรู 
 
 3.  แหลงการเรียนรู 
 
 การเก็บขอมูลการสังเกตผูวจิัยเขาไปสังเกตการณในขณะที่ครูทําการสอนในหองเรียน โดย
การสังเกตวิธีการสอน การใชส่ือการสอนประกอบการเรียนการสอน ใชแหลงเรยีนรูของครูผูสอน
ในแตละแหงเปนเวลา 2 สัปดาห 
 
การศึกษาเอกสาร 
 
 1.  ศึกษาเอกสารกิจกรรมโครงการตางๆ 
 
 2.  ศึกษาแผนการสอน 
 
 3.  เอกสารงบประมาณ 
 
 4.  เอกสารหลักสูตร 
 
 5.  เอกสารการนิเทศการสอน 
 
 6.  เอกสารการประเมิน 
 
 7.  เอกสารการแนะแนว 
 
 8.  เอกสารแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 การเก็บขอมูลเกี่ยวกับการศกึษาเอกสารในประเด็นตางๆ นั้นผูวิจยัใชศกึษาประกอบการ
สัมภาษณผูบริหาร ครู และผูเรียนเพื่อใชขอมูลเชิงประจกัษ 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการจัดทําและดาํเนินการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี ้
 
 1.  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ  และ
ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกผล  ประมวลผลขอมูลที่เปนตัวเลข  โดยการวิเคราะหความถี ่
และรอยละของการตอบคําถามในแตละขอ  ซ่ึงสถิติที่ใชคือ  คาความถี่  รอยละ   
 
 2.  คําตอบที่เปนการบรรยายจากแบบสอบถาม  ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis)  โดยการจัดหมวดหมูของการแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะตามประเด็นคําตอบ 
 
 3.  ขอมูลจากแบบสัมภาษณ  ใชการวิเคราะหเนื้อหา โดยจัดจําแนกลําดับ  และนํามา
ประมวลใหเปนขอความโดยสรุป  
 
 4.  การแปลความหมายขอมูลจากแบบสอบถามในการตัดสินใจถึงความเหมาะสมของ
โครงการ ผูวิจัยใชเกณฑการประเมินโดยสรุปจากขอมูลที่แสดงวาผูตอบกลุมตาง ๆ สวนใหญที่
ตอบแบบสอบถามในประเดน็เดียวกนั เหน็วามีความเหมาะสมตรงกันในระดบัมากขึน้ไป จากการ
ตอบใน 5 ระดบั คือมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 



 

บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเพือ่ประเมินโครงการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษระดบัประถม จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยแบงออกเปน 4 
ตอนดังนี ้
 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูทรงคุณวุฒิ ครูผูสอน ผูเรียน และ
ผูปกครอง 
 
 ตอนที่ 2 ผลการประเมินเกีย่วกับความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒิ ครูผูสอน ผูเรยีน ที่มีตอ
โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษระดับประถม 
จังหวดันครราชสีมา เกี่ยวกับความเหมาะสมของโครงการในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.  ดานปจจยันําเขา (Inputs)  ประกอบดวย  จุดมุงหมาย ของโครงการ  วิสัยทัศน  ภารกิจ  
เปาหมาย  โครงสรางหลักสูตร  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรูความพรอมและศักยภาพของ
ครูผูสอน ส่ือการเรียนรู  แหลงการเรียนรู  และงบประมาณ 
 
 2.  ดานกระบวนการ (Process)  ประกอบดวย การบริหารหลักสูตร   การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  การประเมินผลการเรยีนรู  งานแนะแนว  การนิเทศการสอน การพัฒนาบุคลากร 
 
 3.  ดานผลผลิต (Outputs)  ประกอบดวย คุณภาพของผูเรียนตามวตัถุประสงคของโครงการ
ดานคุณสมบัตวิิชาการ คุณสมบัติอันพึงประสงคตามวัตถุประสงคของโครงการ   
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ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 แบบสอบถามที่รวบรวมไดจากกลุมประชากรเปาหมาย 3 กลุม คือ ผูเชี่ยวชาญ ครูผูสอน 
ผูเรียน ประกอบดวยแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ครูผูสอนจํานวน 10 คน ผูเรียนที่
ศึกษาในโครงการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธกิารเปนภาษาอังกฤษ  
ปการศึกษา 2553 ช้ันประถมศึกษาปที่ 2-5 จํานวน 97 คน รวมทั้งหมด 110 ชุด คิดเปนรอยละ 80.90 
แบบสัมภาษณสําหรับผูปกครอง จํานวน 82 ชุด คิดเปนรอยละ 68.90 
 
 1.  ขอมูลทั่วไปของผูทรงคุณวุฒ ิ
 
  จากขอมูลการตอบแบบสอบถามของผูทรงคุณวุฒจิํานวน  3  คน  แสดงใหเห็นวา
ผูทรงคุณวุฒิเปนเพศหญิงจาํนวน  3  คน   มีอายุ  33 , 45 และ  58  ป   ตามลําดับ  มีวฒุิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  จํานวน  1  คน   ระดับปริญญาโท 1 คน และระดับปริญญาเอก  1  คน 
ผูทรงคุณวุฒิทัง้  3  คน   มีประสบการณทาํงานดานหลักสูตร  5 , 5 และ 15  ป   ตามลําดับ   
 
 2.  ขอมูลทั่วไปของผูครูผูสอน 
 
  จากขอมูลการตอบแบบสอบถามของครูผูสอน แสดงใหเห็นวาครูผูตอบแบบสอบถาม
เปนเพศหญิงมากที่สุดจํานวน  6  คน โดยมีชวงอายุอยูระหวาง  41 -  50  ป มากที่สุด จํานวน  3  คน 
มีวุฒิปริญญาตรี จํานวน  7  คน วุฒิสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 3  คน  มีประสบการณทาํงานอยู
ในชวง  6 – 10  ป  มากที่สุด จํานวน  5  คน สอนตรงตามวิชาเอก/โท จํานวน  7  คน ไมตรงเอก/โท 
จํานวน  3  คน สอนตรงตามความถนัดทุกคน คือจํานวน  10  คน ครูสวนใหญที่ตอบแบบสอบถาม
สอนอยูในชวงชั้นที่ 2 ( ป.4-ป.6) จํานวน  6  คน  จํานวนคาบสอน/  สวนใหญสอน 11 – 17  คาบ  
จํานวน  7  คน  และ  11 – 17  คาบ จํานวน  3  คน   มีครูรับผิดชอบภาระงานอื่นๆ ไดแก  เปน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจํานวน  3 คน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนาฝายวิชาการ และ
หัวหนาสายชัน้ งานละ  1  คน  กลุมสาระการเรียนรูที่ครูรับผิดชอบในสอนมากที่สุด จาํนวน  3  คน  
คือ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  รองลงมาคือ  สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  ศิลปะและภาษาตางประเทศ กลุมสาระการเรียนรูละ 2  คน กลุมสาระการเรียนรู/
กิจกรรม  ที่ครูเปนผูใหขอมลูสําหรับแบบสอบถามฉบับนี้มากที่สุดคอื วิทยาศาสตรและ
ภาษาตางประเทศ จํานวนกลุมสาระการเรียนรูละ 2  คน  และกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนจํานวนกลุม
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สาระการเรียนรูละ 1  คน  บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบที่ครูไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงาน
สอนมากที่สุดคือ  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  จํานวน  3  คน (รอยละ 30.00)    
 
 3.  ขอมูลทั่วไปของผูเรียน 
 
  จากขอมูลการตอบแบบสอบถามของผูเรียน  แสดงใหเหน็วาผูเรียนที่ตอบแบบสอบถาม
เปนเพศหญิงมากที่สุด จํานวน  56  คน ผูเรียนสวนใหญมอีายุอยูระหวาง   9  - 10  ป  มากที่สุด  
จํานวน  77  คน (รอยละ 97.38) และอายุ 11 – 12 ป และต่ําวา 8  ป จํานวน  5 คนตามลําดับ 
 
 4.  ขอมูลทั่วไปของผูปกครอง 
 
  จากขอมูลการตอบแบบสอบถามของผูปกครองแสดงใหเห็นวาผูปกครองที่สวนใหญ
เปนเพศหญิง มีจํานวน 57 คน ผูปกครองมีอายุอยูระหวาง 36-40 ป มากที่สุด จํานวน 38 คน มีวุฒิ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน  42  คน  ผูตอบแบบสัมภาษณสวนใหญมีความ
เกี่ยวของกับผูเรียนคือเปน  บดิา  มารดา จํานวน  63  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

74 

ตอนที ่2 ผลการประเมินเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ครูผูสอน ผูเรียนและผูปกครองทีมี่
ตอโครงการ 
 
 ในตอนที ่2 เปนการวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  ครูผูสอนผูเรียน  และ
ผูปกครองปจจุบัน เกี่ยวกับความเหมาะสมในดานปจจยันําเขา (Inputs) ดานกระบวนการ (Process) 
และดานผลผลิต (Outputs) ของโครงการ ประกอบดวย 
 
 1.  ดานปจจยันําเขา (Inputs)  ประกอบดวย  จุดมุงหมายของโครงการ    วิสัยทัศน  ภารกิจ  
เปาหมาย  โครงสรางหลักสูตร  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู  ความพรอมและศักยภาพของ
ครูผูสอน ส่ือการเรียนรู  แหลงการเรียนรู  และงบประมาณ 
 
  1)  จุดมุงหมายของโครงการ ตั้งไว  6 ขอ ประกอบดวย  
 
   1.1)  เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถ และทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการ
ส่ือสารเปนอยางดี ควบคูกับมีความรูความสามารถในการใชภาษาไทย  อีกทั้งมีความรักและซาบซึ้ง
ในประเพณแีละวัฒนธรรมไทย  
 
   1.2)  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดกวางไกล รูจักปรบัตัว ซาบซึ้งในวัฒนธรรม
ไทยอันเปนมรดกแหงชาติของตน ขณะเดยีวกันก็เขาใจ ช่ืนชมและซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติอ่ืน  ทั้งนี้เพื่อใหนกัเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยางสันติภายใตสภาพแวดลอม  และสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  
 
   1.3)  เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรู  กระบวนการคิด และไดลงมือกระทําดวย
ตนเอง  
 
   1.4)  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค  กลาคิด  กลาแสดงออกในทางที่
สรางสรรค  มีความมั่นใจในตนเอง 
 
   1.5)  เพื่อสนองความตองการของชุมชนและผูปกครอง ที่ตองการใหบตุรหลานเปนผู
มีความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 
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   1.6)  เพื่อสงเสริมพัฒนาความสามารถของผูเรียน โดยคํานึงถึงศักยภาพทางความ
ถนัด ความสนใจ และความสามารถพิเศษของแตละบุคคลใหปรากฏเพื่อประโยชนแหงตนในการ
เสริมสรางบุคลิกภาพ  คุณคา  และความหมายชีวิต  และพรอมที่จะนําไปสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนตอสวนรวมตามโอกาสอันสมควร 
 
   ผลการประเมินเกี่ยวกับการตั้งจุดมุงหมายของโครงการพบวา  มีความเหมาะสม ผาน
เกณฑการประเมิน โดยผูทรงคุณวุฒิทกุคนมีความคิดเหน็สอดคลองกันวา “จุดมุงหมายของ
โครงการสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  และสอดคลองกับแนวคดิการปฏิรูป
การศึกษา จดุมุงหมายของโครงการมีความชัดเจน เขาใจงาย สอดคลองกับความตองการของสังคม 
เศรษฐกิจในปจจุบัน และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง”  
 
  2)  วิสัยทัศนของโครงการคือ “มุงพัฒนานกัเรียนอยางเตม็ศักยภาพ ปลูกฝงใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ดําเนินชวีิตอยางมีคณุภาพทามกลางการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ของสังคม
โลก สามารถปรับตัว และยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรมของชนชาติตาง ๆ รวมถึงเจตคติทีด่ี
ตอการเรียนภาษาอังกฤษ ในขณะเดียวกนัชืน่ชม และอนุรักษวฒันธรรมไทย ยดึมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียงในการดํารงชีพ”  
ผลการประเมินพบวา วิสัยทศันของโครงการ มีความเหมาะสมผานเกณฑการประเมินโดย
ผูทรงคุณวุฒิทกุคนมีความคดิเห็นสอดคลองกันวา “วิสัยทัศนของโครงการแสดงคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนอยางชดัเจน วิสัยทัศนมคีวามสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนและสภาวะ
ปจจุบัน สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง” แตยงัมีผูทรงคุณวฒุิบางทานไดใหขอเสนอแนะ คือ วิสัยทัศน
ของโครงการมีเปาหมายรองรับยังไมชัดเจน   
 
  3)  ภารกจิของโครงการคือ  “มุงพัฒนานักเรียนอยางเต็มศกัยภาพโดยใชภาษาอังกฤษ
เปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน และสามารถปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมของชนชาตติาง ๆ ใน
ขณะเดียวกนัเนนการชื่นชม  และอนุรักษวฒันธรรมไทย  ปลูกฝงใหเปนผูที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  
มีความรับผิดชอบและมีสวนรวมในการพฒันาสังคม  สงเสริมใหนักเรียนยดึมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  และยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีงในการดํารง
ชีพ”  ผลการประเมินพบวา ภารกิจของโครงการควรปรับปรุง ไมผานเกณฑการประเมินโดย
ผูทรงคุณวุฒิทกุคนมีความคดิเห็นสอดคลองกันวา “ภารกิจของโครงการที่กําหนดคลายกับวิสัยทศัน  
ภารกิจของโครงการไมมีการกําหนดเกีย่วกับการมีสวนรวมของชุมชน  
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  4)  เปาหมายของโครงการตั้งไว 10 ขอ คือ  
 
   4.1)  มุงพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ใหบรรลุตามมาตรฐานโรงเรียนและ
มาตรฐานการศึกษาชาต ิ
 
   4.2)  เนนใหนกัเรียนเห็นคณุคาภาษาตางประเทศ รักการศึกษา คนควาแสวงหา
ความรูและสามารถใชเทคโนโลยีทันสมัย 
 
   4.3)  มุงพัฒนานักเรียนใหมคีุณธรรม  จริยธรรม  เจตคติและคานยิมทีด่ี  ถายทอด
ความคิดและวฒันธรรมทองถ่ินสูสังคมโลก 
 
   4.4)  มุงเนนใหนักเรยีนสามารถดํารงชีวิตอยางมคีวามสขุภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  และยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 
   4.5)  พัฒนาบคุลากรผูสอนใหมีเทคนิคกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศที่หลากหลาย 
 
   4.6)  บูรณาการกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศกับทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 
   4.7)  มุงพัฒนานักเรียนอยางเต็มศักยภาพ  โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถทางดาน
ภาษาอังกฤษ  แตขณะเดยีวกนัมีทักษะที่ดใีนการใชภาษาไทย  รวมถึงมคีวามรักและชืน่ชม
วัฒนธรรมไทย  แตยอมรับวฒันธรรมของชนชาติอ่ืนๆ 
 
   4.8)  มุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบเนนนักเรยีนเปนศนูยกลาง 
 
   4.9)  เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียน  และคดิอยางสรางสรรค 
 
   4.10)  เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนเกิดองคความรู และรูจักการคิดวิเคราะห สังเคราะห
อยางมีเหตุผล 
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   ผลการประเมินเกี่ยวกับการตั้งเปาหมายของโครงการพบวา อยูในระดับควรปรับปรุง 
ไมผานเกณฑการประเมิน โดยผูทรงคุณวฒุิทุกคนมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา “เปาหมายของ
โครงการมีความครอบคลุมคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน”  แตมีผูทรงคุณวฒุิบางทานให
ขอเสนอแนะคือ “เปาหมายของโครงการยังไมสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา   
และไมสอดคลองกับภารกิจของโครงการ  กําหนดเปาหมายที่เกีย่วกับการสงเสริมใหผูเรียนมีความ
รับผิดชอบและมีสวนรวมในการพัฒนาสงัคมยังไมชัดเจน ”   
 
  5)  โครงสรางของหลักสูตร  ผลการประเมินพบวา โครงสรางของหลักสูตรมีความ
เหมาะสม  ผานเกณฑการประเมิน โดยผูทรงคุณวุฒิทุกคนมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา “การจัด
สัดสวนโครงสรางของรายวิชาตาง ๆ มีความสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544  โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับชัน้และวัยของผูเรียน  แตมี
ผูทรงคุณวุฒิบางทานใหขอเสนอแนะวา โครงสรางหลักสูตรขาดรายละเอียดเกีย่วกับรายวิชาที่จดั
ในหลักสูตรปกติและหลักสูตรภาษาอังกฤษ เพราะในหลักสูตรระบุเฉพาะชื่อรายวิชาแตไมระบวุา
จะจดัการเรียนการสอนอยางไร 
 
  6)  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู ผลการประเมินพบวา รายวิชาตามกลุมสาระการ
เรียนรูมีความเหมาะสม ผานเกณฑการประเมิน โดยผูทรงคุณวุฒิทกุคนมีความคิดเหน็สอดคลองกัน
วา “รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรูสามารถทําใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และสามารถ
นําไปปฏิบัติได รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรูมีความเหมาะสมกับวยัของผูเรียน และสอดคลอง
กับสภาพชุมชนและสังคมปจจุบัน”  
 
  7)  ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน ผลการประเมินพบวา ความพรอมและ
ศักยภาพของครูผูสอน ผานเกณฑการประเมิน โดยความคิดเห็นของคนสวนใหญรอยละ 100 เหน็
วาครูมีวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน เชน วฒุิปริญญาตรี วุฒิปริญญาโท  วุฒิปริญญาเอก วุฒิการศกึษา
จากการอบรมตาง ๆ  
 
   ขอมูลจากการสัมภาษณเกีย่วครูไทยพบวารอยละ 100  มีวุฒิการศึกษาตรงวิชาเอก  
เชน ภาษาไทย  สังคมศึกษา  สวนครูตางชาติมีวุฒิการศึกษาตรงตามเอกเพียงรอยละ 60  แตครูที่ไม
ตรงตามวิชาเอกเคยมีประสบการณสอนตามโรงเรียนตาง ๆ  และสอนในรายวิชาทีไ่ดรับผิดชอบไม
ต่ํากวา  3  ป  หัวหนางานแสดงเอกสารวฒุิการศึกษาของครูตางชาติจํานวน 5 คนพบวา  ครูมีวฒุิ
การศึกษาจบปริญญาตรีดานการศึกษา จํานวน 3 คน อีก 2 คนจบในสาขาที่เกี่ยวของ เชน จบดาน
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การบริหารธุรกิจ จึงสอนในรายวิชาคณติศาสตร และภาษาอังกฤษ และครูทั้ง 5 คน เปนชาติเจาของ
ภาษาคือ มาจากประเทศอเมริกา ออสเตรเลีย และนวิซีแลนด  โดยพบวามีคุณสมบัตติามเกณฑที่
กระทรวงศกึษาธิการกําหนดไว เชน ครูตางชาติที่สอนตองเปนเจาของภาษา แตถาไมใชเจาของ
ภาษาตองมีความสามารถในการใชภาษาองักฤษทั้งการฟง  การพูด  การอาน  และการเขียน ได
เหมือนเจาของภาษา และไดคะแนนสอบ TOFEL ไมนอยกวา 550 หรือ IELTS ไมนอยกวา 5.5  ครู
ทุกคนมีหลักฐานการศึกษาดานการสอนไมนอยกวา 15 หนวยกิต  ไดรับการอบรมดานหลักสูตร
ของประเทศไทยดานภาษาและวัฒนธรรมอยางนอย 15 ช่ัวโมง และผลการประเมินพบวา ครูรอยละ 
90  สามารถวิเคราะหหลักสตูรได  สามารถจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได  มีความรู
ในการประเมนิผลการเรียนรู  และมีความรูในการจัดทําสื่อการสอนและใชส่ือการสอนอยาง
เหมาะสม มีความรูความเขาใจมาตรฐานของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 
2544   มีประสบการณในการสอนอยางนอย  3  ป  
 
   จากการสัมภาษณ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  หวัหนางาน  และหัวหนาฝาย
วิชาการ  ความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณรอยละ  80 เห็นวาครูที่สอนในโครงการมีความรู
ความสามารถในการสอนทกุคน  สวนใหญมีประสบการณการสอน มคีรูตางชาติ  1  คน  ที่เขามา
สอนในโรงเรียนได  2  ป  และยังไมมีประสบการณจากที่อ่ืน  แตจากการนิเทศการสอนพบวามี
ความสามารถในการสอนไดเปนอยางดแีละครูผูสอนทุกคนมีความรับผิดชอบในการสอน  เขาสอน
ตรงเวลา  และมีครูผูรับผิดชอบโครงการดูแลการเขาสอนอยางสม่ําเสมอ  สวนประเด็นที่ควร
ปรับปรุงไดแก  ครูมีความรูความเขาใจเกีย่วเปาหมายของหลักสูตร   การทําหลักสูตรสถานศึกษา  
และการทําวิจยัในชัน้เรียน เพียงรอยละ 70 ซ่ึงเมื่อเทียบกบัเกณฑถือวาไมผาน  และจากการศึกษา
เอกสาร  และการสังเกต เกีย่วกับจํานวนผูเรียนจํานวนของโครงการพบวา  ผูเรียนในแตละหองมี
จํานวนไมเกิน  30  คน  และมีครูดูแล 2 คน เปนครูตางชาติ  1  คน และครูไทย  1 คน ตามกําหนด
ของกระทรวงศึกษาธิการครู  1  คน ตอจํานวนผูเรียนไมเกิน  22  คน  ดงันั้นถือวาจํานวนครูตอเดก็
ไมเกินจํานวน และเปนไปตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  และจากการศึกษาเอกสารบัญชี
รายช่ือของผูเรียนแตละหองพบวาเปนไปตามที่หัวหนาฝายวิชาการใหขอมูล 
 
   ขอมูลเกี่ยวกับการสังเกตและการศึกษาเอกสารพบวา  ครูรอยละ100 ปฏิบัติการ
สอนเปนไปตามหลักสูตร   ครูทุกคนตองมีการวิเคราะหหลักสูตร จัดหนวยการเรียนรู  จัดทํา
แผนการสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนด  ครูทุกคนตองเขียนแผนการ
สอนของตนเองและสงใหหัวหนากลุมสาระการเรียนรูตรวจกอนดําเนินการสอนลวงหนา  1  
สัปดาห  และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูตองมีการนิเทศการสอนภาคเรียนละ  1  คร้ัง  ซ่ึงการจัด
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กระบวนการเรียนการสอนของครูสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว  โดยหัวหนาฝายวิชาการ
ใหดูผลการประเมินผูเรียนในแตละคนตามวัตถุประสงคที่วางไว  ซ่ึงถาผูเรียนคนใดเรียนแลวไม
ผานตามวัตถุประสงคที่วางไวจะมีการซอมเสริมจนกวาจะผาน  ดังนั้นผูเรียนทุกคนจงึผานเกณฑที่
วางไว  จึงถือวากระบวนการเรียนการสอนของครูเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว  การจัดการเรยีน
การสอนเนนใหผูเรียนมีสวนรวม  เชนกิจกรรมการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  การเปดโอกาสให
ผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับเนื้อหาในการเรียน  การสงเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 
ฯลฯ  การจัดทาํแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครู  การจัดการแผนการเรียนรูของแตละกลุม
สาระการเรียนรู เนนกระบวนการเรียนรูตามขั้นตอน  และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยครูจะตอง
จัดทําแผนตามขั้นตอน  คือ  การวิเคราะหหลักสูตร  การจัดทําหนวยการเรียนรู  การเขียนแผนการ
เรียนรู  โดยหวัหนากลุมสาระการเรียนรูจะตรวจแผนการสอน  และสงใหฝายวิชาการตรวจ  แลวครู
จึงนําแผนการสอนไปใชสอนในหองเรียน  และมีการบันทึกหลังการสอน เพื่คอเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงแผนการสอนตอไป  เมื่อส้ินสุดภาคเรียนจะรวบรวมแผนการสอนเย็บเปนรูปเลม จาก
ขอมูลจากแบบสอบถาม  ขอมูลจากการสัมภาษณ  ขอมลูจากการสังเกต และการศึกษาเอกสาร  
 
  8)  ส่ือการเรียนรู  ผลการประเมินพบวา ส่ือการเรียนรูอยูในระดบัควรปรับปรุง ไมผาน
เกณฑการประเมิน  โดยความคิดเห็นของคนสวนใหญ  รอยละ 99.49  เห็นวา จาํนวนหนังสือ ตํารา
เอกสาร ส่ิงพิมพ  เพียงพอตอจํานวนผูเรียน  รอยละ 87.27  เห็นวาจํานวนสื่อ วัสดุ  และอุปกรณ  
เพียงพอตอจํานวนผูเรียน  แตความคิดเห็นของคนรอยละ 50   เห็นวาจํานวนสื่อการเรยีนการสอน
เพียงพอตอความตองการของครู และรอยละ 59.80  เห็นวา ครูยังเปดโอกาสใหผูเรียนผลิตส่ือการ
เรียนรวมกับครู ซ่ึงประเด็นดังกลาวเมื่อเทยีบกับเกณฑถือวาไมผานการประเมิน 
 
   ขอมูลจากการสัมภาษณหัวหนางาน  หวัหนาฝายวิชาการ  หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาอังกฤษเกีย่วกับการใชส่ือการสอนของครูใหขอมูลวา  ส่ือการสอนของครูสวนใหญครู
ผลิตเองตามเนื้อหาวิชาที่จะสอน  เชน  เพาเวอรพอยท   ส่ือสําเร็จรูปที่ครูมีการใชที่หองสื่อการสอน  
ดังนั้นความคดิเห็นของผูใหสัมภาษณรอยละ  90  เห็นวาครูใชส่ือเหมาะสมกับเนื้อหาที่ตองการ
สอนเพราะเลอืกใชตรงกับเนื้อหาที่จะสอน  สวนจํานวนสื่อเพียงพอกบัความตองการของครูหรือไม
นั้น  ในบางครั้งมีการใชส่ือเดียวกันในคาบสอนที่ตรงกันอาจตองมีการแบงกันใช  เชน อุปกรณการ
ทดลองวิทยาศาสตร  และในตนปการศึกษาจะมีการสํารวจความตองการของสื่อ อุปกรณตางๆ  แลว
ใหครูส่ังซ้ือ  หรือผลิตดวยตนเอง  แลวโรงเรียนสนับสนุนงบประมาณใหตามความเหมาะสม   
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   ขอมูลจากการสังเกตการณใชส่ือการเรียนการสอนของครูสวนใหญที่ไมเพียงพอ
นั้น สวนใหญเปนอุปกรณการสอนจําพวกสื่อที่มีการใชในเวลาเดยีวกัน  เชนอุปกรณวทิยาศาสตร 
บางครั้งส่ือชํารุดแตไมมีการซอมแซม  ส่ือเกี่ยวกับวิดีทัศนมีนอยไมหลากหลาย  สวนสื่อที่ครูผลิต
เองไมไดรับการสนับสนุนเงินทุนในการผลิตส่ือ  ผูเรียนไมคอยไดมีโอกาสผลิตส่ือการเรียน 
 
  9)  แหลงการเรียนรู ผลการประเมินพบวา แหลงการเรียนรูอยูในระดบัควรปรับปรุง ไม
ผานเกณฑการประเมิน โดยความคิดเหน็ของคนสวนใหญรอยละ 90.72 พบวา โรงเรียนมีแหลง
เรียนรูที่หลากหลาย เชน สวนสมุนไพร สวนเศรษฐกิจพอเพียง หองวฒันธรรม โรงเรียนมีแหลง
เรียนรูตามธรรมชาติที่เอื้อตอการเรียนรู เชน ตนไม  พืช  ดิน  สัตว แหลงน้ําตาง ๆ รอยละ 87.63 
เห็นวา โรงเรียนมีแหลงเรยีนรูประเภทศิลปวัฒนธรรม เชน  แหลงเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย  
แหลงเรียนรูเกีย่วกับภูมิปญญาชาวบาน เชน การปนหมอดินเผา  การทําเทียนหอม  การสอนทําผัด
หมี่โคราช ฯลฯ   และประเดน็ที่ควรปรับปรุงคือ ความคิดเห็นของคนรอยละ 71.13  เห็นวาโรงเรยีน
มีส่ือประเภทนวัตกรรม เชน ส่ือการสอนที่ประดิษฐคดิคนขึ้นมาใหมเพื่อใชในการเรียนการสอน 
เชน ส่ือ คอมพิวเตอร ส่ือส่ิงประดิษฐมีความเหมาะสม  รอยละ 50  เหน็วาโรงเรียนจดัแหลงเรยีนรู
สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียนในโครงการ รอยละ 60  เหน็วาโรงเรียนมแีหลงเรียนรูที่
เพียงพอตอความตองการของครู และรอยละ70  ที่เห็นวาโรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับวยั
ของผูเรียนในโครงการ   แหลงเรียนรูในชมุชนเหมาะสมตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู ซ่ึงประเด็น
ดังกลาว  ถือวาไมผานเกณฑการประเมิน 
 
   ขอมูลจากการสัมภาษณผูชวยผูอํานวยการฝายประถม  หวัหนาฝายวิชาการ เกี่ยวกับ
แหลงการเรียนรูผูใหสัมภาษณรอยละ  81.81 เห็นวาแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน  เชนสวน
สมุนไพร  แหลงพืชพรรณตาง ๆ  ภายในโรงเรียน สวนเศรษฐกิจพอเพยีง  หองศูนยวฒันธรรม  
หองภูมิปญญาทองถ่ิน  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  เชน สวนภูมิลักษณ  วัดสมอราย อนุสาวรีย
ทานทาวสุรนารี  แหลงเรียนรูดังกลาวมีความหลากหลาย  จํานวนเพยีงพอสําหรับการความตองการ
ของครูและผูเรียน มีการสนบัสนุนใหครูใชอยางตอเนื่อง  สงเสริมใหผูเรียนทุกระดบัชั้นไดเรียนรู
ภายนอกโรงเรียนอีกดวย   และแหลงเรียนรูตาง ๆ ภายในโรงเรียนมีการดูแลปรับปรุงใหอยูใน
สภาพที่พรอมใชงานอยูเสมอ  มีครูผูรับผิดชอบในแตละจุด  เชนสวนเศรษฐกิจพอเพียงมีการดแูละ
สัตวเล้ียง  การดูแลการปลูกพืชผัก  ขาว  ใหมีสภาพดีอยูเสมอ  มีการนําพืชตางๆ ไปหมุนเวยีนปลูก
อยางตอเนื่อง 
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   ขอมูลจากการสังเกตแหลงเรยีนรูภายในโรงเรียนพบวา  แหลงเรียนรูของโรงเรียนมี
ความหลากหลาย  และอยูในสภาพพรอมใชงาน แตครูไมคอยมีการนําผูเรียนมาใชแหลงเรียนรู
ดังกลาว  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูสวนใหญใชแหลงเรียนรูภายในของโรงเรียน
มากกวา  เชน หองปฏิบัติการทางภาษา หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองสมุด ในชวงการสังเกต 
2  สัปดาหไมคอยพบการนําผูเรียนมาเรียนในแหลงเรียนรูนอกหองเรียน เชน  สวนสมุนไพร หอง
ศูนยวัฒนธรรม ไมพบบันทกึการใชแหลงเรียนรูดังกลาว และเมื่อสัมภาษณผูเรียนเกีย่วกับการใช
แหลงเรียนรูพบขอมูลตรงกันคือ สวนใหญเรียนในหองเรียน ไมคอยไดออกมาเรียนนอกหองเรยีน  
สวนแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนมีโอกาสไดไปเรียนรูนอย จากการสัมภาษณครู พบวา ครู
ตองการแหลงเรียนรูที่สามารถจัดกิจกรรมไดสะดวก เชน หองคอมพิวเตอรที่ผูเรียนสามารถใช
อินเตอรเน็ตไดสะดวก หองสมุดที่สงเสริมการสืบคนขอมูลที่ทันสมัย  มีหนังสือที่หลากหลาย การ
สังเกตพบวาแหลงเรียนรูของโรงเรียนมีความเพียงพอ แตกระบวนการดาํเนินการใชแหลงเรียนรูยัง
ไมสอดคลองกับสภาพจริง เชน หนังสือในหองสมุดมีจาํนวนเพียงพอในการสืบคน แตไมทันสมัย 
บางเลมเกามาก  การนําผูเรียนไปใชหองสมุดไมมีการจองลวงหนาทําใหนาํผูเรียนไปใชในเวลา
เดียวกัน การใชหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรในเวลาเดียวกัน  สวนสื่ออินเตอรเน็ต ผูเรียนตองมาไป
ใชในหองสมุดเทานั้น  ซ่ึงหองสมุดกับตึกเรียนอยูหางกันประมาณ 600 เมตร โดยอยูคนละฝงถนน
ของโรงเรียน  การเดินทางไป-กลับจะใชเวลาประมาณ 10 นาที  ทําใหไมสะดวกตอการใชงาน  การ
นําผูเรียนไปใชจึงตองเสียเวลาในการเดนิทางทําใหเสียเวลาเรียน  ครูตางชาติหลายคนยังไมรูจกั
แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  และแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนสวนใหญเปนภาษาไทย ไมคอยพบ
เปนภาษาอังกฤษ เนื่องจากใชแหลงเรียนรูเดียวกับผูเรียนที่เรียนในหลักสูตรภาษาไทย  
 
  10)  งบประมาณ ผลการประเมินพบวา งบประมาณของโครงการมีความเหมาะสม ผาน
เกณฑการประเมิน โดยผูใหสัมภาษณรอยละ 90 มีความคิดเห็นวางบประมาณของโครงการมีการ
วางแผนการใชจายงบประมาณอยางชดัเจน มีการเบิกจายตามแผนทีว่างไว มีผูอนุมัตใินการใชจาย
งบประมาณคอืผูอํานวยการโรงเรียน และมีงบประมาณฉุกเฉินไวอีกจาํนวนหนึ่ง จากการศึกษา
เอกสารพบวามีความสอดคลองกับขอมูลการสัมภาษณ โดยพบเอกสารการเบิกจายตาง ๆ ของฝาย
การเงิน การอนุมัติงบประมาณในโครงการกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน พรอมทั้งเอกสารการ
เบิกจายตามแผนที่ระบุ และการเบิกจายงบฉุกเฉิน ซ่ึงอยูในดุลยพินิจของผูบริหาร ดังนั้น
งบประมาณมคีวามเพยีงพอและสวนใหญเปนไปตามแผนที่วางไว 
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  ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดานปจจยันําเขา (Inputs)  
 
  1.  ความคิดเหน็ของครู 
 
   1.1  ครูตองการใหทางโรงเรียนชี้แจงหรือนําเสนอใหครูทราบเกี่ยวกับนโยบายของ
โรงเรียนที่กําหนดในโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเหน็
ในประเด็นนี้  6  คน คิดเปนรอยละ 60 ของจํานวนครูทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม 
 
   1.2  โรงเรียนควรจัดใหมีอุปกรณที่อํานวยความสะดวกในการจดักิจกรรม  เชน 
เครื่องถายเอกสาร  โปรเจคเตอร และอุปกรณวิทยาศาสตรยังมีไมเพยีงพอกับความตองการของครู 
ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้  7  คน คิดเปนรอยละ 70 ของจํานวนครูทั้งหมดที่ตอบ
แบบสอบถาม 
 
 2.  ความคิดเหน็ของผูปกครอง 
 
  2.1  โรงเรียนควรติดตั้งเครือ่งคอมพิวเตอรเพื่อคนควาขอมูลตางๆใหในหองเรียน  
เพื่อสะดวกตอผูเรียน และเปนผลดีสําหรับผูเรียนที่ไมมีคอมพิวเตอรหรืออินเตอรเน็ตที่บาน  ซ่ึงมีผู
แสดงความคิดเห็นในประเดน็นี้  7  คน คิดเปนรอยละ 8.53 ของจํานวนผูปกครองที่แสดงความ
คิดเห็นทั้งหมด 82 คน  
 
  2.2  โรงเรียนควรจัดหาครูตางชาติที่มีความรูความสามารถในการสอนและมีใจรักที่จะ
เปนครูมากวาการที่เปนชาวตางชาติ  มีวุฒกิารศึกษาและพูดภาษาอังกฤษไดเทานั้น  และเอาใจใส
เร่ืองการทองศัพทของผูเรียนใหมากกวานี้ ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้  22  คน คิดเปน
รอยละ 26.82 ของจํานวนผูปกครองที่แสดงความคิดเหน็ทั้งหมด 82 คน  
 
 2.  ดานกระบวนการ (Process) ประกอบดวย  การบริหารหลักสูตร   การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  การประเมินผลการเรยีนรู  งานแนะแนว  การนิเทศการสอน  การพัฒนาบุคลากร  
 
  2.1  การบริหารหลักสูตรของโครงการ  ผลการประเมินพบวา  การบรหิารหลักสูตรทุก
ประเด็นมีความเหมาะสม  ผานเกณฑการประเมิน โดยคนสวนใหญรอยละ 90  เห็นวาโรงเรียน 
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มีการวางแผนการนําหลักสตูรไปใชในทกุกลุมสาระการเรียนรู   มีการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ตาม
หลักสูตร  มีการวางแผนการจัดทําหลักสูตรของโครงการการจัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
และรอยละ  80  เห็นวาโรงเรียนมีการดําเนินการจดักิจกรรมตาง ๆ ตามหลักสูตรกําหนด  
 
   ขอมูลจากการสัมภาษณ  หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนางานและหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูเกี่ยวกับการบรหิารหลักสูตรของโรงเรียน  รอยละ 100  ใหขอมูลวาโรงเรียนมีการจดัทํา
หลักสูตรของโครงการ ฉบับลาสุดคือป  2550  และใชอยูจนถึงปจจบุัน มีการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ 
ตามหลักสูตร  มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหลักสูตร  และมีการรับรองหลักสูตรเรียบรอย
แลว  และมกีารนํารายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบหลักสตูรมาใหผูวิจยัดู  ทางโรงเรียนมีการ
ดําเนินงานตามหลักสูตรที่วางไว  เชน  กิจกรรมการเรียนการสอนตามรายวิชาในแตละกลุมสาระ
การเรียนรู  กจิกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมแนะแนว  
 
  2.2  การจัดกจิกรรมการเรียนรู   ผลการประเมินพบวา  การจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
โรงเรียนประเด็นสวนใหญมคีวามเหมาะสม ผานเกณฑการประเมิน  โดยความคดิเหน็ของคนสวน
ใหญรอยละ 90  เห็นวา การปฏิบัติการสอนของครูเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด   และครูจัด
แผนการเรียนรูตามหลักสูตรกิจกรรมที่ครูดําเนินการสอนทั้งในและนอกหองเรียนเปนไปตาม
หลักสูตร รอยละ 97.94 เห็นวาครูเปดโอกาสใหผูเรียนเรยีนรูดวยตนเอง  รอยละ 95.88  เห็นวาครู
สอนโดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการสอน   รอยละ  94.85  เห็นวาครู
สอนตรงตามเนื้อหาที่กําหนด  และรอยละ 92.89  เห็นวาครูเปดโอกาสใหผูเรียนลงมอืปฏิบัติดวย
ตนเอง  
 
   ขอมูลจากการสัมภาษณผูเรยีนและครูผูสอน  พบประเดน็ที่ควรปรับปรุง เกี่ยวกับ
การใชเทคนิคการสอนของครู  โดยพบวาครูสวนใหญรอยละ 60 ใชวิธีการสอนแบบบรรยาย   และ
การสอบแบบสาธิต  โดยขอมูลจากแบบสอบถามผลการประเมินในประเด็นนี้มีความเหมาะสม  ซ่ึง
ขัดแยงกับขอมูลจากการสัมภาษณ ผูวิจยัจงึเก็บขอมูลการสังเกตเพิ่มเตมิ  จากการสังเกตการสอน
พบวาครูสวนใหญรอยละ 70  ใชวิธีการสอนแบบบรรยายเปนหลัก  มบีางคนใชการสอนแบบใช
กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ การสอนแบบสาธิต การสอนแบบปฏิบัติ แตมีสวนนอย สรุป
ขอมูลการสังเกตสภาพจริงสอดคลองกับขอมูลการสัมภาษณ แสดงใหเห็นวาวิธีการสอนของครูยัง
ไมหลากหลาย  แตในภาพรวมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูในประเด็นการประเมินสวนใหญมี
ความเหมาะสม แตควรปรับปรุงในประเดน็เกี่ยวกับวิธีการสอนของครูยังไมหลากหลาย 
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  2.3  การประเมินผลการเรียนรู  ผลการประเมินพบวา การประเมินผลการเรียนรูของ
โรงเรียนประเด็นสวนใหญมคีวามเหมาะสม ผานเกณฑการประเมิน ความคิดเห็นของคนสวนใหญ 
รอยละ 88.46  เห็นวาวิธีการประเมินผลการเรียนรูของครูมีความหลากหลาย  รอยละ100  เห็นวา  
ครูใชเกณฑการพิจารณาตัดสินผลการเรียนการสอนเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด  รอยละ 97.94   
เห็นวาครูมีการสอนซอมเสริมใหผูเรียน  รอยละ 95.88  เห็นวาครูแจงผลการประเมินใหผูเรียน
ทราบรอยละ 93.81 เห็นวาครูนําผลการประเมินมาพฒันาการเรียนรูของผูเรียน แตมีบางประเด็นที่
ควรปรับปรุงคือ ความคิดเห็นของคนรอยละ 76.39  เห็นวาครูมีการประเมินผลกอนเรียน–หลังเรียน  
ซ่ึงเมื่อเทียบกบัเกณฑการประเมินแลวถือวาไมผาน 
 
   ขอมูลจากการสัมภาษณหัวหนาฝายวิชาการและหวัหนากลุมสาระการเรียนรู
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของครู รอยละ 100  ใหขอมูลตรงกันวา  การประเมินผลการ
เรียนรูของครูนั้นทางโรงเรียนไดใหครูใชวธีิการประเมินที่หลากหลาย  โดยมีการนําแผนการสอน
ของครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตรมาเปนหลักฐานประกอบ  ซ่ึงในแตละ
แผนนั้นใหครูใชการประเมนิหลายวิธี  เชน ประเมินจากแบบทดสอบ  ประเมินจากการปฏิบัติงาน
กลุม  งานเดีย่ว  การสังเกต     การทดลอง  และในแตละแผนจะมีการแนบแบบประเมินทายแผน  
และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูจะมีการสุมตรวจการประเมินของครูในกลุมสาระการเรียนรูเปน
ระยะ  ซ่ึงการประเมินโดยวธีิใดนั้นใหอยูในดุลยพินิจของครูเปนผูเลือก  และจากการสัมภาษณครู
สวนใหญรอยละ 100  พบวาครูเลือกวิธีการประเมินไดเหมาะสมการเนื้อหาที่สอนอ  และยังไม
พบวาครูใชการประเมินแบบใดแบบหนึ่งเทานั้น   
 
   ขอมูลจากการศึกษาเอกสารพบวา  รอยละ 100 ครูมีการตัดสินผลเปนไปตามที่
หลักสูตรกําหนดทุกประการ  เชน  การตดัสินผลการเรียนเปนรายปในระดับประถม  โดยมีการ
ตรวจสอบการประเมินโดยหวัหนากลุมสาระการเรียนรู  หัวหนาฝายวิชาการ  ฝายวัดผล  และการ
อนุมัติผลการเรียนโดยผูอํานวยการ 
 
  2.4  งานแนะแนว ผลการประเมินพบวา งานแนะแนวของโรงเรียนทุกประเด็นมีความ
เหมาะสมผานเกณฑการประเมิน  จากการศกึษาเอกสารงานแนะแนวของโรงเรียนพบวา  งานแนะ
แนวของโรงเรยีนประกอบดวย  การแนะแนวดานวิชาการใหแกผูเรียน และการชวยใหผูเรียนรูจกั
ตนเองและรูถึงแนวทางที่จะใชความสามารถ  ความสนใจ และความถนัดของตนใหเปนประโยชน
แกตนเองและสังคม  โรงเรียนมีการจัดการสอนแนะแนวในทุกระดับชัน้  โดยมวีิชาแนะแนวจัด
สอนตามตารางเรียนสัปดาหละ  1  คาบ  ซ่ึงมีการจัดทําแผนการสอนแนะแนวของแตละระดับชั้นมี
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การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ตรงกับแผนการสอน  มีการประเมินการเรียนการสอนตามแผน  
นอกจากนั้นยงัมีการเก็บขอมูลของผูเรียนในดานตาง ๆ  เชน ดานพฤติกรรมของผูเรียน  มีการ
สํารวจขอมูลตางๆ ของผูเรียน  เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ เชน  พฤติกรรมของ
กลุมเสี่ยง  ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพครอบครัว  ขอมูลตางๆของผูเรียนตอง
ทําใหเปนปจจบุัน เพื่อเปนขอมูลใหทางโรงเรียนสงเสริมผูเรียนไดอยางถูกทาง  และเปนขอมูลให
ผูปกครองและโรงเรียนรวมกนัปองกันและแกปญหาที่อาจเกิดขึน้กับผูเรียนในดานตางๆ และมีการ
สงตอขอมูลของผูเรียนตอไปในระดับชั้นที่สูงขึ้น   
 
   ขอมูลจากการสัมภาษณครูผูสอนรอยละ 90  มีความคิดเห็นวา โรงเรียนมีการแนะ
แนวอยางเปนระบบ  โดยสอนสัปดาหละ  1  คาบ  ครูประจําชั้นเปนผูสอนแนะแนวตามแผนที่วาง
ไว  และผูเรียนรอยละ  85  เห็นวาการสอนแนะแนวเปนประโยชนสําหรับตนเอง  เพราะครูผูสอน
จะชวยเสนอแนะเรื่องการเรยีน  การปฏิบตัิตน  การใหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของเกีย่วของกับผูเรียน 
รวมทั้งการใหความชวยเหลือในดานครอบครัว ซ่ึงขอมูลจากการสัมภาษณแสดงใหเห็นวาโรงเรยีน
มีกระบวนการสอนแนะแนวอยางเปนระบบและเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว   
 
  2.5  การนิเทศการสอน  ผลการประเมินพบวา  การนิเทศการสอนของโรงเรียนประเดน็
สวนใหญมีความเหมาะสม ผานเกณฑการประเมิน  โดยคนสวนใหญรอยละ 90 เห็นวาผูนิเทศ
เลือกใชรูปแบบการนิเทศการสอนที่เหมาะสมตามวัตถุประสงคของการนิเทศการสอน ผูนิเทศมีการ
ประเมินผลการนิเทศการสอน  โรงเรียนมรีะบบการนิเทศการจัดการเรยีนรูของครูผูสอน ผูนิเทศมี
ความรูความสามารถในการนิเทศการสอน  มีการวางแผนการนิเทศการสอนและการทําโครงการ
นิเทศกอน  และรอยละ 80 เหน็วา ผูนิเทศปฏิบัติตามแผนการนิเทศการสอน  สวนประเด็นที่ควร
ปรับปรุง  คือ  รอยละ 70  เหน็วาผูนิเทศปฏบิตัิขั้นตอนการนิเทศการสอนครบขั้นตอน   และมีการ
นําผลการนิเทศการสอนไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพียงรอยละ 70  ซ่ึงทั้ง 2  ประเด็น
หลังเมื่อเทียบกับเกณฑแลวถือวาไมผานการประเมิน  
 
   ขอมูลจากการสัมภาษณหัวหนาฝายวิชาการและหวัหนากลุมสาระการเรียนรู ได
ขอมูลเกี่ยวกับการนิเทศดังนี้ โรงเรียนมีการนิเทศติดตามกระบวนการเรยีนการสอนของครูผูสอน
ทั้งครูไทยและครูตางชาติภาคเรียนละ  2  คร้ัง คร้ังแรกเปนการนิเทศการสอนโดยครูจับคูกันเองใน
กลุมสาระการเรียนรู แบบกัลยาณมิตร เปนการนิเทศการสอนเพื่อการประเมิน  คร้ังที่ 2  เปนการ
นิเทศการสอนโดยหวัหนากลุมสาระการเรียนรูเปนการนเิทศการสอนเพื่อการพัฒนา ซ่ึงการนิเทศ
การสอน  จะมกีารวางแผนการนิเทศ  การแจงแผนการนเิทศการสอนใหครูทราบ  การสราง
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เครื่องมือการนิเทศการสอนโดยหวัหนาฝายวิชาการรวมกับหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  การลงไป
นิเทศครูตามที่นัดหมาย  การประเมินผล  การแจงผลการนิเทศการสอนใหครูทราบเพือ่ใหครูนําผล
การนิเทศการสอนไปแกไขปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง   สวนผูที่ทําหนาที่นิเทศเปนซึ่ง
แตละคนมีความรู ความสามารถในการนิเทศการสอน  ซ่ึงกอนการนิเทศการสอนจะมีการประชุม
รวมกัน  เพื่อทาํความเขาใจเกีย่วกับวิธีการนเิทศการสอน  วิธีการประเมนิตางๆ  และหวัหนากลุม
สาระการเรียนรูมีประสบการณในการนิเทศการสอนมาไมต่ํากวา  5  ป มีการประเมินผลการนิเทศ
การสอน  มีการประเมินผลจากเครื่องมือที่ใชในการประเมิน  ซ่ึงเปนเครื่องมือที่ผูรับผิดชอบในการ
นิเทศการสอนรวมกันสรางขึน้เปนแบบ 5  ระดับ  คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอย
ที่สุด  หลังจากนั้นรวมคะแนน  แลวนําไปเทียบกับเกณฑวาผลการประเมินอยูในระดบัใด  
 
 ขอมูลจากการสัมภาษณครูผูสอนในประเดน็ที่ผูนิเทศปฏิบัติขั้นตอนการนิเทศการสอน 
ไดแก การศึกษาสภาพปญหาและความตองการของผูรับการนิเทศการสอน  การวางแผน การนิเทศ  
การจัดทําเครื่องมือการนิเทศ  การนิเทศติดตาม  การประเมินผล และโรงเรียนมีการนําผลการนิเทศ
การสอนไปใชในการปรับปรงุการเรียนการสอน มีครูรอยละ  80  ใหขอมูลวาทางโรงเรียนไมมี
การศึกษาสภาพและความตองการของผูรับการนิเทศการสอน เพียงแตมีการนัดหมายวาจะมานเิทศ
เมื่อใด สวนขั้นตอนอื่นๆ ครูหลายคนไมทราบ เกือบทุกกลุมสาระการเรียนรู  มีการแจงผลการนิเทศ 
การสอน มีเพยีงบางกลุมสาระการเรียนรู  ไมมีการแจงผลการนิเทศการสอน  แตไมมีขั้นตอนการ
ติดตามวาถาครูไดคะแนนการนิเทศการสอนอยูในระดับพอใช หรือควรปรับปรุง ควรพัฒนาการ
เรียนการสอนอยางไร  โดยภาพรวมคะแนนการนิเทศการสอนของครูอยูในระดับดขีึ้นไป สวนครู
ตางชาติจะมหีวัหนาโครงการเปนผูนิเทศ  และนําผลการประเมินไปใชในการพจิารณาการตอ
สัญญาการทํางาน โรงเรียนควรนําผลการนิเทศการสอนทั้งรายบุคคลและสวนรวมแจงใหครูทราบ  
จากขอมูลแสดงวาการนิเทศการสอนของโรงเรียนในภาพรวมสวนใหญมีกระบวนการนิเทศการ
สอนที่เปนระบบ  แตการปฏิบัติตามขั้นตอนของผูนิเทศบางกลุมสาระการเรียนรูไมครบเปนไปตาม
กระบวนการนิเทศ  และการนําผลการนิเทศการสอนไปใชในกระบวนการเรียนการสอนบางกลุม
สาระการเรียนรูยังไมเปนรูปธรรม  ขอมูลจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ การศกึษาเอกสาร มี
ความสอดคลองกัน สรุปไดวา การนิเทศการสอนโดยภาพรวมมีความเหมาะสม มีเพยีงบางประเดน็
ที่ควรปรับปรุง  คือ การปฏิบัติตามขั้นตอนการนิเทศการสอน  และบางกลุมสาระการเรียนรูยังไมมี
การนําผลการนิเทศการสอนไปใชในการพฒันาการจัดการเรียนการสอน  และไมมกีารติดตามวาครู
ที่มีผลการนิเทศในระดับดีจะพัฒนาใหการสอนอยูในระดับดีมากอยางไร  เพราะผลการนิเทศบาง
กลุมสาระการเรียนรูพบวาครบูางคนมีผลการนิเทศอยูระดบัเดิมทุกครั้งทีม่ีการนิเทศ  
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  2.6  การพัฒนาบุคลากร ผลการประเมินพบวา  การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนมีความ
เหมาะสม ผานเกณฑการประเมิน  จากการศึกษาเอกสารพบวา การพัฒนาบุคลากรประกอบดวย   
การจัดสัมมนา  การอบรมเทคนิคการสอน  การอบรมการใชเทคโนโลยี และการศึกษาดูงานทั้งใน
ประเทศและตางประเทศการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนมีการพัฒนาบคุลากรอยางตอเนื่อง   มีการ
จัดทําแผนการอบรมบุคลากร  โดยมีการพฒันาดานความรูในการอบรมในเรื่องตางๆ  ที่โรงเรียนจดั
อบรมใหครูภาคเรียนละ  2  คร้ัง และสงครูแตละกลุมสาระการเรียนรูไปอบรมตามหัวขอที่ครูสนใจ  
และตรงกับสาขาวิชาที่สอน  ครูแตละคนมช่ัีวโมงการอบรมวิชาที่สอนไมต่ํากวา  20  ช่ัวโมง/ป  ซ่ึง
เปนไปตามแผนที่วางไว   
 
   ขอมูลจากการสัมภาษณครูผูสอนและบุคลากรของโรงเรียนรอยละ 100  เห็นวา
โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง และไดอบรมตรงตามความตองการของครูและตรงตาม
หนาที่ ที่รับผิดชอบ  โดยไดรับการอบรมวิชาที่สอนไมต่ํากวา  20 ช่ัวโมง/ ป ครูผูสอนบางคนอยาก
ใหทางโรงเรียนสงครูไปศึกษาดูงานในตางประเทศตามความเหมาะสม 
 
 ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานกระบวนการ (Process) 
 
 1.  ความคิดเหน็ของครู 
 
  1.1  ครูผูสอนตองการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการดูแลบุตรเกี่ยวกับเรื่องการ
เรียนใหมากกวานี้  เพราะความคาดหวังของผูปกครองแตละคนที่อยากใหลูกเกงทกุคน โดยหวังวา
การจายคาเทอมแพงแลวอยากใหลูกไดมากๆ  แตไมไดชวยกวดขันผูเรียน  สวนใหญผลักภาระให
ครูผูสอน  และไมเขาใจในธรรมชาติของลูกวา พัฒนาการหรือสมรรถนะของเดก็แตละคนไมเทากนั  
และบางคนอยากใหลูกพูดภาษาอังกฤษไดภายใน 1- 2  เดือน โรงเรียนควรเปดโอกาสใหครูและ
ผูปกครองพบกันใหมากกวานี้  เพื่อปรึกษาและพัฒนาผูเรียนรวมกัน ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นนี้  3  คน คิดเปนรอยละ 30 ของจํานวนครูทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม 
 
  1.2  ครูผูสอน ตองการใหผูบริหารหรือหัวหนาแตละฝายมาคอยดูแลใหใกลชิดกวานี้ 
รับทราบปญหาตางๆที่เกิดขึน้และรวมกันอธิบายใหผูปกครองเขาใจเกี่ยวกับปญหาตางๆ ที่เกิด
ขึ้นกับผูเรียน  และโรงเรียน ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้  4 คน คิดเปนรอยละ 40 ของ
จํานวนครูทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม 
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 2.  ความคิดเหน็ของผูปกครอง 
 
  2.1  ผูปกครองตองการใหโรงเรียนเปดโอกาสใหเขาไปสังเกตการเรียนการสอนได 
เพราะตองการทราบวามีการจัดการเรียนการสอนอยางไร  แตกตางจากโปรแกรมธรรมดามากนอย
เพียงใดและอยากใหทางโรงเรียนมีการนดัพบผูปกครองเพื่อเขารวมฟงการปฐมนิเทศ  การสอบถาม
ปญหาตางๆ และการพบครูประจําชั้นเพื่อรับฟงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางสม่ําเสมอ  ซ่ึงมีผู
แสดงความคิดเห็นในประเดน็นี้  13  คน คิดเปนรอยละ 15.85 ของจํานวนผูปกครองที่แสดงความ
คิดเห็นทั้งหมด 82 คน  
 
  2.2  ผูปกครองแสดงความคดิเห็นวาผูเรียนที่เขารวมโครงการนี้ควรมีการเรียนปูพื้นฐาน
กอนการเรียน  เพื่อเตรียมตวัผูเรียนใหมีความพรอม ซ่ึงมีผูแสดงความคดิเห็นในประเด็นนี้ 5 คน คิด
เปนรอยละ 6.09 ของจํานวนผูปกครองที่แสดงความคิดเห็นทั้งหมด 82 คน  
 
  2.3  ผูปกครองตองการใหโรงเรียนรับครูตางชาติที่พูดภาษาไทยไมได เพราะครูพูด
ภาษาไทยกับผูเรียนทําใหผูเรยีนขาดโอกาสการฝกพูดภาษาอังกฤษ ซ่ึงมีผูแสดงความคดิเห็นใน
ประเด็นนี้  17  คน คิดเปนรอยละ 20.73 ของจํานวนผูปกครองที่แสดงความคิดเห็นทั้งหมด 82 คน  
 
  2.4  ผูปกครองตองการใหโรงเรียนดแูลเรื่องการใชหนังสือของผูเรียนหนังสือที่ใชเรียน
ในโครงการหลายเลมที่ใชไมหมด  จากการผูวิจัยเขาไปสอบถามผูเรียนและสัมภาษณครูผูสอน
เกี่ยวกับประเดน็ดังกลาวพบวา บางครั้งมีการขามแบบฝกหัด หรือกจิกรรมในหนังสือ เนื่องจากเวลา
เรียนไมเพียงพอ เพราะมีกจิกรรมของโรงเรียนเขามาแทรก  จึงทําใหครูผูสอนตองขามบางกิจกรรม
เพื่อใหสอนเนือ้หาทันเวลาสอบ  สวนผูเรียนบางคนที่ขาดความรับผิดชอบไมไดทําการบาน หรือ
กิจกรรมที่ครูส่ังจึงทําใหบางคนปลอยหนงัสือวางเปลา  และจากการเกบ็ขอมูลจากการสังเกตพบวา
ครูสอนเนื้อหาครบทุกเนื้อหา  แตบางกิจกรรมไมไดทําลงในหนังสือ แตทําลงในสมุดแทน ซ่ึงมีผู
แสดงความคิดเห็นในประเดน็นี้  8  คน คิดเปนรอยละ 9.75 ของจํานวนผูปกครองที่แสดงความ
คิดเห็นทั้งหมด 82 คน  
 
  2.5  ผูปกครองตองการใหโรงเรียนลดอัตราคาเลาเรียนลงใหมากกวานี้เพราะผูปกครอง
จายแพงมาก ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้ 6 คน คิดเปนรอยละ 7.31 ของจํานวนผูปกครอง
ที่แสดงความคดิเห็นทั้งหมด 82 คน  
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  2.6  ผูปกครองตองการใหทางโรงเรียนเนนการพูด  และการเรียนหลักภาษาอังกฤษให
มากกวานี ้ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้  19  คน คิดเปนรอยละ 23.17 ของจํานวน
ผูปกครองที่แสดงความคิดเห็นทั้งหมด 82 คน  
 
  2.7  ผูปกครองตองการใหโรงเรียนลดคาบเรียนลง เพราะ มีการจดัคาบเรียนคอนขาง
หนัก  ลูกตองเรียนถึง คาบ  9  ทุกวัน  อยากใหทางโรงเรียนลดเวลาเรียนพิเศษลง  เพื่อใหผูเรียนมี
เวลาพักมากขึ้น ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเหน็ในประเดน็นี้  7  คน คิดเปนรอยละ 8.53 ของจํานวน
ผูปกครองที่แสดงความคิดเห็นทั้งหมด 82 คน  
 
  2.8  โรงเรียนควรคัดสรรครูตางชาติที่มีคุณภาพ และอยูกับโรงเรียนไดนานกวานี้ เพราะ
ครูเปลี่ยนบอยมาก  ทําใหการเรียนการสอนขาดความตอเนื่อง ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเดน็
นี้  7  คน คิดเปนรอยละ 8.53 ของจํานวนผูปกครองที่แสดงความคิดเห็นทั้งหมด 82 คน 
 
  2.9  โครงการนี้เปนโครงการที่ดี อยากใหเปดในระดับมธัยมตอไปในอนาคต และอยาก
ใหโรงเรียนสงเสริมกิจกรรมที่ผูเรียนในโครงการมีโอกาสแสดงความสามารถไดมากกวานี ้ ซ่ึงมีผู
แสดงความคิดเห็นในประเดน็นี้  9  คน คิดเปนรอยละ 10.97 ของจํานวนผูปกครองที่แสดงความ
คิดเห็นทั้งหมด 82 คน  
 
 3.  ดานผลผลิต (Outputs) ประกอบดวย คณุภาพของผูเรียนตามวัตถุประสงคของโครงการ
ดานคุณสมบัตวิิชาการ คุณสมบัติอันพึงประสงคตามวัตถุประสงคของโครงการ   
 
  3.1  ดานคุณภาพของผูเรียนตามวัตถุประสงคของโครงการดานคุณสมบัติวิชาการ ผล
การประเมินพบวา คุณภาพของผูเรียนตามวัตถุประสงคของโครงการดานคุณสมบัตวิิชาการของ
โรงเรียนทุกประเด็นมีความเหมาะสม ผานเกณฑการประเมิน ความคิดเห็นของคนสวนใหญรอยละ 
90.00 เห็นวาผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารได มีทักษะในการพูดภาษาองักฤษ มี
ความรักในวัฒนธรรมไทย โดยสังเกตการปฏิบัติตนตามมารยาทไทย เชน การไหว  การพูดจา 
กิริยามารยาทตาง ๆ รอยละ 80 เห็นวาผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาไทยเปนอยางดีตาม
จุดประสงคของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ผูเรียนมีทักษะในการฟง
ภาษาอังกฤษ มีทักษะในการอานภาษาอังกฤษ และมีทกัษะในการเขยีนภาษาอังกฤษ  
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   ขอมูลจากการสัมภาษณผูชวยผูอํานวยการฝายประถม  หวัหนางาน  และหวัหนา
ฝายวิชาการ  เกี่ยวกับความรูตามวัตถุประสงคของโครงการดานวิชาการ รอยละ 100 เห็นวาผูเรียนมี
คุณภาพตามวตัถุประสงคของโครงการดานคุณสมบัติวชิาการ  โดยมกีารแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียนในโครงการในระดบัชั้นประถมศึกษาปที่  3  โดยใชผลการสอบระดับชาติแสดงให
ผูวิจัยดู ทําใหไดขอมูลวาคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ระดับชาติในทุกรายวชิาสูงกวาระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา  และระดับจังหวัด  โดยเฉพาะในรายวิชาภาษาอังกฤษผูเรียนในโครงการสามารถทํา
คะแนนไดคาเฉลี่ยรวมสูงกวาในระดับเขตและระดับจังหวัดมาก  แตทางโรงเรียนยังไดตั้งเปาหมาย
ไววาในปถัดไปจะตองไดคาเฉลี่ยสูงกวาทีว่างไว  สวนในระดับชั้นอืน่ๆ  ผลสัมฤทธิ์ในการเรยีน
ของผูเรียนใน  แตละรายวิชาสวนใหญเปนไปตามเปาหมายที่วางไว  เชน  ระดับชั้นประถมศึกษาป
ที่  2 – 3  ตั้งเปาหมายในรายวิชาวิทยาศาสตรไววาผูเรียนตองไดเกรด 3 – 4  ไมนอยกวารอยละ  70  
ซ่ึงสามารถบรรลุตามแผนที่วางไว แตในระดับที่สูงขึ้น เชน ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ในบางรายวิชา
ไมเปนไปตามแผนที่วางไว โดยพบวารายวชิาคณิตศาสตรไมสามารถบรรลุตามแผนที่วางไว  ทาง
กลุมสาระการเรียนรูจึงนําผลการประเมินมาใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเปนไปตามแผน    
 
  3.2  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามวตัถุประสงคของโครงการ ผลการ
ประเมินพบวา ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามวัตถุประสงคของโครงการของ
โรงเรียนประเด็นสวนใหญมคีวามเหมาะสม ผานเกณฑการประเมิน ความคิดเห็นของคนสวนใหญ
รอยละ 90.00 เห็นวาผูเรยีนสามารถลงมือปฏิบัติส่ิงตาง ๆ เมื่อไดเรียนรูดวยตนเอง และผูเรียนกลา
แสดงออกในทางที่ถูกที่ควร รอยละ 80.00 เห็นวาผูเรียนมีความเขาใจและชื่นชมในวฒันธรรมของ
ชาติอ่ืน ๆ เชน การเขารวมกจิกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนกจิกรรม วันครสิตมาส วันตรษุจีน สามารถ
ปรับตัวเขากับผูอ่ืนได สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึน้
เมื่อไดรับการเรียนรู สามารถแสดงการคิดอยางมีขั้นตอน สามารถแกปญหาที่เกิดขึน้ได สามารถลง
มือปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ไดตามขั้นตอน รูจักใหเกียรติผูอ่ืน พดูจาสุภาพ มีเมตตาธรรมตอผูอ่ืน มีความ
เชื่อมั่นในการสื่อสารภาษาอังกฤษตอผูอ่ืน สวนประเด็นที่ควรปรับปรุงคือ รอยละ 70 เห็นวาผูเรียน
สามารถตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ ได รอยละ 60 เห็นวาผูเรยีนสามารถแสดงการคิดอยางมี
เหตุผลใหผูอ่ืนรับรู รอยละ 70 เห็นวาผูเรียนมีความสุภาพเรียบรอย และรอยละ 70 เหน็วาผูเรียนมี
ความเชื่อมั่นการพูดภาษาอังกฤษ ซ่ึงประเด็นดังกลาวเมือ่เทียบกับเกณฑแลวถือวาไมผานการ
ประเมิน 
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   ขอมูลจากการศึกษาเอกสารหลักสูตรของโครงการ พบวาคุณสมบัติอันพึงประสงค
ตามหลักสูตร ประกอบดวย การดําเนนิชีวติอยางสันติภายใตสภาวะที่เปลี่ยนแปลง เกิดกระบวนการ
เรียนรู  กระบวนการคิด  การแกปญหา การตัดสินใจในสถานการณตางๆ การลงมือปฏิบัติไดดวย
ตนเอง  มีความคิดสรางสรรค  กลาคิด  กลาแสดงออกในทางที่ถูกที่ควร รูจักใหเกยีรติผูอ่ืน มีความ
สุภาพ และมีความเชื่อมั่นในการพูดภาษาองักฤษในการสื่อสารและมีความเขาใจในวฒันธรรมของ
ชาติอ่ืน 
 
   ขอมูลจากการสัมภาษณเกีย่วกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตาม
วัตถุประสงคของโครงการ สรุปไดดังนี ้
 
   การดําเนนิชีวติอยางสันติภายใตสภาวะที่เปลี่ยนแปลง  ผูบริหาร  และครูผูสอนรอย
ละ 85เห็นวา   ผูเรียนสวนใหญที่เขามาเรียนในโครงการ สามารถปรับตัวและอยูรวมกบัผูอ่ืนใน
โรงเรียนไดอยางสันติสุข   มีผูเรียนบางคนซึ่งนอยมากที่เมื่อเขามาเรียนแลวปรับตัวเขากับเพื่อน
ไมได  หรือไมสามารถเรียนได  ทางโรงเรียนจะใหครูประจําชั้นและครูผูสอนแนะแนวดูแลอยาง
ใกลชิด  และประสานกับผูปกครองเพื่อรวมกันแกปญหาของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 
   กระบวนการเรียนรู  กระบวนการคิด  การแกปญหา การตัดสินใจในสถานการณ
ตางๆ ของผูเรียน  ผูบริหารและครูรอยละ 80  เห็นวาผูเรียนใหขอมูลเกีย่วกับประเด็นนีว้า  ทาง
โรงเรียนเนนกระบวนการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั  ซ่ึงแนวทางในการสอนสงเสริมให
ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  กระตุนใหผูเรยีนเกดิกระบวนการคิด  การแกปญหา  การตัดสินใจดวย
ตนเอง  การจดักิจกรรมตางๆ ตามกระบวนการเรียนรูทีส่อดคลองในแตละรายวิชา  และมีการ
ติดตามกระบวนการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  ผูเรียนสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง  และ
สามารถตัดสินใจในสถานการณตางๆไดอยางเหมาะสม 
 
   การลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง ผูบริหารและครูรอยละ 100 เห็นวาผูเรียน 
กระบวนการลงมือปฏิบัติของผูเรียน สวนใหญผูเรียนไดเรียนรูในภาคทฤษฏีแลวก็จะไดลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเองอยางสม่ําเสมอในทุกกลุมสาระการเรียนรู เชน การทาํโครงงาน 8 กลุมสาระการ
เรียนรู การปลกูพืชในสวนเศรษฐกิจ การทดลองตาง ๆ ผูเรียนใหขอมลูวาทุกรายวิชามีกิจกรรมให
ลงมือปฏิบัติงานดวยตนเองอยูเสมอ  
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   ผูเรียนสวนใหญมีความคิดสรางสรรค  ครูผูสอนรอยละ 90  เห็นวาผูเรียนใน
โครงการสวนใหญสามารถสรางสรรคผลงานของตนเองตามแบบที่ตนเองคิดได  ไมวาจะเปนงาน
เดี่ยว  งานกลุม  หรือการทําโครงงานตางๆ  ผลงานที่ดีจะไดรับการคัดเลือกเพื่อแสดงในกจิกรรม
ตางๆ  ของโรงเรียน  สวนผลงานที่ไมดีครูผูสอนจะใหขอเสนอแนะเพือ่ปรับปรุงแกไข  เพื่อให
ผูเรียนสามารถพัฒนางานของตนเองใหดยีิ่งขึ้น 
 
   กลาคิด กลาแสดงออกในทางที่ถูกที่ควร  ผูบริหารและครูรอยละ 80  เห็นวาผูเรยีน
ในโครงการนี้ สวนใหญกลาคิด  กลาแสดงออกในทางทีถู่กที่ควร จะเห็นไดจากกิจกรรมตาง ๆ  
สามารถแสดงความเปนผูนําไดเปนอยางดี  กลาพูดกลาซักถามครูอยูเสมอ  และสามารถแสดงความ
คิดเห็นของตนเองไดเปนอยางด ี
 
   รูจักใหเกยีรติผูอ่ืน  มีความสุภาพ  ครูผูสอนรอยละ 90  เห็นวาผูเรียนสวนใหญรูจัก
ใหเกียรติผูอ่ืน  เชน  เมื่อพบผูใหญที่เขามาในโรงเรียนจะไหวทําความเคารพ  การพูดจาของผูเรียน
บางสวนยังเปนปญหาอยูบาง  เชนการพูดจาที่ไมสุภาพกับเพื่อน  ซ่ึงทางโรงเรียนพยายามกวดขัน
เร่ืองนี้  การลงบันทึกความประพฤติ  รวมทั้งการแจงใหผูปกครอง  ซ่ึงโดยภาพรวมผูเรียนรูจักให
เกียรติผูอ่ืน มคีวามเชื่อมั่นในการพูดภาษาอังกฤษในการสื่อสารและมีความเขาใจในวัฒนธรรมของ
ชาติอ่ืน ผูปกครองใหขอมูลในประเดน็นีว้า  ผูเรียนสวนใหญมีความเชื่อมั่นในการใชภาษาอังกฤษ  
โดยเฉพาะกับครูตางชาติ  ผูเรียนบางคนไมยอมสื่อสารภาษาอังกฤษ เมื่ออยูกับผูปกครอง  จึงไม
ทราบวาลูกพูดภาษาอังกฤษไดหรือไม  จึงอยากใหทางโรงเรียนจดักิจกรรมสงเสริมการพูด
ภาษาอังกฤษใหมากๆ  และเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดมีโอกาสพูดภาษาอังกฤษเพื่อส่ือสารกับ
ผูอ่ืนใหมากขึน้  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆ  ของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  เชนกิจกรรมวัน
คริสตมาส  วันตรุษจีน  และทางโรงเรียนใหความสําคญักับการเรียนรูวัฒนธรรมตางๆของชาติอ่ืน  
ควบคูกับวัฒนธรรมไทย สวนการสื่อสารภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติพบวา ผูเรียนสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได   
 
   ขอมูลจากการศึกษาเอกสารพบวา ผูเรียนสวนใหญมีคุณลักษณะอนัพึงประสงคตาม
วัตถุประสงคของโครงการตามประเด็นตางๆขางตน ผูเรียนทุกคนมีผลการประเมินดานคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ผานตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด  และผลการประเมินของผูเรียนสวนใหญอยูใน
ระดับดี   
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   จากการสังเกตความประพฤติโดยทั่วไปผูเรียนพบวา  ผูเรียนรอยละ 85 มีความ
สุภาพเรียบรอย  รูจักใหเกียรติผูอ่ืน  มีสัมมาคารวะตอผูใหญ  มีน้ําใจตอผูอ่ืน  และผูเรียนสวนใหญ
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางมัน่ใจ และสามารถสื่อสารได  ขอมูลจากแบบสอบถาม  การ
สัมภาษณ การสังเกต และการศึกษาเอกสารมีความสอดคลองกันสรุปไดวา  ดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนตามวัตถุประสงคของโครงการ  มีความเหมาะสม 
 
 ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานผลผลิต (Outputs) 
  
 1.  ความคิดเหน็ของผูปกครอง   
 
  1.1  ผูปกครองตองการใหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในรายวชิาหลัก เชน  ภาษาไทย 
คณิตศาสตร  สังคม  และวิทยาศาสตรสูงเทาเทียมกับผูเรียนที่เรียนในโปรแกรมภาษาไทย ซ่ึงมีผู
แสดงความคิดเห็นในประเดน็นี้  12  คน คิดเปนรอยละ 14.63 ของจํานวนผูปกครองที่แสดงความ
คิดเห็นทั้งหมด 82 คน  
 
  1.2  ผูปกครองตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการพูดภาษาองักฤษใหมากขึน้ 
เชน โครงการมัคคุเทศกนอย ที่โรงเรียนจัดขึ้น ควรมีการสงเสริมอยางตอเนื่อง  และเปดโอกาสให
ผูเรียนไดปฏิบตัิกิจกรรมอยางทั่วถึง  หรือการอานขาวเปนภาษาอังกฤษยามเชา เพื่อเพิม่ความเชื่อมั่น
และฝกทักษะการใชภาษาองักฤษใหแกผูเรียนซ่ึงมีผูแสดงความคิดเหน็ในประเด็นนี้ 15 คน คิดเปน
รอยละ 18.29 ของจํานวนผูปกครองที่แสดงความคิดเหน็ทั้งหมด 82 คน  
 
  1.3  ผูปกครองแสดงความคดิเห็นวาผูเรียนในโครงการสวนใหญสามารถใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได  สามารถสื่อสารกับชาวตางชาติได  สามารถฟงและทําตามคําส่ังของ
ครูตางชาติไดถูกตอง  สามารถเขียนและอานภาษาอังกฤษได สามารถใชภาษาไทยในการสื่อสารกับ
ครูถูกตองตามหลักการพูด แตผูเรียนบางสวนมีความบกพรองในการใชภาษาไทย  เกี่ยวกับทักษะ
การเขียน  เขยีนคําไทยไมคอยถูกตอง  และเมื่อใหเขยีนตามคําบอกผูเรียนเขียนผิดหลายคําซ่ึงมีผู
แสดงความคิดเห็นในประเดน็นี้  9  คน คิดเปนรอยละ 10.97 ของจํานวนผูปกครองที่แสดงความ
คิดเห็นทั้งหมด 82 คน  
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  1.4  ผูปกครองตองการใหครูตรวจการบานใหผูเรียนดวยตนเอง  มากกวาใหผูเรียน
เปลี่ยนกนัตรวจ  เพราะบางทผูีเรียนตรวจแลวก็ยังตรวจไมถูกตอง ซ่ึงมีผูแสดงความคดิเห็นใน
ประเด็นนี้  4  คน คิดเปนรอยละ 4.87 ของจํานวนผูปกครองที่แสดงความคิดเห็นทั้งหมด 82 คน  
 
  1.5  ผูปกครองผูเรียนตองการใหทางโรงเรียนชวยกวดขนัการพูดภาษาอังกฤษของ
ผูเรียนใหมากขึ้น  และครูตางชาติบางคนพดูภาษาไทยไดและใชภาษาไทยกับผูเรียน ผูปกครองบาง
คนที่ลูกเขารวมโครงการมานานแลวอยากใหภาษาอังกฤษของลูกดีกวาที่เปนอยู  ซ่ึงมีผูแสดงความ
คิดเห็นในประเด็นนี้  11  คน คิดเปนรอยละ 13.41 ของจํานวนผูปกครองที่แสดงความคิดเห็น
ทั้งหมด 82 คน  
 
  1.6  ผูปกครองใหขอมูลวา การใชภาษาไทยของผูเรียนสวนใหญใชในการสื่อสารไดดี  
แตมีปญหาเกี่ยวกับการเขยีนไมคอยถูกตอง  เชน การสะกดคํา  คําสุภาษติ  และการเขยีนสํานวน
ภาษาไทยที่ไมถูกตอง  อยากใหทางโรงเรียนเขมงวดภาษาไทยใหมากกวานี้  เนื่องจากตองการให
บุตรเรียนไดดทีั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเหน็ในประเดน็นี้  14  คน คิดเปน
รอยละ 17.07  ของจํานวนผูปกครองที่แสดงความคิดเหน็ทั้งหมด 82 คน  
 
  1.7  ผูปกครองจํานวน 82 คน แสดงความคิดเห็นวาผูเรียนโครงการการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษมีทกัษะดานภาษาอังกฤษในดานตางๆ  ดังนี ้
 
   1)  ทักษะการฟง สวนใหญผูเรียนมีทักษะการฟงอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาอยู
ในระดบัมาก 
 
   2)  ทักษะการพูด สวนใหญผูเรียนมีทักษะการพูดอยูในระดับปานกลาง รองลงมา
เปนระดับมาก  
 
   3)  ทักษะการอาน สวนใหญผูเรียนมีทักษะการอานอยูในระดบัมาก รองลงมาเปน
ระดับมากที่สุด  
 
   4)  ทักษะการเขียน สวนใหญผูเรียนมีทักษะการเขยีนอยูในระดับมากที่สุด 
รองลงมาเปนระดับมาก  
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  1.8  สวนใหญผูเรียนมีความเชื่อมั่นในการใชภาษาอังกฤษ  แตมีผูเรียนบางสวนยังขาด
ความเชื่อมั่นในการสื่อสารภาษาอังกฤษอยูมาก  ผูปกครองอยากใหทางโรงเรียนจัดกิจกรรมที่
สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสในการสื่อสารภาษาอังกฤษใหมากขึ้น  เชนกจิกรรมอานขาวยามเชา  
กิจกรรมการใชภาษาอังกฤษในการแสดงความสามารถตางๆ เพื่อเพิ่มความมั่นใจในการใชภาษา  
และการสงเสริมใหใชภาษาอังกฤษสื่อสารกับเพื่อน  และครูในขณะทีอ่ยูโรงเรียน  
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ตารางที่ 4  สรุปผลการประเมินโครงการ 
 

การตัดสิน ประเด็นการประเมิน 

ผานเกณฑ 
(เหมาะสม) 

ไมผานเกณฑ  
(ควรปรับปรุง) 

1.  ประเมินปจจัยนําเขา (Inputs) 
1.1  จุดมุงหมายของโครงการ 

 
  

1.2  วิสัยทัศน   
1.3  ภารกิจ   
1.4  เปาหมาย   
1.5  โครงสรางหลักสูตร   
1.6  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู   
1.7  ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน   
1.8  ส่ือการเรียนรู   
1.9  แหลงการเรียนรู   
1.10  งบประมาณ   

2.  ประเมินกระบวนการ(Process) 
2.1  การบริหารหลักสูตรของโครงการ 

 
  

2.2  การจัดกจิกรรมการเรียนรู   
2.3  การประเมินผลการเรียนรู   
2.4  งานแนะแนว   
2.5  การนิเทศการสอน   
2.6  การพัฒนาบุคลากร   

3.  ประเมินผลผลิต(Outputs) 
3.1  คุณภาพของผูเรียนตามวัตถุประสงคของ

โครงการดานคุณสมบัติวิชาการ 

 
 

  
3.2  คุณสมบัติอันพึงประสงคตามวัตถุประสงคของ

โครงการ   
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ขอวิจารณ 
 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการประยุกตรูปแบบการวิจัยเชิงประเมิน(Evaluation  Research) โดย
ศึกษาเฉพาะตวัแปรในดานตางๆ เพื่อประเมินความเหมาะสมของโครงการจัดการเรยีนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษใน  3  ดาน คือ  
 ดานปจจยันําเขา(Inputs)  ดานกระบวนการ(Process)  และดานผลผลิต (Outputs)  จากผลการวิจยั
ผูวิจัยไดนําผลการประเมินมาวิจารณดังนี ้
 
 1.  ดานปจจยันําเขา (Inputs) ประกอบดวย 
 
  1.1  ดานจุดมุงหมายของโครงการ  จากผลการวิจยัผูทรงคุณวุฒิทกุคนมีความคิดเหน็วา
จุดมุงหมายของโครงการทุกขอมีความเหมาะสม  จุดประสงคของโครงการทุกขออยูในระดับมาก
ขึ้นไป  แสดงใหเห็นวาจดุมุงหมายของโครงการมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.  2542  โดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือ
วาผูเรียนสําคญัที่สุด  ดังเชน  สุนีย  ภูพันธ (2546: 19-20) กลาวไววา หลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะที่
สําคัญคือตรงกับจุดมุงหมายของชาติ จะตองสอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน จะตองยดืหยุน
ไดเหมาะสมตามสภาพการณตางๆ 
 
  1.2  ดานวิสัยทัศน   จากผลการวิจยัผูทรงคุณวุฒิทกุคนมีความคิดเหน็วา วิสัยทัศนของ
โครงการแสดงลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนอยางชดัเจน   มีความสอดคลองกับสภาพของ
โรงเรียนและสภาวะปจจุบนั และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง แตในประเด็นที่ควรปรับปรุงคือ 
วิสัยทัศนของโครงการยังมีเปาหมายทีย่ังไมชัดเจน ควรมีการกลาวถึงการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ
ในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารและแสวงหาความรูมากกวาการสรางเจตคติที่ดีตอภาษาอังกฤษ 
Hitchcock (1996: 28-31) กลาววา วิสัยทัศนมิไดเปนเพยีงกรอบแนวคิดเทานั้น ยังเปนเครื่องมือใน
การทํางานที่เปนประโยชนอีกดวย วิสัยทศันยังเปนตัวกระตุนใหบุคลากรทํางานอยางมีเปาหมาย
ดวยความภาคภูมิใจ  และคณุภาพของงานบริการที่เปนเลิศ  และมีการเสริมสรางอํานาจใหแก
บุคลากรผูปฏิบัติงาน  ตลอดจนการยดึมั่นผูกพันของบุคลากรตอองคกรดวย ซ่ึงถาบคุลากรมีความ
ยึดมั่นผูกพันตอเปาหมายเดียวกัน มกีฎระเบียบยอมทําใหบุคคลเหลานี้รวมพลังทางใจ ที่กอใหเกิด
ความคิดสรางสรรค  ดังนั้นวิสัยทัศนจึงมคีวามสําคัญตอองคกรและบคุคลที่อยูในองคกร 
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  1.3  ดานภารกจิของโครงการ จากผลการวจิัยผูทรงคุณวฒุิทุกคนมีความคิดเห็นวา     
การตั้งภารกจิของโครงการควรปรับปรุง โดยความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิสวนใหญอยูในระดับ
ปานกลาง ซ่ึงพบวาภารกิจของโครงการที่ตั้งไวยังไมตอบสนองจุดมุงหมายของโครงการและภาระ
งานที่จะบรรลวุิสัยทัศนยังไมชัดเจน  ภารกิจของโครงการที่ตั้งยังไมสามารถสะทอนความคิดการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนและชุมชนได ภารกิจของโครงการที่ตั้งไวสามารถนําไปวางแผนการปฏิบัติ
ไดในระดับปานกลางเชนกนั หลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 29)ไดกลาวไววา “...ภารกิจเปนกิจกรรมที่ทํา ใหหนาที่ทีต่องกระทํา
บรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศน ที่ไดกําหนดไว ดังนั้นการกําหนดภารกจิตองดําเนินการใหสอดคลอง
และครอบคลุมขอบเขตความรับผิดชอบของหนวยงานโดยคํานึงถึงโครงสรางและหนาที่ของ
องคกรตามกําหนดไว...” 
 
  1.4  ดานเปาหมายของโครงการ จากผลการวิจัยผูทรงคุณวุฒิทุกคนมีความคิดเห็นวา 
เปาหมายของโครงการครอบคลุมกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  แตการตัง้เปาหมายของ
โครงการยังไมความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา  และเปาหมายยังไมความ
สอดคลองกับภารกิจของโครงการ หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 28)ไดกลาวถึงการกําหนดเปาหมายไววา  สถานศึกษาจาํเปนตอง
กําหนดเปาหมายเพื่อมองอนาคตวา  โลกและสังคมรอบๆ จะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร  และ
สถานศึกษาตองปรับตัว ปรับหลักสูตรอยางไรจึงจะพัฒนาใหเหมาะสมกับยุคสมัย  โดยอาศัยความ
รวมมือของสังคม  พอ แม ผูปกครอง  ครูอาจารย  ผูเรียน ภาคธุรกิจ  ภาครัฐในชุมชน  เพื่อ
กระบวนการสรางวิสัยทัศน แบบมีสวนรวมจะเปนกระบวนการที่มีพลังผลักดันที่แผนกลยุทธที่
สถานศึกษาสรางขึ้น ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  1.5  ดานโครงสรางหลักสูตร จากผลการวิจยัผูทรงคุณวุฒทิุกคนมีความคิดเห็นวา 
โครงสรางของหลักสูตรที่กาํหนดไว ควรปรับปรุง  โดยพบวาโครงสรางของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมกับระดับชั้นและวยัของผูเรียน  การจัดสัดสวนโครงสรางของรายวิชาตางๆของโครงการมี
ความสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช  2544  แตควรกําหนด
รายละเอียดในโครงสรางหลักสูตรวาจัดการเรียนการสอนแตกตางจากหลักสูตรปกตอิยางไร ควร
จัดการเรียนการสอนแบบควบคูกันไป  และควรเพิ่มจํานวนหนวยกิตในรายวิชาภาษาอังกฤษ
มากกวาหลักสตูรปกติ  และควรกําหนดกจิกรรมเสริมหลักสูตรใหชัดเจนเพื่อนําไปสูเปาหมายของ
โครงการ และรายวิชาเพิ่มเตมิของชั้นประถมศึกษาปที่  4-5  ควรมีการเรียนคอมพวิเตอรเพื่อ
สงเสริมการใชภาษาในทุกรปูแบบ ธํารง  บัวศรี (2542: 207) กลาววา  
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 ...โครงสรางของหลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดเนื้อหาเปนสิ่งที่กําหนดเนื้อหาและ

ประสบการณการเรียนรูที่จะตองจัดใหแกผูเรียนในแตละปหรือแตละภาคเรียน ทั้งนีข้ึ้นอยู
กับระบบที่นํามาใช  เปนแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชา (หรือกลุม
ประสบการณ) ที่ผูเรียนจะตองเรียนในแตละภาคเรยีน และในแตละปการศึกษา ตั้งแตภาค
เรียนแรกจนถงึภาคเรียนสุดทาย… 

 
  1.6  ดานรายวชิาตามกลุมสาระการเรียนรู  จากผลการวิจยัผูทรงคุณวุฒทิุกคนมีความ
คิดเห็นวา รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรูที่กําหนดไวมคีวามเหมาะสม  โดยพบวารายวิชาตาม
กลุมสาระการเรียนรู สามารถทําใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระ
การเรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติได มีความเหมาะสมกับระดับแตละชั้นและวยัของผูเรียน มีความ
สอดคลองกับสภาพชุมชนและสังคมปจจบุัน  แสดงใหเห็นวารายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู หรือ
เนื้อหาวิชาเปนองคประกอบที่จะทําใหผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรซึ่งสอดคลองกับ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 (กระทรงศึกษาธิการ, 2544: 29 ) ที่กลาววา  
 
 ...สถานศึกษาตองนํามาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมตางๆ จากหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  มาวิเคราะหและกําหนดสาระการเรียนรู  ผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนรายปหรือ
รายภาค  ทั้งนีต้องพยายามกาํหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดตาม
เปาหมาย  วิสัยทัศนของสถานศึกษาดวย... 

 
  1.7  ดานพรอมและศักยภาพของครู  จากผลการวิจัยความคิดเห็นของคนสวนใหญเห็น
วาความพรอมและศักยภาพของครูผูสอนมีความเหมาะสม  โดยพบวา ครูมีวุฒิตรงตามสาขาที่สอน  
มีความรูความเขาใจมาตรฐานของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2544  ครู
สามารถวิเคราะหหลักสูตรได  ครูสามารถจัดทําแผนการเรียนรู ที่เนนผูเรียนเปนสําคญัได  สวนใน
ประเด็นทีย่ังตองปรับปรุง คือครูบางคนยังไมทราบเปาหมายของหลักสูตร  ไมเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  และไมเขาใจการทําวิจัยในชัน้เรียน  แตในภาพรวมในประเด็นอืน่ๆ
พบวาความพรอมและศักยภาพของครูมีความเหมาะสม   แสดงใหเห็นวาครูผูสอนเปนสวนสําคัญที่
ชวยในการพฒันาโรงเรียนซึ่งสอดคลองกับ  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 27) กลาววา  
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 …การพัฒนาศกัยภาพของครูถือเปนหนาทีข่องสถานศึกษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ  
การพัฒนาครูใหเปนผูนําทางดานวิชาการ  ปฏิบัติหนาที่โดยใชกระบวนการวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู  อาศัยความรวมมือของครูแกนนํา  ครูตนแบบ และสถาบันการศึกษา
ช้ันสูง  รวมทั้งชมรมอาชีพ  ซ่ึงจะชวยพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการพฒันาหลักสูตรและ
การจัดการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ… 

 
  1.8  ดานสื่อการเรียนรู  จากผลการวิจัยความคิดเห็นของคนสวนใหญเหน็วา จํานวนสื่อ  
วัสดุ  และอุปกรณมีความเพยีงพอตอจํานวนผูเรียน จํานวนหนังสือ  ตํารา เอกสารสิ่งพิมพมีความ
เพียงพอตอจํานวนของผูเรียน  แตจํานวนสื่อไมเพียงพอตอความตองการของครู ครูใชส่ือการเรียน
การสอนตรงกบัเนื้อหาที่สอน  เปดโอกาสใหผูเรียนใชส่ือการเรียนการสอน  แตครูยังไมเปดโอกาส
ใหผูเรียนผลิตส่ือการเรียนรวมกับคร ู กระบวนการจัดการการใชส่ือรวมกนัของครูยังไมเปนระบบ 
ส่ือที่ชํารุดขาดการซอมแซม  จึงทําใหส่ือไมเพียงพอตอการใชงานของครู  แสดงใหเห็นวาส่ือการ
เรียนรูมีความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียน  เพราะเปนปจจัยสําคัญทีจ่ะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ  ดังเชน กิดานันท  มลิทอง (2543: 81)  กลาวถึงคณุคาของสื่อการสอนวา  
“วัสดุ  อุปกรณถือวาเปนหนึ่งในปจจัยการบริหารที่มีความสําคัญและขาดเสียมิไดในกระบวนการ
จัดการศึกษากเ็ชนกัน  ปจจยันําเขาที่มีความสําคัญไมนอยไปกวาปจจัยตัวอ่ืน ก็คือวัสดุอุปกรณรวม
ไปถึงส่ือการสอน  เพราะสิ่งเหลานี้ชวยเกื้อกูลในการจดัการเรียนการสอนใหกับผูเรียน” 
 
  1.9  ดานแหลงการเรียนรู  จากผลการวิจยัความคิดเหน็ของคนสวนใหญเห็นวา โรงเรียน
มีแหลงเรียนรูตามธรรมชาติที่เอื้อตอการเรียนรู  มีแหลงเรียนรูประเภท ศิลปวัฒนธรรม แตไมมี
แหลงเรียนรูประเภทสื่อนวัตกรรม  และแหลงเรียนรูไมเพยีงพอตอความตองการของผูเรียนและครู  
แหลงเรียนรูไมเหมาะสมกับวัยของผูเรียน แหลงเรียนรูไมมีความหลากหลาย  แหลงเรียนที่มียังไม
สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียน  แหลงเรียนรูในชุมชนยังไมเหมาะสมตอการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู  ครูตางชาติหลายคนยังไมรูจักแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  จากขอมูลแสดงให
เห็นวาแหลงเรียนรูถือวาเปนปจจยัสําคัญในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคดิ พระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2542 แกไขฉบับที่ 2 (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545: 18)  กลาววา  
 
 ...แหลงเรียนรูเปนสิ่งที่มีความจําเปนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

เพราะเปนลักษณะของการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ
เรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหทําได  ทําเปน  เปนปจจยัสําคัญของการปฏิรูป
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กระบวนการเรียนรูที่จะทําใหผูเรียนเปนคนเกน  เปนคนดี และมีความสุขกับการเรียนรู  
ผูบริหาร  สถานศึกษาและครู  และผูมีสวนเกี่ยวของจึงตองมีวิสัยทัศน  และเปาหมายใน
การจัดแหลงเรียนรู... 

 
  1.10  งบประมาณ  จากผลการวิจัยพบวา การใชจายงบประมาณในโครงการมีการวาง
แผนการใชจายงบประมาณอยางชัดเจน  มีการเบิกจายตามแผนที่วางไว  มีผูอนุมัติในการใชจาย
งบประมาณคอืผูอํานวยการโรงเรียน  และมีงบประมาณฉุกเฉินไวอีกจาํนวนหนึ่ง  ซ่ึงพบเอกสาร
การเบิกจาย  ฝายการเงินแสดงเอกสารการของอนุมัติงบประมาณในโครงการกิจกรรมตางๆของ
โรงเรียน  พรอมทั้งเอกสารการเบิกจายเงนิพบวาเปนไปตามแผนที่ระบุไว และการเบิกจายงบ
ฉุกเฉิน ซ่ึงอยูในดุลยพินิจของผูบริหาร  ดังนั้นงบประมาณมีความเพียงพอและสวนใหญเปนไปตาม
แผนที่วางไว  จากผลการวิจยัแสดงใหเห็นวาการบริหารงบประมาณของโรงเรียนมีความเหมาะสม 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ รุง  แกวแดง (2546: 121-122) ไดกลาวถึงการบริหารงบประมาณวา   
 
 ...โรงเรียนจะตองใหความสาํคัญกับการวางแผนและกําหนดเปาหมายและจัดลําดับ

ความสําคัญของการเงินใหชัดเจน  กลาวคือตองใหความสําคัญกับกิจกรรมการเรียนการ
สอนเปนอันดบัแรก  และ  ในการดําเนินงานก็ตองแสดงใหเห็นวา ไดใชงบประมาณที่
สอดคลองกับแผน  เปาหมาย  และวิสัยทัศนของสถานศึกษา... 

 
 2.  ดานกระบวนการ (Process)  ประกอบดวย 
 
  2.1  การบริหารหลักสูตร จากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีการวางแผนการจัดทํา
หลักสูตร มีการนําหลักสูตรไปใชในทุกกลุมสาระการเรียนรู  มีการกําหนดกิจกรรมตางๆตาม
หลักสูตร มีการดําเนินการจดักิจกรรมตามหลักสูตร  การบริหารหลักสูตรเปนปจจยัสําคัญของการ
ใชหลักสูตรใหบรรลุผล ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิของ อารมณ  เพชรชืน่ (อางใน สนทยา  ไกแกว, 
2536: 15) ไดกลาวถึงการบริหารหลักสูตรวา  
 
 …การจัดการ  ควบคุมดูแล  ใหการใชหลักสูตรบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่วางไว  รวมทั้ง

การสนับสนุน รวมทั้งการชวยเหลือสนับสนุนดานงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  และบคุลากร
ผูมีหนาที่รับผิดชอบที่จะทําใหการใชหลักสูตรมีประสิทธิภาพ  ทั้งในระดับทองถ่ิน ระดับ
โรงเรียน ไดแก  ผูบริหาร ศึกษานิเทศก  และครู… 
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  2.2  การจัดกจิกรรมการเรียนรู  จากผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสม  การปฏิบัติการสอนของครูเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด   กิจกรรมที่ครูดําเนินการสอน
ทั้งในและนอกหองเรียนเปนไปตามหลักสูตร  ครูจัดแผนการเรียนรูตามหลักสูตร    เปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียน  เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง   ครู
สอนตรงตามเนื้อหาที่กําหนด และเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  ประเด็นควรปรับปรุงคือ  
ครูใชเทคนิคการสอนที่ยังไมหลากหลาย โดยใชวิธีการสอนแบบบรรยายเปนหลัก ซ่ึงอาจทําใหไม
ตรงตามจุดมุงหมายในกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  หลักสูตรแกนกลางศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 23) กลาววา  
 
 …การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรยีนรูที่

หลากหลาย เปนเครื่องมือที่จะนําไปสูเปาหมายของหลักสูตร  กระบวนการเหลานีจ้ะเปน
แนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับการฝกฝน พัฒนา  เพราะสามารถชวยให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูไดดี  บรรลุเปาหมายของหลักสูตร  ดังนั้นครูผูสอนจําเปนตองตองทํา
ความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตาง ๆ เพื่อใหสามารถเลือกใชในการจัดกระบวนการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพใหผูเรียน... 

 
  2.3  การประเมินผลการเรียนรู จากผลการวิจัยพบวา วิธีการประเมินผลการเรียนรูของครู
มีความหลากหลาย  ครูใชเกณฑการพจิารณาตัดสินผลการเรียนการสอนเปนไปตามที่หลักสูตร
กําหนด  ครูมีการสอนซอม ครูแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบ และครูนําผลการประเมินมา
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  ประเด็นที่ควรปรับปรุงคือ ครูบางคนไมมีการประเมินผลกอนเรียน-
หลังเรียน ซ่ึงอาจทําใหไมทราบวาผูเรียนไดเรียนรูตามเปนไปตามเปาหมายที่วางไวหรือไม  ซ่ึง
สอดคลองกับ หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 24)
กลาววา  
 
 ...การวัดและการประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการทีใ่หครูผูสอนใชพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน  เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความกาวหนา  และ
ความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  รวมทัง้ขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมให
ผูเรียนเกดิการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ… 

 
  2.4  งานแนะแนว   จากผลการวิจัยความคิดเห็นของคนสวนใหญเห็นวาโรงเรียนมีการ
สอนแนะแนวในทุกระดับชัน้  สอนตามตารางเรียนสัปดาหละ  1  คาบ มีการจัดทําแผนการสอนทุก
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ระดับชั้น มีเอกสารประกอบการสอนไดแกหนังสือ  มีการสอนตามแผนที่วางไว  มกีารจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนที่ตรงกับแผนการสอน  มีการประเมินการเรียนการสอน  นอกจากนั้นยังมกีารเกบ็
ขอมูลของผูเรียนในดานตางๆ  เชน  ดานพฤติกรรมของผูเรียน  มีการสํารวจขอมูลตางๆของผูเรียน 
เชน  พฤติกรรมของกลุมเสี่ยง  ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพครอบครัว  ขอมูล
ตางๆ มีการทําเปนปจจุบนั โรงเรียนมีการสงเสริมผูเรียนทุกทางตามความถนัด  มีนําขอมูลของ
ผูเรียนที่มีปญหาใหผูปกครองและโรงเรียนรวมกนัปองกันและแกปญหา  และสงตอขอมูลของ
ผูเรียนตอไปในระดับชั้นที่สูงขึ้น โรงเรียนมีการสอนแนะแนวอยางเปนระบบ  สอดคลองกับ
แนวคดิของหลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551: 17) 
กลาววา  
 
 …แนะแนวเปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษส่ิงแวดลอม  

สามารถคิดตัดสินใจ  คิดแกปญหา  กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตดานการเรียนและอาชีพ  
สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน  ทั้งยงัเปน
กิจกรรมที่ชวยเหลือและใหคาํปรึกษาแกผูปกครองในการรวมพัฒนาผูเรียน... 

 
  2.5  การนิเทศการสอน  จากผลการวิจัยความคิดเห็นของคนสวนใหญเห็นวาโรงเรยีน   
มีการนิเทศอยางเปนระบบ  โดยพบวาผูนิเทศมีความรูความสามารถในการนิเทศ ผูนิเทศเลือกใช
รูปแบบการนิเทศที่เหมาะสมตามวัตถุประสงคของการนิเทศ   มีการวางแผนการนิเทศและการทํา
โครงการนิเทศกอน  สวนในประเดน็ที่ควรปรับปรุงคือ ในบางกลุมสาระการเรียนรูยังปฏิบัติไม
ครบตามขั้นตอนการนิเทศ ไดแก การศึกษาสภาพปญหาและความตองการของผูรับการนิเทศ  การ
วางแผนการนิเทศ การจัดทําเครื่องมือการนิเทศ  และบางกลุมสาระการเรียนรูไมไดแจงผลการนิเทศ
ใหครูทราบ  และบางกลุมสาระการเรียนรูไมไดนําผลการนิเทศไปใชในการปรับปรุงการเรียนการ
สอน  การนิเทศการสอนเปนกระบวนการสาํคัญที่จะประเมินคุณคาการปฏิบัติงานเพื่อใหไดผลตาม
ความมุงหมาย สอดคลองกับแนวคดิของ  เยาวพา  เตชะคปุต (2542: 86-88)  กลาววา “...การนิเทศมี
ความสําคัญตอการจัดการศกึษาเปนอยางยิ่ง  เพราะจะเปนปจจยัชวยแนะนําหรือช้ีนําในการ
ดําเนินงานของโรงเรียน  เพือ่นําไปสูประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการจัดการศกึษาของ
โรงเรียน...” 
 
  2.6  งานพัฒนาบุคลากร  จากผลการวิจัยความคิดเห็นของคนสวนใหญเห็นวา โรงเรียน
มีการพัฒนาบคุลากรของโรงเรียนมีความเหมาะสม การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนมีการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง   มีการจัดทําแผนการอบรมบุคลากร  โดยมีการพัฒนาดานความรูในการ



 

 

104 

อบรมในเรื่องตางๆ  ที่โรงเรียนจดัอบรมใหครูภาคเรียนละ  2  ครั้ง และสงครูแตละกลุมสาระการ
เรียนรูไปอบรมตามหัวขอทีค่รูสนใจ  และตรงกับสาขาวชิาที่สอน  และพบเอกสารของครู เชน
วุฒิบัตร  การเขียนรายงานผลการอบรมที่จัดเก็บไวที่ฝายบุคลากร  รายช่ือครูที่อบรมในหวัขอตางๆ  
ในปการศึกษา 2552-2553  ครูแตละคนมีช่ัวโมงการอบรมวิชาที่สอนไมต่ํากวา  20  ช่ัวโมง/ป  
โรงเรียนใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนือ่ง เพราะตองการเพิ่มประสทิธิภาพในการ
ทํางานของครู และใหครูนําความรูที่ไดไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  ซ่ึง
สอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 แกไขฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 26) กลาววา “...สถานศึกษาจะตองพัฒนาการเรียนการสอนรวมถึงการ
พัฒนาครูใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีประสิทธิภาพในการสอน สงเสริมใหมีการอบรม  การ
ทําวิจยั เพื่อพฒันาการเรียนรูที่เหมาะสมกบัในแตละระดับการศึกษา...” 
 
 3.  ดานผลผลิต (Outputs)  ประกอบดวยคุณภาพของผูเรียนตามวตัถุประสงคของโครงการ
ดานคุณสมบัตวิิชาการ  คุณลักษณะอันพึงประสงคตามวัตถุประสงคของโครงการ ดังนี้ 
 
  3.1  คุณภาพของผูเรียนตามวัตถุประสงคของโครงการดานคุณสมบัตวิิชาการ   จาก
ผลการวิจัย พบวามีความเหมาะสม ผูเรียนสามารถในการสื่อสาร และการพูดภาษาองักฤษ  มีความ
รักในวัฒนธรรมไทย  ปฏิบัติตนตามมารยาทไทย เชน การไหว  การพดูจา กิริยามารยาทตางๆมี
ความสามารถในการใชภาษาไทยเปนอยางดีตามจุดประสงคของโครงการ   มีทักษะในการฟง  การ
พูด  การอานและการเขียนภาษาอังกฤษเปนอยางด ี ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติมีคาเฉลี่ยของรายวิชาตางๆ 
สูงกวาคาเฉลี่ยระดับเขต  ระดับจังหวัด  และระดับประเทศ  แสดงใหเห็นวาผูเรยีนมคีุณสมบัติดาน
วิชาการเปนไปตามเปาหมายหลักที่โรงเรียนตองการ  พระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2542 แกไขฉบบัที่ 2 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545: 33) กลาววา  
 
 ...งานวิชาการเปนงานหลักของสถานศึกษาตามพระราชบญัญัติมุงใหเกดิการกระจาย

อํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศกึษาใหมากทีสุ่ด  ดวยเจตนารมณที่จะให
สถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ  คลองตัว  รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน  สถานศึกษา  ชุมชนและทองถ่ิน  และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทุก
สวน  ซ่ึงจะเปนปจจยัสําคัญที่จะทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและจัดการ  
สมารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ตลอดจนการวดัผล  ประเมินผล  รวมทั้ง
การวัดปจจัยเกื้อหนุน การพฒันาคุณภาพผูเรียน  ชุมชน  ทองถ่ิน ไดอยางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ… 
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  3.2  คุณลักษณะอันพึงประสงคตามวัตถุประสงคของโครงการ จากผลการวิจัยความ
คิดเห็นของคนสวนใหญเหน็วา  ผูเรียนดําเนินชวีิตไดอยางสันติสุข  ปราศจากความขัดแยงกับความ
คิดเห็นของผูอ่ืน  มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึน้เมื่อไดรับการเรียนรู   สามารถแสดงการ
คิดอยางมีขั้นตอน   สามารถแกปญหาที่เกดิขึ้นได  สามารถลงมือปฏิบัติส่ิงตางๆ เมื่อไดเรียนรู ดวย
ตนเองได   สามารถลงมือปฏิบัติส่ิงตางๆ ไดตามขั้นตอน    กลาแสดงออกในทางทีถู่กที่ควร 
สามารถลงมือปฏิบัติส่ิงตางๆไดตามขั้นตอน   รูจักการใหเกยีรติผูอ่ืน รูจักการใหเกยีรติผูอ่ืน  มี
ความสุภาพเรยีบรอย   พูดจาสุภาพ  และมีเมตตาธรรมตอผูอ่ืน  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคผูเรียนทุกคนผานเกณฑที่โรงเรียนตั้งไวคือไมต่าํกวารอยละ  80  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคที่ทางโครงการตั้งไวคือ  ดานความรู  ดานทักษะ  ดานกระบวนการ  และดานเจตคติ 
ที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของหลักสูตร การดําเนนิชีวติอยางสันติภายใตสภาวะที่เปลี่ยนแปลง  เกิด
กระบวนการเรียนรู  กระบวนการคิด  การลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง  มีความคิดสรางสรรค  กลาคิด  
กลาแสดงออก  และมีความเชื่อมั่นในตนเอง แสดงใหเหน็วาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
โครงการฯ มุงพัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรมและจรยิธรรมทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของ ทิศนา  แขมมณี (2543: 226-227) ซ่ึงกลาววา การศึกษาบทบาทสําคัญตอการ
แกปญหาสังคม และการพัฒนาประเทศจึงควรมีการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค  ใหแก เด็ก  เยาวชน และประชาชนของประเทศ  อันจะชวยใหเกิดการพัฒนาจิตใจ และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนไปในแนวทางที่เหมาะสม  ซ่ึงจะกอใหเกดิสันติสุขไดอยางแทจริง 
 
 ผลการประเมินในครั้งนี้มีความนาเชื่อถือ และสามารถนําไปเปนขอมูลในการปรับปรงุ
พัฒนาโครงการไดเปนอยางดี เนื่องจากการวิจัยในครั้งนีม้ีการดําเนนิตามขั้นตอนกระบวนการวจิัย 
โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี ้
 
 1.  การเลือกหวัขอในการวิจยัที่ผูวิจยัพิจารณาจุดมุงหมายในการวิจัย  โดยจดุมุงหมายของ
การประเมิน เพื่อประเมินความเหมาะสมของโครงการในดานตางๆ ไดแก การประเมินดานปจจัย
นําเขา (Inputs)  ดานกระบวนการ(Process)  และดานผลผลิต(Outputs) การประเมินดงักลาวจะเปน
ประโยชนใหโรงเรียนไดนําไปเปนขอมูลในการพัฒนาโครงการ  เนื่องจากโครงการดังกลาวยัง 
ไมเคยมีการประเมินอยางเปนระบบ และโรงเรียนจะมีการขยายโครงการในอนาคต   ดังที่ Maxwell 
(อางใน ชาย  โพธิสิตา, 2547:116) กลาวไววา “ถาไมมีจดุมุงหมายที่ชัดเจนอยูเบื้องหลัง นักวจิัยกม็ี
โอกาสที่จะหลงทางหรือไมก็ใชเวลาทําในสิ่งที่ไมชวยใหบรรลุถึงจุดมุงหมายปลายทางของการวจิัย
แตอยางใด” 
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 2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั ผูวิจยัสรางเครื่องมือท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ แลวดําเนินการสรางเครื่องมือการวิจยัขึ้นเองตามหลักการ
สรางเครื่องมือโดยมีอาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยที่ปรึกษารวม และผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน  ที่
รวมกันใหขอเสนอแนะปรับปรุงแกไข และมีการนําเครือ่งมือไปทดลองใชเพื่อหาคณุภาพของ
เครื่องมือ  ซ่ึงเครื่องมือในการวิจัยคร้ังนี้มีความเที่ยงและความตรง โดยในแตละมีคา IOC  ไมต่ํากวา 
0.6 และนํามาปรับปรุงแกไขจนสามารถนําไปเปนเครือ่งมือที่ใชในการเก็บขอมูล  เพื่อใหไดขอมูล
เชิงประจักษ  สุภางค  จันทวานิช (2548)  กลาววา “...การสรางเครื่องมือวิจัยทางการศกึษามีความ
จําเปนเพราะยงัขาดเครื่องมือที่เปนมาตรฐาน จึงจําเปนทีผู่วิจัยทางการศึกษา ตองทราบถึงหลักการ
สําคัญในการสรางเครื่องมือ ใหสามารถนําไปประยกุตใชใหไดขอมูลที่ถูกตองมากที่สุด...” ซ่ึง
สอดคลองกับ บุญเรียง  ขจรศิลป (2543) กลาววา “...กอนการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจยัตองทราบวา
จะใชอะไรในการรวมรวมขอมูล  ดําเนินการสรางเครื่องมือ นําไปทดลองใชเพื่อหาคณุภาพ
เครื่องมือ  ซ่ึงเครื่องมือที่ดีนั้นจะตองเปนเครื่องมือที่มีความเที่ยงและความตรงสูง...” 
 
 3.  การดําเนินการวิจยัตามกระบวนการวิจยั  การดําเนนิการเก็บขอมูลตามกระบวนการโดย
เร่ิมตั้งแต  กําหนดปญหา  การกําหนดวัตถุประสงค  การกําหนดกรอบการวิจยั  การนิยามศัพท  การ
กําหนดกลุมประชากร การสรางเครื่องมือการวิจัย  และการเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล 
และการนําเสนอผลการวิจัย ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการวิจัยของ  เกยีรติสุดา  ศรีสุข (2549)  ได
กําหนดขั้นตอนการวจิัยไวดงันี้  กําหนดปญหาที่จะดําเนนิการวจิัย  กําหนดวัตถุประสงคการวิจัย 
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ (ทฤษฎี เอกสาร งานวิจยั)  กําหนดกรอบแนวคดิและตั้งสมมติฐาน 
นิยามศัพท  กําหนดแบบการวิจัย  กําหนดประชากรและวิธีการสุมตัวอยาง สรางเครื่องมือและหา
ประสิทธิภาพของเครื่องมือ  การรวมรวมขอมูล (แหลงปฐมภูมิและแหลงทุติยภูมิ)  การวิเคราะห
ขอมูล  การนําเสนอผล (การเสนอรายงานการวิจัย)  
 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว  โดยใชวิธีการเก็บขอมูลที่หลากหลาย ไดแก การเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  การ
สัมภาษณ  การสังเกต  การศึกษาเอกสาร  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  บุญเรียง  ขจรศิลป (2543) 
กลาววา “...การรวบรวมขอมูลในการวจิัยนัน้  ผูวิจยัควรจะรวบรวมขอมลูใหตรงกับปญหาที่จะทํา
การวิจยั  ขอมลูที่รวบรวมมานั้นควรมีลักษณะสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจยั และสามารถ
ตอบปญหาของการวิจยัที่กําหนดไว...” 
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 5.  การวิเคราะหขอมูล  หลังจากที่ผูวิจยัเกบ็รวบรวมขอมูลแลว ไดมีการนําไปตรวจสอบ
ความสมบูรณของขอมูล เชน  ขอมูลจากแบบสอบถาม  แลวคัดเฉพาะแบบสอบถามที่มีความ
สมบูรณนําไปวิเคราะหหาคาความถี่และรอยละ  สวนขอมูลจากการสัมภาษณ  ผูวิจยัใชการ
ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  เนื้อหาจากการสัมภาษณ จากนั้นใหผูถูกสัมภาษณตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูล  การสังเกต และการศึกษาเอกสาร  ผูวจิัยใชการวิเคราะหเนื้อหาที่ไดจากการ แลว
นําไปสรุปตามประเด็นที่ตั้งไว  เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและเปนจริงมากที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคดิของ บญุเรียง  ขจรศิลป (2543) กลาววา “...กอนการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยควรตรวจสอบ
ขอมูลตามหลักการตรวจสอบขอมูล  แลวจึงนําไปวิเคราะห  ส่ิงสําคัญในการวิเคราะหขอมูลก็คือ  
ผูวิจัยควรจะเลือกใชสถิติใหเหมาะสมสอดคลองกับวัตถุประสงคในการวิจยั..” 
 
 จุดแข็งของการประเมินโครงการในครั้งนีค้ือ 
 
 1.  มีการดําเนนิตามกระบวนการวจิัยอยางมีขั้นตอน  โดยยดึตามหลกัทฤษฎีการวจิยั 
 
 2.  มีการใชเครื่องมือในการเก็บขอมูลที่หลากหลาย ทําใหขอมูลที่ไดมคีวามนาเชื่อถือ การ
สรางเครื่องมือเปนไปตามหลักการสรางเครื่องมือ และมีการตรวจสอบการสรางเครื่องมือโดย
อาจารยที่ปรึกษาจํานวน 2 คน และผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน และการหาคุณภาพของเครื่องมือ  เชน  
การหาคา IOC  การนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง  จนไดเครื่องมือที่มีคุณภาพสามารถนําไปใชใน
การเก็บขอมูลได 
 
 3.  การเก็บขอมูลครอบคลุมกรอบแนวคิดในการวิจัยทีต่ัง้ไว  ใชวิธีการเก็บขอมูลที่
หลากหลาย  การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริงมากที่สุด 
 
 จุดออนในการประเมินโครงการในครั้งนี้คอื 
 
 1.  การเก็บขอมูลยังไมสามารถเขาถึงคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  และชุมชนไดมาก
เทาที่ควร  เนื่องจากการนดัหมายกรรมการสถานศึกษานัน้คอนขางลําบาก  เนื่องจากผูที่เปน
คณะกรรมการสถานศึกษาสวนใหญมีภารกิจงานคอนขางมาก  ผูวิจยัจงึสัมภาษณทางโทรศัพทได
บางสวนเทานัน้ จึงทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับ การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินกจิกรรมของ
สถานศึกษา  การจัดทําหลักสตูรทองถ่ิน  การแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับชุมชน ยังไมมากเทาที่ควร 
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 2.  การประเมนิหลักสูตรครั้งนี้เปนการประเมินหลักสูตรเกา และกําลังเปนชวงของการ
เปลี่ยนหลักสตูรใหม ผลการประเมินในบางสวนอาจไมไดนําไปใช  เชน โครงสรางหลักสูตรใหมที่
มีการปรับเปลี่ยนตามหลกัสูตรใหมนัน้มีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานป
พุทธศักราช 2551 หรือไม  แตสวนอื่นผูวจิยัไดศกึษาเอกสารของโรงเรียนแลวพบวาสวนใหญไมมี
การเปลี่ยนแปลง เชน จุดมุงหมายของโครงการ วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 



 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เปนภาษาอังกฤษ  ระดับประถม โรงเรียนมารียวิทยา   จงัหวัดนครราชสีมา  เปนการวิจัยเชิงประเมนิ 
(Evaluation research)  มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  ระดับประถม โรงเรียนมารียวิทยา   จังหวัดนครราชสีมา ใน 
3  ดานไดแก  ดานปจจยันําเขา  ดานกระบวนการ  และดานผลผลิต โดยมีประชากรเปาหมาย  ไดแก  
ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูเรียน  และผูปกครอง  สําหรับขอมูลท่ีใชในการเกบ็
รวบรวมขอมลู  ไดแก   แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  แบบสัมภาษณ  และการสัมภาษณขอมูล
เพิ่มเติม  การสงัเกต  และการศึกษาเอกสาร แลวนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหเนื้อหา  คารอยละ   
แลวนําไปเปรียบเทียบ กับเกณฑที่กําหนด  ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี ้
 
 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูเรียน  และผูปกครอง  
เกี่ยวกับโครงการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธกิารเปนภาษาอังกฤษ  
ระดับประถม  โรงเรียนมารียวิทยา   จังหวดันครราชสีมา  แบงออกเปน  3  ดาน คือ 
 
 1.  ดานปจจยันําเขา (Inputs)  ประกอบดวย จุดมุงหมายของโครงการ    วิสัยทัศน  ภารกิจ  
เปาหมาย    โครงสรางหลักสูตร  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู   ความพรอมและศกัยภาพของ
ครูผูสอน ส่ือการเรียนรู  แหลงการเรียนรู และงบประมาณ 
 
  ประเด็นที่มีความเหมาะสม ประกอบดวย 
 
  1)  ดานจดุมุงหมายของโครงการ  พบวา  จุดประสงคของโครงการทุกขออยูในระดบั
มากขึ้นไป  แสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายของโครงการมีความสอดคลองกับพระราชบญัญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 
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  2)  ดานวิสัยทศัน  พบวา วิสัยทัศนแสดงลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยางชดัเจน   
มีความสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนและสภาวะปจจบุัน และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง แต
ควรปรับวิสัยทัศนของใหชัดเจนยิ่งขึ้น  ควรมีการกลาวถึงการพัฒนาดานภาษาอังกฤษในการใช
ภาษาเพื่อการสื่อสารและแสวงหาความรูมากกวาการสรางเจตคติที่ดตีอภาษาอังกฤษ 
   
  3)  ดานรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู  พบวา รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู
สามารถทําใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร และนําไปปฏิบัติได มีความเหมาะสมกับชั้นและ
วัยของผูเรียน และ มีความสอดคลองกับสภาพชุมชนและสังคมปจจุบนั  แตควรเพิ่มวิชา
คอมพิวเตอรในชั้นประถมศกึษาปที่  4-5 
 
  4)  ดานพรอมและศักยภาพของครู  พบวา ครูมีวุฒิตรงตามสาขาที่สอน  มีความรูความ
เขาใจมาตรฐานของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2544    สามารถวิเคราะห
หลักสูตรได สามารถจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได  สวนในประเดน็ที่ตอง
ปรับปรุง คือ  ครูบางคนยังไมเขาใจเปาหมายของหลักสูตร  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  และ
การทําวิจยัในชั้นเรียน   
 
  5)  งบประมาณ  พบวา โครงการมีการวางแผนการใชจายงบประมาณอยางชัดเจน  มี
การเบิกจายตามแผนที่วางไว  มีผูอนุมัติในการใชจายงบประมาณคือผูอํานวยการโรงเรียน  และมี
งบประมาณฉกุเฉินไวอีกจํานวนหนึ่ง  และการเบิกจายงบฉุกเฉิน ซ่ึงอยูในดุลยพินจิของผูบริหาร  
ดังนั้นงบประมาณมีความเพยีงพอและเปนไปตามแผนทีว่างไว 
  
  ประเด็นที่ตองปรับปรุง  ประกอบดวย 
 
  1)  ดานภารกิจของโครงการ   พบวา ภารกจิของโครงการที่ตั้งไวยังไมสามารถ
ตอบสนองจุดมุงหมายของโครงการ  และภาระงานทีจ่ะทําใหบรรลุวิสัยทัศน  และภารกิจของ
โครงการที่ตั้งไวยังไมสอดคลองกับเปาหมายของโครงการ  และยังไมสามารถสะทอนความคิดการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนและชุมชน และสามารถนําไปวางแผนการปฏิบัติไดในระดบัปานกลาง
เทานั้น 
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  2)  ดานเปาหมายของโครงการ พบวา เปาหมายของโครงการมีความครอบคลุมกับ
คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน  แตการตั้งเปาหมายของโครงการยังไมสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  และไมสอดคลองกับภารกจิของโครงการ 
 
  3)  ดานโครงสรางหลักสูตร พบวา โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับชัน้
และวยัของผูเรียน  การจดัสัดสวนโครงสรางของรายวิชาตางๆของโครงการมีความสอดคลองกับ
โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช 2544  แตโครงสรางหลักสตูรควรมี
รายละเอียดวาจะจดัการเรียนการสอนอยางไร  มีเพียงแตช่ือวิชาทําใหไมทราบวาในภาคปกติและ
ภาคภาษาอังกฤษมีความแตกตางกันอยางไร  ซ่ึงควรมีการจัดควบคูกนัไป  และควรเพิ่มหนวยกิตใน
รายวิชาภาษาองักฤษมากกวาหลักสูตรปกต ิ ควรกําหนดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกบัการฝก
ทักษะภาษาอังกฤษใหชัดเจน เพื่อนําไปสูเปาหมายของโครงการ และรายวิชาเพิ่มเติมของชั้น
ประถมศึกษาปที่  4  ควรมีการเรียนคอมพวิเตอรเพื่อสงเสริมการใชภาษาในทกุรูปแบบ 
 
  4)  ดานสื่อการเรียนรู  พบวา  จํานวนสื่อ วัสดุ  และอุปกรณ  จํานวนหนังสือ ตํารา
เอกสารสิ่งพิมพมีความเพยีงพอตอจํานวนผูเรียน  แตจํานวนสื่อไมเพยีงพอตอความตองการของครู   
ครูใชส่ือการเรียนการสอนตรงกับเนื้อหาทีส่อน  เปดโอกาสใหผูเรียนใชส่ือการเรียนการสอน  
ผูเรียนอยากมสีวนรวมในการผลิตส่ือการเรียนใหมากกวานี้   และโรงเรียนควรมีการจัด
กระบวนการจดัการในการใชส่ือการสอนใหเหมาะสม และจัดสื่อ อุปกรณตางๆใหเพียงพอตอความ
ตองการในการใชงาน  
 
  5)  ดานแหลงการเรียนรู  พบวา โรงเรียนมีแหลงเรียนรูตามธรรมชาติที่เอื้อตอการเรียนรู  
มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มีแหลงเรียนรูประเภทวัฒนธรรม แหลงเรียนรูประเภทศลิปวัฒนธรรม
ที่เหมาะสม  แต ควรปรับปรุงเกี่ยวกับแหลงเรียนรูที่เปนประเภทสื่อนวตักรรมยังมีไมมาก และ
โรงเรียนมีแหลงเรียนรูไมเพยีงพอตอความตองการของผูเรียนและครู  แหลงเรียนรูยังไมเหมาะสม
กับวยัของผูเรียน  แหลงเรียนรูยังไมหลากหลาย  การจดัแหลงเรียนรูยงัไมสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรูของผูเรียนในโครงการ  แหลงเรียนรูในชุมชนยังไมเหมาะสมตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู
ของผูเรียน 
 
 2.  ดานกระบวนการ (Process)  ประกอบดวย   การบรหิารหลักสูตร   การจัดกจิกรรมการ
เรียนรู  การประเมินผลการเรยีนรู  งานแนะแนว  การนิเทศ การพัฒนาบคุลากร ดานกระบวนการมี
ความเหมาะสมทุกประเดน็ ประกอบดวย 
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  2.1  การบริหารหลักสูตร  พบวาการบริหารหลักสูตรของโครงการมีการวางแผนการ
จัดทําหลักสูตร มีการนําหลักสูตรไปใชในทุกกลุมสาระการเรียนรู  มีการกําหนดกจิกรรมตางๆตาม
หลักสูตร และมีการดําเนนิการจัดกิจกรรมตางๆ ตามหลักสูตรกําหนด 
 
  2.2  การนิเทศการสอน  พบวาโรงเรียนมีระบบการนิเทศการจัดการเรยีนรูของครูผูสอน  
ผูนิเทศมีความรูความสามารถในการนิเทศ ผูนิเทศเลือกใชรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสมตาม
วัตถุประสงคของการนิเทศ  มีการวางแผนการนิเทศและกอนทําการนเิทศ  ประเด็นทีค่วรปรับปรุง
คือผูนิเทศมีการนิเทศติดตามการเรียนการสอนของครูในบางกลุมสาระการเรียนรูยังไมตอเนื่อง  
ผูนิเทศปฏิบัติขั้นตอนการนิเทศการนิเทศไมครบตามที่ระบ ุและยังไมมีการนําผลการนิเทศไปใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 
 
  2.3  การจัดกจิกรรมการเรียนรู พบวาการจดักิจกรรมการเรยีนรูมีความเหมาะสม  
การปฏิบัติการสอนของครูเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด มีการดําเนนิกจิกรรมการสอนทั้งในและ
นอกหองเรยีนเปนไปตามหลักสูตร   จัดทําแผนการเรียนรู   เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
กําหนดกิจกรรมการเรียน  เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง   สอนตรงตามเนื้อหาที่
กําหนด และครูเปดโอกาสใหผูเรียนเรยีนรูดวยตนเอง ครูสวนใหญใชวธีิการสอนแบบบรรยายเปน
หลัก 
 
  2.4  งานแนะแนว  พบวางานแนะแนวของโรงเรียนมีความเหมาะสม  โรงเรียนมีการ
สอนแนะแนวอยางเปนระบบ  และกระบวนการแนะแนวของโรงเรียนชวยใหผูเรียนรูจักตนเองและ
รูถึงแนวทางทีจ่ะใชความสามารถของตนเองใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
 
  2.5  งานพัฒนาบุคลากร  พบวามีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง มีการพัฒนาบุคลากร
ตามแผนที่วางไว  มีการพัฒนาดานความรูในการอบรมในเรื่องตางๆ จัดอบรมใหครูภาคเรียนละ  2  
คร้ัง และสงครูแตละกลุมสาระการเรียนรูไปอบรมตามหัวขอที่ครูสนใจ  และตรงกับสาขาวิชาที่
สอน  ครูแตละคนมีช่ัวโมงการอบรมไมต่ํากวา  20  ช่ัวโมง/ป 
 
 3.  ดานผลผลิต (Outputs)   
 
  ดานผลผลิตมีความเหมาะสมในทุกประเดน็ 
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  3.1  คุณภาพของผูเรียนตามวัตถุประสงคของโครงการดานคุณสมบัตวิิชาการ   พบวา 
ผูเรียนมีคุณภาพตามวัตถุประสงคของโครงการดานคุณสมบัติวิชาการ  ผูเรียนมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นเมื่อไดรับการเรียนรู     มีความเชื่อมั่นในการสื่อสารภาษาอังกฤษกับผูอ่ืน  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของรายวิชาตางๆ สูงกวาคาเฉลี่ยระดบัเขต  ระดับจงัหวัด  และ
ระดับประเทศ  สวนประเด็นที่ตองปรับปรุงคือ   ผูเรียนยงัไมสามารถตัดสินใจในสถานการณตางๆ
ได   ยังไมสามารถแสดงการคิดอยางมีเหตผุลใหผูอ่ืนรับรูไดดีเทาที่ควร และผูเรียนยงัขาดความ
เชื่อมั่นในการพูดภาษาอังกฤษ 
 
  3.2  คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร พบวาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตร สามารถดําเนินชีวิตไดอยางสันติสุข  ปราศจากความขดัแยง  มีการปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นเมื่อไดรับการเรียนรู  สามารถแสดงการคิดอยางมีขั้นตอน   สามารถ
แกปญหาที่เกดิขึ้นได  สามารถลงมือปฏิบัติส่ิงตางๆ เมื่อไดเรียนรู ดวยตนเองได   สามารถลงมือ
ปฏิบัติส่ิงตางๆ ไดตามขั้นตอน   กลาแสดงออกในทางทีถู่กที่ควร  สามารถลงมือปฏิบัติส่ิงตางๆได
ตามขั้นตอน   รูจักการใหเกยีรติผูอ่ืน รูจักการใหเกยีรติผูอ่ืน  มีความสุภาพเรียบรอย   พูดจาสุภาพ  
มีเมตตาธรรมตอผูอ่ืน  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนพบวา ผูเรียนทุกคน
ผานเกณฑที่โรงเรียนตั้งไวคอืไมต่ํากวารอยละ  80  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ทาง
โครงการตั้งไวคือ มีความรู  ทักษะ  กระบวนการ  และเจตคติที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของของ
โครงการ  การดําเนินชวีิตอยางสันติภายใตสภาวะทีเ่ปลี่ยนแปลง  เกิดกระบวนการเรยีนรู  
กระบวนการคดิ  การลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง  มีความคิดสรางสรรค  กลาคิด  กลาแสดงออก  
และมีความเชือ่มั่นในตนเอง 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษระดับประถม โรงเรียนมารียวทิยา จังหวัดนครราชสีมา  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะจุดเดน 
และขอที่ควรพิจารณาปรับปรุง ดังนี ้
 
 1.  ดานปจจยันําเขา (Inputs)   
 
  ประเด็นที่มีความเหมาะสมและควรรักษาคณุภาพไว ไดแก  การตั้งจุดมุงหมายของ
โครงการมีความชัดเจนสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พทุธศักราช 2542  
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วิสัยทัศนของโครงการ แสดงลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนอยางชดัเจน   มีความสอดคลองกับ
สภาพของโรงเรียนและสภาวะปจจุบัน และสามารถนําไปปฏิบัติไดจรงิ   เปาหมายของโครงการมี
ความครอบคลุมกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  โครงสรางของหลักสูตรที่กําหนดไว มี
ความเหมาะสมกับระดับชัน้และวยัของผูเรียน  การจดัสัดสวนโครงสรางของรายวิชาตางๆของ
โครงการมีความสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544   รายวิชา
ตามกลุมสาระการเรียนรูสามารถทําใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และสามารถนําไป
ปฏิบัติได  ครูมีวุฒิตรงตามสาขาที่สอน  มีความรูความเขาใจมาตรฐานของผูเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 สามารถวิเคราะหหลักสูตรได  จัดทําแผนการเรียนรู ที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญได  มีส่ือ วสัดุ และอุปกรณ หนังสือ ตํารา เอกสารสิ่งพิมพ  มีความเพียงพอตอ
จํานวนผูเรียน  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน มีแหลงเรียนรูตามธรรมชาติที่เอื้อตอการ
เรียนรู  แหลงเรียนรูประเภทวัฒนธรรม โรงเรียนมีงบประมาณที่เพียงพอ มีการวางแผนการใชจาย
งบประมาณอยางชัดเจน  มกีารเบิกจายตามแผนที่วางไว 
 
  ประเด็นที่ควรปรับปรุง  ไดแก  วิสัยทัศนของโครงการ ควรมีการกลาวถึงการพัฒนา
ดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและแสวงหาความรูมากกวาการสรางเจตคติที่ดีตอภาษาอังกฤษ   
เปาหมายของโครงการที่กําหนดควรตัดขอความเกีย่วกบัการพัฒนาครู เนื่องจากเปนโครงการที่มุง
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ดังนั้นควรเพิ่ม ใหผูเรียนสามารถใชทักษะภาษาอังกฤษในการแสวงหา
ความรูและสืบคนความรูดวยตนเองได  และสามารถใชทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวันได   โครงสรางของหลักสูตรควรมีรายละเอียดวาการเรียนในโปรแกรมภาษาอังกฤษ
แตกตางกับภาษาไทยอยางไร ซ่ึงควรจัดควบคูกันไป  และเพิ่มจํานวนหนวยกิตวิชาภาษาอังกฤษให
มากกวาหลักสตูรปกติ  ควรกาํหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับทักษะการใชภาษาอังกฤษให
ชัดเจนเพื่อนําไปสูเปาหมายของโครงการ  ภารกิจของโครงการควรกําหนดใหสอดคลองกับ
เปาหมายของโครงการโดยเพิ่มประเดน็ดังตอไปนี้  การจดัการศึกษาเพือ่สงเสริมกระบวนการเรยีนรู
ใหผูเรียนมีความรูความสามารถ มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  เห็นคุณคาภาษาตางประเทศ  รัก
การศึกษา  คนควาแสวงหาความรูและความสามารถใชเทคโนโลยีทันสมัย  มุงพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณธรรมจริยธรรม  เจตคติและคานิยมที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางสงบสุขภายใตการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  บูรณาการกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศกับทุกกลุมสาระการเรียนรู  
มุงพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศกัยภาพ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ    และสงเสริมการกระบวนการเรียน
อยางสรางสรรค และสงเสริมใหผูเรียนเกดิองคความรู  รูจักคิดวเิคราะห  คิดสังเคราะหอยางมี
เหตุผล   โรงเรียนควรมกีารประชุมชี้แจงหรือแจกเอกสารเกี่ยวกับเปาหมายของหลักสูตรใหครู
ทราบ  หรือการจัดการอบรมเกี่ยวกับการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาใหทั้งครูไทยและครูตางชาติได
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มีโอกาสจัดทําหลักสูตรสถานศึกษารวมกนั และการจัดอบรมการทําวจิัยในชั้นเรยีน การแตงตั้งที่
ปรึกษางานวิจยัของแตละระดับชั้น และมกีารติดตามงานวิจัยในชัน้เรียนของครูอยางตอเนื่อง    ครู
ควรเปดโอกาสใหผูเรียนผลติการเรียนการสอนรวมกับครู ควรมีการจัดทําส่ือนวัตกรรมใหเพยีงพอ
ตอความตองการของผูเรียน โรงเรียนควรจดัแหลงเรยีนรูใหเพยีงพอ หลากหลาย และเพยีงพอตอ
ความตองการของครูและผูเรียน  เหมาะสมกับวยัของผูเรียนในโครงการ เชน  การมกีารสํารวจความ
ตองการประเภทสื่อและแหลงเรียนรูของครูและผูเรียนในแตละระดบัชั้น  จัดใหเพยีงพอและ
เหมาะสม  รวมทั้งมีการติดตามการใชส่ือและแหลงเรียนรูของครูและผูเรียนอยางเปนระบบ  และ
ควรมีการนําผูเรียนไปใชแหลงเรียนรูที่มีอยูในชุมชนอยางจริงจังและตอเนื่อง  
 
 2.  ดานกระบวนการ (Process)   
 
  ประเด็นที่มีความเหมาะสมและควรรักษาไวไดแก  มกีารวางแผนการจดัทําหลักสูตร
ของโครงการ มกีารนําหลักสูตรไปใชในทุกกลุมสาระการเรียนรู  มีการกําหนดกิจกรรมและดําเนนิ
กิจกรรมตางๆตามหลักสูตร  มีระบบการนิเทศการจัดการเรียนรูของครูผูสอน  ผูนิเทศมีความรู
ความสามารถในการนเิทศ เลือกใชรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสมตามวัตถุประสงคของการนิเทศ     
มีการวางแผนการนิเทศและการทําโครงการนิเทศกอนการนิเทศ    เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการกําหนดกิจกรรมการเรยีน   เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  สอนตรงตามเนื้อหา
ที่กําหนด เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  งานแนะแนวมกีารดําเนินการอยางเปนระบบ  ชวย
ใหผูเรียนรูจักตนเองและรูถึงแนวทางที่จะใชความสามารถของตนเองใหเปนประโยชนตอตนเอง
และสังคม การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนมีความตอเนือ่ง   
 
  ประเด็นที่ควรปรับปรุงไดแก  ผูนิเทศทุกกลุมสาระการเรียนรูควรมีการนิเทศติดตามการ
เรียนการสอนของครูใหครบตามขั้นตอนการนิเทศ  และแจงผลการนิเทศในแตละครั้งใหครูทราบ 
เพื่อจะไดใชผลการนิเทศไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ทางโรงเรียนควรมกีารจัดทํา
สารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศทั้งของครูไทยและครูตางชาติ  เพื่อใชเปนขอมูลในการนําไปใช
พัฒนาการเรียนการสอนของครู  และควรมีการจัดการอบรมหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูดานเทคนิค
วิธีการสอนของครูเพื่อใหครูใชเทคนิคการสอนที่หลากหลายอยางเปนรูปธรรม 
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 3.  ดานผลผลิต (Outputs)   
 
  ประเด็นทีเ่หมาะสมและควรรักษาไว ไดแก  ผูเรียนมีคณุภาพตามวัตถุประสงคดาน
คุณสมบัติวิชาการ  คือผูเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึน้เมื่อไดรับการเรียนรู     
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษกับผูอ่ืนได  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เขารวมโครงการ มี
คาเฉลี่ยของรายวิชาตางๆ สูงกวาคาเฉลี่ยระดับเขต  ระดับจังหวดั  และระดับประเทศ  มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามวตัถุประสงคของโครงการ   ไดแก การดําเนินชวีิตอยางสันติภายใตสภาวะที่
เปลี่ยนแปลง  เกิดกระบวนการเรียนรู  กระบวนการคิด  การลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง  มีความคิด
สรางสรรค  กลาคิด  กลาแสดงออก  และมคีวามเชื่อมั่นในตนเอง  
 
  ประเด็นที่ควรปรับปรุงคือ  ควรมีการจัดกจิกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนตัดสินใจ
ในสถานการณตางๆ  มีความสามารถแสดงการคิดอยางมีเหตุผล เชน  กิจกรรมการวิเคราะหขาว  
กิจกรรมการสงเสริมความเปนผูนํา กิจกรรมการสอนแบบการคิดวิเคราะหเปนตน   การจัดกิจกรรม
เพื่อสรางความเชื่อมั่นในการพูดภาษาอังกฤษ  เชน การกาํหนดวาเมื่ออยูในโรงเรียนผูเรียนตอง
ส่ือสารเปนภาษาอังกฤษกับครูและเพื่อน    การจัดกจิกรรมอานขาวยามเชา  กิจกรรมการแสดงละคร
ภาษาอังกฤษฯลฯ ควรมีการจัดเตรียมอุปกรณการสอนเพือ่อํานวยความสะดวกใหครู เชน  
ไมโครโฟน  คอมพิวเตอร   ควรจัดหาครูตางชาติที่มีความรูความสามารถในการสอนและมีใจรักที่
จะเปนครูมากกวาการที่เปนชาวตางชาติ  มีวุฒิการศึกษาและพูดภาษาองักฤษไดเทานัน้  
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยในครั้งตอไป 
 
 1.  การวิจยัคร้ังตอไปควรมีการประเมินดานผลกระทบของโครงการ โดยเฉพาะผูเรียนที่จบ
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงเปนชั้นประโยคของโครงการ และควรมีการประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อให
ไดขอมูลในการพัฒนาโครงการในดานการใชภาษาอังกฤษ เชนทักษะ การพูด การฟง  การอาน  
การเขียน  และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 
 2.  ควรมีการวจิัยดานการพฒันาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ และทําวจิยัศึกษาเกีย่วกบัการจัด
กิจกรรมที่จะชวยพัฒนาความเชื่อมั่นในการพูดภาษาอังกฤษ ในรูปแบบตาง ๆ เชน การเลนละคร
ภาษาอังกฤษ  การรองเพลงภาษาอังกฤษ  เกมตอคําศัพท 
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 3.  ควรมีการวจิัยดานการจดัทําส่ือหรือแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนที่มผีลตอการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ  
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รายช่ือผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
1.  ดร.  สุนทรา  โตบัว   อาจารยประจําสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขน 

 
2.  ดร.  สมลักษณ  สุเมธ   รองผูอํานวยการ 

โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห  
กรุงเทพมหานคร 

 
3.  ดร.  ธีระชัย  งามทรัพยทวีคูณ  ผูรับผิดชอบโครงการจัดการเรียนการสอนเปน 

ภาษาอังกฤษ โรงเรียนมารียวิทยา   
จังหวดันครราชสีมา 

 
4.  นางสาวสุมนา  ประสิทธิ์พันธุ  หัวหนาแผนกหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

ของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพ 
 
5  นางมยุรี  เกษตรเวทนิ   ผูรับผิดชอบโครงการจัดการเรียนการสอนเปน 

ภาษาอังกฤษ โรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา
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หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ชุดท่ี  1 สําหรับผูทรงคณุวฒุิ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาองักฤษระดับประถม โรงเรียนมารียวทิยา   จังหวัดนครราชสีมา 

 
คําชี้แจง  เนื่องจากโรงเรียนมารียวิทยา จังหวัดนครราชสีมา ไดดําเนินการเปดสอนโครงการ 
การจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธกิารเปนภาษาอังกฤษระดับประถม โรงเรียน
มารียวิทยา   มาตั้งแตป พ.ศ. 2549  (ใชหลักสูตรฉบับปรับปรุงป พ.ศ.2545)  กับผูเรียนในรุนแรก    
ถึงรุนปจจุบัน ปการศึกษา  2553 (ใชหลักสตูรฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2550)    และกําลังตองการขยาย
การจัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษเพิ่มเติมในระดับชั้นที่สูงขึ้นในอนาคต เพือ่ใหไดขอมูล
จากผูที่เกีย่วของกับโครงการฯ สําหรับนํามาปรับปรุงและพัฒนาโครงการฯ  ผูวิจยัจงึขอทราบความ
คิดเห็นของทานในฐานะผูเชีย่วชาญดานหลักสูตร เพื่อตอบคําถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของ  
จุดมุงหมายของโครงการ    วิสัยทัศน    ภารกิจ  เปาหมายของโครงการ  โครงสรางหลักสูตร  
รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู  เพื่อที่ทางโรงเรียนจะไดนําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม
ของทานมาใชในการปรับปรงุพัฒนาโครงการ เพื่อประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาโครงการฯ 
ผูวิจัยจึงขอความกรุณาทานในการสละเวลาตอบแบบสอบถามดังกลาว และหวังเปนอยางยิ่งวาจะ
ไดรับความอนุเคราะหจากทาน และกรณุาสงแบบสอบถามกลับมายังผูวิจัยในวันที่ 10 สิงหาคม 
2553  ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้เปนอยางยิ่ง 
 
 ตอนที่  1  ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ตอนที่  2  ขอมูล การตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
 
 ตอนที่  3  ขอเสนอแนะอืน่ๆ เพิ่มเติม 
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คําแนะนําในการตอบคําถาม 
ตอนที่ 1   ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดกรอกขอความลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงความจริง
เกี่ยวกับตวัทาน 
(1)  เพศ    

  1. หญิง   2.  ชาย 
(2)  อาย…ุ…………. ป 
(3)  วุฒกิารศึกษา    

 1. ปริญญาตรี    2.  สูงกวาปริญญาตรี 
(4)  ประสบการณการทํางาน 
   1.    นอยกวา 5  ป   2. 5 – 10  ป 
   3     11 – 15  ป              4.  16   ป ขึ้นไป 
(5)  ประสบการณในการทํางานดานหลักสูตร………………………………..  ป 
 
ตอนที่  2   ขอมูล การตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
  โปรดพิจารณา  จุดมุงหมายของโครงการ   วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมายของโครงการ  
โครงสรางหลักสูตร  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู ของโครงการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษระดบัประถม โรงเรียนมารียวิทยา   จังหวดันครราชสีมา    
แลวทําเครื่องหมาย    ในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ด 
  5 หมายถึง  เห็นดวยมากทีสุ่ด 
  4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
  3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
  1 หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
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โครงการการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
ระดับประถม  โรงเรียนมารยีวิทยา จังหวดันครราชสีมา 

 
จุดมุงหมายของ โครงการ 

เพื่อสนองนโยบายปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนใหประชากรเปนผูมีความสามารถในการ
ส่ือสารในสังคมโลก  โดยใชภาษาสากล 

1)  เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถ  และทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
เปนอยางดี  ควบคูกับมีความรู  ความสามารถในการใชภาษาไทย  อีกทั้งมีความรักและซาบซึ้งใน
ประเพณแีละวฒันธรรมไทย 

2)  เพื่อสงเสริมใหนกัเรียนมคีวามคิดกวางไกล  รูจักปรับตัว  ซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทยอัน
เปนมรดกแหงชาติของตน  ขณะเดียวกนัก็เขาใจ  ช่ืนชมและซาบซึ้งในศิลปวฒันธรรมของชาติอ่ืน  
ทั้งนี้เพื่อใหนกัเรียนสามารถดําเนินชวีิตอยางสันติภายใตสภาพแวดลอม  และสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อยางรวดเรว็ 

3)  เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรู  กระบวนการคิด และไดลงมือกระทําดวยตนเอง 
4)  เพื่อสงเสริมใหนกัเรียนมคีวามคิดสรางสรรค  กลาคิด  กลาแสดงออกในทางที่

สรางสรรค  มีความมั่นใจในตนเอง 
5)  เพื่อสนองความตองการของชุมชนและผูปกครอง ที่ตองการใหบุตรหลานเปนผูมี

ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 
6)  เพื่อสงเสริมพัฒนาความสามารถของผูเรียน  โดยคํานงึถึงศักยภาพ  ทางความถนัด  

ความสนใจ  และความสามารถพิเศษของแตละบุคคลใหปรากฏเพื่อประโยชนแหงตนในการ
เสริมสรางบุคลิกภาพ  คุณคา  และความหมายชีวิต  และพรอมที่จะนําไปสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนตอสวนรวมตามโอกาสอันสมควร 
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ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ดานปจจัยนําเขา Inputs) 
จุดมุงหมายของโครงการ 
1.  จุดมุงหมายของโครงการฯสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

     

2.  จุดมุงหมายของโครงการสอดคลองกับแนวคดิการปฏิรูป
การศึกษาป พ.ศ. 2544 

     

3.  จุดมุงหมายของโครงการ มีความชัดเจนและเขาใจไดงาย      
4.  จุดมุงหมายของโครงการ มีความสอดคลองกับความตองการ

ของสังคม/เศรษฐกิจ ในปจจบุัน 
     

6.  จุดมุงหมายของโครงการฯสามารถนําไปปฏิบัติไดจรงิ      
 
ตอนที่ 2  โปรดใหขอคิดและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางอสิระ  (ระบุรายละเอียดเปนขอๆ) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
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วิสัยทัศนของโครงการ (VISION) 
 มุงพัฒนานักเรียนอยางเต็มศกัยภาพ  ปลูกฝงใหผูเรียน มคีุณธรรม  จริยธรรม เนินชีวติอยาง
มีคุณภาพทามกลางการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ของสังคมโลก สามารถปรับตัว  และยอมรับความ
แตกตางทางวฒันธรรมของชนชาติตางๆ  รวมถึงเจตคตทิี่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ  ใน
ขณะเดียวกนัชืน่ชม  และอนรัุกษวัฒนธรรมไทย  ยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  และยดึหลักเศรษฐกิจพอเพยีงในการดํารงชีพ 
 

ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

วิสัยทัศนของโครงการ 
7.  วิสัยทัศนของโครงการแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียนอยางชดัเจน 

     

8.  วิสัยทัศนของโครงการ มีเปาหมายที่ชัดเจนรองรับ      
9.  วิสัยทัศนของโครงการ มีความสอดคลองกับสภาพของ

โรงเรียนและสภาวะปจจุบนั 
     

10.  วิสัยทัศนของโรงเรียนสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง      
 
ตอนที่ 2  โปรดใหขอคิดและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางอสิระ  (ระบุรายละเอียดเปนขอๆ) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภารกิจของโครงการ 
 
 มุงพัฒนานักเรียนอยางเต็มศกัยภาพโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน 
และสามารถปรับตัวใหเขากบัวัฒนธรรมของชนชาติตางๆ  ในขณะเดยีวกันเนนการชื่นชม  และ
อนุรักษวัฒนธรรมไทย  ปลูกฝงใหเปนผูที่มคีุณธรรม  จริยธรรม  มีความรับผิดชอบและมีสวนรวม
ในการพัฒนาสังคม  สงเสริมใหนกัเรียนยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  และยดึหลักเศรษฐกิจพอเพยีงในการดํารงชีพ 
 

ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ภารกิจของโครงการ 
11.  ภารกิจของโครงการฯ แสดงถึงงานที่โรงเรียนตองปฏิบัติเพื่อ

บรรลุวิสัยทัศนอยางชัดเจน 

     

12.  ภารกิจของโครงการฯ มีความสอดคลองกับวิสัยทัศน      
13.  ภารกิจของโครงการฯ สะทอนความคดิ  การปฏิบัติของ

โรงเรียนและชุมชน 
     

14.  ภารกิจของโครงการฯสามารถนําไปวางแผนปฏิบัติตอไปได      
15.  ภารกิจของโครงการฯ เปดโอกาสใหชุมชนเขามามสีวนรวม

ในการดําเนินงาน 
     

 
ตอนที่ 2  โปรดใหขอคิดและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางอสิระ  (ระบุรายละเอียดเปนขอๆ) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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เปาหมายของโครงการ 
 โครงการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ ของ
โรงเรียนมารียวิทยามีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่รักการเรียน  และสามารถกาวทัน
สังคมโลก  โดยมีเปาหมาย ดงัตอไปนี ้

1.  มุงพัฒนาทกัษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ใหบรรลุตามมาตรฐานโรงเรียนและมาตรฐาน
การศึกษาชาต ิ

2.  เนนใหผูเรียนเห็นคุณคาภาษาตางประเทศ รักการศึกษา  คนควาแสวงหาความรูและ
สามารถใชเทคโนโลยีทันสมัย 

3.  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  เจตคติและคานิยมที่ดี  ถายทอดความคดิและ
วัฒนธรรมทองถ่ินสูสังคมโลก 

4.  มุงเนนใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  และยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

5.  พัฒนาบุคลากรผูสอนใหมีเทคนิคกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศที่หลากหลาย 

6.  บูรณาการกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศกับทกุกลุมสาระการเรียนรู 
7.  มุงพัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ  โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถทางดาน

ภาษาอังกฤษ  แตขณะเดยีวกนัมีทักษะที่ดใีนการใชภาษาไทย  รวมถึงมคีวามรักและชืน่ชม
วัฒนธรรมไทย  แตยอมรับวฒันธรรมของชนชาติอ่ืนๆ 

8.  มุงพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนแบบเนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง 
9.  เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียน  และคิดอยางสรางสรรค 
10.  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกดิองคความรู  และรูจักการคิด  วิเคราะห  สังเคราะหอยางมี

เหตุผล 
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ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

เปาหมายของโครงการฯ 
16.  เปาหมายของโครงการมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตรสถานศึกษา 

     

17.  เปาหมายของโครงการ มีความสอดคลองกับภารกิจของ
โครงการ 

     

18.  เปาหมายของโครงการฯ มีความครอบคลุมกับคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของผูเรียน 

     

 
ตอนที่ 2  โปรดใหขอคิดและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางอสิระ  (ระบุรายละเอียดเปนขอๆ) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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โครงสรางหลักสูตร 
 

ชวงชั้นท่ี 1 ( ป.1-ป.3) ชวงชั้นท่ี 2 ( ป.4-ป.6) กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวนชั่วโมง/ป จํานวนชั่วโมง/ป 
1.  สาระการเรียนรูพื้นฐาน   

ภาษาไทย 240 200 
คณิตศาสตร 240 200 
วิทยาศาสตร 80 120 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

80 80 

สุขศึกษาและพละศึกษา 40 40 
ศิลปะ 40 40 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 40 
ภาษาตางประเทศ 120 120 

2.  กิจกรรมพฒันาเรียน   
กิจกรรมลูกเสอื - เนตรนาร ี 40 40 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 
กิจกรรมชมรม 40 40 
กิจกรรมโครงงาน - 40 

รวมทั้งหมด 1000 1000 
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โครงสรางหลักสูตร 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

 

กลุมสาระการเรียนรู รหัสวิชา ชื่อวิชา น้ําหนัก คาบ/
สัปดาห 

วิชาพื้นฐาน 
1.  ภาษาไทย 
2.  คณิตศาสตร 
3.  วิทยาศาสตร 
4.  สังคมศึกษา  ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
5.  สุขศึกษาและพละศึกษา 
6.  ศิลปะ 
7.  การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
8.  ภาษาตางประเทศ 
 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
-  กิจกรรมแนะแนว 
-  ลูกเสือ – เนตรนารี 
-  ชมรม 

 
ท 11101 
ค 11101 
ว 11101 
ส 11101 

 
พ  11101 
ศ 11101 
ง 11101 

 
อ 11101 

 
 

ก  11901 
ก 11902 
ก 11903 

 
1.  ภาษาไทย 
2.  คณิตศาสตร 
3.  วิทยาศาสตร 
4.  สังคมศึกษา  ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
5.  สุขศึกษาและพละศึกษา 
6.  ศิลปะ 
7.  การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
8.  ภาษาตางประเทศ 
 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- ลูกเสือ – เนตรนารี 
- ชมรม 

 
5.0 
5.0 
3.0 
3.0 

 
2.0 
2.0 
2.0 

 
5.0 

 
 

1.0 
1.0 
1.0 

 
5 
5 
3 
3 
 

2 
2 
2 
 

5 
 
 

1 
1 
1 

 
รวมรายวิชาพืน้ฐาน  8  วิชา     27  คาบ / สัปดาห 
รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  3  วิชา  3  คาบ/สัปดาห 
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โครงสรางหลักสูตร 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 

 

กลุมสาระการเรียนรู รหัสวิชา ชื่อวิชา น้ําหนัก คาบ/
สัปดาห 

วิชาพื้นฐาน 
1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร 
3. วิทยาศาสตร 
4. สังคมศึกษา  ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
5.  สุขศึกษาและพละศึกษา 
6.  ศิลปะ 
7. การงานอาชพีและ

เทคโนโลยี 
8. ภาษาตางประเทศ 
 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- ลูกเสือ – เนตรนารี 
- ชมรม 

 
ท 12101 
ค 12101 
ว 12101 
ส 12101 

 
พ  12101 
ศ 12101 
ง 12101 

 
อ 12101 

 
 

ก  12901 
ก 12902 
ก 12903 

 
1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร 
3. วิทยาศาสตร 
4. สังคมศึกษา  ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
5.  สุขศึกษาและพละศึกษา 
6.  ศิลปะ 
7. การงานอาชพีและ

เทคโนโลยี 
8. ภาษาตางประเทศ 
 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- ลูกเสือ – เนตรนารี 
- ชมรม 

 
5.0 
5.0 
3.0 
3.0 

 
2.0 
2.0 
2.0 

 
5.0 

 
 

1.0 
1.0 
1.0 

 
5 
5 
3 
3 
 

2 
2 
2 
 

5 
 
 

1 
1 
1 

 
รวมรายวิชาพืน้ฐาน  8  วิชา     27  คาบ / สัปดาห 
รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  3  วิชา  3  คาบ/สัปดาห 
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โครงสรางหลักสูตร 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

 

กลุมสาระการเรียนรู รหัสวิชา ชื่อวิชา น้ําหนัก คาบ/
สัปดาห 

วิชาพื้นฐาน 
1.  ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร 
3. วิทยาศาสตร 
4.  สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
5.  สุขศึกษาและพละศึกษา 
6.  ศิลปะ 
7.  การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
8.  ภาษาตางประเทศ 
 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- ลูกเสือ – เนตรนารี 
- ชมรม 

 
ท 13101 
ค 13101 
ว 13101 
ส 13101 

 
พ  13101 
ศ 13101 
ง 13101 

 
อ 13101 

 
 

ก  13901 
ก 13902 
ก 13903 

 
1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร 
3. วิทยาศาสตร 
4.  สังคมศึกษา  ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
5.  สุขศึกษาและพละศึกษา 
6.  ศิลปะ 
7.  การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
8.  ภาษาตางประเทศ 
 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- ลูกเสือ – เนตรนารี 
- ชมรม 
 

 
5.0 
5.0 
3.0 
3.0 

 
2.0 
2.0 
2.0 

 
5.0 

 
 

1.0 
1.0 
1.0 

 
5 
5 
3 
3 
 

2 
2 
2 
 

5 
 
 

1 
1 
1 

 
รวมรายวิชาพืน้ฐาน  8  วิชา     27  คาบ / สัปดาห 
รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  3  วิชา  3  คาบ/สัปดาห 
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โครงสรางหลักสูตร 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 

 

กลุมสาระการเรียนรู รหัสวิชา ชื่อวิชา น้ําหนัก คาบ/
สัปดาห 

วิชาพื้นฐาน 
1.  ภาษาไทย 
2.  คณิตศาสตร 
3.  วิทยาศาสตร 
4.  สังคมศึกษา  ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
5.  สุขศึกษาและพละศึกษา 
6.  ศิลปะ 
7.  การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
8.  ภาษาตางประเทศ 
วิชาเพิ่มเติม 
1.  ภาษาไทย 
2.  คณิตศาสตร 
3.  วิทยาศาสตร 
4.  สังคมศึกษา  ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
5.  ภาษาตางประเทศ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
-  กิจกรรมแนะแนว 
-  ลูกเสือ – เนตรนารี 
-  ชมรม 

 
ท 13101 
ค 13101 
ว 13101 
ส 13101 

 
พ  13101 
ศ 13101 
ง 13101 

 
อ 13101 

 
ท 21201 
ค 21201 
ว 21201 
ส 21201 

 
อ 21201 

 
ก  13901 
ก 13902 
ก 13903 

 
1.  ภาษาไทย 
2.  คณิตศาสตร 
3.  วิทยาศาสตร 
4.  สังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
5.  สุขศึกษาและพละศึกษา 
6.  ศิลปะ 
7.  การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
8.  ภาษาตางประเทศ 
 
เสริมทักษะภาษาไทย 
เสริมทักษะคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรนารู 
ทองถ่ินของเรา 
 
ภาษาอังกฤษอาน - เขียน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
-  กิจกรรมแนะแนว 
-  ลูกเสือ – เนตรนารี 
-  ชมรม 
 

 
5.0 
5.0 
3.0 
3.0 

 
2.0 
2.0 
2.0 

 
5.0 

 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

 
1.0 

 
1.0 
1.0 
1.0 

 
5 
5 
3 
3 
 

2 
2 
2 
 

5 
 
 

1 
1 
1 

รวมรายวิชาพืน้ฐาน   8  วิชา  22  คาบ/สัปดาห 
รวมรายวิชาพืน้ฐาน  5  วิชา   5  คาบ/สัปดาห 
รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  3  วิชา  3  คาบ/สัปดาห 
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รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 
1. กลุมวิชาภาษาไทย 
ชวงชั้นท่ี 1 (ป1-3) 
รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน 1 
ภาษาไทย 2 
ภาษาไทย 3 
ชวงชั้นท่ี 2 (ป4-6) 
รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน 4 
ภาษาไทย 5 
ภาษาไทย 6 
รายวิชาเสริมทกัษะภาษาไทย 1 
เสริมทักษะภาษาไทยภาษาไทย 2 
เสริมทักษะภาษาไทยภาษาไทย 3 

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ชวงชั้นท่ี 1 (ป1-3) 
รายวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน 1 
วิทยาศาสตร 2 
วิทยาศาสตร 3 
ชวงชั้นท่ี 2 (ป4-6) 
รายวิชาวิทยาศาสตร พื้นฐาน 4 
วิทยาศาสตร 5 
วิทยาศาสตร 6 
รายวิชาเสริมทกัษะวิทยาศาสตร 1 
เสริมทักษะวิทยาศาสตร 2 
เสริมทักษะวิทยาศาสตร 3 

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ชวงชั้นท่ี 1 (ป1-3) 
รายวิชาคณติศาสตรพื้นฐาน 1 
คณิตศาสตร 2 
 คณิตศาสตร 3 
ชวงชั้นท่ี 2 (ป4-6) 
รายวิชาคณติศาสตร พื้นฐาน 4 
คณิตศาสตร 5 
คณิตศาสตร 6 
รายวิชาเสริมทกัษะคณิตศาสตร 1 
เสริมทักษะคณิตศาสตร 2 
เสริมทักษะคณิตศาสตร 3 

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ชวงชั้นท่ี 1 (ป1-3) 
รายวิชาสังคมศึกษาพื้นฐาน 1 
สังคมศึกษา2 
สังคมศึกษา 3 
ชวงชั้นท่ี 2 (ป4-6) 
รายวิชาวิทยาศาสตร พื้นฐาน 4 
สังคมศึกษา5 
สังคมศึกษา 6 
ทองถ่ินของเรา 1 
ทองถ่ินของเรา 2 
ทองถ่ินของเรา 3 
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รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 
5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษา 
ชวงชั้นท่ี 1 (ป1-3) 
รายวิชาสุขศึกษาและพละศกึษาพื้นฐาน 1 
สุขศึกษาและพละศึกษา 2 
สุขศึกษาและพละศึกษา 3 
ชวงชั้นท่ี 2 (ป4-6) 
รายวิชาสุขศึกษาและพละศกึษา พื้นฐาน 4 
สุขศึกษาและพละศึกษา 5 
สุขศึกษาและพละศึกษา 6 

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
ชวงชั้นท่ี 1 (ป1-3) 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี1 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี2 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี3 
ชวงชั้นท่ี 2 (ป4-6) 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี4 
การงานอาชพีและเทคโนโลย ี5 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี6 

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ชวงชั้นท่ี 1 (ป1-3) 
รายวิชาศิลปะพื้นฐาน 1 
ศิลปะ 2 
ศิลปะ 3 
ชวงชั้นท่ี 2 (ป4-6) 
รายวิชาศิลปะ พื้นฐาน 4 
ศิลปะ 5 
ศิลปะ 6 

8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงชั้นท่ี 1 (ป1-3) 
ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน 1 
ภาษาอังกฤษ 2 
ภาษาอังกฤษ 3 
ชวงชั้นท่ี 2 (ป4-6) 
ภาษาอังกฤษอานเขียน 1 
ภาษาอังกฤษอานเขียน 2 
ภาษาอังกฤษอานเขียน 3 
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ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

โครงสรางหลักสูตร                                                                
19.  โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับชัน้ และวัย

ของผูเรียน 

     

20.  การจัดสัดสวนโครงสรางของรายวิชาตางๆ ของ
โครงการฯ สอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศกัราช 2544 

     

รายวิชาตามตามกลุมสาระการเรียนรู 
22. รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู มีความเหมาะสมกับ

ระดับแตละชัน้และวัยของผูเรียน 

     

23.  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรูมีความสอดคลองกับ
สภาพชุมชนและสังคมปจจบุัน 

     

24.  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรูสามารถทําใหบรรลุตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

     

25.  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติได      
 
ตอนที่ 2  โปรดใหขอคิดและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางอสิระ  (ระบุรายละเอียดเปนขอๆ) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิ่งที่ไดกรุณาใหความรวมมอื  
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ชุดท่ี 2 สําหรับครูผูสอน 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาองักฤษระดับประถม โรงเรียนมารียวิทยา   จังหวัดนครราชสีมา 

 
คําชี้แจง 

เนื่องจากโรงเรียนมารียวิทยา  จังหวดันครราชสีมา ไดดําเนินการเปดสอนโครงการการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษระดับประถม โรงเรียนมา
รียวิทยา   มาตัง้แตป พ.ศ. 2549  (ใชหลักสตูรฉบับปรับปรุงป พ.ศ.2545)  กับผูเรียนในรุนแรก  ถึง
รุนปจจุบัน ปการศึกษา  2553 (ใชหลักสตูรฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2550)    และกําลังตองการขยาย
การจัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษเพิ่มเติมในระดับชั้นที่สูงขึ้นในอนาคต เพือ่ใหไดขอมูล
จากผูที่เกีย่วของกับโครงการฯ สําหรับนํามาปรับปรุงและพัฒนาโครงการฯ  ผูวิจยัจงึขอทราบความ
คิดเห็นของทานในฐานะครูผูสอนในโครงการฯ  เพื่อที่ทางโรงเรียนจะไดนําขอมูลทีไ่ดจากการตอบ
แบบสอบถามของทานมาใชในการปรับปรงุพัฒนาโครงการ  

ผูวิจัยจึงขอความกรุณาทานในการสละเวลาตอบแบบสอบถามดังกลาว และหวังเปนอยาง
ยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และกรุณาสงแบบสอบถามกลับมายังผูวิจัย  ภายในวันที่  30  
กรกฎาคม    2553  ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้เปนอยางยิ่ง 
 แบบสัมภาษณแบงออกเปน  2  ตอน ดังนี ้

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
ตอนที่  2  ขอมูลการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  
ตอนที่  3  ขอเสนอแนะอืน่ๆ เพิ่มเติม 

คําแนะนําในการตอบคําถาม 
ตอนที่ 1   ขอมูลผูใหขอมูล 
คําชี้แจง  โปรดกรอกขอความลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย   ลงใน   ที่ตรงความจริง
เกี่ยวกับตวัทาน 
 
(1)   เพศ      1. หญิง        2.  ชาย 
(2)   อายุ……………. ป 
(3)   วุฒิการศึกษา  1. ปริญญาตรี   2.  สูงกวาปริญญาตรี 
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(4)   ประสบการณการทํางาน 
   1.    นอยกวา 5  ป            2.  6 – 10  ป 

 3     11 – 15  ป                4.    16   ป ขึ้นไป 
(5)   สอนตรงตามวชิาเอก/โท 
  1.   ตรงวิชาเอก/โท     2. ไมตรงวิชาเอก/โท 
(6) สอนตรงตามความถนัด 
  1.   ตรงตามความถนัด     2. ไมตรงตมความถนัด 
(7) ชวงชั้นที่สอน 
  1.   ชวงชั้นที่  1 ( ป.1 – ป.3)    2. ชวงชั้นที ่ 2 ( ป.4 – ป.6) 
(8)  จํานวนคาบทีส่อน/สัปดาห 

 1.    นอยกวา 10  คาบ            2.  10 – 17  คาบ 
 3     18  -  22  คาบ                  4.   22   คาบขึ้นไป 

 (9) กลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบสอน   (ตอบไดมากวา 1 ขอ) 
  1. ภาษาไทย     2. คณิตศาสตร  

 3. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   4. วิทยาศาสตร 
 5. ศิลปะ      6. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 7. สุขศึกษาและพละศึกษา    8. ภาษาตางประเทศ 
 9. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(10) กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม  ที่ทานสังกดั  (เพยีง 1 กลุมสาระการเรียนรู) 
 1. ภาษาไทย     2. คณิตศาสตร  
 3. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   4. วิทยาศาสตร 
 5. ศิลปะ      6. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 7. สุขศึกษาและพละศึกษา    8. ภาษาตางประเทศ 
 9. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(11) บทบาทหนาทีค่วามรับผิดชอบที่ทานไดรับมอบหมาย  (ตอบไดมากวา 1 ขอ) 
  1. หัวหนาสายชัน้    2. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  

 3. วัดผลและประเมินผล   4. สายชั้นวิชาการ 
 5. ครูผูสอน    6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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ตอนที่  2  ขอมูลการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  

โปรดอานรายการในชองการประเมิน แลวทําเครื่องหมาย   เพื่อประเมินโครงการเรียน
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาองักฤษระดับประถม โรงเรียนมารียวิทยา   
จังหวดันครราชสีมา   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
  5 หมายถึง  เห็นดวยมากทีสุ่ด 
  4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
  3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
  1 หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ดานปจจัยนําเขา(Inputs) 
ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน   
1.  ครูมีวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน  เชน วุฒิปริญญาตรี วุฒิ

ปริญญาโท  วุฒิปริญญาเอก  วุฒิการศึกษาจากการอบรมตางๆ 

     

2.  ครูมีความรูความเขาใจเปาหมายของหลกัสูตร      
3.  ครูมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา      
4.  ครูมีความรูความเขาใจมาตรฐานของผูเรียนตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 
     

5.  ครูสามารถวิเคราะหหลักสูตรได      
6.  ครูสามารถจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัได      
7.  ครูมีความรูและความเขาใจในการทําวิจยัในชัน้เรียน      
8.  ครูมีความรูในการประเมนิผลการเรียนรู      
9. ครูมีความรูในการจดัทําส่ือการสอนและการใชส่ือการสอนได

อยางเหมาะสม 
     

10. ครูมีประสบการณในการสอนไมนอยกวา 3  ป      
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ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

สื่อการเรียนรู 
11.  จํานวนสื่อการสอนเพียงพอตอความตองการของครู 

     

12.  จํานวนสื่อ วัสดุ  อุปกรณ  เพยีงพอตอจํานวนผูเรียน      
13.  จํานวนหนังสือ /ตํารา/เอกสาร/ส่ิงพิมพเพียงพอตอจาํนวน

ผูเรียน  
     

แหลงการเรียนรู 
14.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เพียงพอตอความตองการของครู 

     

15.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกบัวัยของผูเรียนใน
โครงการการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

     

16.  โรงเรียนจดัแหลงเรยีนรูสอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรูของ
ผูเรียนในโครงการการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

     

17.  แหลงเรียนรูในชุมชนมคีวามเหมาะสมตอการจัดกจิกรรม
การเรียนรู                                                                                   

     

ดานกระบวนการ(Process) 
การบริหารหลักสูตร 
18.  โรงเรียนมีการวางแผนการจัดทําหลักสูตรของโครงการการ

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

     

19.  โรงเรียนมีการวางแผนการนําหลักสตูรไปใชในทกุกลุมสาระ
การเรียนรู 

     

20.  โรงเรียนมีการกําหนดกิจกรรมตางๆ ตามหลักสูตร      
21.โรงเรียนมีการดําเนนิการจัดกิจกรรมตางๆตามหลักสูตร

กําหนด 
     

การนิเทศการสอน 
22.  โรงเรียนมีระบบการนิเทศการจัดการเรียนรูของครูผูสอน 

     

23.  ผูนิเทศมีการนิเทศติดตามการเรียนการสอนของครู      
24.  ผูนิเทศมีความรูความสามารถในการนเิทศ      
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ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 
25. ผูนิเทศเลือกใชรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสมตามวัตถุประสงค

ของการนิเทศ 
     

26.  ผูนิเทศมีการวางแผนการนิเทศและการทําโครงการนิเทศ
กอน 

     

27.  ผูนิเทศปฏิบัติขั้นตอนการนิเทศการนิเทศ ไดแก การศึกษา
สภาพปญหาและความตองการของผูรับการนิเทศ  การ
วางแผน การนเิทศ  การจัดทาํเครื่องมือการนิเทศ  การนิเทศ
ติดตาม  การประเมินผล  การนําผลการนิเทศไปใชในการ
ปรับปรุงการสอน 

     

28.  ผูนิเทศปฏิบัติตามแผนการนิเทศ      
29.  ผูนิเทศมีการประเมินผลการนิเทศ      
30.  โรงเรียนมีการนําผลการนิเทศไปใชในการปรับปรุงการเรียน

การสอน 
     

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู                                             
31. การปฏิบัติการสอนของครูเปนไปตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

     

32.  กิจกรรมที่ครูดําเนินการสอนทั้งในและนอก 
หองเรียนเปนไปตามหลักสตูร 

     

33. ครูจัดแผนการเรียนรูตามหลักสูตร      
34. ครูใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย      
การประเมินผลการเรียนรู 
35. วิธีการประเมินผลการเรยีนรูของครูมีความหลากหลาย 

     

36. ครูใชเกณฑการพิจารณาตัดสินผลการเรียนการสอนเปนไป
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

     

37.  ครูมีการประเมินผลกอนเรียน – หลังเรียน      
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ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ดานผลผลิต (Outputs) 
คุณภาพของผูเรียนตามวัตถปุระสงคของโครงการดาน

คุณสมบัติวชิาการ 
38.  ผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารได 

     

39.  ผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาไทยเปนอยางดีตาม
จุดประสงคของโครงการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ 

     

40.  ผูเรียนมีทกัษะในการฟงภาษาอังกฤษ      
41.  ผูเรียนมีทกัษะในการพดูภาษาอังกฤษ      
42.  ผูเรียนมีทกัษะในการอานภาษาอังกฤษ      
43.  เรียนมีทักษะในการเขยีนภาษาอังกฤษ      
44.  ผูเรียนมีความรักในวัฒนธรรมไทย โดยสังเกตการปฏิบัติ

ตนตามมารยาทไทย เชน การไหว  การพูดจา กิริยามารยาท
ตางๆ 

     

45.  ผูเรียนมีความเขาใจและชื่นชมในวัฒนธรรมของชาติอ่ืน 
เชน การเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน กิจกรรมวัน 
คริตสมาส วันตรุษจีน ฯลฯ 

     

46.  ผูเรียนสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได      
47.  ผูเรียนสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม      
48.  ผูเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นเมื่อไดรับ

การเรียนรู 
     

49.  ผูเรียนสามารถแสดงการคิดอยางมีขั้นตอน      
50.  ผูเรียนสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได      
51.  ผูเรียนสามารถตัดสินใจในสถานการณตางๆไดด ี      
52.  ผูเรียนสามารถลงมือปฏิบัติส่ิงตางๆ  เมื่อไดเรียนรู ดวย

ตนเองได 
     

53. ผูเรียนสามารถลงมือปฏิบัติส่ิงตางๆ ไดตามขั้นตอน      
54. ผูเรียนสามารถแสดงการคิดอยางมีเหตุผล ใหผูอ่ืนรับรู      
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ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 
55. ผูเรียนกลาแสดงออกในทางที่ถูกที่ควร      
56. ผูเรียนรูจักการใหเกียรติผูอ่ืน      
57. ผูเรียน มีความสุภาพเรยีบรอย      
58. ผูเรียนพูดจาสุภาพ      
58. ผูเรียนมีเมตตาธรรมตอผูอ่ืน      
60. ผูเรียนมีความเชื่อมั่นในการสื่อสารภาษาอังกฤษกับผูอ่ืน      
 
ตอนที่ 3   ปญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอน  ( โปรดระบุรายละเอียดเปนขอๆ) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่  4  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ( โปรดระบุรายละเอียดเปนขอๆ) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิ่งที่ไดกรุณาใหความรวมมอื  
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Instruction for answering the questions 
Section1 Personal Status of the person who answering the questions 
Direction: Please fill in the blank or mark √ inside box            that is true about yourself 
 
(1) Sex    Female   Male 
 

(2) Age ……….yrs. 
 

(3) Educational qualification  B.A   Higher than B.A 
 

(4) Work experiences 
   Less than 5 yrs.    5 – 10 yrs. 
   11- 15 yrs.     more  than 16 yrs 
 

(5) Do  you teach the subject is your major or minor when you graduated or not?   
   Yes     No 
 

(6) Do  you teach  according  to  your ability ? 
   Yes     No 
 

(7) What  level do  your teach? 
Level 1 (P. 1 – P. 3)    Level 2   (P.4 – P.6) 

 

(8) Number of  teaching   period per week 
            Less than 10 periods    10 – 17 periods 

18 – 22 periods      more  than 22 periods over 
 

(9) Other works (Please write in detail)  
 ……………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………. 

 
QUESTIONNAIRE 

 



 

 

155

(10) Essential groups that you are responsible (you can answer more than one item) 
  Thai Language     Mathematics 

Social Studies Religion and Culture  Science 
Arts      Occupation & Technology 
Health and Physical Education   Foreign Languages 

  Progress Activities for Students 
 

(11) Essential Groups / Activities to which you can give information in this questioner 
 (Only 1 essential group) 
    Thai Language       Mathematics 
    Social Studies Religion and Culture  Science 
    Arts        Occupation & Technology 
    Health and Physical Education   Foreign Languages 
    Progress Activities for Students 
 

(12) Assigned role that you are responsible (you can answer more than one item) 
  Level leader     Leader of Essential Group 
  Assessment & Evaluation    Academic Level 
  Teacher      Committee in Administering 
        Curriculum 
Section 2   Read the items for evaluation then mark √ in order to evaluate the learning project   
according to the curriculum of the Ministry of Education in English in the Elementary Level of 
Marie Vithaya School Nakhon Ratchasima . In the box that is straight according to your own 
opinion. 
  5 stand for Agree fully 
  4 stand for Agree much 
  3 stand for Agree average  
  2 stand for Agree little 
  1 stand for Agree less 
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Level of opinion List of Evaluation 

5 4 3 2 1 

Readiness and qualities of the teachers 
1.  Teacher have degree according to the subject teaching such 

as Master Degree, Doctorate, Bachelor Degree, Degree from 
attending seminar 

     

2.  Teachers have knowledge, understand the aim of the 
curriculum 

     

3.  Teachers have knowledge, understand about the making of 
curriculum in the institution 

     

4.  Teachers have knowledge, understand the standard of the 
students according to the Educational Basic Curriculum Year 
2544 

     

5.  Teachers are able to analyze the curriculum      
6.  Teachers be able to make a lesson plan according to Child-

Centered Learning 
     

7.  Teachers have knowledge, understanding of making a 
classroom action research  

     

8.  Teachers have knowledge in evaluating the learning process      
9.  Teachers have knowledge in preparing the text and visual 

aids suitably 
     

10.  Teachers have experience in teaching less than 3 yrs      
Textbooks / Media for Learning 
11.  Numbers of textbooks enough for the teacher’s need 

     

12.  Numbers of text, materials, aids enough for the number of 
students 

     

13.  Numbers of books / charts / documents / printed materials 
just enough for the students 
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Level of opinion List of Evaluation 

5 4 3 2 1 

Source of Learning 
14.  The school has enough resources of learning to cope up the 

needs of the teachers 

     

15.  The school have sources of learning that are suitable for 
students in the project of arranging the lesson in English 
language 

     

16.  The school arranged a source of learning that goes with the 
learning activities in the project of teaching in the English 
language 

     

17.  Source of learning in the community that are suitable for the 
learning activities 

     

Administering the Curriculum 
18.  The school has a plan to make use of the curriculum for the 

project in the learning process in English 

     

19.  The school plan that the curriculum should be used in every 
essential group of learning  

     

20.  The school had fixed different activities according to the 
curriculum 

     

21.  The school have carry on the different activities according 
to the curriculum   

     

Supervising Teaching 
22.  The school have a system of supervising teaching for the 

teachers 

     

23.  The supervising teacher follow-up the teaching procedure of 
the teacher 

     

24.  The supervising teacher have ability as a supervising the 
teaching 
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Level of opinion List of Evaluation 

5 4 3 2 1 
25.  The supervising teacher chooses the form that is suitable for 

the objectives of supervising 
     

26.  The supervising teacher plan and do the project of 
supervising teaching 

     

27.  The supervising teacher should practice at first how to solve 
the problem and needs of the person being supervise: 
planning, supervision, preparation of materials, follow-up 
supervision, evaluation, bringing the results of supervising 
teaching to improve the way of teaching in the classroom 

     

28.  The supervising teacher should do according to the plan of 
supervision 

     

29.  The supervising teacher should evaluate the supervising      
30.  The school should brought up the outcome of the teaching 

supervision to be used in improving the process of teaching 
     

Arranging Learning Activities 
31.  The teacher method of teaching should be according to the 

curriculum that is fixed 

     

32.  Activities that the teacher perform inside and outside the 
classroom should be according to the curriculum 

     

33.  Teacher arranged the lesson plan according to the 
curriculum 

     

34.  Teacher make use of technology in various form in teaching      
Evaluation of Teaching 
35.  The method of learning evaluation should be in various 

forms 

     

36.  Teacher should use standard in judging the teaching process 
according to the curriculum. 

     

37.  Teacher should an evaluation for Pre-test and Post test      
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Level of opinion List of Evaluation 

5 4 3 2 1 

Student’s Qualities according to the objectives of the project 
in the field of Academic Excellence 
38.  Students should be able to use the English language in 

communication 

     

39.  Students should be able to use the Thai language well 
according to the objectives of the project in making the 
lesson plan in English language 

     

40.  Students have the skill in listening the English language      
41.  Students have the skill in speaking the English language      
42.  Students have the skill in reading the English language      
43.  Students have the skill in writing the English language      
44.  Students love Thai culture by observing the practice of Thai 

manners such as Wai, good way of speaking, different 
manners 

     

45.  Students understand and admire the culture and tradition of 
other countries such as: participating in different activities 
of the school like Christmas, Chinese New Year, etc 

     

46.  Students should be able to adjust himself in participating 
with others 

     

47.  Students should be able to adjust himself to the environment      
48.  Students should have to improve behavior in a good way 

when he receives knowledge.\ 
     

49.  Students should be able to give one’s opinion when asked 
for 

     

50.  Students should be able to solve problems if something 
occur 

     

51. Students should know how to decide the best possible mean      
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Level of opinion List of Evaluation 

5 4 3 2 1 
52.  Students should be able to perform different things when 

one’s had study by himself. 
     

53.  Students should be able to perform different things 
according to steps 

     

54.  Students should be able to give one’s opinion      
55.  Students should be able to give one’s opinion reasonably for 

others to know 
     

56.  Students know how to respect others      
57.  Students should be polite and obedience      
58.  Students should speak politely      
59.  Students should be merciful to others      
60.  Students have confidence in communicating in the English 

language with others. 
     

 
Level 3   Problem  (State it in detail in items) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
Level 4  Please give comments and additional suggestions freely  
              (State it in detail in items) 
 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

Thank you very much for your kind cooperation 
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        ชุดที่ 3 สําหรับผูเรียน 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาองักฤษระดับประถม  โรงเรียนมารียวทิยา   จังหวัดนครราชสีมา 

 
คําชี้แจง  เนื่องจากโรงเรียนมารียวิทยา  จังหวัดนครราชสีมา ไดดําเนนิการเปดสอน

โครงการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษระดับประถม 
โรงเรียนมารียวิทยา   มาตั้งแตป พ.ศ. 2549  (ใชหลักสูตรฉบับปรับปรุงป พ.ศ.2545)  กับผูเรียนใน
รุนแรก  ถึงรุนปจจุบัน ปการศึกษา  2553 (ใชหลักสูตรฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2550)    และกําลัง
ตองการขยายการจัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษเพิ่มเติมในระดับชั้นที่สูงขึ้นในอนาคต 
เพื่อใหไดขอมลูจากผูที่เกี่ยวของกับโครงการฯ สําหรับนาํมาปรับปรุงและพัฒนาโครงการฯ  ผูวิจยั
จึงขอทราบความคิดเห็นของผูเรียนซ่ึงเปนผูที่เรียนในโครงการการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  เพือ่ที่ทางโรงเรียนจะไดนําขอมูลที่ไดจากการตอบ
แบบสอบถามของผูเรียนมาใชในการปรับปรุงพัฒนาโครงการฯ 

ผูวิจัยจึงขอความรวมมือจากผูเรียนในการตอบแบบสอบถามดังกลาว และหวังเปนอยางยิ่ง
วาจะไดรับความรวมมือ และกรุณาสงแบบสอบถามกลับมายังครูประจําชั้น  ภายในวันที่ ................. 
พฤษภาคม    2553  ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้เปนอยางยิ่ง 
 แบบสัมภาษณแบงออกเปน  3  ตอน ดังนี ้

ตอนที่  1  ขอมูลผูใหขอมูล 
ตอนที่  2  ขอมูลการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  
ตอนที่  3  ขอเสนอแนะอืน่ๆ เพิ่มเติม 

คําแนะนําในการตอบคําถาม 
ตอนที่ 1   ขอมูลผูใหขอมูล 
คําชี้แจง  โปรดกรอกขอความลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย   ลงใน   ที่ตรงความจริง
เกี่ยวกับตวัทาน 
 
(1) เพศ    1.  หญิง   2.  ชาย 
(2) อายุ……………. ป 
(3) ช้ัน    3.  ป.3   4.  ป.4 
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ตอนที่ 2 โปรดอานรายการในชองการประเมิน แลวทําเครื่องหมาย  เพื่อประเมินโครงการเรียน
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาองักฤษระดับประถม โรงเรียนมารียวิทยา   
จังหวดันครราชสีมา   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของผูเรียนมากที่สุด 
 5  หมายถึง  เห็นดวยมากทีสุ่ด 
 4  หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
 2  หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ดานปจจัยนําเขา(Inputs) 
สื่อการเรียนรู 
1.  ครูใชอุปกรณประกอบการสอน(ส่ือ)ตรงกับเนื้อหาทีส่อน 

     

2.  จํานวนสื่อ วัสดุ  อุปกรณ เพียงพอตอจํานวนผูเรียน      
3.  จํานวนหนงัสือ /ตํารา/เอกสาร/ส่ิงพิมพเพียงพอตอจํานวน

ผูเรียน 
     

4.  ครูเปดโอกาสใหผูเรียนผลิตส่ือ/อุปกรณการเรียน  เชน 
รูปภาพ  ของเลนที่ใชประกอบการเรียน ดวยตนเอง 

     

5.  ครูเปดโอกาสใหผูเรียนใชส่ือ/อุปกรณในการเรยีนการ
สอน 

     

แหลงการเรียนรู 
6.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูตามธรรมชาติที่เอื้อตอการเรียนรู  

เชน ตนไม  พชื  ดิน  สัตว แหลงน้ําตางๆ 

     

7.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน สวนสมุนไพร  
สวนเศรษฐกิจพอเพียง หองวัฒนธรรม ฯลฯ 

     

8.  โรงเรียนมีส่ือประเภทนวตักรรม เชน ส่ือการสอนที่
ประดิษฐคดิคนขึ้นมาใหมเพื่อใชในการเรียนการสอน เชน 
ส่ือคอมพิวเตอร  ส่ือส่ิงประดิษฐ  ฯลฯ 
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ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 
9.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูประเภทศิลปวฒันธรรม เชน  

แหลงเรียนรูเกีย่วกับวัฒนธรรมไทย  แหลงเรียนรูเกีย่วกับ
ภูมิปญญาชาวบาน  เชน การปนหมอดินเผา  การทําเทียน
หอม  การสอนทําผัดหมี่โคราช ฯลฯ               

     

10.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เพียงพอตอความตองการของ
ผูเรียน 

     

ดานกระบวนการ(Process) 
ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
11.  ครูใชวิธีการการสอนที่หลากหลาย  เชน สอนโดยใช

นิทาน  การใชเพลง  การลงมือปฏิบัติ การสอนนอก
หองเรียน  ฯลฯ 

     

การประเมินผลการเรียนรู 
12.  วิธีการประเมินผลการเรยีนรูของครูมีความ 
หลากหลาย  เชน ใหคะแนนการปฏิบัติ  ใหคะแนนความ

ตั้งใจเรียน  การทดสอบ ฯลฯ 

     

13.  ครูมีการประเมินผลกอนเรียน – หลังเรียน           
14.  ครูมีการแจงผลการประเมินใหผูเรยีนทราบ      
15.  ครูมีการชวยซอมเสริมเพื่อใหผลการเรียนผูเรียนดีขึน้      
 
ตอนที่  3  โปรดใหขอคิดและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางอสิระ  (ระบุรายละเอียดเปนขอๆ) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณผูเรียนที่ใหความรวมมือ  
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 ชุดท่ี 4  สําหรับผูปกครอง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาองักฤษระดับประถม โรงเรียนมารียวิทยา   จังหวัดนครราชสีมา 

คําชี้แจง  เนื่องจากโรงเรียนมารียวิทยา  จังหวัดนครราชสีมา ไดดําเนนิการเปดสอน
โครงการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษระดับประถม 
โรงเรียนมารียวิทยา   มาตั้งแตป พ.ศ. 2549  (ใชหลักสูตรฉบับปรับปรุงป พ.ศ.2545)  กับผูเรียนใน
รุนแรก  ถึงรุนปจจุบัน ปการศึกษา  2553 (ใชหลักสูตรฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2550)    และกําลัง
ตองการขยายการจัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษเพิ่มเติมในระดับชั้นที่สูงขึ้นในอนาคต 
เพื่อใหไดขอมลูจากผูที่เกี่ยวของกับโครงการฯ สําหรับนาํมาปรับปรุงและพัฒนาโครงการฯ  ผูวิจยั
จึงขอทราบความคิดเห็นของทานในฐานะผูปกครองที่สงบุตรหลานของทานเขารวมโครงการฯ  
เพื่อที่ทางโรงเรียนจะไดนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามของทานมาใชในการปรับปรุงพัฒนา
โครงการ เพื่อประโยชนของบุตรหลานของทานเอง 

ผูวิจัยจึงขอความกรุณาทานในการสละเวลาตอบแบบสอบถามดังกลาว และหวังเปนอยาง
ยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และกรุณาสงแบบสอบถามกลับมายังครูประจําชั้นภายใน
วันที่ 30 มิถุนายน    2553  ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้เปนอยางยิ่ง 
 แบบสัมภาษณแบงออกเปน  3  ตอน ดังนี ้

ตอนที่  1  ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  ขอมูล การตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการฯ 
ตอนที่  3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัโครงการฯ  

 
ตอนที่  1 
   1.   เพศ      � 1. ชาย         �  2. หญิง  
   2.  อายุ.............................. ป    
   3.  วุฒิการศกึษา � 1. ประถมศึกษา ( ป.1-6)         � 2.  มัธยมตน (ม.1-3) 
       �  3. มัธยมปลาย (ม.4-6), ปวช    � 4. อนุปริญญา,ปวส. 
       �  4. ปริญญาตรี       �  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ......................... 
   4. ความเกีย่วของกับผูเรียน 
       � 1. บิดา  มารดา  � 2. ญาติ 
       � 3. อ่ืนๆ โปรดระบ…ุ…………. 
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ตอนที่  2  ขอมูล การสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวง 
ศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษระดับประถม โรงเรียนมารียวิทยา   จงัหวัดนครราชสีมา 
 
1. ครูตรวจการบานและตรวจงานที่มอบหมายใหกับผูเรียนอยางสม่ําเสมอหรือไมอยางไร 
 �   ตรวจ  �  ไมตรวจ 
 อยางไร................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
2. บุตรของทานที่เรียนในโครงการการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน 

ภาษาอังกฤษ สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดหรือไม  อยางไร 
�   ได   �  ไมได 
อยางไร................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

3. บุตรของทานที่เรียนในโครงการการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน 
ภาษาอังกฤษมคีวามสามารถในการใชภาษาไทยเปนอยางดี ใชหรือไม  อยางไร 
�  ใช   �  ไมใช 
อยางไร................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

4. บุตรของทานที่เรียนในโครงการการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน 
ภาษาอังกฤษมคีวามสามารถดานภาษาอังกฤษในทักษะใดบาง (สามารถตอบไดมากกวา  1  
ทักษะ)    
1.  ทักษะการฟงอยูใน Ο มากที่สุด   Ο มาก    Ο ปานกลาง    Ο นอย   Ο นอยที่สุด 
2.   ทักษะการพูดอยูใน Ο มากที่สุด   Ο มาก    Ο ปานกลาง    Ο นอย   Ο นอยที่สุด 
3.   ทักษะการอานอยูใน Ο มากที่สุด   Ο มาก    Ο ปานกลาง    Ο นอย   Ο นอยที่สุด 
4.  ทักษะการเขียนอยูใน Ο มากที่สุด   Ο มาก    Ο ปานกลาง    Ο นอย   Ο นอยที่สุด 
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5. บุตรของทานที่เรียนในโครงการการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน 
ภาษาอังกฤษมคีวามเชื่อมั่นในการสื่อสารภาษาอังกฤษกับผูอ่ืนใชหรือไม อยางไร 

 �     ใช   �       ไมใช 
อยางไร................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
ตอนที่  3   ทานมีความคดิเห็นอยางไร เก่ียวกับโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษของโรงเรียนมารียวิทยา  ( โปรดระบุเปนขอๆ) 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิ่งที่ไดกรุณาใหความรวมมอื  
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ภาคผนวก ง 
ผลการประเมินความสอดคลองของขอคําถามในระหวางแบบวดักับนยิาม 
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ผลการประเมินความสอดคลองของขอคําถามกับนิยาม 
แบบสอบถามสําหรับผูเชี่ยวชาญ 

IOC : Index of item objective congruence 
 

คะแนนคนที ่ขอท่ี 

1 2 3 4 5 

คะแนนรวม คา IOC ขอเสนอแนะในการปรับแก 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
4 +1 0 +1 -1 +1 3 0.6 ใหปรับจุดมุงหมายของโครงการ

สอดคลองกับความตองการของสังคม/
เศรษฐกิจในปจจุบัน 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
10 +1 0 -1 +1 +1 3 0.6 เหมาะสมแลว 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
14 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
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คะแนนคนที ่ขอท่ี 

1 2 3 4 5 

คะแนนรวม คา IOC ขอเสนอแนะในการปรับแก 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
22 +1 0 +1 +1 +1 4 1.0 ตัดคําวา “มีการ”ออก 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
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ผลการประเมินความสอดคลองของขอคําถามกับนิยาม 
แบบสอบถามสําหรับครูผูสอน 

IOC : Index of item objective congruence 
 

คะแนนคนที ่ขอท่ี 

1 2 3 4 5 

คะแนนรวม คา IOC ขอเสนอแนะในการปรับแก 

1 +1 0 +1 -1 +1 3 0.6 เหมาะสมแลว 
2 +1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
3 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
4 +1 0 +1 -1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
5 -1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
6 -1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
7 +1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
8 +1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
9 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
10 +1 +1 -1 -1 +1 1 0.6 ใหเพิ่มระยะเวลาเปน 3 ป 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
14 +1 -1 +1 +1 +1 4 1.0 เหมาะสมแลว 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
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คะแนนคนที ่ขอท่ี 

1 2 3 4 5 

คะแนนรวม คา IOC ขอเสนอแนะในการปรับแก 

23 +1 -1 +1 +1 +1 4 1.0 ใหปรับคําถามเปนผูนิเทศมีการ 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
29 +1 +1 +1 +1 -1 4 1.0 ปรับคําถามเปนนําผลการนิเทศมาใช

ในการจดัการเรียนการสอน 
ของครู 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
33 +1 +1 +1 -1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
38 +1 +1 +1 -1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
39 +1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 

 
 



 

 

172

 

คะแนนคนที ่ขอท่ี 

1 2 3 4 5 

คะแนนรวม คา IOC ขอเสนอแนะในการปรับแก 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
48 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
49 +1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
50 +1 +1 -1 +1 -1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
51 -1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
57 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
58 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
59 -1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
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ผลการประเมินความสอดคลองของขอคําถามกับนิยาม 
แบบสอบถามสําหรับผูเรียน 

IOC : Index of item objective congruence 
 

คะแนนคนที ่ขอท่ี 

1 2 3 4 5 

คะแนนรวม คา IOC ขอเสนอแนะในการปรับแก 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
3 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
5 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
6 -1 +1 +1 -1 +1 3 0.6 เพิ่มคําวา ตนไม  พืช  ดิน  สัตว แหลง

น้ําตางๆ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
8 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
10 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
11 -1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 เหมาะสมแลว 
12 -1 0 +1 +1 +1 3 0.6 ใหเพิ่มคําวา ใหคะแนนการปฏิบัติ  ให

คะแนนความตั้งใจเรียน 
13 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
15 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสมแลว 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
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ผลการประเมินความสอดคลองของขอคําถามกับนิยาม 
แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง 

IOC : Index of item objective congruence 
 

คะแนนคนที ่ขอท่ี 

1 2 3 4 5 

คะแนนรวม คา IOC ขอเสนอแนะในการปรับแก 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสมแลว 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิจัยที่ไดจากแบบสอบถาม 
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ผลการวิจัยจากแบบสอบถาม 
 

การประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน 
ภาษาอังกฤษระดับประถม โรงเรียนมารียวทิยา จังหวัดนครราชสีมา 

 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเพือ่การประเมินเพื่อประเมินความเหมาะสมของ โครงการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  ระดับประถม  จังหวัด
นครราชสีมา  ผลการวิจัยแบงออกเปน  3  ตอนดังนี้  1)ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  คือ 
ผูทรงคุณวุฒิ  ครูผูสอน  ผูเรียน  และผูปกครอง  2)  เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ  ครูผูสอน  ผูเรียน  ที่มีตอโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศกึษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  ระดับประถม จังหวัดนครราชสีมา  เกี่ยวกับความเหมาะสม
ของโครงการ  ปจจัยนําเขา (Inputs)   กระบวนการ (Process)  และ ผลผลิต (Outputs)   3)   เสนอ
รายละเอียดเกีย่วกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
 
ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   
 
 แบบสอบถามที่รวบรวมไดจากกลุมประชากรเปาหมาย  3  กลุม  คือ  ผูเชี่ยวชาญ  ครูผูสอน  
ผูเรียน  ประกอบดวยแบบสอบถามจาก  ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  3  คน  ครูผูสอน จํานวน    10     คน  
ผูเรียนที่ศึกษาในโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  
ปการศึกษา  2553  ช้ันประถมศึกษาปที่  2  -  5  จํานวน  97   คน  รวมทัง้หมด  110      ชุด   คิดเปน
รอยละ  80.90  แบบสัมภาษณสําหรับผูปกครอง จํานวน  82  ชุด  คิดเปนรอยละ 68.90 
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ตารางผนวกที่ 1  ขอมูลทั่วไปและความเกีย่วของของผูทรงคุณวุฒิผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ 
โครงการ 

  (N = 3) 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ   
     ชาย   
     หญิง 3 100.00 
อายุ   
     44    ป 1 33.33 
     48    ป 1 33.33 
     58    ป 1 33.33 

วุฒิการศึกษา   
     ปริญญาตรี 1 33.33 
     สูงกวาปรญิญาตรี 2 66.67 

ประสบการณทํางาน   
     นอยกวา  5  ป   
     5  -  10  ป    
     11 -  15  ป    
     16   ป  ขึ้นไป 3 100.00 
ประสบการณในการทํางานดานหลักสูตร   
     5   ป 1 33.33 
     15 ป 1 33.33 
     25 ป 1 33.33 
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ตารางผนวกที่ 2  ขอมูลทั่วไปและความเกีย่วของของครูผูสอนผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับ 
โครงการ 

  (N = 10) 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ   
     ชาย 6 60.00 
     หญิง 4 40.00 
อายุ   
     ต่ํากวา  35  ป 1 10.00 
     36  -  40     ป  2 20.00 
     41  -  45     ป 2 20.00 
     46  -  50     ป 3 30.00 
     51  -  55     ป 1 10.00 
     56  -  60     ป 1 10.00 
วุฒิการศึกษา   
     ปริญญาตรี 7 70.00 
     สูงกวาปรญิญาตรี 3 30.00 
ประสบการณทํางาน   
     นอยกวา  5  ป 1 10.00 
     6 -  10  ป  5 50.00 
     11 -  15  ป  3 30.00 
     16   ป  ขึ้นไป 1 10.00 
สอนตรงตามวิชาเอก/โท   
     ตรงวิชาเอก/โท  7 70.00 
     ไมตรงวิชาเอก/โท 3 30.00 
สอนตรงตามความถนัด   
     ตรงตามความถนัด 10 100.00 
     ไมตรงตามความถนัด   
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
  (N = 10) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

ชวงชั้นท่ีสอน   
     ชวงชั้นที ่ 1 ( ป.1 – ป.3)   4 40.00 
     ชวงชั้นที ่ 2 ( ป.4 – ป.6)   6 60.00 
จํานวนคาบทีส่อน/สัปดาห   
     นอยกวา 10  คาบ     
     11 – 17  คาบ  3 30.00 
     18  -  22  คาบ   7 70.00 
     22   คาบขึ้นไป     

ภาระงานอื่นๆ   
     หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 1 10.00 
     หัวหนาฝายวิชาการ 1 10.00 
     หัวหนาสายชั้น   1 10.00 
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตร    3 30.00 
กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน   (ตอบไดมากวา 1 ขอ)  
     ภาษาไทย 1 10.00 
     คณิตศาสตร 3 30.00 
     สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 2 20.00 
     วิทยาศาสตร 3 30.00 
     ศิลปะ 2 20.00 
     การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 20.00 
     สุขศึกษาและพละศึกษา 1 10.00 
     ภาษาตางประเทศ    2 20.00 
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ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
  (N = 10) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

กลุมสาระ/กิจกรรม  ท่ีทานเปนผูใหขอมูลสําหรับแบบสอบถามฉบับนี ้(เพียง 1 กลุมสาระ) 
     ภาษาไทย 1 10.00 
     คณิตศาสตร 1 10.00 
     สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม   1 10.00 
     วิทยาศาสตร 2 20.00 
     ศิลปะ 1 10.00 
     การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 10.00 
     สุขศึกษาและพละศึกษา  1 10.00 
     ภาษาตางประเทศ  2 20.00 
บทบาทหนาท่ีความรับผดิชอบที่ทานไดรับมอบหมาย  (ตอบไดมากวา 1 ขอ) 
     หัวหนาสายชั้น 1 10.00 
     หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 1 10.00 
     วัดผลและประเมินผล   
     สายชั้นวิชาการ 1 10.00 
     ครูผูสอน      1 10.00 
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตร    3 30.00 
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ตารางผนวกที่ 3  ขอมูลทั่วไปและความเกีย่วของของผูเรียนผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการ 
  (N = 97) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ   
     ชาย 41 42.30 
     หญิง 56 57.70 
อายุ   
     ต่ํากวา 8 ป 5 5.16 
     9-10 ป  77 79.38 
     11-12 ป 15 15.46 
     12 ป ขึ้นไป   

ชั้น   
     ป.2 29 29.90 
     ป.3 27 27.84 
     ป.4 23 23.71 
     ป.5 18 18.55 
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ตารางผนวกที่ 4  ขอมูลทั่วไปและความเกีย่วของของผูปกครองผูตอบแบบสัมภาษณเกี่ยวกับ 
โครงการ 

  (N = 82) 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ   
     ชาย 57 69.51 
     หญิง 25 30.49 
อายุ   
     25-30 ป 3 3.66 
     31  -  35  ป 15 18.29 
     36  -  40  ป 38 46.34 
     41  -  45  ป 21 25.61 
     46  ปขึ้นไป  5 6.10 
วุฒิการศึกษา      
     ประถมศึกษา ( ป.1-6)    2 2.44 
     มัธยมตน (ม.1-3)  1 1.22 
     มัธยมปลาย (ม.4-6), ปวช.   3 3.66 
     อนุปริญญา, ปวส. 16 19.51 
     ปริญญาตรี 42 51.22 
     ปริญญาโท 15 18.29 
     ปริญญาเอก 3 3.66 
ความเกี่ยวของกับผูเรียน   
     บิดา  มารดา 63 76.83 
     ญาติ 19 23.17 
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ตารางผนวกที่ 5  ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒิ ที่มีตอความเหมาะสมของโครงการ  
 (N = 3) 

ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

สรุป 

ดานปจจัยนําเขา (Inputs) 
จุดมุงหมายของโครงการ 

      

1.  จุดมุงหมายของโครงการสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 

1 
33.3% 

2 
66.6% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

2.  จุดมุงหมายของโครงการสอดคลองกับ
แนวคดิการปฏิรูปการศึกษาป พ.ศ. 2544 

2 
66.6% 

1 
33.3% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

3.  จุดมุงหมายของโครงการ มีความชัดเจน
และเขาใจไดงาย 

2 
66.6% 

1 
33.3% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

4.  จุดมุงหมายของโครงการ มีความ
สอดคลองกับความตองการของสังคม/
เศรษฐกิจ ในปจจุบัน 

1 
33.3% 

2 
66.6% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

5.  จุดมุงหมายของโครงการสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง 

1 
33.3% 

2 
66.6% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

วิสัยทัศนของโครงการ 
1.  วิสัยทัศนของโครงการฯแสดง

คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน
อยางชัดเจน 

2 
66.6% 

1 
33.3% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

2.  วิสัยทัศนของโครงการ มีเปาหมายที่
ชัดเจนรองรับ 

0 
0.0% 

1 
33.3% 

2 
66.6% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

3.   วิสัยทัศนของโครงการ มีความ
สอดคลองกับสภาพของโรงเรียนและ
สภาวะปจจุบนั 

2 
66.6% 

1 
33.3% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

4.  วิสัยทัศนของโรงเรียนสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง 

2 
66.6% 

1 
33.3% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 
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ตารางผนวกที่ 5  (ตอ) 
 (N = 3) 

ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

สรุป 

ภารกิจของโครงการ 
1.  ภารกิจของโครงการ แสดงถึงงานที่

โรงเรียนตองปฏิบัติเพื่อบรรลุวิสัยทัศน
อยางชัดเจน 

 
0 

0.0% 

 
0 

0.0% 

 
2 

66.6% 

 
1 

33.3% 

 
0 

0.0% 

 
 

2.  ภารกิจของโครงการ มีความสอดคลอง
กับวิสัยทัศน 

1 
33.3% 

2 
66.6% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

3.  ภารกิจของโครงการสะทอนความคิด
การปฏิบัติ 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

2 
66.6% 

1 
33.3% 

0 
0.0% 

 

4.  ภารกิจของโครงการฯสามารถนําไป
วางแผนปฏิบตัิตอไปได 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

2 
66.6% 

1 
33.3% 

0 
0.0% 

 

5.  ภารกิจของโครงการ เปดโอกาสให
ชุมชนเขามามสีวนรวมในการดําเนินงาน 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

2 
66.6% 

0 
0.0% 

1 
33.3% 

 

เปาหมายของโครงการ 
1. เปาหมายของโครงการมีความสอดคลอง

กับจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

 
0 

0.0% 

 
1 

33.3% 

 
0 

0.0% 

 
0 

0.0% 

 
2 

66.6% 

 
 

2.  เปาหมายของโครงการ มีความ
สอดคลองกับภารกิจของโครงการ 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

1 
33.3% 

0 
0.0% 

2 
66.6% 

 

3.  เปาหมายของโครงการมีความครอบคลุม
กับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

0 
0.0% 

3 
100% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

โครงสรางหลักสูตร   
1.  โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสมกบั

ระดับชั้น และวัยของผูเรียน 

 
0 

0.0% 

 
0 

0.0% 

 
1 

33.3% 

 
0 

0.0% 

 
2 

66.6% 

 
 

2.  การจัดสัดสวนโครงสรางของรายวิชา
ตางๆ ของโครงการฯ สอดคลองกับ
โครงสรางหลักสูตรขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544 

1 
33.3% 

2 
66.6% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 
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ตารางผนวกที่ 5  (ตอ) 
 (N = 3) 

ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

สรุป 

รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 
1.  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู มีความ

เหมาะสมกับระดับ แตละชั้นและวยัของ
ผูเรียน 

 
1 

33.3% 

 
2 

66.6% 

 
0 

0.0% 

 
0 

0.0% 

 
0 

0.0% 

 
 

2.  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรูมีความ
สอดคลองกับสภาพชุมชนและสังคม
ปจจุบัน 

2 
66.6% 

1 
33.3% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

3.  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรูสามารถ
ทําใหบรรลุตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร 

0 
0.0% 

3 
100% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

4.  รายกลุมสาระการเรียนรูสามารถนําไป
ปฏิบัติได 

0 
0.0% 

3 
100% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 
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ตารางผนวกที่ 6  ความคิดเหน็ของครูผูสอน ที่มีตอความเหมาะสมของโครงการ  
 (N = 10) 

ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

สรุป 

ดานปจจัยนําเขา (Inputs) 
ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน       
1.  ครูมีวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน เชน วฒุิ

ปริญญาตรี วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญา
เอก วุฒกิารศึกษาจากการอบรมตางๆ 

8 
80.0% 

2 
20.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

2.  ครูมีความรูความเขาใจเปาหมายของ
หลักสูตร 

4 
40.0% 

3 
30.0% 

1 
10.0% 

2 
20.0% 

0 
0.0% 

 

3.  ครูมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดทาํ
หลักสูตรสถานศึกษา 

6 
60.0% 

2 
20.0% 

2 
20.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

4.  ครูมีความรูความเขาใจมาตรฐานของ
ผูเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544 

9 
90.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

5.  ครูสามารถวิเคราะหหลักสูตรได 7 
70.0% 

2 
20.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

6.  ครูสามารถจัดทําแผนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญได 

8 
80.0% 

1 
10.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

7.  ครูมีความรูและความเขาใจในการทําวิจยั
ในชั้นเรยีน 

5 
50.0% 

2 
20.0% 

3 
30.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

8.  ครูมีความรูในการประเมนิผลการเรียนรู 4 
40.0% 

5 
50.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

9.  ครูมีความรูในการจดัทําส่ือการสอนและ
การใชส่ือการสอนไดอยางเหมาะสม 

3 
30.0% 

6 
60.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

10.  ครูมีประสบการณในการสอนไมนอย
กวา 3  ป 

7 
70.0% 

1 
10.0% 

1 
10.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ) 
 (N = 10) 

ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

สรุป 

สื่อการเรียนรู       
1.  จํานวนสื่อการสอนเพียงพอตอความ

ตองการของครู 
3 

30.0% 
2 

20.0% 
5 

50.0% 
0 

0.0% 
0 

0.0% 

 

2.  จํานวนสื่อ วัสดุ  อุปกรณ  เพียงพอตอ
จํานวนผูเรียน 

4 
40.0% 

5 
50.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

3.  จํานวนหนงัสือ /ตํารา/เอกสาร/ส่ิงพิมพ
เพียงพอตอจํานวนผูเรียน 

6 
60.0% 

4 
40.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

แหลงการเรียนรู       
4.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เพียงพอตอ

ความตองการของครู 
3 

30.0% 
2 

20.0% 
3 

30.0% 
2 

20.0% 
0 

0.0% 

 

5.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับวยั
ของผูเรียนในโครงการการจัดการเรียน
การสอนเปนภาษาอังกฤษ 

4 
40.0% 

1 
10.0% 

5 
50.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

6.  โรงเรียนจดัแหลงเรยีนรูสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียนใน
โครงการการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ 

3 
30.0% 

2 
20.0% 

1 
10.0% 

4 
40.0% 

0 
0.0% 

 

7.  แหลงเรียนรูในชุมชนมีความเหมาะสม
ตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู                      

3 
30.0% 

4 
40.0% 

1 
10.0% 

2 
20.0% 

0 
0.0% 

 

ดานกระบวนการ(Process) 
การบริหารหลักสูตร 

      

1.  โรงเรียนมีการวางแผนการจัดทํา
หลักสูตรของโครงการการจัดการเรียน
การสอนเปนภาษาอังกฤษ 

6       
60.0% 

2 
20.0% 

2 
20.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

2.  โรงเรียนมีการวางแผนการนําหลักสูตร
ไปใชในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

7 
70.0% 

2 
20.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ) 
 (N = 10) 

ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

สรุป 

3.  โรงเรียนมีการกําหนดกจิกรรมตาง ๆ 
ตามหลักสูตร 

8 
80.0% 

1 
10.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

4.  โรงเรียนมีการดําเนนิการจัดกิจกรรม
ตางๆตามหลักสูตรกําหนด 

7 
70.0% 

1 
10.0% 

1 
10.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

 

การนิเทศการสอน       
1.  โรงเรียนมีระบบการนิเทศการจัดการ

เรียนรูของครูผูสอน 
6 

60.0% 
2 

20.0% 
2 

20.0% 
0 

0.0% 
0 

0.0% 

 

2.  ผูนิเทศมีการนิเทศติดตามการเรียนการ
สอนของครู 

4 
40.0% 

3 
30.0% 

2 
20.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

 

3.  ผูนิเทศมีความรูความสามารถในการ
นิเทศ 

3 
30.0% 

5 
50.0% 

1 
10.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

 

4.  ผูนิเทศเลือกใชรูปแบบการนิเทศที่
เหมาะสมตามวัตถุประสงคของการ
นิเทศ 

5 
50.0% 

4 
40.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

5.  ผูนิเทศมีการวางแผนการนิเทศและการ
ทําโครงการนิเทศกอน 

3 
30.0% 

5 
50.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

1 
10.0% 

 

6.  ผูนิเทศปฏิบัติขั้นตอนการนิเทศการ
นิเทศ ไดแก การศึกษาสภาพปญหาและ
ความตองการของผูรับการนิเทศ  การ
วางแผน การนเิทศ  การจัดทาํเครื่องมือ
การนิเทศ  การนิเทศติดตาม  การ
ประเมินผล  การนําผลการนิเทศไปใชใน
การปรับปรุงการสอน 

3 
30.0% 

4 
40.0% 

1 
10.0% 

1 
10.0% 

1   
10.0% 

 

7.  ผูนิเทศปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 3 
30.0% 

5 
50.0% 

1 
10.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

 

8.  ผูนิเทศมีการประเมินผลการนิเทศ 3 
30.0% 

6 
60.0% 

0 
0.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ) 
 (N = 10) 

ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

สรุป 

9.  โรงเรียนมีการนําผลการนิเทศไปใชใน
การปรับปรุงการเรียนการสอน 

2 
20.0% 

5 
50.0% 

2 
20.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู           
1.  การปฏิบัติการสอนของครูเปนไปตามที่

หลักสูตรกําหนด 
7 

70.0% 
2 

20.0% 
1 

10.0% 
0 

0.0% 
0 

0.0% 

 

2.  กิจกรรมทีค่รูดําเนินการสอนทั้งในและ
นอกหองเรยีนเปนไปตามหลักสูตร 

2 
20.0% 

8 
80.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

3.  ครูจัดแผนการเรียนรูตามหลักสูตร 4 
40.0% 

5 
50.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

4.  ครูใชเทคนคิการสอนที่หลากหลาย 3 
30.0% 

4 
40.0% 

2 
20.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

 

การประเมินผลการเรียนรู       
1.  วิธีการประเมินผลการเรียนรูของครูมี

ความหลากหลาย 
3 

30.0% 
5 

50.0% 
1 

10.0% 
1 

10.0% 
0 

0.0% 

 

2.  ครูใชเกณฑการพิจารณาตัดสินผลการ
เรียนการสอนเปนไปตามที่หลักสูตร
กําหนด 

7 
70.0% 

3 
30.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

3.  ครูมีการประเมินผลกอนเรียน-หลังเรียน 2 
20.0% 

4 
40.0% 

2 
20.0% 

2 
20.0% 

0 
0.0% 

 

ดานผลผลิต (Outputs) 
คุณภาพของผูเรียนตามวัตถปุระสงคของ
โครงการดานคุณสมบัติวชิาการ 

      

1.  ผูเรียนสามารถใชภาษาองักฤษในการ
ส่ือสารได 

4 
40.0% 

5 
50.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ) 
 (N = 10) 

ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

สรุป 

2.  ผูเรียนมีความสามารถในการใช
ภาษาไทยเปนอยางดีตามจดุประสงคของ
โครงการจัดการเรียนการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ 

3 
30.0% 

5 
50.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

1 
10.0% 

 

3.  ผูเรียนมีทักษะในการฟงภาษาอังกฤษ 2 
40.0% 

6 
60.0% 

1 
10.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

 

4.  ผูเรียนมีทักษะในการพดูภาษาอังกฤษ 6 
60.0% 

3 
30.0% 

0 
0.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

 

5.  ผูเรียนมีทักษะในการอานภาษาอังกฤษ 1 
10.0% 

7 
70.0% 

1 
10.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

 

6.  เรียนมีทักษะในการเขยีนภาษาอังกฤษ 3 
30.0% 

5 
50.0% 

2 
20.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

 

7.  ผูเรียนมีความรักในวัฒนธรรมไทย โดย
สังเกตการปฏิบัติตนตามมารยาทไทย 
เชน การไหว  การพูดจา  

8 
80.0% 

1 
10.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

8.  ผูเรียนมีความเขาใจและชืน่ชมใน
วัฒนธรรมของชาติอ่ืน เชน การเขารวม
กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

1 
10.0% 

7 
70.0% 

2 
20.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

9.  ผูเรียนสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได 6 
60.0% 

2 
20.0% 

0 
0.0% 

2 
20.0% 

0 
0.0% 

 

10.  ผูเรียนสามารถปรับตัวเขากับ
ส่ิงแวดลอม 

3 
30.0% 

5 
50.0% 

0 
0.0% 

1 
10.0% 

1 
10.0% 

 

11.  ผูเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในทางที่ดีขึ้นเมื่อไดรับการเรียนรู 

6 
60.0% 

2 
20.0% 

1 
10.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

 

12.  ผูเรียนสามารถแสดงการคิดอยางมี
ขั้นตอน 

1 
10.0% 

7 
70.0% 

2 
20.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 
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ตารางผนวกที่ 6  (ตอ) 
 (N = 10) 

ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

สรุป 

13.  ผูเรียนสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได 2 
20.0% 

6 
60.0% 

1 
10.0% 

0 
0.0% 

1 
10.0% 

 

14.  ผูเรียนสามารถตัดสินใจในสถานการณ 
ตาง ๆ ไดด ี

3 
30.0% 

3 
30.0% 

2 
20.0% 

0 
0.0% 

2 
20.0% 

 

15.  ผูเรียน มคีวามสุภาพเรยีบรอย 2 
20.0% 

5 
50.0% 

2 
20.0% 

0 
0.0% 

1 
10.0% 

 

16.  ผูเรียนพูดจาสุภาพ 3 
30.0% 

5 
50.0% 

0 
0.0% 

1 
10.0% 

1 
10.0% 

 

17.  ผูเรียนมีเมตตาธรรมตอผูอ่ืน 5 
50.0% 

3 
30.0% 

0 
0.0% 

2 
20.0% 

0 
0.0% 

 

18.  ผูเรียนมีความเชื่อมั่นในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษกบัผูอ่ืน 

3 
30.0% 

4 
40.0% 

0 
0.0% 

3 
30.0% 

0 
0.0% 
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ตารางผนวกที่ 7  ความคิดเหน็ของผูเรียน ที่มีตอความเหมาะสมของโครงการ  
     (N = 97) 

ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

สรุป 

ดานปจจัยนําเขา (Inputs) 
สื่อการเรียนรู 
1.  ครูใชส่ือในการเรียนการสอนตรงกับ

เนื้อหาที่สอน 

 
 

32 
32.9% 

 
 

46 
47.4% 

 
 

10 
10.3% 

 
 

4 
4.1% 

 
 

5 
5.1% 

 
 

 

2.  จํานวนสื่อ วัสดุ  อุปกรณ  เพียงพอตอ
จํานวนผูเรียน 

48 
49.5% 

34 
35.1% 

9 
9.3% 

5 
5.1% 

1 
1.0% 

 

3.  จํานวนหนงัสือ /ตํารา/เอกสาร/ส่ิงพิมพ
เพียงพอตอจํานวนผูเรียน 

71 
73.2% 

25 
25.8% 

1 
1.0% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

4.  ครูเปดโอกาสใหผูเรียนผลิตส่ือการเรียน 33 
34.0% 

25 
25.8% 

35 
36.1% 

1 
1.0% 

3 
3.1% 

 

5.  ครูเปดโอกาสใหผูเรียนใชส่ือการเรียน 52 
53.6% 

26 
26.8% 

13 
13.4% 

2 
2.1% 

4 
4.1% 

 

แหลงการเรียนรู                           
1.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูตามธรรมชาติที่

เอื้อตอการเรียนรู 
53 

54.6% 
35 

36.1% 
9 

9.3% 
0 

0.0% 
0 

0.0% 

 

2.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 66 
68.0% 

25 
25.8% 

3 
3.1% 

3 
3.1% 

0 
0.0% 

 

3.  โรงเรียนมีส่ือประเภทนวตักรรม เชน 
ส่ือการสอนที่ประดิษฐคดิคนขึ้นมาใหม
เพื่อใชในการเรียนการสอน 
ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน การเรียนแบบ
ศูนยการเรยีนรู 

27 
27.8% 

42 
43.3% 

19 
19.6% 

9 
9.3% 

0 
0.0% 

 

4.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูประเภท
ศิลปวัฒนธรรม เชน  แหลงเรียนรู
เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย  แหลงเรียนรู
เกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบาน                         

72 
74.2% 

13 
13.4% 

10 
10.3% 

2 
2.1% 

0 
0.0% 
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ตารางผนวกที่ 7  (ตอ) 
     (N = 97) 

ระดับความคดิเห็น รายการการประเมิน 

5 4 3 2 1 

สรุป 

5.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เพียงพอตอ
ความตองการของผูเรียน 

33 
42.0% 

42 
43.3% 

15 
15.5% 

7 
7.2% 

0 
0.0% 

 

ดานกระบวนการ (Process) 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

      

1.  ครูใชเทคนคิการสอนที่หลากหลาย 65 
67.0% 

5 
25.8% 

4 
4.1% 

3 
3.1% 

0 
0.0% 

 

2.  ครูสอนโดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียน 

42 
43.3% 

51 
52.6% 

0 
0.0% 

4 
4.1% 

0 
0.0% 

 

3.  ครูสอนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 35 
36.1% 

53 
54.6% 

5 
5.2% 

2 
2.1% 

2 
2.1% 

 

4.  ครูสอนตรงตามเนื้อหาทีก่ําหนด 56 
57.7% 

36 
37.1% 

3 
3.1% 

2 
2.1% 

0 
0.0% 

 

5.  ครูเปดโอกาสใหผูเรียนเรยีนรูดวยตนเอง 46 
47.2% 

49 
50.5% 

2 
2.1% 

0 
0.0% 

0 
0.0% 

 

การประเมินผลการเรียนรู       
1.  ครูมีการประเมินผลกอนเรียน-หลังเรียน   65 

67.0% 
25 

25.8% 
7 

7.2% 
0 

0.0% 
0 

0.0% 

 

2.  วิธีการประเมินผลการเรียนรูของครูมี
ความหลากหลาย 

59 
60.8% 

35 
36.1% 

0 
0.0% 

2 
2.1% 

1 
1.0% 

 

3.  ครูแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบ 33 
34.0% 

60 
61.9% 

2 
2.1% 

1 
1.0% 

1 
1.0% 

 

4.  ครูมีการสอนซอมเสริมใหผูเรียน 42 
43.3% 

54 
55.7% 

0 
0.0% 

1 
1.0% 

0 
0.0% 

 

5.  ครูนําผลการประเมินมาพฒันาการเรียนรู
ของผูเรียน 

63 
64.9% 

28 
28.9% 

2 
2.1% 

4 
4.1% 

0 
0.0% 

 

 
หมายเหตุ  เครือ่งหมาย   หมายถึง เหมาะสม   เครื่องหมาย  หมายถึง ควรปรับปรุง 
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ตารางผนวกที่ 8  ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิที่มีตอความเหมาะสมดานปจจยันําเขา (Inputs)      
  

ความคิดเห็น ปจจัยนําเขา (Inputs) 
 ผูทรง 

คุณวุฒ ิ
คนท่ี1 

ผูทรง 
คุณวุฒ ิ
คนท่ี2 

ผูทรง 
คุณวุฒ ิ
คนท่ี3 

สรุปผล 
การประเมิน 

ดานจุดมุงหมายของโครงการ 
1.  จุดมุงหมายของโครงการสอดคลอง

กับพระราชบญัญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542     

 
 

 
 

 
 

 
เหมาะสม 

2.  จุดมุงหมายของโครงการสอดคลอง
กับการปฏิรูปการศึกษาป พ.ศ. 2544       เหมาะสม 

3.  จุดมุงหมายของโครงการ มีความ
ชัดเจนและเขาใจไดงาย 

 
 

 
 

 
 

 
เหมาะสม 

4.  จุดมุงหมายของโครงการ มีความ
สอดคลองกับความตองการของ
สังคม/เศรษฐกิจในปจจุบนั 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

เหมาะสม 
5.  จุดมุงหมายของโครงการสามารถ

นําไปปฏิบัติไดจริง 
 

 
 

 
 

 

 
เหมาะสม 

สรุปผลดานจดุมุงหมายของโครงการ ผาน 5 ใน  5 ขอ  
คิดเปนรอยละ 100 

(เหมาะสม) 
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ตารางผนวกที่ 8  (ตอ)     
  

ความคิดเห็น ปจจัยนําเขา (Inputs) 
 ผูทรง 

คุณวุฒ ิ
คนท่ี1 

ผูทรง 
คุณวุฒ ิ
คนท่ี2 

ผูทรง 
คุณวุฒ ิ
คนท่ี3 

สรุปผล 
การประเมิน 

ดานวิสัยทัศน 
1.  วิสัยทัศนของโครงการแสดง 

คุณลักษณะอนัพึงประสงคของ
ผูเรียนอยางชดัเจน 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

เหมาะสม 
2.  วิสัยทัศนของโครงการ มีเปาหมายที่

ชัดเจนรองรับ 
 
 

 
 

 
 

 
ควรปรับปรุง 

3.  วิสัยทัศนของโครงการ มีความ
สอดคลองกับสภาพของโรงเรียน
และสภาวะปจจุบัน 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

เหมาะสม 
4.  วิสัยทัศนของโรงเรียนสามารถ

นําไปปฏิบัติไดจริง 
 

 
 

 
 

 

 
เหมาะสม 

สรุปผลดานวสิัยทัศน ผาน 3 ใน 5 ขอ  
คิดเปนรอยละ60   

( เหมาะสม) 
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ตารางผนวกที่ 8  (ตอ)     
  

ความคิดเห็น ปจจัยนําเขา (Inputs) 
 ผูทรง 

คุณวุฒ ิ
คนท่ี1 

ผูทรง 
คุณวุฒ ิ
คนท่ี2 

ผูทรง 
คุณวุฒ ิ
คนท่ี3 

สรุปผล 
การประเมิน 

ดานภารกิจ 
1.  ภารกิจของโครงการฯ แสดงถึงงาน

ที่โรงเรียนตองปฏิบัติเพื่อบรรลุ
วิสัยทัศนอยางชัดเจน 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

ควรปรับปรุง 
2.  ภารกิจของโครงการฯ มีความ

สอดคลองกับวิสัยทัศน 
 

 
 

 
 

 

 
เหมาะสม 

3.  ภารกิจของโครงการฯ สะทอน
ความคิด  การปฏิบัติของโรงเรียน
และชุมชน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ควรปรับปรุง 
4.  ภารกิจของโครงการฯสามารถนําไป

วางแผนปฏิบตัิตอไปได    ควรปรับปรุง 
5.  ภารกิจของโครงการฯ เปดโอกาส

ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ควรปรับปรุง 
สรุปผลดานภารกิจของโครงการ ผาน 1 ใน 5 ขอ  

คิดเปนรอยละ 20  
 (ควรปรับปรงุ) 
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ตารางผนวกที่ 8  (ตอ)     
  

ความคิดเห็น ปจจัยนําเขา (Inputs) 
 ผูทรง 

คุณวุฒ ิ
คนท่ี1 

ผูทรง 
คุณวุฒ ิ
คนท่ี2 

ผูทรง 
คุณวุฒ ิ
คนท่ี3 

สรุปผล 
การประเมิน 

เปาหมายของโครงการฯ 
1.   เปาหมายของโครงการมีความ

สอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

ควรปรับปรุง 
2.  เปาหมายของโครงการฯ มีความ

สอดคลองกับภารกิจของโครงการ    

 
ควรปรับปรุง 

3.  เปาหมายของโครงการฯ มีความ
ครอบคลุมกับคุณลักษณะอนัพึง
ประสงคของผูเรียน 

 
 

 

 
 

 

 
 

 เหมาะสม 

สรุปผลดานเปาหมายของโครงการ    ผาน 1 ใน 3 ขอ  
คิดเปนรอยละ 33.33   

(ควรปรับปรุง) 

โครงสรางของหลักสูตร 
1.  โครงสรางหลักสูตรสามารถบรรลุ

เปาหมายของหลักสูตร 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

ควรปรับปรุง 
2.  การจัดสัดสวนโครงสรางของ

รายวิชาตางๆ ของโครงการฯ 
สอดคลองกับโครงสรางหลักสูตร
ขั้นพื้นฐาน 2544  

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

เหมาะสม 
สรุปผลดานเปาหมายของโครงการ ผาน 1 ใน 2 ขอ  

คิดเปนรอยละ 50.00   
(ควรปรับปรุง) 
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ตารางผนวกที่ 8  (ตอ)     
  

ความคิดเห็น ปจจัยนําเขา (Inputs) 
 ผูทรง 

คุณวุฒ ิ
คนท่ี1 

ผูทรง 
คุณวุฒ ิ
คนท่ี2 

ผูทรง 
คุณวุฒ ิ
คนท่ี3 

สรุปผล 
การประเมิน 

รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 
1.  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู มี

ความเหมาะสมกับระดับ แตละชั้น
และวยัของผูเรียน 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

เหมาะสม 
2.  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรูมี

ความสอดคลองกับสภาพชมุชนและ
สังคมปจจุบัน 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

เหมาะสม 
3.  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู

สามารถทําใหบรรลุตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

เหมาะสม 
4.  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู

สามารถนําไปปฏิบัติได 
 

 
 

 
 

 

 
เหมาะสม 

สรุปผลดานรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรูของโครงการ ผาน 4 ใน 4 ขอ 
คิดเปนรอยละ 100.00 

(เหมาะสม) 
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ตารางผนวกที่ 9  ความคิดเหน็ของครูผูสอน และผูเรียนที่มีตอความเหมาะสมดานปจจัยนําเขา  
(Inputs)   
 

ความคิดเห็น ปจจัยนําเขา (Inputs) 
 ครูผูสอน 

N =10 
ผูเรียน 
N = 97 

สรุปผลการประเมิน 

ความพรอมและศักยภาพของคร ู
1.  ครูมีวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 

เชน วุฒิปริญญาตรี วุฒิปริญญาโท 
วุฒิปริญญาเอก  วุฒิการศกึษาจาก
การ อบรมตางๆ 

 
 

 
* 

 
ครูผูสอนเห็นวาประเด็นนี้มี
ความเหมาะสม(รอยละ100) 

2.  ครูมีความรูความเขาใจเปาหมายของ
หลักสูตร 

 * ครูผูสอนเห็นวาประเด็นนี ้
ควรปรับปรุง (รอย70) 

3.  ครูมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 * ครูผูสอนเห็นวาประเด็นนี ้
ควรปรับปรุง (รอย70) 

4.  ครูมีความรูความเขาใจมาตรฐาน
ของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 

 * ครูผูสอนเห็นวาประเด็นนี้มี
ความเหมาะสม(รอยละ80) 

5.  ครูสามารถวิเคราะหหลักสูตรได  * ครูผูสอนเห็นวาประเด็นนี้มี
ความเหมาะสม(รอยละ90) 

6.  ครูสามารถจัดทําแผนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญได 

 * ครูผูสอนเห็นวาประเด็นนี้มี
ความเหมาะสม(รอยละ90) 

7.  ครูมีความรูและความเขาใจในการ
ทําวิจยัในชัน้เรียน 

 * ครูผูสอนเห็นวาประเด็นนี ้
ควรปรับปรุง (รอย70) 

8.  ครูมีความรูในการประเมนิผลการ
เรียนรู  

 * ครูผูสอนเห็นวาประเด็นนี้มี
ความเหมาะสม(รอยละ90) 

9.  ครูมีความรูในการจดัทําส่ือการสอน
และการใชส่ือการสอนไดอยาง
เหมาะสม 

 * ครูผูสอนเห็นวาประเด็นนี้มี
ความเหมาะสม(รอยละ90) 
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ตารางผนวกที่ 9  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น ปจจัยนําเขา (Inputs) 
 ครูผูสอน 

N =10 
ผูเรียน 
N = 97 

สรุปผลการประเมิน 

10.  ครูมีประสบการณในการสอนไม
นอยกวา 3  ป 

 * ครูผูสอนเห็นวาประเด็นนี้มี
ความเหมาะสม(รอยละ80) 

สรุปผลดานความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน ผาน 7 ใน 10 ขอ  
คิดเปนรอยละ 70.00   

(เหมาะสม) 

สื่อการเรียนรู 
1.  จํานวนสื่อการสอนเพียงพอตอความ

ตองการของครู 

 
 

 
* 

 
ครูผูสอนเห็นวาประเด็นนี ้
ควรปรับปรุง (รอยละ50) 

2.  จํานวนสื่อ วัสดุ  อุปกรณ  เพียงพอ
ตอจํานวนผูเรียน 

  ครูผูสอนและผูเรียนเหน็วา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(เฉล่ียรอยละ 87.27) 
3.  จํานวนหนงัสือ /ตํารา/เอกสาร/

ส่ิงพิมพเพียงพอตอจํานวนผูเรียน 

  ครูผูสอนและผูเรียนเหน็วา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(เฉล่ียรอยละ 99.49) 
4.  ครูใชส่ือในการเรียนการสอนตรง

กับเนื้อหาที่สอน 

 * ผูเรียนเหน็วาประเด็นนี ้
มีความเหมาะสม (80.41) 

5.  ครูเปดโอกาสใหผูเรียนผลิตส่ือการ
เรียน 

*  ผูเรียนเหน็วาประเด็นนี ้
ควรปรับปรุง (59.80) 

6.  ครูเปดโอกาสใหผูเรียนใชส่ือการ
เรียน 

*  ผูเรียนเหน็วาประเด็นนี ้
มีความเหมาะสม (80.41) 

สรุปผลดานสือ่การเรียนรู 

  

ผาน 4 ใน 6 ขอ  
คิดเปนรอยละ 67.00   

(เหมาะสม) 
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ตารางผนวกที่ 9  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น ปจจัยนําเขา (Inputs) 
 ครูผูสอน 

N =10 
ผูเรียน 
N = 97 

สรุปผลการประเมิน 

แหลงการเรียนรู 
1.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เพียงพอตอ

ความตองการของครู 

 
 

 
* 

 
ครูผูสอนเห็นวาประเด็นนี ้
ควรปรับปรุง (รอยละ60) 

2.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เพียงพอตอ
ความตองการของผูเรียน 

*  ผูเรียนเหน็วาประเด็นนี ้
ควรปรับปรุง (77.31) 

3.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่เหมาะสม
กับวยัของผูเรียนในโครงการ 

 * ครูผูสอนเห็นวาประเด็นนี ้
ควรปรับปรุง (รอยละ50) 

4.  โรงเรียนจดัแหลงเรยีนรูสอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนใน
โครงการ 

 * ครูผูสอนเห็นวาประเด็นนี ้
ควรปรับปรุง (รอยละ70) 

5.  แหลงเรียนรูในชุมชนมีความ
เหมาะสมตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

 * ครูผูสอนเห็นวาประเด็นนี ้
ควรปรับปรุง (รอยละ70) 

6.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูตาม
ธรรมชาติที่เอื้อตอการเรียนรู เชน 
ตนไม  ดิน  สัตว แหลงน้ําตางๆ 

*  ผูเรียนเหน็วาประเด็นนี้ม ี
ความเหมาะสม (รอยละ 90.72) 

7.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
เชน สวนสมุนไพร สวนเศรษฐกิจ
พอเพียง หองวัฒนธรรม ฯลฯ 

*  ผูเรียนเหน็วาประเด็นนี้ม ี
ความเหมาะสม (รอยละ 93.81) 

8.  โรงเรียนมีส่ือประเภทนวตักรรม 
เชน ส่ือการสอนที่ประดิษฐคิดคน
ขึ้นมาใหมเพื่อใชในการเรียนการ
สอน เชน ส่ือ คอมพิวเตอรส่ือ
ส่ิงประดิษฐ  ฯลฯ 

*  ผูเรียนเหน็วาประเด็นนี ้
ควรปรับปรุง (รอยละ71.13) 
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ตารางผนวกที่ 9  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น ปจจัยนําเขา (Inputs) 
 ครูผูสอน 

N =10 
ผูเรียน 
N = 97 

สรุปผลการประเมิน 

9.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรูประเภท
ศิลปวัฒนธรรม เชน  แหลงเรียนรู
เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย  แหลง
เรียนรูเกีย่วกับภูมิปญญาชาวบาน 
เชน การปนหมอดินเผา  การทํา
เทียนหอม  การสอนทําผัดหมี่โคราช 
ฯลฯ    

*  ผูเรียนเหน็วาประเด็นนี้ม ี
ความเหมาะสม (รอยละ87.63) 

สรุปผลดานแหลงการเรียนรู   ผาน 3 ใน 9 ขอ  
คิดเปนรอยละ 33.33   

(ควรปรับปรุง) 
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ตารางผนวกที่ 10  ความคิดเห็นของครูผูสอน และผูเรียน ที่มีตอความเหมาะสมดานกระบวนการ  
  (Process) ของโครงการ 

 
ความคิดเห็น ดานกระบวนการ 

(Process) ครูผูสอน 
N =10 

ผูเรียน 
N = 97 

เกณฑการตัดสิน 
(รอยละ80) 

การบริหารหลักสูตร 
1.  โรงเรียนมีการวางแผนการจัดทํา

หลักสูตรของโครงการ  

 
 

 
* 

ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
2.  โรงเรียนมีการวางแผนการนํา

หลักสูตรไปใชในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 90.00) 
3.  โรงเรียนมีการกําหนดกจิกรรมตางๆ 

ตามหลักสูตร  

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 90.00) 
4.  โรงเรียนมีการดําเนนิการจัด

กิจกรรมตางๆตามหลักสูตรกําหนด 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
สรุปผลดานการบริหารหลักสูตร ผาน 4 ใน 4 ขอ คิดเปน 

รอยละ 100.00  (เหมาะสม) 

การนิเทศการสอน 
1.  โรงเรียนมีระบบการนิเทศการ

จัดการเรียนรูของครูผูสอน 

 
 

 
* 

ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
2.  ผูนิเทศมีการนิเทศติดตามการเรียน

การสอนของครู  

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้ควรปรับปรุง      

(รอยละ 70.00) 
3.  ผูนิเทศมีความรูความสามารถในการ

นิเทศ 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
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ตารางผนวกที่ 10  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น ดานกระบวนการ 
(Process) ครูผูสอน 

N =10 
ผูเรียน 
N = 97 

เกณฑการตัดสิน 
(รอยละ80) 

4.  ผูนิเทศเลือกใชรูปแบบการนิเทศที่
เหมาะสมตามวัตถุประสงคของการ
นิเทศ 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 90.00) 
5.  ผูนิเทศมีการวางแผนการนิเทศและ

การทําโครงการนิเทศกอน 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
6.  ผูนิเทศปฏิบัติขั้นตอนการนิเทศการ

นิเทศ ไดแก การศึกษาสภาพปญหา
และความตองการของผูรับการนิเทศ  
การวางแผนการนิเทศ  การจดัทํา
เครื่องมือการนิเทศ การนิเทศติดตาม  
การประเมินผลการนําผลการนิเทศ
ไปใชในการปรับปรุงการสอน 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้ควรปรับปรุง(รอยละ 

70.00) 

7.  ผูนิเทศปฏิบัติตามแผนการนิเทศ  * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
8.  ผูนิเทศมีการประเมินผลการนิเทศ  * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา

ประเด็นนี้มีความเหมาะสม
(รอยละ 90.00) 

9.  โรงเรียนมีการนําผลการนิเทศไปใช
ในการปรับปรงุการเรียนการสอน 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้ควรปรับปรุง(รอยละ 

70.00) 
สรุปผลดานการนิเทศการสอน ผาน 6 ใน 9 ขอ คิดเปน 

รอยละ 66.67  (เหมาะสม) 
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ตารางผนวกที่ 10 (ตอ) 
 

ความคิดเห็น ดานกระบวนการ 
(Process) ครูผูสอน 

N =10 
ผูเรียน 
N = 97 

เกณฑการตัดสิน 
(รอยละ80) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1.  การปฏิบัติการสอนของครูเปนไป

ตามที่หลักสูตรกําหนด 

 
 

 
* 

 
ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 90.00) 
2.  กิจกรรมทีค่รูดําเนินการสอนทั้ง

ในและนอกหองเรียนเปนไปตาม
หลักสูตร 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
3.  ครูจัดแผนการเรียนรูตามหลักสูตร  * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา

ประเด็นนี้มีความเหมาะสม
(รอยละ 90.00) 

4.  ครูใชเทคนคิการสอนที่
หลากหลาย 

  ครูผูสอนและผูเรียนม ี
ความคิดเหน็วาประเด็นนี้มี

ความเหมาะสม 
(คาเฉลี่ยรอยละ 81.44) 

6.  ครูสอนโดยเปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการกําหนดกิจกรรม
การเรียน 

*  ผูเรียนมีความคิดเห็นวาประเด็น
นี้มีความเหมาะสม 

(รอยละ 95.88) 
7.  ครูเปดโอกาสใหผูเรียนลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเอง 
* 
 

 ผูเรียนมีความคิดเห็นวาประเด็น
นี้มีความเหมาะสม 

(รอยละ 92.89) 

สรุปผลดานกรจัดกิจกรรมการเรียนรู ผาน 6 ใน 6 ขอ คิดเปน 
รอยละ 100.00  (เหมาะสม) 
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ตารางผนวกที่ 10 (ตอ) 
 

ความคิดเห็น ดานกระบวนการ 
(Process) ครูผูสอน 

N =10 
ผูเรียน 
N = 97 

เกณฑการตัดสิน 
(รอยละ80) 

การประเมินผลการเรียนรู 
1.  วิธีการประเมินผลการเรียนรูของ

ครูมีความหลากหลาย 

 
 

 
 

 
ครูผูสอนและผูเรียนมีความ
คิดเห็นวาประเด็นนี้มีความ
เหมาะสม (คาเฉล่ียรอยละ 

88.46) 
2.  ครูใชเกณฑการพิจารณาตัดสินผล

การเรียนการสอนเปนไปตามที่
หลักสูตรกําหนด  

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 100.00) 
3.  ครูมีการประเมินผลกอนเรียน- 

หลังเรียน 

  ครูผูสอนและผูเรียนมีความ
คิดเห็นวาประเด็นนี้ควร

ปรับปรุง(คาเฉลี่ยรอยละ 76.39) 
4.  ครูแจงผลการประเมินใหผูเรียน

ทราบ 
* 
 

 ผูเรียนมีความคิดเห็นวาประเด็น
นี้มีความเหมาะสม 

(รอยละ 95.88) 
5.  ครูมีการสอนซอมเสริมใหผูเรียน * 

 

 ผูเรียนมีความคิดเห็นวาประเด็น
นี้มีความเหมาะสม 

(รอยละ 98.97) 
6.  ครูนําผลการประเมินมาพฒันาการ

เรียนรูของผูเรียน       
* 
 

 ผูเรียนมีความคิดเห็นวาประเด็น
นี้มีความเหมาะสม 

(รอยละ 93.81) 

สรุปผลดานการประเมินผลการเรียนรู ผาน 5 ใน 6 ขอ คิดเปน 
รอยละ 83.33  (เหมาะสม) 
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ตารางผนวกที่ 11  ความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอความเหมาะสมดานผลผลิต (Outputs) ของ 
  โครงการ   

 
ความคิดเห็น ดานผลผลิต 

(Outputs) ครูผูสอน 
N =10 

ผูเรียน 
N = 97 

เกณฑการตัดสิน 
(รอยละ80) 

คุณภาพของผูเรียนตามวัตถปุระสงค
ของโครงการดานคณุสมบัตวิิชาการ 

   

1.  ผูเรียนสามารถใชภาษาองักฤษใน
การสื่อสารได 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 90.00) 
2.  ผูเรียนมีความสามารถในการใช

ภาษาไทยเปนอยางดีตามจดุประสงค
ของโครงการจัดการเรียนการสอน
เปนภาษาอังกฤษ 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 

3.  ผูเรียนมีทักษะในการฟง
ภาษาอังกฤษ 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
4.  ผูเรียนมีทักษะในการพดู

ภาษาอังกฤษ  

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
5.  ผู เรียนมีทกัษะในการอาน

ภาษาอังกฤษ  

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
6.  เรียนมีทักษะในการเขยีน

ภาษาอังกฤษ  

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 

สรุปผลดานคณุภาพของผูเรียนตามวตัถุประสงคของโครงการ
ดานคณุสมบัตวิิชาการ 

ผาน 6 ใน 6 ขอ คิดเปน 
รอยละ 100.00  (เหมาะสม) 

 



 

 

208

ตารางผนวกที่ 11  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น ดานผลผลิต 
(Outputs) ครูผูสอน 

N =10 
ผูเรียน 
N = 97 

เกณฑการตัดสิน 
(รอยละ80) 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน
ตามวัตถปุระสงคของโครงการ 

   

1.  ผูเรียนมีความรักในวัฒนธรรมไทย 
โดยสังเกตการณปฏิบัติตนตาม
มารยาท เชนการไหว  การพดูจา  
กิริยามารยาทตางๆ 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 

2.  ผูเรียนมีความเขาใจและชืน่ชมใน
วัฒนธรรมของชาติอ่ืน เชน การเขา
รวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 
กิจกรรมวนัคริตสมาส วันตรุษจีน 
ฯลฯ 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 

3.  ผูเรียนสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืน
ได 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
4. ผูเรียนสามารถปรับตัวเขากับ

ส่ิงแวดลอม 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
5.  ผูเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ในทางที่ดีขึ้นเมื่อไดรับการเรียนรู 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
6.  ผูเรียนสามารถแสดงการคิดอยางมี

ขั้นตอน 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
7.  ผูเรียนสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได  * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา

ประเด็นนี้มีความเหมาะสม
(รอยละ 80.00) 
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ตารางผนวกที่ 11  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น ดานผลผลิต 
(Outputs) ครูผูสอน 

N =10 
ผูเรียน 
N = 97 

เกณฑการตัดสิน 
(รอยละ80) 

8.  ผูเรียนสามารถตัดสินใจใน
สถานการณตาง ๆ ไดด ี

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีควรปรับปรุง 

(รอยละ 70.00) 
9.  ผูเรียนสามารถลงมือปฏิบัติส่ิงตางๆ 

ไดตามขั้นตอน 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
10.  ผูเรียนสามารถแสดงการคิดอยางมี

เหตุผล ใหผูอ่ืนรับรู 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีควรปรับปรุง 

(รอยละ 60.00) 
11.  ผูเรียนกลาแสดงออกในทางที่ถูกที่

ควร 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 90.00) 
12.  ผูเรียนรูจกัการใหเกยีรติผูอ่ืน  * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา

ประเด็นนี้มีความเหมาะสม
(รอยละ 80.00) 

13.  ผูเรียนมีความสุภาพเรยีบรอย  * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีควรปรับปรุง 

(รอยละ 70.00) 
14.  ผูเรียนพูดจาสุภาพ  * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา

ประเด็นนี้มีความเหมาะสม
(รอยละ 80.00) 

15.  ผูเรียนมีเมตตาธรรมตอผูอ่ืน  * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
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ตารางผนวกที่ 11  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น ดานผลผลิต 
(Outputs) ครูผูสอน 

N =10 
ผูเรียน 
N = 97 

เกณฑการตัดสิน 
(รอยละ80) 

16.  ผูเรียนมีความเชื่อมั่นในการพูด
ภาษาอังกฤษ 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีความเหมาะสม

(รอยละ 80.00) 
17.  ผูเรียนมีความเชื่อมั่นในการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษกบัผูอ่ืน 

 * ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา
ประเด็นนี้มีควรปรับปรุง 

(รอยละ 70.00) 

สรุปผลดานคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตาม
วัตถุประสงคของโครงการ 

ผาน 13 ใน 17 ขอ คิดเปน 
รอยละ 76.47  (เหมาะสม) 

 
หมายเหตุ: 

เกณฑที่ใชในการประเมินความเหมาะสมของแตละดานใชเกณฑความคิดเห็นจํานวนขอที่
ผานสวนขอท่ีไมผานไมต่ํากวารอยละ 60 

เครื่องหมาย  หมายถึง  เหมาะสม   
เครื่องหมาย    หมายถึง  ควรปรับปรุง 
เครื่องหมาย * หมายถึง  ไมมีขอคําถามในแบบสอบถามฉบับนั้น
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ภาคผนวก ฉ 
บรรยากาศการเรียน และการปฏิบัติกิจกรรม 
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บรรยากาศการเรียนของผูเรียนชัน้ ป.3 บรรยากาศการเรียนของผูเรียนชัน้ ป.5 
 

     
 

การปฏิบตัิงานกลุม การประดิษฐกระทงลอย 
 

      
 

กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร ฟงบรรยายการนําเสนอโครงงาน 
 
ภาพผนวกที่ 1  บรรยากาศการเรียน 
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ภาพกิจกรรมการลอยกระทง ภาพกิจกรรมการไหวครู 
 

      
 

ภาพกิจกรรมการแสดง ภาพกิจกรรมคายภาษาองักฤษ 
 

      
 

ภาพกิจกรรมวันตรุษจีน ภาพกิจกรรมวันคริตสมาส 
 
ภาพผนวกที่ 2  บรรยากาศการปฏิบัติกิจกรรม 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 
ชื่อ – นามสกุล    นางสุภาพ  ธีรทวีวัฒน 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด   วันที่ 12 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2513 
สถานที่เกิด    จังหวดันครราชสีมา 
ประวัติการศึกษา      ครุศาสตรบัญฑิต (วิทยาศาสตรทั่วไป)  

มหาวิทยาลัยสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา   
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ครูผูสอน 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนพระมารดานิจานเุคราะห  

เลขที่ 48 หมู 5 ซอยโอฬาร 2 ถนนนวมนิทร  
แขวงคลองกุม เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร 10210 


