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วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี โดยไดรับความอนุเคราะหจาก อาจารย ดร.วสันต  
ทองไทย  อาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธหลัก และรองศาสตราจารย ดร.บุญเรียง  ขจรศิลป อาจารย  
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ทีไ่ดกรุณาใหความรู คําปรึกษา คําแนะนํา ใหการชวยเหลือ ตลอดจน
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ เปนอยางดียิ่ง ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง และขอ
กราบขอบพระคุณประธานในการสอบ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุจินต  เล้ียงจรูญรัตน และ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย ที่ไดใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ
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การศึกษา คณะศึกษาศาสตร ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาและเปนแบบอยางที่ดี ทั้งในดานวิชาการ 
และแนวคิดในการดํารงชีวติ เพื่อนําไปใชในการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติตอไป 
รวมทั้งผูเขียนตํารา เอกสาร บทความตางๆ ที่ผูวิจัยศกึษาคนควาและนํามาอางอิงในงานวิจยัคร้ังนี ้
 

 ขอกราบขอบพระคุณผูเชีย่วชาญทุกทานทีก่รุณาสละเวลาตรวจเครื่องมอืในการวิจัย และ
ชวยใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวิจยัคร้ังนี้ และขอขอบพระคุณ
อาจารยผูสอนประจําสาขาวจิัยและประเมนิผลการศึกษา ผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑติ มหาบัณฑิต
ที่สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 สาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษา และนิสิต
ปจจุบันทุกทาน ที่ใหความรวมมือในการใหขอมูลเปนอยางดี และขอขอบคุณพี่ๆ เพือ่นๆ และ
นองๆ สาขาวิจัยและประเมนิผลการศึกษาทุกคนที่ใหความชวยเหลือกนัอยูเสมอทั้งกาํลังกายและ
กําลังใจ 
 

 ทายนี้ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา พี่เจริญ และนองๆ ที่คอยหวงใยเปนกําลังใจ 
ใหความชวยเหลือ และสนบัสนุนการศึกษาแกผูวิจยัดวยดีมาโดยตลอด 
 

 ประโยชนและคุณคาอันพึงมจีากวิทยานพินธฉบับนี้ ผูวจิัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณ
บิดา มารดา ครู อาจารย และตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาประเทศไปสูความเจริญกาวหนา ซ่ึงการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2)        
พ.ศ. 2545 มีจดุมุงหมายเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคณุธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง  
มีความสุข และตองยดึหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545: 5, 13) ซ่ึงปจจัยหนึง่
ที่จะทําใหการศึกษาสําเร็จลุลวงไปไดดีเพยีงใด ก็ขึ้นอยูกับหลักสูตร เนื่องจากในการจัดการศึกษา
แตละระดับ แตละสาขา ตางก็มีหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญในกระบวนการเรียนการสอนและถือวาเปน
หัวใจสําคัญของการศึกษา ซ่ึงเปรียบเสมือนเครื่องชี้นําแนวทางวาควรจะดําเนินการจัดการศึกษาไป
ในแนวทางใด การจัดการศกึษาจําเปนทีจ่ะตองเนนในดานความรูทางวชิาการ และทีส่อดคลองกับ
การพัฒนาของสังคมและประเทศชาติ หลักสูตรจําเปนทีจ่ะตองไดรับการพิจารณาปรบัปรุง
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เพื่อใหทันตอความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยี และสอดคลองกับ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซ่ึงในการปรบัปรุงและเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร
จําเปนตองใชผลจากการประเมินหลักสูตร เพื่อพิจารณาดูวาหลักสูตรที่ใชนั้นเหมาะสมหรือไม 
เพียงใด มีจดุเดน จุดดอยทีใ่ด มีปญหาหรอืขอบกพรองอยางไร เพื่อจะไดปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรนั้นใหทันสมัย และเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงได (ชมพันธุ  กญุชร ณ อยุธยา, 
2541: 40)  ดังที่ วิชัย วงษใหญ (2543: 40) กลาวไววา “...หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา
ทุกระดับและประเภท เพื่อเปนหลักและเปนแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนษุยใหมีคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบายการจดัการศึกษาและแนวโนมความตองการของสังคม...”  และสอดคลองกับ
นิคม  ชมภูหลง (2545: 45) ที่กลาวไววา 
  

. . . หัวใจของระบบการศึกษาทุกระบบในการจัดการศกึษา คือ หลักสูตร เพราะหลกัสูตร
เปรียบเสมือนแบบแปลนการจัดการเรียนการสอน เปนแผนยุทธศาสตรที่จะนาํไปสู



ความสําเร็จทีต่องการ เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครูที่จะจัดประสบการณใหผูเรียน
ไดมีความรู ทกัษะ ความประพฤติ มีเจตคติที่ดีตอวิชาชพี เปนแนวทางใหกับผูบริหาร
สถานศึกษาในการจัดและบริหารหลักสูตร . . . 
 
การศึกษาในระดับอุดมศกึษาเปนการศึกษาที่สงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาความรู 

ความสามารถในสาขาวิชาตางๆ ในระดับสูง โดยเฉพาะการประยกุตทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ การริเร่ิม 
การพัฒนา ทั้งทางวชิาการและวิชาชีพ ทั้งยังมุงสงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาความรูและทักษะใน
สาขาวิชาการเฉพาะทางใหมคีวามชํานาญ มุงสรางสรรคความกาวหนา และความเปนเลิศทาง
วิชาการ โดยเฉพาะการศึกษาคนควา วจิัย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544: 12) 
และหลักสูตรการศึกษาระดบัอุดมศึกษา นอกจากจดัตามความเหมาะสมของแตละระดับโดยมุง
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวยัและศักยภาพ สาระหลกัสูตร ทั้งที่เปนวิชาการและ
วิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และ
ความรับผิดชอบตอสังคมแลว ยังมีความมุงหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวชิาการ วิชาชีพช้ันสูงและการ
คนควา วจิัย เพื่อพัฒนาองคความรูและพฒันาสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 
2545: 16) โดยสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงเปนสถาบันการศึกษาระดับสูงทีม่ีความสําคัญตอสังคมและ
ประเทศชาติ เพราะเปนแหลงวิชาการ และวิชาชีพช้ันสูงในสาขาตางๆ ที่มีความจําเปนตอการพัฒนา
ประเทศ มีภารกิจที่สําคัญ คือ การจัดการเรยีนการสอน การวิจัย เพื่อหานวัตกรรมสรางสรรค      
องคความรู การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม การติดตามวิเคราะห
เตือนภยั รวมแกปญหาและชีแ้นะทางเลือกใหกับสังคม ชุมชน และประเทศ  ฝกอบรมและพัฒนา
กําลังแรงงานของประเทศ รวมถึงการแลกเปลี่ยนองคความรูและความรวมมือระหวางประเทศ 
(สํานักงานปฏรูิปการศึกษา, 2545: 29)  

 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มุงผลิตบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาตรี

และระดับบณัฑิตศึกษา โดยในระดบับัณฑติศึกษาไดเร่ิมมีการจัดตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2499 จนถึง
ปจจุบัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบณัฑิตศึกษามีคณุสมบัติพื้นฐาน 
4 ประการ คือ เปนผูมีคุณธรรมและจรยิธรรม (Morality) มีความเปนนกัวิชาการ (Scholar) เปน
นักวจิัย (Research mind) และเปนนกัปฏิบตัิ (Practitioner) (บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, 2539: 2) และในปจจุบนัจะเห็นไดวาหนวยงานทางการศึกษาหลายหนวยงาน         
ยังขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ เกี่ยวกับการวิจยัและประเมินผลทางการศึกษา กอปรกับ
ศาสตร ดานการวิจัยและประเมินผลการศกึษา มีการพัฒนาใหกาวหนาอยางตอเนื่องอยูตลอดเวลา 



(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546: 6) ดังนั้นเพื่อใหบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ 
สามารถทําการวิจัยและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ ทางภาควิชาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรซ่ึงเปนหนวยงานหนึ่งทีจ่ัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จึงไดเปดสอน
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษาขึ้นในปการศึกษา 2533 และ
ในปการศึกษา 2545 ไดมีการปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหม โดยมีวัตถุประสงคของหลักสูตร ดังนี ้

 
1.  เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรอบรูในการวิจัยและประเมินผลการศึกษา เพื่อสามารถ

ปฏิบัติงานในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ และหนวยงานที่เกีย่วของไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับเปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 
2.  เพื่อเผยแพรองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดานการวจิัยและประเมนิผล

การศึกษา 
 
3.  เพื่อปรับปรุงคุณภาพและสงเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของ  ผูที่ปฏิบตัิงาน

เกี่ยวกับการวจิัยและประเมนิผลการศึกษา 
 
หลักสูตรสาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ไดกําหนด

จํานวนหนวยกิตรายวิชาเรียน วิชาเอก ไมนอยกวา 28 หนวยกิต และวทิยานิพนธ ไมนอยกวา        
12 หนวยกิต รวมไมนอยกวา 40 หนวยกิต โดยแบงรายวชิาดังนี้ สัมมนา 2 หนวยกิต วิชาเอกบังคับ 
14 หนวยกิต วชิาเอกเลือก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต และวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต ซ่ึง
กระบวนการเรียนการสอนที่จัดขึ้นนัน้ เปนเนื้อหาวิชาทีเ่นนใหผูเรียน มีความรูในรายวิชาเกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีวิจยัทางวจิัยและประเมินผลการศึกษา หลักการวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นสูง สถิติ
ในการวิจัยทางการศึกษา การประเมินโครงการทางการศกึษา และเพื่อใหมหาบณัฑิตมีความเปนคน
ที่สมบูรณ คิดวิเคราะหไดอยางมีระบบ จึงไดบรรจุวิชาพืน้ฐานทางปรัชญา สังคมวิทยาและจิตวิทยา
ทางการศึกษา  เพื่อใหมหาบณัฑิตมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดทางปรัชญาทางการศึกษา
ทฤษฎีในสังคมวิทยาการศึกษา ตลอดจนวิเคราะห แสดงทัศนะทางการศึกษาโดยใชทฤษฎีตางๆ 
เปนหลักในการพิจารณาและใหมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับหลักทฤษฎทีางจิตวิทยา เพื่อนํามาปรับ
ใชในการเรียนการสอนได นบัตั้งแตมีการใชหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 ในปการศึกษา 2546 
มานั้น ยังไมมกีารประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบวา หลักสูตรมีประสิทธิภาพสามารถผลิต
มหาบัณฑติไดตรงตามความมุงหมายทีว่างไวหรือไม ควรที่จะไดแกไขปรับปรุงใหสอดคลอง



เหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปอยางไร รวมทั้งมีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง และสมควร 
จะแกไขสวนใด ดวยวิธีการใด ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญที่ตองทําหลังจากใชหลักสูตรในการเรียนการสอน
ไปแลวระยะหนึ่ง เพื่อตัดสินคุณคาหรือคุณภาพของการจดัหลักสูตรวาเหมาะสมหรือไมเพียงใด 
ดังที่ สุนีย  ภูพนัธ (2546: 246) ไดกลาวไววา “...การประเมินหลักสูตรเปนขั้นตอนในการศึกษา
คุณคาของหลักสูตรวาดีหรือไม อยางไร บกพรองสวนไหน เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรในโอกาสตอไป...” 

 
การประเมินหลักสูตรเปนขั้นตอนสําคัญขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

และผลที่ไดจากการประเมนิหลักสูตรจะเปนขอมูลในการตัดสินเพื่อแกไขปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตร ซ่ึง สุนีย  ภูพันธ (2546: 249) ไดกลาววา  

 
. . . การประเมนิหลักสูตร คือกระบวนการในการพจิารณาตัดสินคุณคาของหลกัสูตรวา
หลักสูตรนั้นๆ มีประสิทธิภาพแคไหน เมื่อนําไปใชแลวบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว
หรือไม  มีอะไรที่ตองแกไข เพื่อนําผลที่ไดมาใชใหเปนประโยชนในการตัดสินใจ     
หาทางเลือกทีด่ีกวาตอไป . . . 

 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ วิชัย วงษใหญ (2537: 5-14, 217) ที่กลาวไววา  

 
. . . การประเมนิหลักสูตรจะชวยใหผูที่เกีย่วของกับการดาํเนนิการตามหลักสูตรนั้น 
พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับคณุภาพของหลักสูตร โดยใชผลการวัดในแงมุมตางๆ ของสิ่งที่จะ
ประเมินนํามาพิจารณารวมกนั ทําใหทราบถึงปญหาและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร  
เพราะการประเมินหลักสูตรนั้นมีจุดมุงหมาย เพื่อการปรบัปรุงหลักสูตรซึ่งจะใชผลการ
ประเมินนัน้เปนประโยชนในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร และเพื่อสรุปผลวาคุณคา
ของการพัฒนาหลักสูตร มีความเหมาะสมหรือไม สนองตอความตองการของผูเรียน ของ
สังคมเพียงใด ควรจะใชตอไปหรือควรจะยกเลิกทั้งหมดหรือเพียงบางสวนและปรับแก   
ในสวนใด ซ่ึงจะเห็นไดวา  การประเมินหลักสูตรนั้นมีความจําเปนและสําคัญอยางยิง่ 
ดังนั้นเมื่อมกีารสรางหลักสูตรขึ้นมาใชแลว ควรจะตองมกีารประเมินหลักสูตรเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ  อันจะสงผลใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถ
บรรลุเปาหมายตามที่คาดหวงัไว ซ่ึงตองมีการประเมินเปนระยะๆ เพือ่จะลดปญหาที่อาจจะ
เกิดขึ้นเมื่อใชหลักสูตรจริง . . . 



เนื่องจากสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรสาขาวิจัยและประเมนิผลการศึกษา ตั้งแตป
การศึกษา 2533 จนถึงปจจุบนัปการศึกษา 2549 จํานวน 17 รุน และไดมีการประเมินหลักสูตร
มาแลวหลังจากใชหลักสูตรมาระยะหนึ่งในปการศึกษา 2541 และไดมกีารปรับปรุงหลักสูตรเดิม
พรอมกับดําเนนิการใชหลักสูตรใหม คือ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวจิยัและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) กับนิสิตรุน            
ปการศึกษา 2546  ซ่ึงหลังจากใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 มาแลวตั้งแตปการศึกษา 2546 จนถงึ
ปการศึกษา 2549  ยังไมไดทาํการประเมินหลักสูตรและติดตามผลผลิตของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2545 สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาทีสํ่าเร็จการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2546 ถึง ปการศึกษา 
2549 เพื่อศึกษาดูวาในแตละองคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ
สังคมปจจุบันหรือไม และมหาบัณฑติไดนําความรูที่ไดรับจากการเรียนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2545 ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานเหมาะสมมากนอยเพียงใด ซ่ึงผลที่ไดจาก การประเมิน
หลักสูตรและการติดตามผลผลิตของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 นั้นจะเปนตัวบงชีค้ณุภาพของ
หลักสูตรไดประการหนึ่ง ทัง้นี้เพราะการจดักระบวนการศึกษาที่สมบูรณนั้น มใิชเพยีงสรางและ  
ใชหลักสูตรเทานั้น แตจําเปนที่จะตองตดิตามผลผูจบการศึกษาดวย ซ่ึงผลที่ไดจากการประเมิน
หลักสูตรในครั้งนี้จะนํามาเปนขอมูลและใชเปนแนวทางสําหรับผูที่เกี่ยวของในการจัดทําหลักสูตร 
สามารถนําขอมูลที่ไดไปดําเนินการพจิารณาปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
และเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของสังคม 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

 
เพื่อประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวจิัยและประเมนิผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ในดานความเหมาะสมของหลักสูตร   
ทั้ง 3 ดาน คือ ดานองคประกอบของหลักสูตร ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสูตร  

 
ขอบเขตการวจัิย 

 
1.  การประเมนิหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวจิัยและประเมนิผลการศึกษา   

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 ในครั้งนี้ ผูวิจัยจะดําเนินการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร         
ใน 3 ดาน คือ ดานองคประกอบของหลักสูตร ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสูตร  



2.  ในการวิจัยคร้ังนี้ ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก อาจารยประจําสาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาและอาจารยพิเศษจากโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาบัณฑติสาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษาที่สําเร็จการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2546 - 2549 
ผูบังคับบัญชาช้ันตนของมหาบัณฑิต และนิสิตปจจุบัน 
 

3.  การวิจยัในครั้งนี้ ใชวิธีการประเมิน 2 วธีิ คือ การใชแบบสอบถาม และใชการสัมภาษณ  
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ผลที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้  ทาํใหทราบถึงขอดีและขอบกพรองของหลักสูตร ในดานตางๆ    
ซ่ึงสามารถใชเปนขอมูลใหคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อเปนแนวทางในการวางแผน พิจารณาแกไข
เพิ่มเติม ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมนิผล
การศึกษาใหเหมาะสม ทันสมัย พรอมสําหรับการนําไปพัฒนาระบบการเรียนการสอนของ
สาขาวิชา เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหมีคณุภาพและมีประสิทธิภาพ ในการดํารงชีวิต การทํางาน อีกทัง้
ยังใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 

 
นิยามศัพท 

  
การประเมินหลักสูตร  หมายถึง กระบวนการรวบรวมและศึกษาขอมูล รวมทั้งการ

วิเคราะหขอมูล  เพื่อพิจารณาตรวจสอบเกีย่วกับคุณภาพของหลักสูตรวา มีขอดีและขอบกพรองใน
เร่ืองใด รวมทัง้ผลการใชหลักสูตร และตัดสินวาหลักสูตรมีคุณคาบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว
หรือไม ในการวิจัยนี้หมายถึง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวจิัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ซ่ึงประกอบดวย
การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรใน 3 ดาน ดังนี้ 
 

1) ดานองคประกอบของหลกัสูตร ไดแก วตัถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง และ
เนื้อหาวิชา ที่กาํหนดไวในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

 
2) ดานกระบวนการ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การดําเนินงานของสาขาวิชาและ

ภาควิชา การวดัและประเมินผลของหลักสูตร  



3) ดานผลผลิตของหลักสูตร ไดแก คุณลักษณะทั่วไป และคุณลักษณะเฉพาะดาน
ความรูความสามารถของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545  

 
คุณคาของหลักสูตร หมายถงึ การนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาในหลกัสูตรแลวสามารถ

นําไปใชจริงใหเกิดประโยชนได และบรรลุตามจุดมุงหมายทางการศกึษาที่กําหนดไว 
 

มหาบัณฑติ  หมายถึง  ผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2545 จากสาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาการศึกษา บัณฑติวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในชวงป พ.ศ. 2546 - 2549  
 

ผูบังคับบัญชาช้ันตน  หมายถึง หัวหนางานโดยตรงของมหาบัณฑติ สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา และอยูเหนือกวามหาบัณฑิต 1 ขั้น 

 
เกณฑในการประเมิน หมายถึง การตัดสนิผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของ

ผูใหขอมูลในแตละองคประกอบ ดังนี้  
 
1) เหมาะสม หมายถึง ผูใหขอมูลตั้งแตรอยละ 80 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

เห็นวาประเดน็นั้นมีความเหมาะสม 
 
2) ควรปรับปรุง หมายถึง ผูใหขอมูลต่ํากวารอยละ 80 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

เห็นวาประเดน็นั้นควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของและนาํเสนอหัวขอ
ตามลําดับ ดังนี้ 
 

1. ความรูเกี่ยวกบัหลักสูตร 
 

1.1  ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร 
1.2  องคประกอบของหลักสูตร 
1.3  โครงสรางของหลักสูตร 
1.4  ลักษณะของหลักสูตรที่ดี 
1.5  จุดหมายของหลักสูตร 
1.6  เนื้อหาวิชา 
1.7  การนําหลักสูตรไปใช 

 
2. การประเมินหลักสูตร 
 

2.1  ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
2.2  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
2.3  รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

 
3. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
  

4. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

4.1  งานวิจยัในประเทศ 
4.2  งานวิจยัในตางประเทศ 



ความรูเก่ียวกับหลักสูตร 
 

หลักสูตรเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่จะทําใหปรัชญาหรือความมุงหมาย ในการจดัการศึกษา
ใหบรรลุผลตามความมุงหมาย หลักสูตรมีความสําคัญในการชวยพัฒนาบุคคลในทุกๆ ดาน ตั้งแต
การสรางคุณลักษณะผูเรียนใหเปนผูใหญที่มีคุณภาพในอนาคต เปนสมาชิกที่ดีของสังคม ทั้งนี้
เนื่องจากผูพัฒนาหลักสูตรสามารถที่จะกําหนดจุดมุงหมาย และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร เพื่อวาง 
รากฐานความคิดตามที่ตองการได นอกจากนี้ หลักสูตรจะชวยใหผูเรียนไดคนพบความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของตนเองได ตลอดจนรูจักกําหนดแนวทางในการประกอบอาชีพ 
ตามที่ตนสามารถและถนัด ทําใหเปนผูใหญที่มีคุณภาพ ทั้งนี้เพราะหลักสูตรเปนพาหนะทีจ่ะนํา
ความมุงหมายของการศึกษาออกไปสูการปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จ ซ่ึงเปรียบเสมือนหางเสือ       
ที่จะคอยบังคบัหรือกําหนดทิศทางในการเรียนการสอนใหเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษา 
หลักสูตรทําใหสังคมเปลี่ยนแปลงได เพราะเมื่อผูพัฒนาหลักสูตรตองการสรางคุณลักษณะของ
ประชาชนใหเปนอยางไร กส็ามารถที่จะกาํหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชาใหเปนไปตามที่  
ตองการได (กาญจนา  คุณารกัษ, 2543: 4)    
 
ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร 
 

ความหมายของหลักสูตร 
 
หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษาทุกระดับ เพราะเปนตัวกําหนดหรอื

กรอบของแนวปฏิบัติที่จะทาํใหการจดัการเรียนการสอนบรรลุตามความมุงหมายทีว่างไว ซ่ึงมี
นักการศึกษาหลายๆ ทาน และผูที่เกี่ยวของกับหลักสูตรไดแสดงความคิดเห็นและใหความหมาย
ของหลักสูตรไวมากมาย มทีั้งที่คลายคลึงกันและแตกตางกัน ดังนี ้
 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 3) ไดรวบรวมความหมายของหลักสูตรที่มีผูกลาวถึงและใช
กันมาก มี 5 ประการ  คือ (ใชตัวยอวา “SOPEA” ซ่ึงมาจากความหมายของหลักสูตรแตละลักษณะ
ในภาษาอังกฤษ เพื่องายแกการจํา) 

 
1. Curriculum as Subjects and Subject matter 
 (หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาทีเ่รียน) 



2. Curriculum as Objectives 
 (หลักสูตร คือ จุดมุงหมายทีผู่เรียนพึงบรรลุ) 
 
3. Curriculum as Plans 
 (หลักสูตร คือ แผนสําหรับจดัโอกาสการเรยีนรูหรือประสบการณที่คาดหวงัแกนกัเรียน) 
 
4. Curriculum as Learners’ Experiences 
 (หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน) 
 
5. Curriculum as Educational Activities 
 (หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน) 
 
อุทัย  บุญประเสริฐ (2540: 10) ไดกลาววา “ ...หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรที่โรงเรียนใชอยู

ในขณะนัน้ ไมวาหลักสูตรนั้นเปนหลักสูตรกลาง ซ่ึงเปนหลักสูตรที่บังคับใชทั้งระบบหรือเปน
หลักสูตรที่โรงเรียนสรางขึ้นหรือพัฒนาขึน้เองก็ตาม...” 
 

ธํารง  บัวศรี (2542: 7) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา “...หลักสูตร คือ แผนซึ่งได
ออกแบบจัดทาํขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณ           
ในแตละโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว...” 

 
วิชัย  ประสทิธิ์วุฒิเวชช (2542: 49)  สําลี  รักสุทธี (2544: 10)  และนิคม  ชมภหูลง (2545: 45) 

ไดใหความหมายของหลักสูตรไวโดยมคีวามคลายคลึงกนั ซ่ึงสรุปไดดังนี้ หลักสูตร หมายถึง 
โครงการที่ประมวลความรูและประสบการณหรือกจิกรรมการเรียนรูทีท่างโรงเรียนหรือสถานศึกษา
จัดใหแกผูเรียนใหไดรับประสบการณ ทั้งในหรือนอกหองเรียน ตามความตองการของผูเรียนและ
สอดคลองกับความตองการของแตละทองถ่ินและประเทศชาติอยางเหมาะสมกับวยั อันจะสงเสริม
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดานความรู ความคิด เจตคติ และการปฏิบัติใน
ทศิทางที่พึงประสงค โดยผานกระบวนการประเมินอยางเปนระบบ  นอกจากนี้ ชูศรี  สุวรรณโชติ 
(2544: 41-42) ยังใหความหมายไวสอดคลองกัน ซ่ึงสรุปไดดังนี้  หลักสูตร คือ มวลประสบการณ
ทุกชนิดที่ครูสรางสรรคใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคม
อยางมีความสขุและเจริญงอกงาม และเมื่อสรุปเปนขอๆ แลวจะมีความหมายดังนี ้



1. หลักสูตร คือ ประสบการณทุกชนิดที่ครูใหกับผูเรียน 
 
2. หลักสูตร คือ รายวิชาและเนือ้หาวิชาที่สรางขึ้นใหกับผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 
 
3. หลักสูตร คือ ประมวลกิจกรรมตางๆ ที่ครูจัดใหกับผูเรียน 
 
4. หลักสูตร คือ ปฏิกิริยาสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนและสิ่งแวดลอมในการเรียน 
 
5. หลักสูตร คือ ความคาดหวังที่ครูกําหนดไวใหผูเรียนบรรลุถึงจุดหมายปลายทาง 
 
6. หลักสูตร คือ เครื่องกําหนดชี้แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนษุยในอนาคตของ     

สังคมนั้นๆ 
 

Good (1973: 157) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร หมายถึง  
 
1. เนื้อหาที่จดัไวตองเปนระบบเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาจนสําเร็จตามหลักสตูร เพื่อใหจบ

หรือรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหนึ่ง เชน หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสตูรพลานามัย 
 
2. เคาโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือส่ิงเฉพาะที่จะตองสอน ซ่ึงโรงเรียนจัดใหแกผูเรียน

เพื่อใหผูเรียนมีความรูจนจบหรือไดรับประกาศนยีบัตร เพื่อใหสามารถเขาเรียนตอทางอาชีพตอไป 
 
3. กลุมวิชาและประสบการณทีก่ําหนดใหผูเรียนไดเรียนภายใตการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม ความกาวหนาทางวิชาการ ความตองการของผูเรียน หลังจากนั้นจึงกําหนดเนื้อหาและ
ประสบการณตามวัตถุประสงคตอไป 

 
Oliva (1997: 4) ไดศึกษาความหมายของหลักสูตร พบวาการใหความหมายหลักสูตรขึ้นอยู

กับลักษณะความเชื่อหรือปรัชญาของแตละบุคคลดังนี้  
 
. . . หลักสูตร คือ  ส่ิงที่สอนในโรงเรียน  กลุมวิชา  เนื้อหาวิชา  โปรแกรมสําหรับการเรียน 
กลุมของวัสดอุุปกรณ  ลําดบัของรายวิชา  กลุมการปฏิบัติตามวัตถุประสงค  รายวิชาที่



ศึกษา  ทุกสิ่งทุกอยางที่ดําเนินการภายในโรงเรียนและกจิกรรมนอกหองเรียนรวมทัง้     
การแนะแนวและการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล  ส่ิงที่สอนทั้งภายในและภายนอก
โดยการดแูลจากโรงเรียน  ทกุสิ่งที่ไดวางแผนจากบุคลากรในโรงเรียน  ลําดับขั้นตอนของ
ประสบการณที่โรงเรียนจัดใหกับผูเรียนและผลของประสบการณที่ผูเรียนแตละคนไดรับ 
มาจากโรงเรียน . . . 

 
Posner (2004: 5) กลาววา หลักสูตร หมายถึง เนื้อหาวิชา มาตรฐานหรอืเปาหมายสําหรับ

โรงเรียนที่จะจดัใหแกนกัเรียน 
 

จากความหมายของหลักสูตรที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง  โปรแกรม
สําหรับการเรียน ซ่ึงเปนเอกสารที่กําหนดแผนงาน โครงการการศึกษา โครงการประมวลความรู
และประสบการณทั้งหลายที่สถาบันการศึกษาไดจัดขึน้ใหผูเรียน ซ่ึงจะประกอบไปดวย จุดมุงหมาย
ของการศึกษา โครงสราง เนื้อหาสาระ ความรู ประสบการณ และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถดานตางๆ ใหกับผูเรียนตามจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว 
 

ความสําคัญของหลักสูตร 
 
หลักสูตร ถือวาเปนหวัใจสําคัญของการศึกษา และการจัดการศึกษาจะสาํเร็จลุลวงไปดวยดี

เพียงใด ก็ขึ้นอยูกับหลักสูตรซึ่งเปรียบเสมือนเครื่องชี้นําแนวทางวา ควรจะดําเนินการจัดการศึกษา
ไปในแนวทางใด การจดัการศึกษาจําเปนทีจ่ะตองเนนดานความรูทางวชิาการและการจัดการศึกษา
ที่สอดคลองกับการพัฒนาของสังคมและประเทศชาติ พัฒนาบุคคลในทุกๆดาน เพือ่วางรากฐานทาง
ความคิดและความประพฤติใหมีคณุธรรม  มีจิตสํานึกในสิทธิ  หนาที่ของพลเมืองดี และไดมีผูให
ความหมายความสําคัญของหลักสูตรไวหลายลักษณะ เชน 
 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 11) ไดใหความสําคัญของหลักสูตรสรุปไดดังนี ้
 

1. ความสําคัญของหลักสูตรตอการศึกษา  หลักสูตรเปนเครื่องมือในการแปลง
จุดมุงหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติในสถาบันการศึกษาระดบัตางๆ 
หลักสูตรจะเปนเสมือนกับหางเสือที่จะคอยบังคับหรือกาํหนดทิศทางใหการเรยีนการสอนเปนไป
ตามความมุงหมายของการศกึษา  หลักสูตรจึงเปนหวัใจสําคัญของการศึกษา และเปนเครื่องมือช้ีถึง



ความเจริญของชาติ  ถาประเทศใดมีหลักสตูรที่เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  คนใน
ประเทศนั้นก็ยอมมีความรูและศักยภาพในการพัฒนาประเทศไดอยางเตม็ที่ 

 
2. ความสําคัญของหลักสูตรตอการสอน  การนําเอาหลักสตูรไปใช เปนกระบวนการทีจ่ะ

ทําใหหลักสูตรกลายเปนการปฏิบัติ  การนําหลักสูตรไปใช  รวมถึงกจิกรรมหลาย ๆ อยาง   
แตกิจกรรมที่สําคัญที่สุด คือ การสอน หรืออาจกลาวไดวา การสอนเปนหัวใจของการนําเอา
หลักสูตรไปใช  หลักสูตรจะสัมฤทธิ์ผลมากหรือนอย ขึน้อยูกับการสอนของครูเปนสวนใหญ 
 

วิชัย  วงษใหญ (2543: 47) ไดเสนอความคดิเห็นและกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร  
สรุปไดดังนี ้
 

1. หลักสูตรเปนแผนและแนวทางในการจดัการศึกษาของชาติใหบรรลุตามความมุงหมาย
และนโยบาย 

 
2.  หลักสูตรเปนหลักและแนวทางในการวางแผนวิชาการ การจัดและการบริหารการศึกษา 

การสรรหาและการพัฒนาบคุลากร การจัดวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ นวตักรรมการเรียนการสอน 
งบประมาณ อาคารสถานที่ ซ่ึงจําเปนตองไดรับการพิจารณาใหเหมาะสมและสอดคลองกับ           
ความคาดหวังของหลักสูตร 

 
3. หลักสูตรเปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและคณุภาพ

ของผูเรียนใหเปนไปตามนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของประเทศ และสอดคลองกับ         
ความตองการของแตละทองถ่ิน 

 
4. ระบบหลักสูตรจะกําหนด ความมุงหมาย ขอบขายของเนื้อหา แนวทางการจัดกจิกรรม

การเรียนการสอน แหลงทรัพยากร และการประเมินผล สําหรับการจัดการศึกษาของครูและ
ผูบริหาร 

 
5. หลักสูตรจะเปนเครื่องบงชี้ทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ และ

สอดคลองกับแนวโนมการพัฒนาสังคมของประเทศ 
 



นิคม  ชมภูหลง (2545: 52-53) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 
 
1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตร 

จะกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไวเปน
แนวทาง 

 
2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอนอันเปนสวนรวมของประเทศเพื่อ

นําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาชาติ 
 
3. หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาลเพื่อใหบุคคลที่ทําการ

เกี่ยวของกับการศึกษาปฏิบตัิตาม 
 
4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา เพือ่ควบคุมการเรียนการสอนในสถาบัน 

การศึกษาระดบัตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึง่ในการจดัสรรงบประมาณบุคลากร 
อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 

 
5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนนิงานของผูบริหารการศึกษา ที่จะอํานวยความสะดวกและ

ควบคุมดูแล ตดิตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจดัการศึกษาของรัฐบาล 
 
6. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริม ความเจริญงอกงาม และพฒันาการของเด็ก

ตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
 
7. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนไปในรูปใด 
 
8. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู ทกัษะ ความสามารถ ความประพฤติที่จะเปน

ประโยชนตอสังคม อันเปนการพัฒนากําลังซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ไดผล 
 
9. หลักสูตรจะเปนสิ่งบงชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือใน

การพัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ทันตอ
เหตุการณและการเปลี่ยนแปลง ยอมไดกําลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง 



สุนีย  ภูพนัธ (2546: 17) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรไว ดังนี ้
 

1. หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 
 
2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศกึษา 
  
3. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา 
 
4. ในระดบัโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบตัิแกครู 
 
5. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน 

ตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
 
6. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจดัประสบการณวา ผูเรียนและสังคมควรจะ

ไดรับสิ่งใดบางที่จะเปนประโยชนแกผูเรียนโดยตรง 
 
7. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหผูเรียนมชีีวิตอยูใน

สังคมอยางราบรื่น เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 
 
8. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วิธีการดําเนนิชีวิตของผูเรียนใหเปนไปดวยความราบรื่น

และผาสุกเปนอยางไร 
 
9. หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาจะเปนเชนไร 
 
10. หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและเจตคติ

ของผูเรียนในอันที่จะอยูรวมกันในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาต ิ
 

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  หลักสูตรเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง ในการจัด
การศึกษา ทั้งในดานการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร อีกทั้งยังมีความสําคญัอยางมาก
ตอผูเรียน ผูสอน ผูบริหาร และประชากรในสังคมของประเทศนั้น  เปนแมบทในการจัดการศึกษา



ทุกระดับและทุกประเภทใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ เพราะหลักสูตรสามารถที่จะพัฒนาผูเรียน
ทั้งในดานสติปญญาและบุคลิกภาพ ทําใหผูเรียนรูจักตนเอง และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได
อยางมีความสขุ อันเปนรากฐานของการพฒันาสังคมและประเทศชาตติอไป 
 
องคประกอบของหลักสูตร 
 

องคประกอบของหลักสูตร เปนสวนสําคญัที่จะทําใหเขาใจความหมายของหลักสูตรได
สมบูรณและชดัเจนยิ่งขึ้น  เพราะสามารถทําใหภาพรวมของหลักสตูรทั้งระบบ และเปนแนวทาง 
การสรางและพัฒนาหลักสูตร  ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดเสนอแนวคิดไว ดังนี ้

 
อมรา  เล็กเริงสินธุ (2540: 7) และ วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542: 50) ไดกลาวถึง

องคประกอบของหลักสูตร ซ่ึงกลาวไวสอดคลองกันดังนี้  
 

หลักสูตรไมวาจะเปนการออกแบบในลักษณะใดก็ตาม จะตองมีองคประกอบพื้นฐาน       
ที่สําคัญอยางนอย 4 สวนทีม่ีความสัมพันธกัน คือ  

 
1. จุดมุงหมาย (Objectives)   
2. เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรู (Contents and Experiences)  
3. การนําหลักสตูรไปใช (Curriculum Implementation)  
4. การประเมินผล (Evaluation) 
 
ธํารง  บัวศรี (2542: 8-9) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว ดังนี้ 
 
1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง ส่ิงที่รัฐ

ตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษา 
 
2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแก

ผูเรียน หลังจากที่เรียนจบหลกัสูตรไปแลว 
 



3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและแผนผงั
ที่แสดงการแจกแจงวิชา หรือกลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ 

 
4. จุดประสงคของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกดิแกผูเรียน 

หลังจากที่ไดเรียนวิชานั้นไปแลว 
 
5. เนื้อหา (Content) หมายถึง ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและความสามารถ    

ที่ตองการใหม ีและประสบการณที่ตองการใหผูเรียนไดรับ 
 
6. จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional Objectives) หมายถึง ส่ิงที่ตองการใหผูเรียน

เกิดการเรยีนรู หลังจากที่เรียนจบเนื้อหาสาระในวิชาที่กําหนดไว 
 
7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการเรียน 

การสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพื่อใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 
 
8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู เพื่อใชในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร  
 
9. วัสดุหลักสตูรและสื่อการเรยีนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 

Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดิทัศน ฯลฯ เและวสัดุอุปกรณตางๆ รวมทั้ง
อุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอื่นๆ ทีช่วยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ   
การเรียนการสอน 
 

สําลี  รักสุทธี (2544: 10) กลาวไววา องคประกอบของหลักสูตรโดยสวนรวมจะมี
องคประกอบ 3 ประการ คือ  
 

1. หลักการ จดุมุงหมาย โครงสรางแนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งแผน
ดําเนินการเกีย่วกับกระบวนการใชหลักสูตรดานอื่นๆ ของกลุมวิชา รายวิชาตางๆ   

 



2. ระเบียบการวดัผลและประเมินผลการเรียน และคูมือการประเมินผลการเรียนใน       
แตละระดับ   

 
3. ส่ือการเรียนการสอนที่ปรากฏในรูปของหนังสือเรียน หนังสืออานประกอบ และสือ่ 

ในลักษณะอืน่ๆ 
 
Taba (1962: 422-425) กลาวถึง องคประกอบของหลักสูตรมี 4 องคประกอบ คือ 
 
1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะ 
2. เนื้อหาวิชาและจํานวนชัว่โมงสอนในแตละวิชา  
3. วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
4. วิธีการประเมนิผล  

 
องคประกอบดังกลาวสามารถแสดงความสัมพันธภายในไดดังนี ้

 

 
 

ภาพที่ 1  องคประกอบของหลักสูตร  
ที่มา: Taba (1962: 425) 
 

สุนีย  ภูพนัธ (2546: 18-19) ไดกลาวถึง องคประกอบของหลักสูตรที่สําคัญ ซ่ึงจะชวยให
ผูใชหลักสูตรสามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ 
 

1. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) 
2. เนื้อหา (Content) 

เนื้อหาวิชา กิจกรรม 

การประเมินผล 

วัตถุประสงค 



3. การนําหลักสตูรไปใช (Curriculum Implementation) 
4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) 

 
จากแนวคิดตางๆ ที่กลาวมาอาจสรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตร ควรประกอบดวย 

จุดมุงหมายของหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาวิชาและ
ประสบการณการเรียนรู กระบวนการเรียนการสอนหรอืกิจกรรมการเรียนการสอน การนําหลักสตูร
ไปใช และการประเมินผล ซ่ึงสิ่งตางๆเหลานี้จะมีประโยชนทั้งตอครูผูสอนและตอผูเรียน 

 
โครงสรางของหลักสตูร 
 

โครงสรางของหลักสูตรจะทําใหผูเรียนตามหลักสูตรนัน้ๆ ทราบวาจะตองเรียนวิชา
อะไรบาง และเรียนมากนอยเทาใด  และไดมีผูใหความหมายของโครงสรางหลักสูตรไว ดังนี ้
 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2534: 4) ไดใหความหมายของโครงสรางของหลักสูตร
ไววา “...โครงสรางของหลักสูตร คือ กลุมวิชาหรือรายวชิาตางๆ ในหลักสูตร อันมีทั้งสวนที่บังคบั 
สวนที่ใหเลือกเรียนตามความถนัด และสวนที่ใหเลือกเรียนไดอยางเสร ีอนึ่งจะตองมกีารกําหนด
สัดสวนของกลุมวิชานั้นๆ ดวย  เพื่อใหสอดคลองกับหลักการที่กําหนดไวแลว...” 
 

ธํารง  บัวศรี (2542: 207) กลาววา  
 
. . . โครงสรางของหลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดเนื้อหาเปนสิ่งที่กําหนดเนื้อหาและ
ประสบการณการเรียนรูที่จะตองจัดใหแกผูเรียนในแตละปหรือแตละภาคเรียน ทั้งนี ้
ข้ึนอยูกับระบบที่นํามาใช  ดงันั้นจึงใหความหมายของ โครงสรางของหลักสูตร หมายถึง 
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวชิา (หรือกลุมประสบการณ) ที่ผูเรียนจะตองเรียน
ในแตละภาคเรียน และในแตละปการศึกษา ตั้งแตภาคเรียนแรกจนถึงภาคเรียนสุดทาย . . .  

 
Tyler (1949: 1 อางใน รุจิร  ภูสาระ, 2545: 8) กลาววา โครงสรางของหลักสูตรมี 4 ประการ 

คือ 
 

1. จุดมุงหมาย (Educational Purpose) ที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนเกดิผล 



2. ประสบการณ (Educational Experience) ทีโ่รงเรียนจัดขึน้เพื่อใหจุดมุงหมายบรรลุผล 
 
3. วิธีการจัดประสบการณ (Organizational of Educational Experience) เพื่อใหการสอน

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
4. วิธีการประเมิน (Determination of  What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 
จากแนวคิดตางๆ ที่กลาวมาอาจสรุปไดวา โครงสรางของหลักสูตร คือ กลุมวิชาหรือ

รายวิชาตางๆ ในหลักสูตรทีผู่เรียนจะตองเรียนในแตละภาคเรียนและในแตละปการศึกษา ตั้งแต
ภาคเรียนแรกจนถึงภาคเรียนสุดทาย  ที่มทีั้งรายวิชาบังคับ และวิชาเลือกเรียนตามความถนัดหรือ
วิชาเลือกเสร ี
 
ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี 
 

การที่จะพจิารณาวาหลักสูตรที่สรางขึ้นดีหรือไม ควรพจิารณาตามแนวกวางๆ ทั้งในดาน
กระบวนการจดัทําหลักสูตร และการนําหลักสูตรไปปฏิบัติจริงในโรงเรยีน ซ่ึงมีนักการศึกษา
หลายๆ ทาน ไดกลาวถึงลักษณะของหลกัสูตรที่ดี ดังนี ้
 

อมรา  เล็กเริงสินธุ (2540: 21-22) กลาวถึง ลักษณะของหลักสูตรที่ดีไว ดังนี ้
 
1. เปนหลักสูตรที่มาจากการวางแผนงานที่รัดกุม มีขั้นตอนในการดําเนนิงาน และตั้งอยู

บนรากฐานที่เชื่อถือได 
 
2. วิธีการกําหนดจุดมุงหมาย การเลือกและการจัดเนื้อหาวิชา การจัดกระบวนการเรยีน

การสอน และการวัดผลประเมินผลถูกตองตามหลักเกณฑทฤษฎีการสรางหลักสูตร 
 
3. ตองตรงตามความมุงหมายทางการศึกษาของชาติ เปนเครื่องมือชวยใหเปาหมาย

ทางการศึกษาของชาติบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
 



4. เปนหลักสูตรที่ไดมาจากแนวคิดของบุคคลหลายฝาย ที่เขามามีสวนรวมในการสราง
และพัฒนาหลกัสูตร ซ่ึงรวมทั้งผูปกครอง ประชาชน และแมแตนักเรียน 

 
5. เปนหลักสูตรที่สอดคลองกับพื้นฐานที่สําคัญๆ คือ ปรัชญา จิตวิทยา สังคม เศรษฐกิจ 

และการปกครอง ตลอดจนวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และเอกลักษณของชาติ 
 
6. เปนหลักสูตรที่จัดลําดับเนื้อหา และประสบการณไวอยางตอเนื่อง ไมขามขั้น ไมวกวน 

หรือขาดตอนจนผูเรียนไดรับประสบการณที่ไมตอเนื่อง 
 
7. หลักสูตรที่ดีจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน โดยใหผูเรียน        

มีโอกาสเลือกเรียนไดตามความถนัดและความสนใจ 
 
8. เปนหลักสูตรที่ยึดผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง เนื้อหาและกิจกรรมตองเหมาะสมกับ

พื้นฐานธรรมชาติความตองการของผูเรียน 
 
9. ตองสงเสริมความเจริญงอกงามในตวัผูเรียนทุกดาน รวมทั้งสงเสริมความคดิริเร่ิม 

สรางสรรคของผูเรียน ชวยใหผูเรียนแกปญหาเองได 
 
10. จะตองบอกแนวทางการสอน ส่ือการเรียนการสอน และแนวทางการวดัผลประเมินผล

ไดอยางเหมาะสม 
 
11. มีความคลองตัว ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเขากับสภาวการณตางๆไดงาย ทองถ่ินตางๆ 

สามารถนําไปดัดแปลงใชได เหมาะสมกับสภาพการดําเนินชีวิตของผูเรียน 
 
12. เปนหลักสูตรที่ครูเขาใจในหลักการวัตถุประสงคไดงายนําไปปฏิบัตไิดจริงและสะดวก 
 
13. มีเนื้อหาสาระบริบูรณเพียงพอที่จะใหผูเรียนไดความรู ทักษะมูลฐาน และสงเสริม         

ใหถึงขั้นคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน 
 
 



14. การบรรจุเนื้อหา ประสบการณ และกิจกรรมการเรียนการสอน ตองเหมาะสมกับ
ชวงเวลาทีใ่หการศึกษา 

 
15. เนื้อหาที่กําหนดสอดคลองกับสภาพการณดําเนินชวีิต ประสบการณใกลตัวผูเรียน 

สามารถใหผูเรียนนําไปใชในชีวิตประจําวนัได 
 
16. มีการติดตามผลและประเมินผลเปนระยะๆ เพื่อนําผลมาปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร

ใหดีขึ้น 
 
สุนีย  ภูพนัธ (2546: 19-20) ไดกลาวถึง หลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะดังนี้ 
 
1. ตรงตามความมุงหมายของการศึกษา 
 
2. ตรงตามลักษณะของพัฒนาการของผูเรียนในวยัตางๆ 
 
3. ตรงตามลักษณะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณของชาติ 
 
4. มีเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณเพยีงพอที่จะสอนใหผูเรียนคดิเปน ทําเปน และ 

มีพัฒนาการในทุกดาน 
 
5. สอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน คือ จัดวิชาทกัษะและวิชาเนื้อหาใหเหมาะสม

กันในอันที่จะใหผูเรียนเจรญิงอกงามในทุกดาน 
 
6. หลักสูตรที่ดี ควรสําเร็จขึ้นดวยความรวมมือของทุกฝาย เพื่อจะใหไดผลดีควรจัดทํา

เปนรูปคณะกรรมการ 
 
7. หลักสูตรที่ดี จะตองยดืหยุนไดตามความเหมาะสมกับสภาพการณตางๆ เชน            

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความเปนอยู การดํารงชีวิต ทางวัฒนธรรม เปนตน 
 



8. หลักสูตรที่ดีจะตองใหผูเรียนไดเรียนรูตอเนื่องกันไปและจะตองเรียงลําดับความยาก
งายไมใหขาดตอนจากกัน 

 
9.  หลักสูตรที่ดีจะตองเปนประสบการณที่เกีย่วกับชวีิตประจําวันของผูเรียน เพื่อใหเรียน

ไดมีโอกาสแกปญหาตางๆ ในชีวิต เพื่อใหมีความเปนอยูอยางผาสุก 
 
10. หลักสูตรที่ดีจะตองเพิ่มพนูและสงเสริมทักษะเบื้องตนที่จาํเปนของผูเรียน 
 
11. หลักสูตรที่ดียอมสงเสริมใหผูเรียนเกดิความรู ทักษะ เจตคติ ความคิดริเร่ิม มีความคิด

สรางสรรคในการดําเนนิชีวติ 
 
12. หลักสูตรที่ดี จะตองสงเสริมใหผูเรียนทาํงานเปนอิสระและทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 

เพื่อพัฒนาใหรูจักการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย 
 
13. หลักสูตรที่ดียอมบอกแนวทาง วิธีสอน และอุปกรณส่ือการสอนประกอบเนื้อหาสาระ

ที่จะสอนไวอยางเหมาะสม 
 
14. หลักสูตรที่ดียอมมีการประเมินผลอยูตลอดเวลา เพื่อทราบขอบกพรองในอันที่จะ

ปรับปรุงใหดยีิ่งๆ ขึ้นไป 
 
15. หลักสูตรที่ดีจะตองจัดประสบการณใหเดก็เกิดความรู ความเขาใจ และมีโอกาส

แกปญหาตางๆ โดยเฉพาะปญหาครอบครัว ชุมชนและประเทศชาต ิ
 
16. หลักสูตรที่ดี ตองสงเสริมใหผูเรียนรูจกัแกปญหา 
 
17. หลักสูตรที่ดีตองเปนประสบการณที่มีความหมายตอชีวติของผูเรียน 
 
18. หลักสูตรที่ดี ตองจัดประสบการณและกจิกรรมหลายๆอยาง เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียน

ไดเลือกอยางเหมาะสมตามความสนใจ ความตองการ และความสามารถของแตละบุคคล 
 



19. หลักสูตรที่ดีจะตองวางกฎเกณฑไวอยางเหมาะสมแกการนําไปปฏิบัติและสะดวกแก
การวัดและประเมินผล 
 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา ลักษณะของหลักสูตรที่ดีนั้น จะตองมีลักษณะสําคัญ ดังนี้ สามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนและสงัคมได สามารถนําความรูไปใชไดและสะดวกแกการวัด
และประเมินผล  ซ่ึงตองตรงตามความมุงหมายทางการศึกษาของชาติ และตองคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน ทั้งยังเปนเครื่องมอืชวยใหการศกึษาบรรลุตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว     
มีการวางแผนหลักสูตรที่ดีและตอเนื่อง  มคีวามคลองตัวและยดืหยุนได  มีบุคคลหลายฝายรวมกัน
ในการพัฒนาหลักสูตร  มีการประเมินผลอยางตอเนื่องและเปนระบบในการประเมนิหลักสูตร เพือ่
ตองการใหหลักสูตรที่ดําเนินการใชอยูเปนหลักสูตรที่ดี  มีคุณภาพมากที่สุด และสามารถสงเสริม
ผูเรียนในทกุๆ ดาน เพื่อใหผูเรียนคิดเปน ทาํเปน และแกปญหาเปน 
 
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 

จุดมุงหมายของหลักสูตรเปนองคประกอบพื้นฐานในการวางแผนการศึกษา ในการจดั
การศึกษาจะตองมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน ตั้งอยูบนรากฐานทางการศึกษาอยางถูกตอง และตั้งอยูบน
รากฐานของความจริง สามารถนําไปปฏิบัติได  เพื่อที่จะไดทราบถึงอุดมการณที่มุงหวังใหผูเรียน 
ไดบรรลุตามจุดมุงหมายทางการศึกษา  

 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 68-69) กลาววา ในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร        

มีหลักการที่สําคัญควรยึดถือ ไดแก   
 
1. ตองสอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น   
2. ตองเห็นความสําคัญหรือคุณคาที่มีตอผูเรียน   
3. ใชภาษาที่ชัดเจน กะทัดรัด   
4. ตองมีการพัฒนาผูเรียนครบทุกดาน ทั้งพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพสัิย   
5. ตองตั้งอยูบนรากฐานของความจริง   
6. ตองมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ตามความเหมาะสม 
 



ธํารง  บัวศรี (2542: 164-169) และ สุนยี  ภูพันธ (2546: 182-183) ไดกลาวไวตรงกนัวา      
ในการกําหนดจุดหมายของหลักสูตรนอกจากจะสอดคลองจุดมุงหมายการศึกษาและเปาประสงค
แลวยังตองยึดหลักสําคัญ ดังนี้   

 
1. ตองสอดคลองกับปรัชญาหรืออุดมการณของสังคม   
2. ตองสอดคลองและสงเสริมคานิยมของสังคม   
3. ตองมุงสนองความตองการและแกปญหาของสังคม   
4. ตองสนองความตองการของผูเรียน   
5. ตองสอดคลองและสงเสริมจุดหมายของหลักสูตรระดบัอื่นดวย   
6. ตองสามารถนําไปปฏิบัติได   
7. ตองใหมีความสมดุลระหวางความตองการของผูเรียนและสังคม   
8. ตองใหมีความสมดุลระหวางความรูและทักษะ และระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
9. ตองมีความสําคัญหรือคุณคาตอผูเรียน 
10. ตองใชภาษาทีชั่ดเจน กะทดัรัด ไมคลุมเครือ และงายตอการเขาใจ รวมทั้งตอเนื่องกนั 
11. ตองมีการพัฒนาผูเรียนทั้งในดานสติปญญา ทักษะ และเจตคต ิ
12. ตองตั้งอยูบนรากฐานของความจริง 
13. ตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 
เนื้อหาวิชา 
 

เนื้อหาวิชา หมายถึง เนื้อหาสาระ ขอมูลทฤษฎีที่สําคัญและจําเปน ที่เลือกสรรมาใหผูเรียน
ไดเรียนเพื่อใหเกิดการเรยีนรูและพัฒนาไปในทิศทางที่ตองการตามลําดับขั้น (สุนีย  ภูพนัธ, 2546: 195) 
ดังนั้น การเลือกเนื้อหาวิชาจงึเปนเรื่องที่นกัการศึกษาหลายทานใหความสําคัญ และควรที่จะมเีกณฑ
นํามาพิจารณาในการเลือก เพือ่ใหไดเนื้อหาวิชาที่มีคุณคาและมีประโยชนตอผูเรียน ตามที่นักการศึกษา
ไดกลาวถึงเกณฑการเลือกเนื้อหาวิชา ดังตอไปนี้ 
 

ธํารง  บัวศรี (2542: 231-233) ไดสรุปหลักเกณฑที่เกิดจากการรวบรวมความคิดของ        
นักการศึกษาตางๆ ที่จะนํามาใชในการเลือกเนื้อหา รวมทั้งการจดัเนื้อหาสําหรับชั้นเรียนตางๆ ดังนี้ 
 

1. มีประโยชนตอผูเรียนทั้งในปจจุบันและอนาคต 



2. สอดคลองกับวุฒิภาวะและประสบการณของผูเรียน 
3. มีความสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียนในระดับการศึกษานั้น 
4. เชื่อถือไดและเปนแกนสารของความรูในวชิานั้นๆ 
5. สอดคลองกับปญหาและความตองการของสังคม 
6. ครอบคลุมความรูหลายๆ ดาน 

 
ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544: 80) กลาวถึงหลักการในการเลือกเนื้อหาวิชาและวิชาที่จะบรรจุ 

ลงในหลักสูตร ดังนี ้
 
1. หลักแหงความสอดคลอง คือ สอดคลองกับปรัชญาการศึกษา  นโยบายของรัฐและ

ความมุงหมายของการจัดการศึกษา  ของชุมชน  และของโรงเรียน 
 
2. หลักแหงการเสริมสรางการพัฒนาการของสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง 

และแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงของสังคม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
3. หลักในการดคูวามจําเปนและความสําคัญของเนื้อหาวชิาที่จะเปนพืน้ฐานในการเรียน

ของผูเรียนที่จะทําใหบรรลุจุดประสงคการเรียนตามที่กําหนดไว 
 
4. หลักคุณคาอันควรที่จะกําหนดไวเพื่อการรักษาสังคมไวใหเปนปกติสุขและมีสันติ อีก

ทั้งจะตองเกี่ยวเนื่องกับการเสริมสรางทางวัฒนธรรมของแตละทองถ่ินและแนวโนมที่จะมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 
5. หลักแหงความสนใจ  ปญหา  และความมุงหมายของผูเรียนที่จะชวยใหผูเรียนสามารถ

แกปญหาของตนเองและสังคมทั้งในปจจบุันและอนาคต 
 
6. หลักแหงประสบการณของผูเรียนดวยการอาศัยประสบการณเดิม นํามาสราง

ประสบการณใหม 
 
7. หลักแหงคณุประโยชนที่ผูเรียนจะไดนํามาใชตามความเหมาะสม ทั้งในสวนที่เปน

จุลภาคและมหภาคของชีวิตของผูเรียน 



รุจิร  ภูสาระ (2545: 112-114) กลาววา “...การใชเกณฑการเลือกเนื้อหาแตละเกณฑ ควรใช
เปนแนวทางในการเลือกเนือ้หาและไมใชเปนกฎตายตัว เกณฑที่ใชไดแก ความเที่ยงตรง  
ความสําคัญ ความสนใจ ความสามารถที่จะเรียนได  ความสอดคลองกับความเปนจรงิในสังคมและ
ความสามารถที่จะนําไปใช...” 
 

สุนีย  ภูพนัธ (2546: 200-201) ไดสรุปและอธิบายหลักเกณฑที่สําคัญที่นักพัฒนาหลกัสูตร 
จําเปนตองคํานึงถึงในการเลอืกเนื้อหาวิชาทั้งในระดับหลักสูตร ระดับชั้นเรียน และระดับรายวิชา 
ดังนี ้

 
1. มีความสําคัญตอการเรียนรู  
2. มีประโยชน 
3. มีความสอดคลอง 
4. ครอบคลุมความรูหลายๆ ดานและสนองจดุประสงคไดหลายทาง 
5. มีความถูกตองทันสมัยและมแีกนสารเชื่อถือได 
6. มีความนาสนใจ 
7. เปนสิ่งที่เรียนรูได 
8. เปนสิ่งที่สามารถจัดใหผูเรียนได  

 
จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา เนื้อหาวิชาเปนสวนสําคัญที่จะตอบสนองใหจุดมุงหมายของ

หลักสูตรบรรลุตามที่กําหนดไว ดังนั้นการเลือกเนื้อหาที่จะบรรจุไวในหลักสูตรควรจะพิจารณา
อยางรอบคอบและใหครอบคลุมเนื้อหาทุกประเภท  สอดคลองกับความเปนจริงในสังคมและ
สามารถที่จะนําไปใชไดโดยจะตองอาศัยหลักเกณฑและวิธีการเลือกตางๆ เพื่อใหนกัเรียนเกดิ    
การเรียนรูและประสบการณทุกๆ ดาน อันจะเปนประโยชนตอการนําไปใชในโอกาสตอไป 
 
การนําหลักสูตรไปใช 
 

การนําหลักสตูรไปใชเปนการนําหลักสูตรจากภาคทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหนักเรียนได
บรรลุตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว  หลักสตูรจะพัฒนาไปอยางมีคุณภาพดีเพยีงใดก็ตามหากไมไดนาํ
หลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ ก็จะไมเกิดประสิทธผิลแกนักเรยีน ซ่ึงมีนักการศกึษาหลายทาน
ไดกลาวถึงความหมายและลักษณะงานหรอืกิจกรรมที่เกีย่วของกับการนําหลักสูตรไปใช ดังนี ้



สุนีย  ภูพนัธ (2546: 221, 227) กลาววา “...การนําหลักสตูรไปใช หมายถึง การดําเนนิงาน
และกิจกรรมตางๆ ในอันที่จะทําใหหลักสตูรที่สรางขึ้นดําเนินไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย นับแตการเตรียมบุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอม และการจัด 
การเรียนการสอนในโรงเรียน...” นอกจากนี้ยังกลาวสรุปถึงกิจกรรมหรอืงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
การนําหลักสตูรไปใชวา 

 
. . . กิจกรรมหรืองานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชมีมาก นบัแตงานที่
เกี่ยวของกับกจิกรรมเพื่อการเตรียมการใชหลักสูตร เชน การเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรยีน งานที่เกีย่วของกบัการนําหลักสูตรไป
ใชจริง เชน การจัดการเรียนการสอน หรืองานที่ตองกระทําหลังการนําหลักสูตรไปใชแลว 
เชน การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร การประเมินผลการใชหลักสูตร . . . 

 
วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542: 104-105) ไดกลาววา “...การนําหลักสตูรไปใชเปน

กระบวนการทีเ่กี่ยวของกับบคุลากรและหนวยงานตางๆ มากมาย ตองใชระยะเวลาใน                 
การดําเนนิงาน ตองใชงบประมาณ ฯลฯ กระบวนการตองทําโดยมีการวางแผนดวยความละเอียด
รอบคอบ...” และกลาวถึงกระบวนการนําหลักสูตรไปใชวามีขั้นตอนที่นําไปสูการปฏบิัติเปน   
ลําดับขั้น ดังนี ้
 

1. การขออนุมัติหลักสูตร 
2. การวางแผนการใชหลักสูตร 
3. การบริหารหลักสูตร 
4. การนําหลักสตูรไปใช 

 
ธํารง  บัวศรี (2542: 302, 305) ไดกลาววา “...การนําหลักสูตรไปใชนับวาเปนขั้นตอนที่

สําคัญขั้นตอนหนึ่งของการพฒันาหลักสูตร เพราะนอกจากจะตองมกีารวางแผนและเตรียมการ
ลวงหนาแลว ยังจะตองติดตามผลการดําเนนิงานอยางใกลชิดดวย...” และไดกลาวถึงการเตรียมการ
กอนนําหลักสูตรไปใชไววา 
 

. . . แผนการนาํเอาหลักสูตรใหมเขาแทนทีห่ลักสูตรเดิม จะสําเร็จลุลวงไปดวยดกี็ตอเมื่อ 
ไดมีการเตรยีมการที่จําเปนอยางอื่นควบคูกันไปดวย ส่ิงจําเปนที่ตองเตรียม ไดแก          



การประชาสัมพันธหลักสูตร การเตรียมบุคลากร การเตรียมวัสดุอุปกรณ การเตรียมอาคาร
สถานที่ การเตรียมระบบบรหิารของสถานศึกษา การเตรยีมงบประมาณคาใชจาย           
การเตรียมปรบัปรุงหลักสูตรการฝกหัดคร ูและการเตรยีมชุมชนและสงัคม . . . 

 
จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา การนําหลักสูตรไปใช เปนขัน้ตอนที่มีความสําคัญยิ่ง และ        

มีความเกีย่วของกับผูบริหารและครูผูสอนโดยตรง ซ่ึงงานหรือกิจกรรมของทั้งสองสวนตองทํางาน 
สงเสรมิ สนับสนุน และสัมพันธกัน อันจะนําไปสูการสมัฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตร
อยางแทจริง 
 

การประเมินหลักสูตร 
 
หลักสูตรถือวาเปนแนวทางของการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไว และเมื่อได

มีการนําหลักสูตรไปใชไดระยะหนึ่งแลว ควรมีการปรับปรุงแกไขหลักสูตร โดยวิธีการประเมินผล
หลักสูตร ผลที่ไดจากการประเมินจะเปนขอมูลในการตดัสินใจ และพฒันาหลักสูตรตอไป (ใจทิพย  
เชื้อรัตนพงษ, 2539: 192) ซ่ึงสอดคลองกับ สุนีย  ภูพนัธ (2546: 248) กลาววา  

 
. . . การที่จะทราบวาการจัดการศึกษาบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพยีงใดนั้น สวนหนึ่ง     
ที่จะประเมินผลได คือ การประเมินผลหลักสูตร ซ่ึงเปนเครื่องมือช้ีใหเหน็วา การนํา
หลักสูตรไปใชจะไดผลมากนอยเพยีงใด เพราะฉะนัน้การประเมินหลักสูตรจึงเปนขั้นตอน
ที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และผลที่ไดจากการประเมนิ
หลักสูตรจะเปนขอมูลในการตัดสินเพื่อแกไขปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

 
และ วิชัย  วงษใหญ (2543: 6) ไดกลาวไววา  
 

. . . การประเมนิหลักสูตรเปนขั้นตอนที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตร และตองมีการ
ประเมินเปนระยะๆ เพื่อที่จะลดปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นเมือ่ใชหลักสูตรจริง และการประเมิน
หลักสูตรแบงเปน 3 ระยะ คอื ระยะแรก ไดแก การประเมินหลักสูตรกอนการนําหลักสูตร
ไปใช  ระยะที ่2 คือ การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร  ระยะที ่3 คือ 
การประเมินหลักสูตรภายหลังการใชหลักสูตรครบกระบวนการ . . . 

 



ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 

วิชัย  วงษใหญ (2543: 6); สําลี  รักสุทธี (2544: 30)  และ นิคม  ชมภูหลง (2545: 238) ได
ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวคลายคลึงกัน ซ่ึงสรุปไดดังนี้  การประเมนิหลักสูตร คือ
การรวบรวมและศึกษาขอมลูรวมถึงการวิเคราะหขอมูล เกี่ยวกับกระบวนการ การจัดทํา ทดลองใช 
และผลของการใชหลักสูตร ตลอดจนการตดัสินคุณคาและคุณภาพ ประสิทธิภาพของหลกัสูตรเพื่อ
ตรวจสอบหลกัสูตร และตัดสินวาหลักสูตรมีคุณคาบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไวหรือไม สุนีย  ภูพนัธ 
(2546: 249) ไดสรุปความหมายของการประเมินหลักสตูรไววา  

 
. . . การประเมนิหลักสูตร คือ กระบวนการในการพิจารณาตัดสินคณุคาของหลักสูตรวา
หลักสูตรนั้นๆ มีประสิทธิภาพแคไหน เมื่อนําไปใชแลวบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว
หรือไม  มีอะไรที่ตองแกไขเพื่อนําที่ไดมาใชใหเปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือก
ที่ดีกวาตอไป . . . 
 
จากที่กลาวมาพอจะสรุปไดวา การประเมนิหลักสูตรเปนกระบวนการในการตัดสิน       

ความเปนไปได ประสิทธิผลและคุณคาของหลักสูตร โดยอาศัยการรวบรวมขอมูลและวิเคราะห
ขอมูลอยางเปนระบบ ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ตองปฏิบัติสืบเนื่องกันโดยสม่ําเสมอตลอดเวลา              
เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพิจารณาประเมินผลวาหลักสูตรนั้นเปนอยางไร มปีระสิทธิภาพดีหรือไม  
ไดผลตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม  มีสวนใดที่บกพรอง เพื่อที่จะไดปรับปรุงแกไข 
หรือเปลี่ยนแปลงและพัฒนาหลักสูตรนั้นใหเปนหลักสตูรที่ดี สนองความตองการของผูเรียน     
และสังคมตอไป 

 
จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
  

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 192-193) กลาววา โดยท่ัวไปการประเมินหลักสูตรใดๆ ก็ตาม
จะมีจดุมุงหมายสําคัญที่คลายคลึงกัน ดังนี ้
 

1. เพื่อหาทางปรบัปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร  
 



2. เพื่อหาทางปรบัปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล และการจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 
3. เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิก   

การใชหลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิกทั้งหมด  
 
4. เพื่อตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของหลักสูตรวา มกีารเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปตามความมุงหมายของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทางการศึกษามาแลว
หรือไม  
 

ทิศนา  แขมมณี (2540: 134) กลาวถึง การประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตรใดๆ   
ก็ตามมีความมุงหมายสําคัญ 3 ประการ คือ 
 

1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้นโดยดวูาหลักสูตรที่จัดขึ้นสามารถสนองตาม
วัตถุประสงคที่หลักสูตรนั้นตองการหรือไม 

 
2. เพื่อตัดสินวาการวางเคาโครงและรูปแบบของหลักสูตร ตลอดจนการบรหิารงานและ

การสอนตามหลักสูตรเปนไปในแนวทางที่ถูกตองแลวหรือไม    
 
3. เพื่อวัดผลดวูา ผลผลิตคือผูเรียนนัน้เปนอยางไร 
 
สําลี  รักสุทธี (2544: 30) และ นิคม  ชมภหูลง (2545: 239) ไดกลาวถึง จดุมุงหมายใน    

การประเมินหลักสูตรไวสอดคลองกัน ดังนี้ 
1. เพื่อพิจารณาและตรวจสอบคุณคาของหลักสูตรวา เมื่อนาํไปใชแลวสนองจุดประสงค

ตามที่หลักสูตรระบุหรือไม 
 
2. เพื่อพิจารณาและตรวจสอบองคประกอบของหลักสูตร  ดานหลักการ  จุดมุงหมาย 

เนื้อหาสาระ  การเรียนรู  กจิกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  ตลอดจนการวัดผล
ประเมินผลวา มีความสอดคลองกันหรือไม 

 



3. เพื่อตรวจสอบขอดี ขอบกพรอง สวนที่ควรแกไข ปรับปรงุ 
 
4. เพื่อตัดสินการบริหารหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชเปนไปในทศิทางที่ถูกตอง

หรือไม 
 
5. เพื่อติดตามประเมินและตรวจสอบผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผูเรียนวามกีารเรียนรูและ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่หลักสูตรคาดหวังหรือไม 
 

สุนีย  ภูพนัธ (2546: 250-251) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินผลหลักสูตรไว ดังนี ้
 
1. เพื่อหาคณุคาของหลักสูตรนั้น โดยดวูาหลักสูตรที่จัดขึ้นนั้นสามารถสนอง

วัตถุประสงคที่หลักสูตรนั้นตองการหรือไม สนองความตองการของผูเรียนและสังคมอยางไร 
 
2. เพื่ออธิบายและพิจารณาวาลักษณะของสวนประกอบตางๆ ของหลักสูตรในแงตางๆ 

เชน หลักการ จุดมุงหมาย เนือ้หาสาระ การเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน 
และการวัดผลวา สอดคลองตองกันหรือไม หรือสนองความตองการหรือไม 

 
3. เพื่อตัดสินวาหลักสตูรมีคุณภาพดีหรือไม เหมาะสมหรือไมเหมาะสมกบัการนําไปใช 

มีขอบกพรองที่จะตองปรับปรุงแกไขอะไรบาง 
 
4. เพื่อตัดสินวา การบริหารงานดานวิชาการและบริหารงานดานหลักสูตรเปนไปใน

ทิศทางที่ถูกตองหรือไม เพือ่หาทางแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนําหลักสตูรไปใชให        
มีประสิทธิภาพ 

 
5. เพื่อติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผูเรียนมีการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

หลังจากการผานกระบวนการทางการศึกษามาแลวตามทีห่ลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหวัง
หรือไม 

 
6. เพื่อหาทางปรบัปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตางๆ ในหลกัสูตร 
 



7. เพื่อชวยในการตัดสินใจวาควรใชหลักสูตรตอไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาในสิ่งใด   
ส่ิงหนึ่งหรือเพือ่ยกเลิกการใชหลักสูตรนั้นทัง้หมด  

 
จากจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กลาวมา สรุปไดวา เหตุผลหรือความจําเปนที่ตองม ี        

การประเมินหลักสูตร คือ  
 

1. เพื่อพิจารณาตดัสินคุณคา หรือคุณภาพของหลักสูตรที่ไดรับการออกแบบหรือ
พัฒนาขึ้น โดยพิจารณาวา หลักสูตรสามารถใหหลักการและจุดมุงหมายที่กาํหนดไวบรรลุผลสําเร็จ
ไดหรือไม 

  
2. เพื่อคนหาขอบกพรองของหลักสูตร ทั้งในดานตวัเอกสารหลักสูตรที่กําหนด หลักการ 

จุดมุงหมาย โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาสาระหรือเนื้อหาวิชา ตลอดจนสวนที่เปนกระบวนการ
ของการนําหลักสูตรไปใช  ซ่ึงจะครอบคลุมการบริหาร และการบริการหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมนิผล 

 
3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนซึ่งหมายถึง ผลลัพธของหลักสูตรที่เกิดขึ้นกับ

นักเรียนวาเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรหรือไม มากนอยเพียงใด 
 
รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินหลักสูตรควรทําใหครอบคลุมหลักสูตรทั้งหมด ดังนั้นการกําหนดขอบเขตของ
การประเมินหลักสูตร จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะตองทําดวยความพินจิพิเคราะหจึงจะประสบผลสําเร็จ 
ดังที่ สุนีย  ภูพนัธ (2546: 254) ไดกลาวถึงขอบเขตของการประเมินผลหลักสูตรไววา   
  

. . . การประเมนิหลักสูตรนั้นสามารถทําการประเมินไดในขอบเขตที่แตกตางกัน อาจจะ
เปนการประเมินในขอบเขตที่แคบ เชน การประเมินจุดมุงหมายของหลักสูตร หรือ        
การประเมินในขอบเขตที่กวาง เชน การประเมินหลักสตูรทั้งระบบซึ่งขึ้นอยูกับจดุมุงหมาย
ของการประเมินหรือส่ิงที่เราตองการตรวจสอบและระยะของการประเมิน . . . 

 



ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 231) กลาววา ในการประเมนิหลักสูตรนั้น ส่ิงที่ตองประเมิน
สามารถแบงไดดังนี ้
 

1. การประเมินเอกสารหลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพขององคประกอบตางๆ ของ
หลักสูตร 

 
2. การประเมินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวาหลักสูตรสามารถนําไปใชไดดีกับ

สถานการณจริงเพียงใด 
 
3. การประเมินสมัฤทธิผลของหลักสูตร เปนการตรวจสอบสัมฤทธิผลของผูเรียน 
 
4. การประเมินระบบหลักสูตร เปนการประเมินทั้งระบบ คอื พิจารณาถึงเอกสาร

หลักสูตร การใชหลักสูตร สัมฤทธิ์ผลของนักศึกษา และสิ่งที่เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน
ทั้งหมดดวย เชน การบริการ การจัดสภาพแวดลอม วัสดุอุปกรณ อาจารย นักศกึษา เปนตน 

 
การประเมินหลักสูตรเปนการดําเนินงานอยางมีระเบยีบแบบแผน โดยทั่วไปมักกําหนด

รูปแบบในการประเมิน โดยเลือกเอารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบ เพื่อที่จะประเมนิ  
ไดอยางครบถวนทุกจดุหมายของการประเมิน การเลือกใชวิธีการประเมินที่เหมาะสม จะทําให     
การประเมินหลักสูตรมีความตรง (Valid) และความเทีย่ง (Reliable) ได ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญยิ่งใน     
การประเมินหลักสูตร (นิคม  ชมภูหลง, 2545: 239) และรูปแบบการประเมินหลักสตูรแตละรูปแบบ      
มีขอดีและขอจํากัดแตกตางกัน ดังนัน้คณะกรรมการหรอืผูประเมินหลักสูตรจะตองพิจารณาหรือ
เลือกรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่เห็นวาเหมาะสม ซ่ึงมีนักการศึกษาไดกลาวถึงรูปแบบของ  
การประเมินหลักสูตรที่สําคัญๆ ดังนี้ 

 
Lewy (1977: 10 อางใน กัญญา  หาญเดนศริิกุล, 2543: 29) ไดกลาวสรุปเกี่ยวกับรูปแบบ

ของการประเมินหลักสูตรไว 3 ลักษณะดวยกัน คือ 
 

1. การประเมินสมัฤทธิ์ผลของหลักสูตร (Achievement of the Desired Outcomes)       
เปนแนวทางสาํหรับการประเมินหลักสูตรที่มุงเนนการศกึษาสัมฤทธิผลที่ไดจากการใชหลักสูตร 

 



2. การประเมินคณุคาของหลักสูตร (Assessment of Merit) เปนการประเมินเพื่อดวูา 
หลักสูตรสามารถนําไปใชในสถานการณที่กําหนดไดดีเพียงใดและไดรับผลตอบแทนที่คุมคา
หรือไม การประเมินตามแนวนี้จะเนนการประเมินผลระหวางการใชหลักสูตรเรียบรอยแลว 
(Summative Evaluation) 

 
3. การประเมินในลักษณะของการตัดสินใจ (Decision Making) รูปแบบการประเมิน 

แบบนี้จะมีความเชื่อพื้นฐานอยูวาหลักสูตรที่ดีควรจะสงผลกระทบตอการกระทําในอนาคต ดังนั้น           
การประเมินหลักสูตรในรูปแบบนี้จึงจะเนนการทํางานอยางมีระบบเกีย่วกับการรวบรวมขอมูล          
การวิเคราะหขอมูลและการเสนอผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลนั้นๆ 
 

สุนีย  ภูพนัธ (2546: 259-260) กลาววา ในปจจุบันรูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
สามารถแบงไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ  
 

1. รูปแบบการประเมินหลักสตูรที่สรางเสร็จใหมๆ เปนการประเมินผลกอนนําหลักสูตร
ไปใช  กลุมนีจ้ะเสนอรูปแบบที่เดนๆ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรดวยเทคนิคการวิเคราะห
แบบปุยแซงค (Puissance Analysis Technique)  

 
2. รูปแบบการประเมินหลักสตูรในระหวางหรือหลังการใชหลักสูตร สามารถแบงเปน

กลุมยอยๆ ไดเปน 4 กลุม ดังนี้  
2.1 รูปแบบการประเมินหลักสตูรที่ยึดจดุมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment Model) 

เปนรูปแบบการประเมินที่จะประเมินวาหลักสูตรมีคุณคามากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจาก
จุดมุงหมายเปนหลัก กลาวคือ พิจารณาวาผลที่ไดรับเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม เชน รูปแบบ
การประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Ralph  W.  Tyler)  และ แฮมมอนด (Robert  L.  Hammond  ) 

 
2.2 รูปแบบการประเมินหลักสตูรที่ไมยึดเปาหมาย (Goal Free Evaluation Model) 

เปนรูปแบบการประเมินที่ไมนําความคิดของผูประเมินเปนตัวกําหนดความคิดในโครงการประเมิน 
ผูประเมินจะประเมินเหตุการณที่เกดิตามสภาพความเปนจริง มีความเปนอิสระในการประเมิน และ
ตองไมมีความลําเอียง เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Michael Scriven) 

 
2.3 รูปแบบการประเมินหลักสตูรที่ยึดหลักเกณฑเปนหลัก (Criterion Model) เปน 



รูปแบบการประเมินที่ตองอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสนิคุณคาของหลักสูตรโดยใชเกณฑเปนหลัก 
เชน รูปแบบการประเมินของสเตค (Robert E.  Stake)   

 
2.4 รูปแบบการประเมินหลักสตูรที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision-Making Model) 

เปนรูปแบบการประเมินที่เนนการทํางานอยางมีระบบเกีย่วกับการรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล และการเสนอผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลนั้นๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารหรือ
ผูที่เกี่ยวของ เชน รูปแบบการประเมินของโพรวัส (Malcolm Provus) รูปแบบการประเมินของ 
สตัฟเฟลบีม (Daniel L.  Stufflebeam) และรูปแบบการประเมินของดอริส โกว (Doris T.  Gow)  

 
รูปแบบการประเมินหลักสตูรมีหลายรูปแบบ ซ่ึงแตละรูปแบบจะมจีุดเนนที่แตกตางกัน คือ 

 
1. รูปแบบการประเมินหลักสตูรที่ยึดจดุมุงหมายเปนหลัก (Goal-Attainment Model)  

เปนรูปแบบทีจ่ะเนนที่วตัถุประสงค หรือจุดมุงหมายเปนหลักในการประเมิน ผูประเมินตอง
พยายามกําหนดจุดมุงหมาย ตลอดจนตีคาจดมุงหมายเหลานี้เพื่อใชในการพิจารณาดวูา ส่ิงที่ตองการ
ประเมินไดบรรลุจุดมุงหมายมากนอยเพียงไร ความคิดตามแนวนี้ไดแก 

 
1.1 รูปแบบการประเมินของไทเลอร (Tyler’s Model of Evaluation) 

 
Tyler (1969: 110-125) กลาววา การประเมนิควรใชจดุมุงหมายของหลกัสูตรเปน

เกณฑ โดยทีจ่ดุมุงหมายนั้นเปนจุดมุงหมายที่ตองการใหผูเรียนเกดิพฤติกรรมอะไรบางตามที่
ตองการ กระบวนการเรยีนการสอนไดสรางเสริมประสบการณเรียนรูใหผูเรียนเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตรเพียงใด การจดัการศึกษาเปนกระบวนการของ
ความสัมพันธระหวางองคประกอบ 3 อยาง คือ จุดมุงหมายการศึกษา ประสบการณการเรียนรู และ
การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิองคประกอบของการจัดการศกึษาทั้ง 3 อยาง ตองสัมพันธกันดังภาพที่ 2 
 

จุดมุงหมายของการศึกษา 
 

ประสบการณการเรียนรู    สัมฤทธิผลของการเรียน  
 
ภาพที่ 2  ความสัมพันธขององคประกอบทางการศึกษา 



จากภาพที่ 2 แสดงใหเห็นวาการประเมินผลหลักสูตรในรูปแบบของไทเลอรนั้น 
เปนการเปรียบเทียบวา พฤติกรรมของผูเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปเปนไปตามจุดมุงหมายที่ไดตั้งไว
หรือไม ดังนัน้พื้นฐานที่สําคญัของการจัดหลักสูตร คือ ผูจัดทําหลักสตูรจะตองสามารถกําหนด
จุดมุงหมายทีชั่ดเจนวาตองการใหผูเรียนเปลี่ยนหรือมีพฤติกรรมเมื่อเรียนจบหลักสูตรแลวอยางไร 
และพยายามจดัประสบการณการสอน เพือ่ชวยใหผูเรียนเปลี่ยนพฤตกิรรมไปตามที่ตองการ          
ซ่ึงบทบาทของการประเมินผลหลักสูตร จึงอยูที่การดูผลผลิตของหลักสูตรวาตรงตามจุดมุงหมายที่
กําหนดหรือไม ดังนั้น แนวคิดของไทเลอรเกี่ยวกับการประเมินผลหลักสูตรจึงยึดความสําเร็จของ 
จุดมุงหมายเปนหลัก และเหน็วาการประเมินผลหลักสูตรเปนสวนหนึง่ของการเรียนการสอน และ
ของการประเมินคุณคาของหลักสูตรดวย ดังที่ ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 223-225) ไดกลาวถึง 
การจัดลําดับขัน้ตอนการเรียนการสอน และการประเมนิผล ดังนี้  

 
1. กําหนดจุดมุงหมายอยางกวางๆ โดยการวิเคราะหปจจยัตางๆ ในการกําหนด

จุดมุงหมาย คอื ผูเรียน สังคม และเนื้อหาสาระ สวนปจจัยที่กําหนดขอบเขตของจุดมุงหมาย คือ 
จิตวิทยาการเรยีนรูและปรัชญาการศึกษา 

 
2. กําหนดจุดประสงคเฉพาะหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมอยางชัดเจน ซ่ึงจะ

เปนพฤติกรรมที่ตองการวัดภายหลังจากการจัดประสบการณการเรียนรู 
 
3. กําหนดเนื้อหาหรือประสบการณการเรียนรู เพื่อใหบรรลุจดุมุงหมายทีต่ั้งไว 
 
4. เลือกวิธีการเรยีนการสอนที่เหมาะสม ที่จะทําใหเนื้อหาหรือประสบการณที่

วางไวประสบความสําเร็จ 
 
5. ประเมินผลโดยการตัดสินดวยการวดัผลทางการศึกษา หรือการทดสอบ

สัมฤทธิ์ผลในการเรียน 
 
6. ถาไมบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว ก็จะตองมีการตัดสินใจที่จะยกเลกิหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรนั้น แตถาบรรลุตามจุดมุงหมายก็อาจจะใชเปนขอมูลยอนกลับ เพื่อปรับปรุง   
การกําหนดจดุมุงหมายใหสอดคลองกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปหรือใชเปนขอมูลในการพัฒนา
คุณภาพของหลักสูตร 



ดังนั้น ในการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร จะยึดความสําเร็จ   
ของผูเรียนสวนใหญเปนเกณฑในการตัดสินใจ โดยอาศัยการวดัพฤตกิรรมกอนและหลังเรียนและ 
มีการกําหนดเกณฑไวลวงหนาวา ความสําเร็จระดับใดจึงถือวาประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย             
ที่วางไว 
 

1.2 รูปแบบการประเมินของ Taba (Taba’s Model Evaluation) 
 

Taba (1962: 413) ไดเสนอรปูแบบของหลักสูตร ใชช่ือวา “A Conceptual Frame 
Work for Curriculum Design” จากรูปแบบนี้อธิบายการประเมินผลเชนเดียวกับ Tyler วาเปน     
การพิจารณาขัน้ตอนตางๆ ของการพัฒนาหลักสูตร วาสอดคลองกับจดุมุงหมายของการศึกษา   
ที่ตั้งไวหรือไม โดยแยกพจิารณาองคประกอบตางๆ โดยองคประกอบทั้ง 4 ตองมีความสัมพันธกัน 
ดังนี ้คือ 

 
1. จุดมุงหมายของการศึกษา 
2. เนื้อหาวิชา 
3. วิธีการและการบริหารหลักสูตร 
4. การประเมินผล 
 

1.3 รูปแบบการประเมินของ แฮมมอน (Hammond’s Model Evaluation) 
 

Hammond (1973 cited in Popham, 1975: 25) เสนอโครงสรางของการประเมินไว
เปนมิติ 3 มิติ ประกอบดวย 

 
มิติที่ 1 ดานการเรียนการสอน (Instructional Dimension) ไดแก การจัดชั้นเรียน

และตารางสอน เนื้อหาวิชา วิธีการสอน วสัดุอุปกรณ และคาใชจาย 
 
มิติที่ 2 ดานสถาบัน (Institutional Dimension) ไดแก นกัเรียน ครู ผูบริหาร 

ครอบครัว ผูเชี่ยวชาญและชมุชน 
 



มิติที่ 3 ดานพฤติกรรม (Behavioral Dimension) ไดแก ความรู ความจํา เจตคติ 
และทักษะโดยทุกมิติตองสมัพันธกัน 

 
2. รูปแบบการประเมินหลักสตูรที่ไมยึดเปาหมาย (Goal-Free Evaluation Model) หรือ

อาจเรียกวา “การประเมินแบบเปรียบเทียบความสัมพันธสอดคลองภายในระบบ” เปนรูปแบบ      
การประเมินทีไ่มนําความคิดของผูประเมินเปนตัวกําหนดความคิดในโครงการประเมนิ   
 

ผูประเมินจะประเมินเหตุการณที่เกดิตามสภาพความเปนจริง มีความเปนอิสระใน   
การประเมิน และตองไมมีความลําเอียง เชน รูปแบบการประเมินหลักสตูรของ Michael Scriven  
 

นอกจากนี้ ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 231) กลาวถึง แนวคิดในการประเมินผล
หลักสูตรของ Scriven วา 
 

. . . การประเมนิผลหลักสูตรของ Scriven เปนรูปแบบการประเมินที่ไมยึดเปาหมาย      
โดยมองวา การประเมินผลไมควรคํานึงถึงแตจุดประสงคที่ตั้งไวกอน เพราะจะกอใหเกิด 
ความลําเอียงในการประเมนิวาจะตองตรวจสอบใหตรงกับจุดประสงคใหไดเทานั้น ทําให
ประเมินในสิ่งที่เกิดขึ้นจริงไดไมครบถวน แตผูที่ทําการประเมินควรประเมินผลสิ่งที่
เกิดขึ้นตามสภาพความเปนจริง ซ่ึงเปนการประเมินผลทั้งหมดที่เกดิขึ้นจากหลักสูตรทั้งที่
คาดหวังไว และไมคาดหวังไว นอกจากนีผู้ประเมินควรมีความเปนอิสระในการเก็บขอมูล
ทุกชนิดที่มีความเกี่ยวของกบัสิ่งที่สังเกตได และขอมูลทีไ่ดจากการสังเกตมักเปนขอมูล       
ในลักษณะเชิงคุณภาพ . . .  

 
3. รูปแบบการประเมินหลักสตูรที่ยึดเกณฑเปนหลัก (Criterion Model)  เปนรูปแบบ        

การประเมินทีต่องอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตดัสินคุณคาของหลักสูตร โดยใชเกณฑเปนหลักซึ่ง
รูปแบบนี้ถือวา การประเมินหลักสูตรตองอาศัยเกณฑภายนอกของระบบหลักสูตรเปนเกณฑใน 
การประเมิน โดยพิจารณาวาสิ่งที่ตองการประเมินมีคุณคาถึงเกณฑที่ตั้งไวหรือไม ซ่ึงผูพิจารณา
กําหนดเกณฑหรือตัดสินคุณคาของหลักสูตร ไดแก ผูทรงคุณวุฒิทางหลักสูตรนั้นๆ รูปแบบ       
การประเมินตามแนวคดินี้ ไดแก  
 
 



รูปแบบการประเมินของ Stake (Stake’s Countenance-Contingency Model)  
 
Stake (1967: 523-540) ไดพฒันารูปแบบนีข้ึ้นโดยอาศัยแนวคิดจากวิธีการเชิงระบบ 

(System Approach) โดยพิจารณาความสัมพันธเชื่อมโยงและความสอดคลองกันขององคประกอบ
ตางๆ ภายในระบบแลวนํามาเปรียบเทียบกบัองคประกอบตางๆ ของระบบหลักสูตร และไดเสนอ
ใหเห็นองคประกอบตางๆ ทีป่ระกอบขึ้นมาเปนหลักสูตร แนวความคิดของสเตค ตางจากคนอื่น    
ในดานที่วา ถาพบวาผลผลิตของหลักสูตรไมดีแลว ไมไดหมายความวา เนื้อหาของหลักสูตรจะไมดี 
แตผลที่เกิดขึ้นอาจจะเกิดจากองคประกอบอื่นๆ เชน การจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม 
ผูสอน หรือผูเรียน นอกจากนี้ Stake ไดแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางการอธบิายและ       
การตัดสินใจของผูประเมินในขั้นตอนตางๆ ของการนําหลักสูตรหรือโปรแกรมการสอนไปใช  
โดยแบงเปน 3 ระยะดวยกนั คือ ส่ิงนําเขา (Inputs) หรือส่ิงที่มีอยูเดิม  กระบวนการ (Process) และ
ผลผลิต (Outcomes)   

 

 
 
 
ส่ิงนําเขา 
 (Inputs) 
 
 
กระบวนการ 
 (Process) 
 
 
ผลผลิต 
(Outcomes) 
 
            ตารางมิติเชิงบรรยาย           ตารางมิติเชิงตัดสิน 
 

ภาพที ่3  รูปแบบการประเมนิที่ยึดหลักเกณฑเปนหลักของ Stake 
ที่มา: Stake, 1967: 529 

Intents 
ผลที่คาดหวัง 

Observations 
ผลที่เกิดขึ้นจรงิ 

Standards 
มาตรฐานทีใ่ช 

Judgments 
การตัดสินใจ 

ควรมีปจจยัใดบางที่
จะเอื้ออํานวยในการ
เรียนการสอน 
 
ควรดําเนนิการเรียน
การสอนอยางไร 
 
 
ตองการใหเกดิผล
อยางไรหลังจาก 
การเรียนการสอน 

ภาระที่มีอยูจริงกอน
การเรียนการสอน 
 
 
การเรียนการสอนจริง
ตามที่สังเกตในขณะที่
มีการเรียนการสอน 
 
ผลที่ไดรับหลังจาก 
การเรียนการสอน 
จบลงแลว 

  



จากภาพที่ 3 ในสวนของตารางมิติเชิงบรรยาย ตองพจิารณาขอมูลในแนวตั้งวา                  
มีความสัมพันธกันหรือไมกบัขอมูลในแนวนอน โดยพิจารณาถึงความสอดคลองกันเพื่อตรวจสอบ
วา ขอมูลที่เกิดขึ้นตามแนวตัง้ สอดคลองกับขอมูลที่คาดหวังไวหรือไม  เมื่อพิจารณาแลวพบวา         
มีความสัมพันธกันในแนวตัง้ และมีความสอดคลองกันในแนวนอน แสดงวาหลักสตูรหรือ 
กระบวนวิชานั้นเหมาะสมสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ในสวนของตารางมิติเชิงตัดสิน จะเปนเกณฑมาตรฐานเพื่อพิจารณาขอมูลที่ไดมาจาก
ตารางมิติเชิงบรรยาย ซ่ึงแบงเปนมาตรฐานที่ใชในการประเมินและที่มาของการตัดสินใจวา
หลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายหรือมีประสิทธิภาพเพยีงใด ตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทีจุ่ดใด               
มีปจจัยอะไรเปนตัวเกื้อหนนุ 

 
ดังนั้น ในการประเมินผลหลักสูตรรูปแบบนี้จะตองมกีจิกรรมหลัก 2 สวน คือ การบรรยาย 

(Description) และการตดัสินใจ (Judgment) ทั้งนี้ตองคาํนึงถึงหลักการของหลกัสูตร ดังภาพประกอบ 
 
หลักการของ             ส่ิงที่คาดหวัง    ส่ิงทีสั่งเกต             เกณฑมาตรฐาน    การตัดสินใจ 
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยที่    หมายถึง  ความสอดคลอง                           หมายถึง  ความสัมพันธเชิงเหตุผล 
 

หมายถึง  ความสัมพันธเชิงประจักษ 
 
ภาพที่ 4  รูปแบบการประเมนิผลหลักสูตรของ Stake 
 

 

เมตริกการบรรยาย

 

กระบวนการ 

ส่ิงที่มีอยูเดิม

ผลผลิต 

 

เมตริกการตัดสินใจ



การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบนี้ เปนการพิจารณาความสัมพันธและความสอดคลองกัน
ขององคประกอบทั้ง 3 ซ่ึงกําหนดไว เปนสิ่งที่คาดหวังของหลักสูตร และขอมูลของสิ่งที่ปรากฏซึ่ง
เก็บไดจากการสังเกตสิ่งที่เกดิขึ้นจริง การตัดสินอาศัยการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดกับเกณฑมาตรฐาน
และความรูสึกนึกคิดของบุคคลตางๆ ที่เปนผูประเมิน 

 
4. รูปแบบที่ชวยในการตัดสนิใจ (Decision-Making Model) เปนรูปแบบการประเมินที่

เนนการทํางานอยางมีระบบเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล และการเสนอผลที่ได
จากการวิเคราะหขอมูลนั้นๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารการศึกษา ผูที่เกีย่วของ หรือผูมี
หนาที่ตัดสินใจ โดยอาศยัการประเมินเปรยีบเทียบขอมูลหรือส่ิงที่เกิดขึน้จากการดําเนนิงานของ
หลักสูตรกับมาตรฐานที่ผูประเมินกําหนดไว  ซ่ึงการประเมินโดยใชรูปแบบนี้สามารถประเมิน
ขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรไดครอบคลุมมากที่สุด หรืออาจกลาวไดวาเปนการประเมนิ
หลักสูตรทั้งระบบนั่นเอง  ผูที่เสนอรูปแบบตามแนวนี้ ไดแก 

 
รูปแบบการประเมินของ Stufflebeam  
 
Stufflebeam (2000: 279-317) ไดเสนอรูปแบบซิปโมเดล (CIPP Model) เปนรูปแบบใน

การประเมินหลักสูตรโดยเนนในเรื่อง กระบวนการในการหาขอมูล เก็บขอมูล และนาํขอมูลมา
วิเคราะห เพื่อเปนประโยชนในการตัดสนิใจหาทางเลือกและวิธีการทีด่ขีึ้นกวาเดิม โดยพิจารณาดวูา
ควรใชการประเมินแบบใด เพื่อเปนขอมูลในการตัดสนิใจในแตละขั้นตอนของหลักสูตร   
การประเมนิทีใ่ชรูปแบบ CIPP Model จะมีการพิจารณาใน 4 ดาน คือ  

 
 
 

 
 
ภาพที่ 5  รูปแบบการประเมนิหลักสูตรตามหลักการของ CIPP Model 

 
1. การประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินผลที่เกี่ยวกับ

สภาพแวดลอมของหลักสูตร เพื่อหาความสมเหตุสมผลของภูมิหลังทีม่ีอิทธิพลตอการพัฒนา
หลักสูตร ไดแก การศึกษาสภาพปญหาและสิ่งตางๆที่ใชในการกําหนดวางแผนเกี่ยวกับหลักสูตร 

Context 
Evaluation 

Input 
Evaluation 

Process 
Evaluation 

Product 
Evaluation 



เชน ปรัชญาสภาพแวดลอมของสังคม นโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจของชาติ เปนตน ซ่ึงผลที่
ไดจากการประเมินจะชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการวางแผน นโยบาย เพื่อใหสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมและความตองการนั้นๆ 

 
2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใหทราบขอสนเทศ

และนํามากําหนดวิธีการใชทรัพยากรตางๆ หรือตัวแปรตางๆ ที่นํามาใชดําเนินงานในหลักสูตร 
สามารถทําการประเมินไดหลายอยาง ไดแก ตัวแปรที่เกีย่วกับสิ่งที่นําสูระบบการศึกษา คือ ผูสอน 
ผูเรียน วิธีการจัดการศึกษา หรือปจจัยทีเ่อือ้ตอการจัดการศึกษา เชน งบประมาณ ตํารา ส่ือการเรียน
การสอน อาคารสถานที่ เปนตน ซ่ึงการประเมินนีจ้ะชวยใหไดรับขอมูลมาประกอบการตัดสินใจวา 
ในการที่จะดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายทีก่ําหนดอยางมคีุณภาพ ควรปรับปรุงสวนใดบาง 

 
3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินกระบวนการจัด

กิจกรรมตางๆ ดานการบริการและการบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับหลักสูตร เชน จุดมุงหมาย โครงสรางและเนื้อหาวิชา ซ่ึงการประเมินนี้จะชวยให
ทราบถึงระดับประสิทธิภาพของการนําหลักสูตรไปใชไดดีหรือไม บรรลุวัตถุประสงคที่วางไว
หรือไม มีความบกพรองประการใด และจะปรับปรุงแกไขไดอยางไร 

 
4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมนิผลที่เกิดจากการใช

หลักสูตรหรือคุณภาพของนกัเรียนทีเ่กี่ยวกบัความรู ความสามารถ ทักษะ คานยิม เชน ในดาน
ปริมาณศึกษาจํานวนบัณฑิตที่ผลิตไดตอป เทียบกับจํานวนที่เขาเรียน สวนดานคุณภาพ ไดแก    
การประเมินความรู ความสามารถ รวมทั้งทัศนคติตอวิชาชีพและจรยิธรรมของบัณฑิตที่ออกไป
ปฏิบัติงานตอสังคมการประเมินดานผลผลิตนี้ ตองคํานึงถึงองคประกอบที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอม 
ตัวปอน และกระบวนการนําหลักสูตรไปใช  เพราะการประเมินผลผลิตจะชวยใหทราบถึงคุณภาพ
ของผลผลิต หรือประสิทธิภาพของหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

 
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ภาควชิาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ไดทําการเปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผล 



การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) มาตั้งแตปการศึกษา  2546 โดยมวีัตถุประสงคดังนี้ 
 

1.  เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรอบรูในการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  เพื่อสามารถ
ปฏิบัติงานในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ และหนวยงานที่เกีย่วของไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับเปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 

2.  เพื่อเผยแพรองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม ดานการวจิัยและประเมนิผล
การศึกษา 

 

3.  เพื่อปรับปรุงคุณภาพและสงเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

 

โครงสรางของหลักสูตรเปนหลักสูตรแผน ก แบบ ก (2) และไดกําหนดจํานวนหนวยกิต 
รายวิชาเรยีนรวมทั้งหมดตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 40 หนวยกิต โดยแบงรายวิชาดงันี้ รายวิชาเอก 
ไมนอยกวา 28 หนวยกิต ไดแก สัมมนา 2 หนวยกิต วิชาเอกบังคับ 14 หนวยกิต วิชาเอกเลือก       
ไมนอยกวา 12 หนวยกิต และวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต ซ่ึงกระบวนการเรียนการสอน 
ที่จัดขึ้นในรายวิชาเอกบังคับ 14 หนวยกิตนัน้ เปนเนื้อหาวชิาที่เนนใหผูเรียนมีความรูในรายวิชา
เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจยัทาง การศึกษา หลักการวดัและประเมินผลการศึกษาขั้นสูง สถิติในการวจิัย
ทางการศึกษา การประเมินโครงการทางการศึกษา และเพือ่ใหมหาบณัฑิตมีความเปนคนที่สมบูรณ 
คิดวิเคราะหไดอยางมีระบบ จึงไดบรรจวุิชาพื้นฐานทางปรัชญา สังคมวิทยาและจิตวิทยาทาง 
การศึกษา เพื่อใหมหาบณัฑติมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคดิทางปรัชญาทางการศึกษาทฤษฎี
ในสังคมวิทยาการศึกษา ตลอดจนวิเคราะหแสดงทัศนะทางการศึกษาโดยใชทฤษฎตีางๆ เปนหลัก
ในการพจิารณาและใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัหลักทฤษฎีทางจิตวิทยา เพื่อนํามาปรับใชใน
การเรียนการสอนได สําหรับในสวนของวชิาเอกเลือก ไมนอยกวา 12 หนวยกิตนั้น ใหเลือกวิชาใน
กลุมสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ไมนอยกวา 12 หนวยกิต หรือ เลือกวิชาในกลุม
สาขาวิชาวิจยัและประเมนิผลการศึกษา ไมนอยกวา 6 หนวยกิต และ เลือกวิชาจากกลุมสาขาวิชา
อ่ืนๆ ที่เปดสอนภายในภาควชิาหรือนอกภาควิชาอีกไมนอยกวา 6 หนวยกิต ทั้งนีใ้หอยูในดุลยพินจิ
ของอาจารยที่ปรึกษา ซ่ึงรายวิชาที่อยูในกลุมสาขาวิชาอื่นๆ ที่เปดสอนภายในภาควิชาหรือนอก
ภาควิชา ในระดับ 500 ขึ้นไป เชน รายวิชาในกลุมสาขาวิชาการสอนคณติศาสตร สาขาการสอน
วิทยาศาสตร สาขาวิชาบริหารการศึกษา เปนตน 

 



งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

จากการสํารวจงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร  สามารถสรุปไดดังนี ้
 
งานวิจัยภายในประเทศ 
 

เขมพัทธ  วัชระวิชย (2541) ทําการวิจยัเร่ือง การประเมินหลักสูตรวิชาแนวคดิพื้นฐานและ
หลักการพยาบาล ในหลักสูตรประกาศณยีบัตรพยาบาลศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2537 เพื่อ
ประเมินในดานเอกสาร ปจจยัที่สนับสนุนการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอน และ       
ผลของการจัดการเรียนการสอน โดยกลุมประชากรผูใหขอมูล คือ ครูจากวิทยาลัยพยาบาล                 
บรมราชชนนีในเขตภาคใตทั้งหมมด 5 แหง เครื่องมือที่ใช คือ แบบสํารวจ แบบสอบถามนักศึกษา 
แบบสัมภาษณครูผูสอน และแบบวิเคราะหเอกสารหลักสูตร การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะห
เนื้อหา และหาคาความถี่ และรอยละ พบวา (1)ในดานเอกสารหลักสูตรมีความเหมาะสม โดย
วัตถุประสงคของหลักสูตรวิชาทุกขอสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตรแกนและครูผูสอน          
มีความคิดเหน็วาการกําหนดหลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสม แตควรเพิ่ม
จํานวนหนวยกิตภาคทดลอง ในวิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล 2 (2) ปจจัยที่สนับสนนุ
การเรียนการสอนยังไมเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนใหประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะ
ปริมาณของตําราและอุปกรณการสอน และมีอัตราสวนของจํานวนครผููสอนตอจํานวนนกัศึกษา  
ไมเหมาะสมในการนิเทศการปฏิบัติงาน (3) กระบวนการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนเกดิ      
การเรียนรูจนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนการสอนได โดยจดัโปรแกรมการศึกษา และกจิกรรม     
การเรียนการสอนแตละภาคตรงตามที่หลักสูตรกําหนดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล
เอื้ออํานวยตอการพัฒนาทั้งดานความรู ทกัษะ และปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงค แตตองม ี      
การปรับปรุงเกี่ยวกับการใชอุปกรณประกอบการสอนของครู การสาธิตใหเหมือนการปฏิบัติจริง 
และการวิเคราะหและปรับปรุงขอสอบ (4) ผลของการจัดหลักสูตรประสบผลสําเร็จ โดยนกัศึกษา
สวนใหญมีความรูความสามารถตามวัตถุประสงคหลักสูตรวิชา ยกเวนวัตถุประสงคที่เกี่ยวกับ
ความสามารถดานการวินิจฉยัปญหาและการใหกระบวนการพยาบาล สวนในดานความชอบตอ
วิชาชีพพยาบาล นักศึกษาสวนใหญมีความชอบตอวิชาชพีพยาบาลไมเปลี่ยนแปลงหลังการเรียน 
การสอนวิชาแนวคิดพืน้ฐานและหลักการพยาบาล 
 



พวงพิศ  สุขปนุพันธ (2541) ทําการวิจยัเร่ือง การติดตามผลมหาบัณฑติสาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2535-2539 เพื่อ
ศึกษาความคดิเห็นของมหาบณัฑิตสาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา ในดานจดุมุงหมายหลักสูตร 
เนื้อหาวิชา การจัดการเรียนการสอนและการดําเนินงานของสาขาวิชาและภาควิชาการศึกษา และ
เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตนของมหาบัณฑติสาขาวจิัยและประเมนิผลการศึกษา 
เกี่ยวกับความสามารถในการทํางานและลกัษณะนิสัยในการทํางานของมหาบัณฑติ เครื่องมือที่ใช
คือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ คารอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา 
ผลการวิจัยพบวา จุดมุงหมายของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก (รอยละ 63.9)  เนื้อหาวิชา
ของหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนตรงตามที่ระบุไวในหลักสตูร ความรูที่ไดรับจาก        
การเรียนในวชิาเอกบังคับและเอกเลือกสามารถนําไปใชไดในระดับมาก จํานวนหนวยกิตมี      
ความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ส่ือวัสดุมีความเพียงพอ เนือ้หาวิชาของหลักสูตรไมมีความซ้ําซอนกนั 
มหาบัณฑติเหน็ดวยที่จะใหภาควิชาการศึกษาเปดวิชารองวัดผลการศกึษา กระบวนการดําเนนิงาน
ของสาขาวิชาและภาควิชาการศึกษา เหน็วามีความเหมาะสม แตตองการใหภาควิชาการศึกษา        
มีการติดตอกบัมหาบัณฑติมากขึ้น โดยเชญิใหมาเขารวมการสัมมนาทางวิชาการหรือสงจดหมาย
ขาวไปให สําหรับผูบังคบับัญชาชั้นตนมีความเหน็วา มหาบัณฑติสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
ทํางานอยางมรีะบบ เสนอแนวคิดเพื่อปรับปรุงงาน ตรวจสอบและตดิตามผลการทํางาน                 
มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความซื่อสัตยอยูในระดบัมากที่สุด 
 

โสภิต  หนุนภกัดี (2541) ทําการวิจยัเร่ือง การประเมินหลักสูตรการฝกอบรมขั้นพื้นฐาน
สําหรับพนักงานตอนรับบนเครื่องบินของบริษัท การบินไทยจํากัด (มหาชน) เพื่อประเมินในดาน
ความเหมาะสมของจุดมุงหมาย โครงสราง เนื้อหาสาระ ปจจัยที่เอื้อตอการเรียนการสอน 
กระบวนการเรียนการสอนและผลผลิตของหลักสูตร โดยกลุมตวัอยางไดแก ครูฝกพนักงานตอนรับ
บนเคื่องบิน หวัหนาพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน และพนักงานตอนรับบนเครื่องบินที่ผาน
หลักสูตรการฝกอบรมขั้นพื้นฐาน ตั้งแต พ.ศ. 2537 ถึง พ.ศ. 2540 โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละ จากผลการวิจยัพบวา 
จุดมุงหมายของหลักสูตรชัดเจนงายตอการวางโครงสรางของหลักสูตรเปนสวนใหญ เนื้อหาสาระ
บางอยางไมเหมาะสมกับสภาพจริงที่ปฏิบัติและซ้ําซอนกันในบางรายวิชา  ในดานปจจัยที่เอื้อตอ
การเรียนการสอน ไดแก โสตทัศนูปกรณ และสื่อการเรยีนการสอน หนังสือ ตํารา เอกสาร สถานที่
ศึกษาคนควาเพิ่มเติม และหองผูโดยสารจําลอง ยังไมเพยีงพอ และควรปรับปรุงคุณภาพบางสวน 
ในดานกระบวนการเรียนการสอนไดมีการสอนตรงตามวตัถุประสงคของหลักสูตร ควรเพิ่ม



ภาคปฏิบัติในหลายรายวิชา ควรมีการจัดทาํประมวลการสอน โครงการสอน และแผนการสอน      
ตามแบบอยางที่ถูกตองจากผูเชี่ยวชาญ ในดานผลผลิตของหลักสูตร พบวา พนกังานมคีวามรู ทักษะ 
และคุณสมบัตไิมเพียงพอสําหรับการเปนพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน 
 

สุณิสา  พัฒนาจรานนท (2542) ทําวิจยัเร่ือง การประเมินหลักสูตรปริญญาตรี สาขา          
พลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้งหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ และ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต โดยทําการประเมิน 6 ดาน ดงันี้  ความมุงหมายของหลักสูตร  
โครงสรางหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร  ปจจัยที่เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน  กระบวนการ
เรียนการสอน และ การวัดและประเมินผล  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย        
สรางขึ้น เพื่อเก็บขอมูลกับอาจารยที่สอนประจําภาควิชาพลศึกษา นิสิตชั้นปที่ 4 และศิษยเกา
สาขาวิชาพลศึกษาการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ 
จากผลการวิจยัพบวา ดานจดุมุงหมาย โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการ
เรียนการสอน และการวัดและประเมนิผล มีความเหมาะสมมาก สําหรับดานปจจยัที่เอื้ออํานวยตอ
การเรียนการสอน พบวา อุปกรณและสถานที่ที่ใชในการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชา      
มีความเพยีงพอเหมาะสมและทันสมัยในระดับมาก โดยเฉพาะในวิชาวายน้ํา พบวามคีวามเพยีงพอ
เหมาะสม และทนัสมัยในระดับมากที่สุด แตในสวนของเอกสารหนังสือที่ใชในการเรียนการสอน 
มีความเพยีงพอเหมาะสม และทันสมัยในระดับปานกลาง และสําหรับความคิดเหน็ของอาจารย 
พบวา อุปกรณ และสถานที่ที่ใชในการจัดการเรียนการสอนวิชากอลฟและวิชายิมนาสติก                
มีความเพยีงพอเหมาะสมและทันสมัยในระดับนอย 
 

กัญญา  หาญเดนศิริกุล (2543) ไดทําวิจยัเร่ือง การประเมนิหลักสูตรครูทหารชั้นสัญญาบัตร 
กองการศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ เพื่อศกึษาสภาพการใชหลักสูตรและผลการใชหลักสูตร 
ประชากรไดแก ครู อาจารยที่สอนหลักสูตรครูทหารชั้นสัญญาบัตร และผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูร
ครูทหารชั้นสัญญาบัตร ปการศึกษา 2541-2542 เครื่องมือที่ใชในการวจิัยเปนแบบสอบถาม                 
มีลักษณะใหเลือกตอบและแบบปลายเปด การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละและฐานนยิม จากผล  
การวิจยัพบวา จุดมุงหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก 
โครงสรางของหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย เนื้อหาของหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมนิผล พบวา จํานวนชั่วโมงที่ใชในแตละเนื้อหามีความเหมาะสม ยกเวนจํานวนชัว่โมง 
ในหมวดวิชาที่ 9 คือ กิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนาการเกี่ยวกับการทํางานเปนกลุม คือ การจัดงาน
สังคมและการบริหารกิจกรรมภายใตกรอบวัฒนธรรมทหารและนโยบายของโรงเรียน เพื่อฝก    



การบริหารงานที่เปนระบบ มีความเหมาะสมอยูในระดบันอย การจดัเนื้อหาของหลกัสูตร               
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก กระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในทกุประเด็น ยกเวน
กิจกรรมที่สงเสริมความรูและทักษะ นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน การวัดและ
ประเมินผลมีความเหมาะสม สวนคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาในการนําความรู ความสามารถ
ไปใชในเรื่องการนําหลักจติวิทยา การใชส่ือการสอน การใชทักษะการถายทอด การทําแผน        
การสอน การนําวิธีการสอนแบบตางๆ ไปใช 
 

โฆษิต  ศิริสวัสดิ์ (2544) ทําการวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรนายทหารการเงินชั้นนายพัน 
โรงเรียนทหารการเงิน กรมการเงินทหารบก เพื่อประเมนิหลักสูตรในดานความเหมาะสมของ
จุดมุงหมาย กระบวนการและผลผลิตของหลักสูตร ประชากรไดแก อาจารยผูสอนหลักสูตร
นายทหารการเงินชั้นนายพัน และผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรนายทหารการเงินชั้นนายพัน รุนที่ 39-
40 ปการศึกษา 2542-2543 เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
แบบมาตราสวนประมาณคา และแบบปลายเปด สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ    
จากผลการวิจยัพบวา อาจารยผูสอนและผูสําเร็จการศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ถึงมากที่สุด ทั้ง 3 ดาน คือ ดานจุดมุงหมาย กระบวนการ และผลผลิต ซ่ึงเห็นวามีความเหมาะสม  
อยูในระดับนอยถึงนอยที่สุด ในเรื่องโครงสรางวิชาเบ็ดเตล็ด เนื้อหาวชิามีความทันสมัยและ
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกจิและสังคม เหมาะสมกบัเวลา สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
กระบวนการเรียนการสอนเรื่องการจัดที่ทาํงานสําหรับผูเรียนนอกเวลาเรียน ความทนัสมัยของวัสดุ
การศึกษา สถานที่ฝกปฏิบัติการ การวัดและประเมินผลในเรื่องการนําผลจากการวัดและประเมนิผล
มาปรับปรุงการเรียนการสอน จากผลการวจิัยมีขอเสนอแนะคือ ควรเนนคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพมากขึ้น และสามารถนําความรูดานทฤษฎีไปแกไขปญหาในขั้นปฏิบัติ 

 
วิโรจน  เกดิแสง (2548) ทําการวิจยัเร่ือง การประเมินหลักสูตรนายทหารกองบัญชาการ

ทหารสูงสุดอาวุโส กองการศกึษา กรมยุทธศึกษาทหาร เพื่อประเมินหลักสูตรนายทหาร
กองบัญชาการทหารสูงสุดอาวุโส กองการศกึษา กรมยุทธศึกษาทหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2544) ในดานความเหมาะสมของจุดมุงหมาย โครงสราง เนื้อหาวิชา กระบวนการ และผลผลิต   
ของหลักสูตร โดยที่ประชากร ไดแก ผูสอนหลักสูตรนายทหารกองบญัชาการทหารสูงสุดอาวุโส  
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนายทหารกองบญัชาการทหารสูงสุดอาวุโส รุนที่ 10-11 ปการศึกษา 
2545-2546 และผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูสําเร็จการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจยันั้นเปน
แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ และแบบมาตราสวนประมาณคา สถิติที่ใช          



ในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ซ่ึงผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา 
ผูสอน ผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูสําเร็จการศึกษา เห็นวา ความเหมาะสม
ของหลักสูตรในภาพรวมอยูในระดบัมากทั้ง 3 ดาน คือ จุดมุงหมาย กระบวนการ และผลผลิต       
โดยดานจุดมุงหมายของหลกัสูตรที่กําหนดไวมีความเหมาะสมดีแลว ดานกระบวนการ เนื้อหาวชิา
เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานสามารถนําไปใชเปนพื้นฐานในการศึกษาระดับสูงตอไปได
กระบวนการเรียนการสอนมีการกําหนดวตัถุประสงคกิจกรรมการเรียนการสอนไวชัดเจน การวัด
และประเมนิผลผูสําเร็จการศึกษายังเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดบักลาง และดานผลผลิต 
ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัตเิหมาะสมตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่วางไว และจากผลการวิจัย     
มีขอเสนอแนะ คือ ควรปรับปรุงดานกระบวนการใหเหมาะสมมากขึ้นในเรื่องของการจัดเนื้อหาวิชา
ใหสอดคลองตอเนื่องกัน ไมเกิดความซ้ําซอน การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณประกอบการเรียน       
การสอน และการวัดและประเมินผลตองมมีาตรฐานเปนที่ยอมรับของทุกฝาย 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 

Chiang (1996)  ไดศกึษาการประเมินประสทิธิภาพของโปรแกรมเทคโนโลยีวิศวกรรม 
เครื่องกล  5 ป ของจูเนียร  คอลเลจ  ในไตหวัน  โดยมีจดุมุงหมายเพื่อประเมินประสิทธิภาพของ
หลักสูตรโดยใชซิปโมเดล (CIPP  Model)  กลุมตัวอยาง คือ  บัณฑติ  นกัศกึษา  คณะ และนายจาง  
พบวากลุมตวัอยางเหน็ตรงกันวาหลักสูตรมีความเหมาะสมดานความรูทักษะในการประกอบอาชพี 
นักศึกษาพอใจกับหลักสูตรนี้เชนเดยีวกับทางคณะพอใจกับความสําเร็จของนักศึกษา สวนนายจาง
พอใจในระดับมากที่สุดเกีย่วกับผลงานของบัณฑิตที่จบการศึกษา  ดังนี้ ดานบริบท (Context) พบวา 
บัณฑิตและนกัศึกษา เหน็วาหลักสูตรไมคอยยืดหยุนและสอดคลองกับ เศรษฐกจิอตุสาหกรรมนอย 
เนื้อหาของหลกัสูตรมีความซ้ําซอนกันมาก และชัว่โมงฝกงานไมเหมาะสม  ดานปจจัยเบื้องตน 
(Input) พบวา บัณฑิต นักศึกษา และคณะ เห็นวาอุปกรณเครื่องมือที่ชวยในการเรียนการสอน และ
โสตทัศนูปกรณเหมาะสมดแีลว แตตําราเอกสารยังไมเหมาะสม  ดานกระบวนการ (Process) พบวา 
สวนใหญเห็นวากระบวนการไมเหมาะสม นักศึกษา และบัณฑิตเห็นวา การสอนและคุณภาพ
เครื่องมือที่ใชยังไมเหมาะสม ผูดูแลหลักสตูรควรใหความสนใจและจดัทําหลักสูตรที่เปนประโยชน
ตอประสบการณการเรียน  ดานผลผลิต (Product) พบวา นายจางพอใจกับคุณสมบตัิและ
ความสามารถของบัณฑิตมาก โดยเฉพาะดานการสื่อสารและการทํางานในหนวยงาน โดยสรุปแลว
พบวาหลักสูตรมีความเหมาะสมในการเตรียมกําลังพลไวเพื่อเขาสูอุตสาหกรรมในปจจุบันและ       

ในอนาคตสําหรับสังคมเทคโนโลยีกาวหนา 



ดังนั้น จากเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของแสดงใหเห็นวา การประเมินหลักสูตร                    

มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับทกุหลักสูตรตอการบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
เพราะจะทําใหหลักสูตรมีความทันสมัย  สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน  ความตองการ
ของผูเรียนและมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น   สําหรับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ภาควิชาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร ไดทํา
การแกไขและปรับปรุง เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพสังคมและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
และนับตั้งแตมีการใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 มานั้น ยังไมมีการประเมินหลักสูตรนี้เลย ผูวิจยั
ไดเล็งเหน็ความสําคัญของการประเมินหลักสูตรดังกลาวจึงดาํเนนิการวจิัยคร้ังนี้ขึ้น เพือ่ที่จะเปน
ขอมูลใหกับคณะกรรมการหลักสูตรใชในการพิจารณาดูวา จากการใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 
มาแลวในชวงระยะเวลาหนึง่นั้น มีความเหมาะสมมากนอยเพยีงใด ควรจะมกีารแกไขปรับปรุง    
ในสวนใดบางและจะพัฒนาสวนที่ดีใหดยีิง่ขึ้นไดอยางไร ซ่ึงการประเมินหลักสูตรทีด่ีนั้น จะทําให
สามารถเห็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ใชอยูใหทนัสมัย และตรงตาม        
ความตองการของสังคมไดเปนอยางดี โดยผูวิจยัไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั  เพื่อหาระดับ
ความเหมาะสมของหลักสูตรใน 3 ดาน ดังนี้ 
 

1. การประเมินความเหมาะสมดานองคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย 
วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร โดยสอบถาม
ขอมูลจากอาจารยผูสอน     นิสิตปจจุบันและมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2545 (ตั้งแตป พ.ศ. 2546-2549) 

 
2. การประเมินความเหมาะสมดานกระบวนการ ประกอบดวย  การจัดการเรียนการสอน 

การดําเนนิงานของสาขาวิชาและภาควิชา การวัดและประเมินผลของหลักสูตร โดยสอบถามขอมูล
จากอาจารยผูสอน นิสิตปจจุบัน และมหาบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 
(ตั้งแตป พ.ศ. 2546-2549)   

 
3. การประเมินความเหมาะสมดานผลผลิต ประกอบดวย คณุลักษณะทัว่ไป และ

คุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถ โดยสอบถามขอมูลคุณลักษณะของมหาบัณฑิตที่สําเรจ็
การศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 จากอาจารยผูสอน มหาบัณฑิต และผูบังคับบัญชาของ
มหาบัณฑติ  
 
 



บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิประเมิน (Evaluation Research) เพื่อประเมินความเหมาะสม
ของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2545) ใน 3 ดาน คือ ดานองคประกอบของหลักสูตร ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของ
หลักสูตร โดยมีกรอบแนวคิดในการประเมินและรายละเอียดวิธีการวจิยัดังนี ้
 
ตารางที่ 1  กรอบแนวคดิในการประเมินหลักสูตร 
 

คําถาม 
การประเมิน

หลัก 

ประเด็นยอย 
ในการตอบ
คําถามวิจัย 

ขอมูลท่ี
ตองการ/

แหลงขอมูล 

เคร่ืองมือและ
วิธีการ 

รวบรวมขอมูล 

การ
วิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑ 
การประเมิน 

1. หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ. 2545 
มีความ
เหมาะสม
ในดาน
องค 
ประกอบ
หรือไม 
อยางไร        
มีประเด็น
ที่ตอง
ปรับปรุง
อยางไร 

-  วัตถุประสงค
ของหลักสูตร
ที่กําหนดขึ้น 
สอดคลองกับ
นโยบายการ
จัดการศึกษา
ของชาติ
หรือไม 

-  วัตถุประสงค
ของหลักสูตร
สอดคลองกับ
ความตองการ 

   ของสังคมและ   
   สภาพสังคมที่ 
   เปลี่ยนแปลง  
  ไปหรือไม 

ความคิดเหน็
ของ 
- ผูสอน 
- นิสิต
ปจจุบัน 

- มหาบณัฑิต
ที่สําเร็จ
การศึกษา
ไปแลว 

แบบสอบถาม 
- ผูสอน 
- นิสิตปจจุบนั 
- มหาบณัฑิต  
ที่สําเร็จ
การศึกษา     
ไปแลว 

คาความถี่
ของผูตอบ
แบบ 
สอบถาม  
ที่แสดง 
ความ
คิดเห็น   
ในประเด็น
ตางๆ 

รอยละ 80
ของผูตอบ
แบบ 
สอบถาม   
ที่มีตอ 
ความ
เหมาะสม
ขององค 
ประกอบ
ของ
หลักสูตร
ตั้งแตระดับ
มากขึ้นไป  
 



ตารางที่ 1  (ตอ)  
 

คําถาม 
การประเมิน

หลัก 

ประเด็นยอย 
ในการตอบ
คําถามวิจัย 

ขอมูลท่ี
ตองการ/

แหลงขอมูล 

เคร่ืองมือและ
วิธีการ

รวบรวมขอมูล 

การ
วิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑ 
การประเมิน 

1. หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ. 2545 
มีความ
เหมาะสม
ในดาน
องค 
ประกอบ
หรือไม 
อยางไร   
มีประเด็น
ที่ตอง
ปรับปรุง
อยางไร 
(ตอ) 

- วัตถุประสงค
ของหลักสูตร
มีการพัฒนา
ผูเรียนทั้งดาน
ความรู ทักษะ 
และเจตคติ
หรือไม 

- โครงสราง
ของหลักสูตร
มีความ
เหมาะสม
หรือไม 

- เนื้อหาของ
หลักสูตรใน
การจัดการ
เรียนการสอน
มีความ
เหมาะสมและ 
เปน
ประโยชนตอ
การนําไปใช
หรือการ
ปฏิบัติงาน
หรือไม 

ความคิดเหน็
ของ 
- ผูสอน 
- นิสิตปจจุบนั 
- มหาบณัฑิต
ที่สําเร็จ
การศึกษา  
ไปแลว 

แบบสอบถาม 
- ผูสอน 
- นิสิตปจจุบนั 
- มหาบณัฑิต
ที่สําเร็จ
การศึกษา  
ไปแลว 

คาความถี่
ของผูตอบ
แบบ 
สอบถาม  
ที่แสดง 
ความ
คิดเห็น   
ในประเด็น
ตางๆ 

รอยละ 80 
ของผูตอบ
แบบ 
สอบถาม     
ที่มีตอ   
ความ
เหมาะสม
ขององค 
ประกอบของ
หลักสูตร
ตั้งแตระดับ
มากขึ้นไป  
 

 



ตารางที่ 1  (ตอ)  
 

คําถาม 
การประเมิน

หลัก 

ประเด็นยอย 
ในการตอบ
คําถามวิจัย 

ขอมูลท่ี
ตองการ/

แหลงขอมูล 

เคร่ืองมือและ
วิธีการ

รวบรวมขอมูล 

การ
วิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑ 
การประเมิน 

2. การ
ดําเนินการ 
ใชหลักสูตร
มีความ
เหมาะสม
หรือไม 
เพียงใด  

- การจัดการเรียน
การสอน
สงเสริมให
ผูเรียนเกิดการ
เรียนรูจนบรรลุ
ตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร
หรือไม 

- สาขาวิชา และ
ภาคการศึกษา  
มีวิธีการ
ดําเนินงาน
เปนไปตาม
ขอบังคับตางๆ
ของหลักสูตร
หรือไม 

- ระบบการวัด
และประเมินผล
การเรียน  เพื่อ
การพัฒนา
ผูเรียน และ
ปรับปรุง      
การจัดการเรียน
การสอนมีความ
เหมาะสม
หรือไม 

ความคิดเหน็
ของ 
- ผูสอน 
- นิสิตปจจุบนั 
- มหาบณัฑิต 
  ที่สําเร็จ 
  การศึกษา     
  ไปแลว 

แบบสอบถาม 
- ผูสอน 
- นิสิตปจจุบนั 
- มหาบณัฑิต
ที่สําเร็จ
การศึกษา 
ไปแลว 

คาความถี่
ของ
ผูตอบ
แบบ 
สอบถาม
ที่แสดง 
ความ
คิดเห็น   
ใน
ประเด็น
ตางๆ 

รอยละ 80 
ของผูตอบ
แบบสอบถาม 
ที่มีตอ   
ความ
เหมาะสม
ของการ
ดําเนินการ 
ใชหลักสูตร
ตั้งแตระดับ
มากขึ้นไป  



ตารางที่ 1  (ตอ)   
 

คําถาม 
การประเมิน

หลัก 

ประเด็นยอย 
ในการตอบ
คําถามวิจัย 

ขอมูลท่ี
ตองการ/

แหลงขอมูล 

เคร่ืองมือและ
วิธีการ

รวบรวมขอมูล 

การ
วิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑ 
การประเมิน 

3. ผลผลิตของ
หลักสูตรเปน
อยางไร 
เปนไปตาม
วัตถุประสงค 
ของหลักสูตร
หรือไม 

มหาบัณฑติที่
สําเร็จหลักสูตร
ปรับปรุง  
พ.ศ. 2545   
มีคุณลักษณะ
ทั่วไป และ
คุณลักษณะ
เฉพาะดาน
เหมาะสมมาก
นอยเพยีงไร 

ความคิดเหน็
ของ 
- ผูสอน 
- มหาบณัฑิต
ที่สําเร็จ
การศึกษา 
ไปแลว 
- ผูบังคับ 
บัญชาชั้นตน
ของ
มหาบัณฑติ 

แบบสอบถาม 
- ผูสอน 
- มหาบณัฑิต
ที่สําเร็จ
การศกึษา 
ไปแลว 
- ผูบังคับ 
บัญชาชัน้ตน
ของ
มหาบัณฑติ 

คาความถี่
ของ
ผูตอบ
แบบ 
สอบถาม
ที่แสดง 
ความ
คิดเห็น   
ใน
ประเด็น
ตางๆ 

รอยละ 80 
ของผูตอบ
แบบ 
สอบถาม   
ที่มีตอความ
เหมาะสม
ของผลผลิต
หลักสูตร
ตั้งแตระดับ
มากขึ้นไป  
 

 
กลุมประชากรเปาหมาย 

 
ประชากรเปาหมายที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

 
1. อาจารยผูสอนประจําสาขาวจิัยและประเมนิผลการศึกษาและอาจารยพิเศษจากโรงเรียน

สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 8 คน 
 
2. มหาบัณฑติสาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษาที่สําเร็จการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 

2546-2549 จํานวน 14 คน 
 
3. ผูบังคับบัญชาช้ันตนของมหาบัณฑิต จํานวน 12 คน 
 
4. นิสิตปจจุบัน จํานวน 27 คน 



เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมี  4  ชุด  คือ ชุดที ่1
สําหรับอาจารยผูสอน ชุดที ่2 สําหรับมหาบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ชุดที ่3 สําหรับ
ผูบังคับบัญชาช้ันตนของมหาบัณฑิต  และชุดที่ 4 สําหรับนิสิตปจจุบัน ซ่ึงลักษณะของเครื่องมือที่ใช
แตละฉบับมีดงันี้ 

 
ชุดที่ 1  แบบสอบถามอาจารยผูสอน และชดุที่ 2  แบบสอบถามมหาบัณฑิต เพื่อใหมีขอมูล

จากผูที่เกีย่วของกับหลักสูตรและมหาบณัฑิต สําหรับนํามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมี
คุณภาพ แตละฉบับแบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 

ตอนที่ 1  สอบถามขอมูลเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ และเปนคําถามปลายเปดใหผูตอบระบุขอมูลเกีย่วกับผูตอบ 

 
ตอนที ่2  สอบถามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน ที่มีตอหลักสูตรศกึษาศาสตร

มหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ลักษณะคําถาม       
เปนการใหตอบเปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ คือ การแสดงความคดิเห็นถึงความเหมาะสม  
ของหลักสูตรในระดบั  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ในเรื่อง 

 
1)  ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของหลักสูตร       
2)  ความเหมาะสมของโครงสรางของหลักสูตร      
3)  ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาของหลักสูตร       
4)  ความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชา       
5)  ความเหมาะสมของการจดัการเรียนการสอน       
6)  ความเหมาะสมของการดาํเนินงานของสาขาวิชาและภาควิชาการศึกษา     
7)  ความเหมาะสมของการวดัและประเมินผล       
8)  คุณลักษณะของมหาบณัฑิต         

 



ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม  มีลักษณะคําถามเปน
คําถามแบบปลายเปด 

 
ชุดที่ 3  แบบสอบถามนิสิตปจจุบัน เพื่อใหมีขอมูลจากบัณฑิตที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 

สําหรับนํามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ แบงออกเปน 3 ตอน 
       

ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ และเปนคําถามปลายเปดใหผูตอบระบุขอมูลเกีย่วกับผูตอบ 

 
ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของนิสิตปจจุบนั ที่มีตอหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ลักษณะคําถามเปน
การใหตอบเปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ คือ การแสดงความคิดเหน็ถึงความเหมาะสมของ
หลักสูตรในระดับมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ในเรือ่ง 

 
1)  ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของหลักสูตร       
2)  ความเหมาะสมของโครงสรางของหลักสูตร      
3)  ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาของหลักสูตร       
4)  ความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชา       
5)  ความเหมาะสมของการจดัการเรียนการสอน      
6)  ความเหมาะสมของการดาํเนินงานของสาขาวิชาและภาควิชาการศึกษา   
7)  ความเหมาะสมของการวดัและประเมินผล       
 
ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ ที่มีตอหลักสูตร และสาขาวิชา

วิจัยและประเมินผลการศึกษา  มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด 
 

ชุดที่ 4  แบบสอบถามผูบังคับบัญชาช้ันตนของมหาบัณฑติ เพื่อใหมีขอมูลจากผูที่เกี่ยวของ
กับการใชมหาบัณฑิตของสาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษา สําหรับนาํมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร แบงออกเปน 3 ตอน 
       



ตอนที่ 1  สอบถามขอมูลเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ และเปนคําถามปลายเปดใหผูตอบระบุขอมูลเกีย่วกับผูตอบ 

 
ตอนที่ 2  สอบถามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอคุณลักษณะทัว่ไปและ

คุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถของมหาบัณฑิต สาขาวิจยัและประเมนิผลการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ที่เปนผูใตบังคับบัญชา  ลักษณะคําถามเปนการใหตอบเปนแบบ
มาตรประเมินคา 5 ระดับ คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด   

 
ตอนที่ 3  สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม ที่จะชวยใหสาขาวจิยั

และประเมนิผลการศึกษาไดแนวคดิในการผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามความตองการของหนวยงาน
ตางๆ ซ่ึงลักษณะคําถามเปนคําถามปลายเปด 
 

การพัฒนาเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาเครื่องมือในการวิจยัตามขั้นตอนดังนี ้
 
1. ศึกษาเอกสารหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 และคูมือบัณฑิตศึกษา รวมทั้งศึกษาคนควาเอกสาร  ตํารา  บทความ  
และงานวิจยัตางๆ  ที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร เพื่อใหไดกรอบแนวคดิในการประเมิน 

 
2. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนความาประมวลเปนกรอบแนวความคิด กําหนดขอบเขต

ของการศึกษา และเครื่องมือในการวิจัย  เพือ่กําหนดเปนคําถามการประเมินในการสราง
แบบสอบถามจากกลุมตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร  

  
3. สรางคําถามใหครอบคลุมกรอบแนวคิดในการสอบถามกลุมตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

หลักสูตรจัดทาํแบบสอบถามฉบับราง จํานวน 4 ชุด คือ สําหรับมหาบณัฑิต ผูบังคับบัญชาชั้นตน
ของมหาบัณฑติ อาจารยผูสอน  และนิสิตปจจุบัน  โดยเขยีนขอคําถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของการวิจยัและครอบคลุมขอบเขตของการวิจัยตามโครงสรางและรายละเอียดที่กําหนดไว  จากนัน้
นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยทีป่รึกษา เพื่อขอใหแสดงความคิดเห็นและแนะนําปรับปรงุ
เพิ่มเติม ในขอคําถามของแบบสอบถามแตละชุด และสํานวนภาษาทีใ่ช เชน แกไขขอคําถามที่มี



ความกํากวม ไมเหมาะสม หรือขอคําถามที่จะทําใหผูตอบแบบสอบถามอานแลวเกิดความลําเอียง
ในการตอบ แลวทําการแกไข ปรับปรุงขอคําถามใหมีความตรงตามโครงสรางสอดคลองกับคําถาม
ของการประเมินและความตองการในการใชผลการประเมินในการปรับปรุงหลักสูตร 

 
4. นําแบบสอบถามที่แกไขปรบัปรุงและผานการเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาแลวไปให

ผูเชี่ยวชาญทางดานการประเมินหลักสูตรทีผู่วิจัยไดไปสํารวจมาแลว เพือ่ใหตรวจสอบความตรง
ตามโครงสราง (Construct Validity) และปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ โดยใชเกณฑ
ความคิดเหน็ทีต่รงกันหรือสอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน จากจาํนวนผูเชีย่วชาญทั้งหมด 4 
ทาน ที่มีความเห็นตรงกนัหรือสอดคลองกันในขอคําถามของแบบสอบถามวามีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมกรอบแนวคดิในการประเมิน ซ่ึงจากการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญผลปรากฏวา  

 
4.1 แบบสอบถามสําหรับอาจารยผูสอนและมหาบัณฑติ ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็น     

ที่ตรงกันวา ขอคําถามมีความสอดคลองกับแนวคดิที่ตองการศึกษา ในเรื่องของภาษาที่ใชมีบางขอ
คําถามที่ยังใชภาษาไมถูกตอง และไมกระชับรัดกุม ในเรื่องเนื้อหาวิชาของหลักสูตรมีผูเชี่ยวชาญ    
3 ทานเสนอแนะวาควรมีการสอบถามในเรื่องความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชาในแตละรายวิชา 
ผูวิจัยจึงทําการเพิ่มคําอธิบายรายวิชาในทกุรายวิชาที่มใีนหลักสูตรในแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ และ
และในเรื่องคุณลักษณะทัว่ไป และคุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถของมหาบัณฑติ 
ผูเชี่ยวชาญทั้ง 4 ทาน ไดเสนอแนะเชนเดยีวกับแบบสอบถามสําหรับผูบังคับบัญชาชั้นตนของ
มหาบัณฑติ ซ่ึงคุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถ ขอคําถามที่ 28 มีความสามารถใน    
การใหบริการทางวิชาการดานวิจยัและประเมินผลแกสังคม, ขอที่ 31 สามารถทําวิจัยคนควาเพื่อ 
พัฒนางานและแกปญหาในงานที่ทําอยูได, ขอที่ 32 สามารถใชการวิจยัคนควาเพื่อพฒันางานและ
แกปญหาในงานที่ทําอยูได, ขอที่ 34 สามารถใหคําแนะนํา คําปรึกษา หรือเปนวิทยากรเกี่ยวกับ   
การวิจยัและประเมินผลใหกบัหนวยงาน, ขอที่ 38 มีการเผยแพรผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับการวิจยั 
วัดผล และประเมินผล และขอที่ 39 มีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการทํางาน  ผูเชี่ยวชาญ
เห็นวาอาจารยผูสอนคงไมสามารถแสดงความคิดเห็นในขอคําถามดังกลาวได ผูวจิัยจงึปรับปรุง 
โดยการทําเครือ่งหมาย (*) เพื่อเวนขอคําถามดังกลาวในแบบสอบถามของอาจารยผูสอน และ
แบบสอบถามสําหรับมหาบณัฑิต ในขอคําถามที่เปนขอความใหเลือกตอบ มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ ขอที่ 9 ส่ิงที่มหาบัณฑติประทับใจ ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะวา ควรเพิม่คําถาม
ปลายเปดเปนรายการสุดทาย เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นอืน่ๆ เพิ่มเติม     
ผูวิจัยจึงเพิ่มคาํถามปลายเปดเปนรายการสุดทายในแบบสอบถามดังกลาว  



4.2 แบบสอบถามสําหรับนิสิตปจจุบัน ผูเชี่ยวชาญทั้ง 4 ทาน มีความคิดเหน็ที่ตรงกัน
วาในขอคําถามที่เปนขอความใหเลือกตอบมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ ขอที่ 5 การรูจัก
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา และขอที่ 7 ส่ิงที่นิสิตประทับใจ ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะวา       
ควรเพิ่มคําถามปลายเปดเปนรายการสุดทาย เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นอืน่ๆ 
เพิ่มเติม  ผูวิจยัจึงเพิ่มคําถามปลายเปดเปนรายการสดุทายในแบบสอบถามดังกลาว สําหรับในเรื่อง
เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เสนอแนะเชนเดียวกับแบบสอบถามในขอ 4.1  

 
4.3 แบบสอบถามผูบังคับบัญชาช้ันตนของมหาบัณฑิต ผูเชี่ยวชาญทั้ง 4 ทาน         

เห็นตรงกนัวาควรจะมกีารแยกขอคําถามที่เปนคุณลักษณะทั่วไป และคณุลักษณะเฉพาะดานความรู
ความสามารถของมหาบัณฑติออกจากกัน เพื่อไมใหผูตอบแบบสอบถามเกิดความสับสน และ
เสนอแนะวาควรมีขอคําถามที่สอบถามความพึงพอใจมหาบัณฑติในภาพรวม ผูวิจยัจึงปรับปรุง 
โดยการแยกขอคําถามคุณลักษณะทัว่ไป และคุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถออกจาก
กัน และเพิ่มขอคําถามความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอคุณลักษณะทัว่ไป และคุณลักษณะ
เฉพาะดานความรูความสามารถของมหาบัณฑิตในภาพรวม 

 
5. ผูวิจัยแกไข ปรับปรุงแบบสอบถามใหเหมาะสมขึ้นตามคําแนะนํา และขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนําไปเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้ง แลวจึงนําไปทดลองใชกบั
นิสิตสาขาวิจัยและประเมนิผลการศกึษาชั้นปที่ 2 จํานวน 3 คน ช้ันปที่ 3 จํานวน 2 คน และชั้นปที่ 4 
จํานวน 1 คน เพื่อพิจารณาความชัดเจนของภาษาทีใ่ชใหส่ือความหมายไดตรงกันระหวางผูวิจยัและ
ผูตอบแบบสอบถาม ผลการทดลองใชปรากฏวา กลุมตัวอยางทุกคนเขาใจคําชี้แจง วธีิการตอบ
แบบสอบถาม และเขาใจขอคําถามแตละขอตรงกัน  
 

6. ทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามทั้ง 4 ชุด แลวนําเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบเนื้อหาและภาษาที่ใช จากนัน้นําแบบสอบถามที่ผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว ไปจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวนําไปใชกับกลุม
ประชากรเปาหมาย โดยการจัดพิมพแบบสอบถามใหอยูในรูปแบบที่สะดวกตอการตอบและจัดทํา
คําชี้แจงและวธีิการตอบเพื่อใหผูตอบเหน็ความสําคัญของการใหขอมลูที่ครบถวนตามจริง 
 

 
 



การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยจะดําเนนิการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 

1. ผูวิจัยตรวจสอบรายชื่อผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวจิยั
และประเมนิทางการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา พ.ศ. 
2546-2549 จากภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อตรวจสอบที่อยู 
และสถานที่ทํางานของมหาบัณฑิต 

 
2. ทําหนังสือราชการจาก ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เสนอไปยังอาจารยผูสอน และหนวยงานตนสังกัดที่ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินทางการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ที่สําเร็จการศึกษา
ในปการศึกษา 2546-2549 ปฏิบัติงานอยู เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล
จากมหาบณัฑติ และผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิต  
 

3. ผูวิจัยทําการเกบ็รวบรวมขอมูลจากมหาบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชา
ช้ันตนของมหาบัณฑิต โดยการสงหนังสือราชการ แบบสอบถามของผูบังคับบัญชาและ
แบบสอบถามของมหาบัณฑติไปพรอมกันทางไปรษณยี และการใชโทรศัพท เพื่อขอความกรุณา 
ใหตอบแบบสอบถาม และสงคืนกลับมาทางไปรษณยี ซ่ึงหากมีปญหาใดๆ ก็สามารถติดตอมายัง
ผูวิจัยได สวนแบบสอบถามนิสิตปจจุบัน ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปติดตอและขอรบัคืนดวยตนเอง 
และสําหรับแบบสอบถามของอาจารยผูสอน ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมทั้งหนังสือราชการไปให
อาจารยประจําสาขาและอาจารยพิเศษทกุทานที่สอนในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ไปติดตอและขอรับแบบสอบถามคืน
ดวยตนเอง ไดรับคืนแบบสอบถามจํานวน 60 ชุด จากแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 61 ชุด คิดเปน
รอยละ 98.36   
 

4. เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนจากทุกกลุมประชากรเปาหมายแลว ผูวิจยันาํแบบสอบถาม
ที่ไดรับคืนมาตรวจสอบและทําการวเิคราะหโดยดําเนินการเปลี่ยนแปลงขอมูลที่ไดจาก
แบบสอบถาม บันทึกลงในแบบฟอรมที่จะใชวิเคราะหขอมูล จากนั้นวิเคราะหขอมูลตามหลักสถิติที่
กําหนดไว  



การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการจัดทําและวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้
 
1. ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณการตอบแบบสอบถามของกลุมตางๆ กอนรวบรวม

คําตอบของกลุมตางๆ ที่ใหขอมูลนํามาบันทึกขอมูลลงแบบฟอรมที่จะใชวิเคราะหขอมูล และ
ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกผล ประมวลผลขอมูลที่เปนตัวเลขโดยการวเิคราะหความถี่
ของคําตอบในแตละขอ ซ่ึงสถิติที่ใชในการวิจัย คือ การแจกแจงความถี่ และรอยละ 

 
2. คําตอบที่เปนคําบรรยายจากแบบสอบถาม ผูวิจัยใชการวเิคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) โดยการจัดหมวดหมูของการแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะตามประเด็นคําตอบ  
 
3. การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อการแปลความหมายจากแบบสอบถาม ผูวิจัยเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูลโดยแยกตามประเดน็คําถามการวจิัย และแสดงคําตอบของกลุมตางๆ ที่ตอบ
คําถามเดียวกนัไวดวยกัน ซ่ึงผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง  

 
4. การแปลความหมายขอมูลจากแบบสอบถามในการตัดสนิใจถึงความเหมาะสมของ

หลักสูตร ผูวจิยัใชเกณฑในการประเมิน โดยสรุปจากขอมลูที่แสดงวา ผูตอบกลุมตางๆ สวนใหญ     
ที่ตอบแบบสอบถามในประเด็นเดยีวกัน เหน็วามีความเหมาะสมตรงกันในระดบัมากขึน้ไป          
จากการตอบใน 5 ระดับ คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสัมภาษณขอมูลเพิ่มเติมจากมหาบัณฑิต 
 

นอกจากนี้ผูวจิัยยังทําการเกบ็รวบรวมขอมูลเพิ่มเติม ดวยการสัมภาษณมหาบณัฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 ตั้งแตปการศึกษา 2546 - 2549 เพื่อใหมหาบัณฑติได
แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ที่มีตอหลักสูตรและตอตนเอง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 
ประเด็นของการสัมภาษณ ในเรื่องดังตอไปนี้ 
 

1)  คุณคาของหลักสูตร 
2)  จุดแข็งและจดุออนของหลักสูตร 
3)  ความประทับใจในหลักสูตร 
4)  วิชาเรียนที่ประทับใจมากทีสุ่ด 
5)  ส่ิงที่มหาบัณฑิตเห็นวาควรปรับปรุง 
6)  ลักษณะของตนเองหลังจากจบการศึกษาและความคาดหวังกอนมาเรียนในสาขานี ้
7)  การนําความรูที่ไดรับไปใช และวิชาทีน่ําไปใชมากที่สุด 
8) การไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนหรือสังคมในดานความรู ความสามารถทางวิชาการ 

 
กลุมประชากรเปาหมายที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
  

มหาบัณฑติสาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษาที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ตั้งแตปการศึกษา 
2546-2549 จํานวน 14 คน 
 

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึน้มีลักษณะของคําถาม
เปนคําถามแบบปลายเปด  
 
 
 



การพัฒนาเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยกําหนดคําถามในแบบสัมภาษณขึน้ สําหรับใชสัมภาษณมหาบณัฑิตสาขาวิจัยและ 
ประเมินผลการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2546-2549 ซ่ึงขอคําถามในแบบสัมภาษณ
จะเปนการแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะตางๆ ทีม่ีตอหลักสูตรและตอตนเองของมหาบัณฑติ
เพื่อใหไดขอมลูเพิ่มเติมที่จะใชเปนประโยชนในการปรับปรุงหลักสูตร จากนัน้นําแบบสัมภาษณ    
ที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอใหแสดงความคิดเห็นและขอคําแนะนําเพิ่มเตมิในขอคําถาม
ของแบบสัมภาษณ แลวทําการแกไข ปรับปรุง กอนที่จะนําไปเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยทําการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณมหาบณัฑิตที่อาศัยอยูทั้งในกรุงเทพฯ 
และในตางจังหวัด โดยผูวจิยัจะไปทําการสัมภาษณดวยตนเองสําหรับมหาบัณฑติทีอ่าศัยอยูใน
กรุงเทพฯ  แตสําหรับมหาบณัฑิตที่อยูในตางจังหวดั ผูวิจยัทําการสัมภาษณโดยผานทางโทรศัพท  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

หลังจากผูวจิัยไดขอมูลจากการสัมภาษณมาแลว ผูวิจยัจึงนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะห 
ซ่ึงผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยใชการสรุปบรรยาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเพือ่ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ผลการวิจัย       
แบงออกเปน 4 ตอน คือ  

 
ตอนที่ 1  เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คือ อาจารยผูสอน 

มหาบัณฑติ  ผูบังคับบัญชาชั้นตนของมหาบัณฑิต และนสิิตปจจุบัน  
 
ตอนที่ 2  เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑิต

ผูบังคับบัญชาช้ันตนของมหาบัณฑิต และนิสิตปจจุบัน ที่มีตอหลักสูตร เกี่ยวกับความเหมาะสมของ
หลักสูตรในหวัขอตอไปนี ้

 
1. ดานองคประกอบของหลักสูตร ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของ

หลักสูตร และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร 
 
2. ดานกระบวนการ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การดําเนินงานของสาขาวิชา

และภาควิชา  การวัดและประเมินผลของหลักสูตร  
 
3. ดานผลผลิตของหลักสูตร ไดแก  คณุลักษณะทัว่ไป และคุณลักษณะเฉพาะดาน

ความรูความสามารถของมหาบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545)   
 

ตอนที่ 3  เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

ตอนที่ 4  เสนอรายละเอียดการสัมภาษณขอมูลเพิ่มเติมจากมหาบณัฑิตเกี่ยวกับหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545)  

 



ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามที่รวบรวมไดจากกลุมประชากรเปาหมาย 4 กลุม คือ อาจารยผูสอน จํานวน  
7 คน  มหาบณัฑิตสาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษาทีสํ่าเร็จการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2546 - 
2549 จํานวน 14 คน  ผูบังคับบัญชาชั้นตนของมหาบัณฑิต จํานวน 12 คน และนิสิตปจจบุัน จํานวน 
27 คน รวมทั้งหมด 60 ชุด คดิเปนรอยละ 100 นํามาวิเคราะหขอมูลไดดงันี้ 
 
ตารางที่ 2  ขอมูลทั่วไปและความเกีย่วของของอาจารยผูตอบแบบสอบถามกับหลักสูตร 

(N = 7) 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน  รอยละ 

เพศ  
         - ชาย 
         - หญิง 

 
3 
4 

 
42.86 
57.14 

ตําแหนงทางวชิาการ 
         - อาจารย 
         - ผูชวยศาสตราจารย 
         - รองศาสตราจารย 

 
4 
1 
2 

 
57.14 
14.29 
28.57 

ประสบการณการทํางาน 
         3  ป 
         4  ป 
         6  ป 
         7  ป 
         30  ป 
         34  ป  

 
1 
1 
1 
1 
1 
2 

 
14.29 
14.29 
14.29 
14.29 
14.29 
28.57 

ความเกีย่วของกับหลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ (ตอบ
ไดมากกวา 1 ขอ) 
         - ประธานสาขาวิจัยและประเมนิผลการศึกษา 
         - คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร 
         - ผูสอน และ/หรือ อาจารยประจําสาขา 
         - ผูสอน และ/หรือ อาจารยพิเศษ 

 
 

1 
6 
6 
1 

 
 

14.29 
85.71 
85.71 
14.29 



จากตารางที่ 2  แสดงใหเห็นวาอาจารยผูสอนเปนเพศหญิง จํานวน 4 คน (รอยละ 57.14) 
และเพศชาย จาํนวน 3 คน (รอยละ 42.86) มีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารย จํานวน 4 คน (รอยละ 
57.14) และมปีระสบการณในการทํางาน 34 ป จํานวน 2 คน (รอยละ28.57)  รองลงมา คือ 3 ป, 4 ป, 
6 ป, 7 ป, 30 ป อยางละ 1 คน (รอยละ 14.29) และอาจารยผูตอบแบบสอบถาม มีความเกี่ยวของกับ
หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา คือ เปนคณะกรรมการ
บริหารงานหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต และ ผูสอนและ/หรืออาจารยประจําสาขา จํานวน
อยางละ 6 คน (รอยละ 85.71) 
 
ตารางที่ 3  ขอมูลทั่วไป ลักษณะงาน และหนาที่ความรับผิดชอบของมหาบัณฑิต  

(N = 14) 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน  รอยละ 

เพศ 
         - ชาย 
         - หญิง 

 
3 

11 

 
21.43 
78.57 

ปจจุบันอาย ุ
         ต่ํากวา 26 ป 
         26 – 30 ป 
         31 – 35 ป 
         36 – 40 ป 

 
1 
7 
5 
1 

 
7.14 

50.00 
35.71 
7.14 

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
         - สาขาการประถมศึกษา 
         - สาขาการศึกษา (ภาษาอังกฤษ) 
         - สาขาคณิตศาสตร/การสอนคณิตศาสตร 
         - สาขาวทิยาศาสตร/การสอนวิทยาศาสตร 
         - สาขาวศิวกรรมอากาศยาน 
         - สาขาครุศาสตร 
         - สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 
3 
1 
4 
3 
1 
1 
1 

 
21.43 
7.14 

28.57 
21.43 
7.14 
7.14 
7.14 

สถาบันที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
         - มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
         - มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

 
3 
1 

 
21.43 
7.14 



ตารางที่ 3  (ตอ) 
(N = 14) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน  รอยละ 
สถาบันที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ตอ) 
         - มหาวทิยาลัยบูรพา 
         - มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
         - มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
         - มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
         - มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
         - โรงเรียนนายเรืออากาศ 

 
1 
1 
1 
4 
2 
1 

 
7.14 
7.14 
7.14 
28.57 
14.29 
7.14 

ลักษณะของหนวยงานในปจจุบันเปน 
     1. สถาบันการศึกษารัฐบาล 
         - ระดับประถมศึกษา 
         - ระดับมัธยมศึกษา 
         - ระดับอดุมศึกษา 
         - โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (อนุบาล - ม.3) 
     2. สถาบันการศึกษาเอกชน 
         - ระดับอดุมศึกษา 
     3. อ่ืนๆ   
         - กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
         - ยังไมประกอบอาชีพ 

 
 
3 
3 
1 
2 
 
2 
 
1 
2 

 
 

21.43 
21.43 
7.14 

14.29 
 

14.29 
 

7.14 
14.29 

หนวยงานในปจจุบันหลังจากสาํเร็จการศกึษา 
         - หนวยงานเดิมกอนเขาศึกษา 
         - หนวยงานใหมหลังจากจบการศึกษา  
         - ไมระบ ุ

 
9 
3 
2 

 
64.29 
21.43 
14.29 

ภาระงานหรือหนาที่ความรบัผิดชอบในปจจุบัน  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
         - งานสอน  เชน สอนในรายวิชาทัว่ไป หรือวิชาที่
เกี่ยวกับวิจยัและประเมินผล 

 
 
 
8 

 
 
 

57.14 
 



ตารางที่ 3  (ตอ) 
(N = 14) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน  รอยละ 
ภาระงานหรือหนาที่ความรบัผิดชอบในปจจุบัน (ตอ) 
         - งานบรหิาร เชน หวัหนาฝายวิชาการ ผูชวยฝายวิชาการ 
ผูชวยหวัหนาหมวด 
         - งานบรกิารทางวิชาการ เชน การจัดสัมมนา  
เปนวิทยากร เปนครูวิชาการของโรงเรียน ใหคําปรึกษา 
ดานการวิจัย หรืองานบริการการจัดการเรยีนการสอน  
เชน จัดงานกิจกรรมของโรงเรียน สอนซอมเสริมนักเรียน 
         - งานวจิยัและประเมินผลการศึกษา  
         - งานดานอื่นๆ เชน งานประกันคณุภาพการศึกษาและ
สถานศึกษา งานธุรการ งานสารสนเทศ บรรณารักษหองสมุด 

 
 
2 
 
 
 
8 
10 
 
7 

 
 

14.29 
 
 
 

57.14 
71.43 

 
50.00 

ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาจนจบหลักสูตร (ภาคการศกึษา) 
         - ส่ี  
         - หา 
         - หก 
         - แปด 

 
2 
5 
5 
2 

 
14.29 
35.71 
35.71 
14.29 

กลุมสาขาวิชาเอกเลือกที่ศึกษา 
         - การสอนคณิตศาสตร 
         - เทคโนโลยีการศึกษา 
         - บริหารการศึกษา 
         - สาขาวจิัยและประเมนิผลการศึกษา 

 
4 
1 
6 
3 

 
28.57 
7.14 

42.86 
21.43 

ส่ิงที่มหาบัณฑิตประทับใจมากที่สุดในการศึกษา  
         - คุณภาพของอาจารย 
         - ความเปนครูของผูสอน 
         - ความเขมขนของการสอน 
         - ความเปนเลศิทางวิชาการ 

 
4 
6 
2 
2 

 
28.57 
42.86 
14.29 
14.29 

   
   



ตารางที่ 3  (ตอ) 
(N = 14) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
ส่ิงที่มหาบัณฑิตตองการใหทางสาขาหรือภาควิชาทําให    
หลังจบการศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) คือ   
         - ใหมกีารพบปะสังสรรคศิษยเกาทกุรุนและทุกๆ ป 
         - ใหมกีารติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต      
ที่ปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆ เปนระยะๆ 
         - ใหมกีารสงจดหมายขาวตางๆ ของสาขาหรือภาควชิา 
         - ใหเชิญเขารวมงานทางวิชาการของสาขาหรือภาควิชา 
ที่จัดขึ้น 

 
 

11 
 
5 
12 
 

10 

 
 

78.57 
 

35.71 
85.71 

 
71.43 

 
จากตารางที่ 3  แสดงใหเห็นวามหาบณัฑิตเปนเพศหญิง จํานวน 11 คน (รอยละ 78.57) 

เปนผูมีอายุอยูระหวาง 26-30 ป มากที่สุด จาํนวน 7 คน (รอยละ50) โดยมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีอยูในสาขาคณิตศาสตร/การสอนคณิตศาสตรมากที่สุด จํานวน 4 คน (รอยละ 28.57) 
และจบการศึกษามาจากสถาบันราชภัฏมากที่สุด จํานวน 4 คน (รอยละ 28.57) รองลงมาคือ มาจาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 3 คน (รอยละ 21.43)  ปจจุบันหนวยงานที่มหาบณัฑิตทํางานอยู
เปนสถาบันการศึกษาของรัฐบาลระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จาํนวนเทากันอยางละ 3 คน 
(รอยละ 21.43) ซ่ึงเปนหนวยงานเดมิกอนเขาศึกษามากทีสุ่ด จํานวน 9 คน (รอยละ 64.29) และ      
ในปจจุบนัมหาบัณฑิตมภีาระงานหรือหนาที่ความรับผิดชอบดานงานวจิัยและประเมนิผลการศึกษา
มากที่สุด จํานวน 10 คน (รอยละ 71.43) รองลงมาคือ งานสอนและงานบริการทางวชิาการ จํานวน
เทากันอยางละ 8 คน (รอยละ 57.14) ระยะเวลาที่มหาบณัฑิตใชในการศกึษาจนจบหลกัสูตร คือ      
5 และ 6 ภาคการศึกษา จํานวนเทากันอยางละ 5 คน (รอยละ 35.71) กลุมสาขาวิชาเอกเลือกที่
มหาบัณฑติเลือกเรียนมากทีสุ่ด คือ สาขาบริหารการศึกษา จํานวน 6 คน (รอยละ 42.86)  

 
ส่ิงที่มหาบัณฑิตประทับใจมากที่สุดของการศึกษาในสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

คือ ความเปนครูของผูสอน จาํนวน 6 คน (รอยละ 42.86) รองลงมาคือ คุณภาพของอาจารย จํานวน         
4 คน (รอยละ 28.57) และสิ่งที่มหาบัณฑติตองการใหทางสาขาวิจัยและประเมนิผลการศึกษาหรือ
ภาควิชาการศึกษาจดัทําใหมากที่สุด คือ มีการสงจดหมายขาวตางๆ ของสาขาวิชาหรือภาควิชา 
จํานวน 12 คน (รอยละ 85.71) รองลงมาคือ มีการพบปะสังสรรคศิษยเกาทุกรุน ทุกป จํานวน 11 คน 



(รอยละ 78.57) ตลอดจนตองการใหมกีารเชิญเขารวมงานทางวิชาการของสาขาวิจัยและประเมนิผล
การศึกษาหรือภาควิชาการศึกษาที่จดัขึ้น จาํนวน 10 คน (รอยละ 71.43) 
 
ตารางที่ 4  ขอมูลทั่วไป ลักษณะงาน และความตองการมหาบัณฑติของผูบังคับบัญชา 

          (N = 12) 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ  
         - ชาย 
         - หญิง 

 
6 
6 

 
50.00 
50.00 

ปจจุบันอาย ุ  
         ต่ํากวา 41 ป 
         41 – 45 ป 
         46 – 50 ป 
         51 – 55 ป 
         56 – 60 ป 

 
1 
3 
2 
4 
2 

 
8.33 

25.00 
16.67 
33.33 
16.67 

วุฒิการศึกษาขัน้สูงสุด   
         - ปริญญาตรี  
         - ปริญญาโท 
         - ปริญญาเอก  
         - ประกาศนียบัตรบัณฑิตการบริหารการศึกษา 

 
3 
3 
4 
2 

 
25.00 
25.00 
33.33 
16.67 

ลักษณะของหนวยงาน 
     1.  สถาบันการศึกษารัฐบาล 
         - ระดับประถมศึกษา 
         - ระดับมัธยมศึกษา 
         - ระดับอดุมศึกษา 
         - โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (อนุบาล - ม.3) 
     2.  สถาบันการศึกษาเอกชน 
         - ระดับอดุมศึกษา 
     3.  อ่ืนๆ   
         - กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ดอนเมือง กรุงเทพฯ 

 
 
3 
3 
1 
2 
 
2 
 
1 

 
 

25.00 
25.00 
8.33 

16.67 
 

16.67 
 

8.33 



ตารางที่ 4  (ตอ) 
(N = 12) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน  รอยละ 
ตําแหนง   
       - ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการ 
       - หัวหนาหมวด 
       - ที่ปรึกษาสํานักงาน 

 
9 
2 
1 

 
75.00 
16.67 
8.33 

ประสบการณการทํางานในตําแหนงดังกลาว 
        3  – 6  ป 
        7  – 10 ป 
        11 – 14 ป 
        มากกวา 14 ป ขึ้นไป 

 
4 
5 
1 
2 

 
33.33 
41.67 
8.33 

16.67 
ระยะเวลาที่เปนผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิต 
         - หนึ่งป 
         - สองป 
         - สามป 
         - ส่ีป 

 
6 
4 
1 
1 

 
50.00 
33.33 
8.33 
8.33 

มหาบัณฑติซึ่งเปนผูใตบังคับบัญชา ไดรับมอบหมาย 
ใหทํางานประเภท (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
       - งานสอน  เชน สอนในรายวิชาทัว่ไป หรือวิชาที่เกี่ยวกับวิจัย
และประเมนิผล 
       - งานบรหิาร เชน หวัหนาฝายวิชาการ ผูชวยฝายวิชาการ 
ผูชวยหวัหนาหมวด 
       - งานบริการทางวิชาการ เชน การจัดสัมมนา เปนวิทยากร 
เปนครูวิชาการของโรงเรียน ใหคําปรึกษาดานการวิจัย หรืองาน
บริการการจัดการเรียนการสอน เชน จดังานกิจกรรมของโรงเรียน 
สอนซอมเสริมนักเรียน  
       - งานวจิัยและประเมนิผลการศึกษา  
       - งานดานอื่นๆ เชน งานประกันคณุภาพการศึกษาและ
สถานศึกษา งานธุรการ งานสารสนเทศ บรรณารักษหองสมุด 

 
 
 

8 
 
2 
 
 
 
8 
10 
 
7 

 
 
 

66.67 
 

16.67 
 
 
 

66.67 
83.33 

 
58.33 



ตารางที่ 4  (ตอ) 
(N = 12) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน  รอยละ 
ความตองการใหผูใตบังคับบัญชาคนอื่นๆ มาศึกษาตอ 
ในระดบัปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมนิผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       1.  ตองการ 
        - จํานวน 1 คน 
        - จํานวน 2 คน 
        - ไมระบจุํานวน 
       2.  ไมตองการ 

 
 
 
 
3 
3 
4 
2 

 
 
 
 

25.00 
25.00 
33.33 
16.67 

สาเหตุที่ตองการ 
        - เชื่อมั่นในคุณภาพของมหาบัณฑติสาขานี้ 
        - ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถและ 
มีความรับผิดชอบ เปนแกนนําในการทําการวิจัย เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอน และสามารถเผยแพรความรูแกผูอ่ืนได 
        - ตองการพัฒนาระบบงานดานนีใ้นหนวยงานใหดีขึน้ เพราะ
บุคลากรดานนี้ในหนวยงานมีนอย 
สาเหตุที่ไมตองการ 
        - มีบุคลากรดานนี้เพียงพอแลว 

 
2 
 
 
6 
 
2 
 
2 

 
16.67 

 
 

50.00 
 

16.67 
 

16.67 
 

จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวาผูบังคับบัญชาเปนเพศชาย และเพศหญิง มีจํานวนเทากนั
อยางละ 6 คน (รอยละ 50) โดยมีอายุอยูในชวง 51 – 55 ป มากที่สุด จํานวน 4 คน (รอยละ 33.33)   
มีวุฒิการศึกษาขั้นสูงสุดระดบัปริญญาเอกมากที่สุด จํานวน 4 คน (รอยละ 33.33) ลักษณะของ
หนวยงานเปนสถาบันการศึกษารัฐบาลระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา จํานวนเทากันอยางละ 3 
คน (รอยละ25) และมีตําแหนงเปนผูบังคบับัญชาหรือหวัหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการมากที่สุด 
จํานวน 9 คน (รอยละ 75) ซ่ึงมีประสบการณการทํางานในตําแหนงดังกลาวอยูในชวง 7 – 10 ป มาก
ที่สุด จํานวน 5 คน และมีระยะเวลาที่เปนผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิตจํานวน 1 ป มากที่สุด 
จํานวน 6 คน (รอยละ 50) สวนภาระงานหรอืหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดมอบหมายใหมหาบณัฑิต 
สวนใหญจะทาํงานดานงานวิจัยและประเมินผลการศึกษามากที่สุด จาํนวน 10 คน (รอยละ 83.33)  



สําหรับความตองการใหผูใตบังคับบัญชามาศึกษาตอในระดับปริญญาโท สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา พบวา มีผูบังคับบัญชา จํานวน 2 คน (รอยละ 16.67)  ระบุวาไมตองการ 
เพราะวาในหนวยงานมีบุคลากรดานนี้เพยีงพอแลว และมีผูบังคับบัญชา จํานวน 10 คน (รอยละ 
83.33) ระบุวาตองการ โดยระบุวา ตองการใหผูใตบังคับบัญชาจํานวน 1 คน และ 2 คน มาศึกษาตอ
ในระดบัปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมนิผลการศึกษา จํานวนเทากนัอยางละ 3 คน (รอยละ 25)  
และไมระบจุํานวน 4 คน (รอยละ 33.33) ทั้งนี้ผูบังคับบัญชาที่ตอบแบบสอบถามใหเหตุผลวา 
ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถดานนี้ มีความรบัผิดชอบ เปนแกนนําในการทําการวิจยั 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน และสามารถเผยแพรความรูแกผูอ่ืนไดมากที่สุด จํานวน 6 คน 
(รอยละ 50) รองลงมาคือ มีความเชื่อมั่นในคุณภาพของมหาบัณฑติสาขานี้ และตองการพัฒนา
ระบบงานดานนี้ในหนวยงานใหดีขึ้น เพราะบุคลากรดานนี้ในหนวยงานมีนอย  อยางละ 2 คน  
(รอยละ 16.67) 
 
ตารางที่ 5  ขอมูลทั่วไป การรูจักหลักสูตร และเปาหมายการเขาศึกษาของนิสิตปจจุบนั  

(N = 27) 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน  รอยละ 

เพศ  
       - ชาย 
       - หญิง 

 
2 

25 

 
7.41 

92.59 
ระดับการศึกษา 
       - ช้ันปที่ 1  
       - ช้ันปที่ 2  
       - ช้ันปที่ 3  
       - ช้ันปที่ 4 

 
10 
10 
3 
4 

 
37.04 
37.04 
11.11 
14.81 

ปจจุบันอาย ุ
       ต่ํากวา 26 ป 
       26 – 30 ป 
       31 – 35 ป 
       มากกวา 36 ปขึ้นไป 

 
18 
5 
2 
2 

 
66.67 
18.52 
7.41 
7.41 

 
 



ตารางที่ 5  (ตอ) 
(N = 27) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
       - สาขาการประถมศึกษา 
       - สาขาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
       - สาขาคณิตศาสตร/การสอนคณิตศาสตร 
       - สาขาวิทยาศาสตร/การสอนวิทยาศาสตร 
       - สาขาจิตวิทยาสังคม 
       - สาขาเศรษศาสตรธุรกิจ 
       - สาขาศึกษาศาสตร-เกษตร 
       - สาขาภาษาอังกฤษ 
       - สาขาสุขศึกษา 

 
4 
3 
7 
6 
2 
1 
1 
2 
1 

 
14.81 
11.11 
25.93 
22.22 
7.41 
3.70 
3.70 
7.41 
3.70 

สถาบันที่จบการศึกษา   
       - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       - มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
       - มหาวิทยาลัยทักษิณ 
       - มหาวิทยาลัยบูรพา 
       - มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
       - มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       - มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
       - มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
6 
1 
4 
1 
6 
1 
7 
1 

 
22.22 
3.70 
14.81 
3.70 
22.22 
3.70 
25.93 
3.70 

รูจักสาขาวิจยัและประเมนิผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มาจาก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
       - เพื่อน 
       - รุนพี ่
       - อินเตอรเน็ต 
       - สถาบันการศึกษาที่ศกึษาอยู 
       - อาจารยที่ปรึกษา 
       - ผูปกครอง 

 
 

12 
8 

21 
9 
1 
1 

 
 

44.44 
29.63 
77.78 
33.33 
3.70 
3.70 



ตารางที่ 5  (ตอ) 
(N = 27) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน  รอยละ 
เปาหมายในการเขาศึกษาตอในสาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
     - ตองการมคีวามรูในศาสตรแขนงนี้เพิ่มขึ้น 
     - ตองการพฒันาตนเองเพือ่การประกอบอาชีพ 
     - ตองการเพิ่มคุณวุฒใินหนาที่การงานที่มีอยูเดิม 
     - ตองการเรียนรูและหาประสบการณเพิม่ขึ้น 
     - ตองการเปนผูนําทางการวิจัย วัดผล และประเมินผล 
ในหนวยงานของตน 
     - ตองการเปลี่ยนบรรยากาศจากการทํางานมาศึกษาตอ 
     - เพื่อศึกษาตอในระดับทีสู่งขึ้นไปอีก 

 
 

23 
25 
5 

22 
 

4 
3 
1 

 
 

85.19 
92.59 
18.52 
81.48 

 
14.81 
11.11 
3.70 

ส่ิงที่ประทับใจมากที่สุดของการศึกษาในสาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
     - คุณภาพของอาจารย 
      - ความเปนครูของผูสอน 
      - ความเขมขนของการสอน 
      - ความเปนเลิศทางวิชาการ 
      - บรรยากาศในการเรยีนการสอน 

 
 

6 
11 
6 
3 
1 

 
 

22.22 
40.74 
22.22 
11.11 
3.70 

ส่ิงที่นิสิตตองการใหทางสาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษา และ
ภาควิชาการศึกษาจดัทําให (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) คือ 
     - ใหมกีารพบปะสังสรรคศิษยเกาทุกรุน และทุกๆ ป 
     - ใหมกีารรายงานผลการติดตามผลการปฏิบัติงานของ
มหาบัณฑติทีป่ฏิบัติงานในหนวยงานตางๆ เปนระยะๆ 
     - ใหมกีารสงจดหมายขาวตางๆ ของสาขาหรือภาควิชา 
     - เชิญเขารวมงานทางวิชาการของสาขาหรือภาควิชาทีจ่ัดขึ้น 
     - อ่ืนๆ  เชน มี wab ของสาขาฯ สําหรับการติดตอปรึกษา
ระหวางศษิยกบัอาจารย  ตองการใหมกีารแนะแนวทาง    
การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพหรือหาที่ทํางาน             

 
 

19 
 

18 
20 
21 

 
 

2 

 
 

70.37 
 

66.67 
74.07 
77.78 

 
 

7.41 



จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวานิสิตปจจุบันที่ตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากที่สุด
จํานวน 25 คน (รอยละ 92.59) เปนนิสิตชัน้ปที่ 1 และชัน้ปที่ 2 จํานวนที่เทากันชัน้ปละ 10 คน  
(รอยละ 37.04) โดยมีอายุอยูในชวงต่าํกวา 26 ป มากที่สุด จํานวน 18 คน (รอยละ 66.67)  และมี         
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีอยูในสาขาคณิตศาสตร/การสอนคณิตศาสตรมากที่สุด จํานวน 7 คน 
(รอยละ 25.93) รองลงมาคือ สาขาวิทยาศาสตร/การสอนวิทยาศาสตร จาํนวน 6 คน (รอยละ 22.22) 
สถาบันการศึกษาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด มาจากสถาบันราชภัฏ จาํนวน 7 คน 
(รอยละ 25.93) รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ            
มีจํานวนเทากนั มหาวิทยาลยัละ 6 คน (รอยละ 22.22) โดยนิสิตปจจุบนัรูจักหลักสูตรสาขาวิจัย  
และประเมนิผลการศึกษาจากอินเตอรเน็ตมากที่สุด จํานวน 21 คน (รอยละ 77.78) รองลงมาคือ  
จากเพื่อน จํานวน 12 คน (รอยละ 44.44)  
 

นิสิตปจจุบันสวนใหญมีเปาหมายในการเขาศึกษาตอในระดับมหาบณัฑิต สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เพราะตองการพัฒนาตนเองเพื่อการประกอบ
อาชีพ จํานวน 25 คน (รอยละ 92.59) รองลงมาคือ ตองการมีความรูในศาสตรแขนงนี้เพิ่มขึ้น 
จํานวน 23 คน (รอยละ 85.19)  
 

ส่ิงที่นิสิตปจจบุันประทับใจมากที่สุดของการศึกษาในสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คือ ความเปนครูของผูสอน จํานวน 11 คน (รอยละ 40.74) รองลงมาคือ คุณภาพของอาจารย และ
ความเขมขนของการสอน มีจํานวนเทากนั อยางละ 6 คน (รอยละ 22.22)  และสิ่งที่นิสิตปจจุบัน
ตองการใหทางสาขาหรือภาควิชาจัดทําใหมากที่สุด คือ ตองการใหเชญิเขารวมงานทางวิชาการของ
สาขาหรือภาควิชาที่จัดขึน้ จาํนวน 21 คน (รอยละ 77.78) รองลงมาคือ ตองการใหมกีารสงจดหมาย
ขาวตางๆ ของสาขาหรือภาควิชา  จํานวน 20 คน (รอยละ 74.07) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑิต ผูบังคับบัญชา และบัณฑิตปจจุบันท่ีมีตอ
หลักสูตร 
 

ในตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑิต และบณัฑติ
ปจจุบัน เกี่ยวกับความเหมาะสมในดานองคประกอบของหลักสูตร ดานกระบวนการ และ          
ดานผลผลิตของหลักสูตร  สําหรับผูบังคับบัญชาชั้นตนของมหาบัณฑติจะวิเคราะหดานผลผลิต 
ของหลักสูตร และการวิเคราะหความคิดเหน็ในแตละดานจะวิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถี่ 
 

1. ดานองคประกอบของหลักสูตร นับวาเปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของ
หลักสูตรสมบูรณยิ่งขึ้น และมีความชัดเจนในการวางแผนการศึกษาดานตางๆ ประกอบดวย 
วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร เนือ้หาวิชาของหลักสูตร และคําอธิบายรายวชิา
ซ่ึงจะตองไดขอมูลจากหลายๆ ดาน มาประกอบกันในการจัดการศึกษาตอไป เพื่อการปรับปรุง  
และพัฒนาหลกัสตูร ตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และบัณฑิตปจจบุัน            
ในการประเมนิความเหมาะสมของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ดังรายละเอยีดในตารางที่ 6-13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 6  ความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และนิสิตปจจุบนัที่มีตอความเหมาะสมของวัตถุประสงคของหลักสูตร     
 

 
วัตถุประสงค 
ของหลักสูตร 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1.  มีความสอดคลองกับนโยบาย 
     การจัดการศึกษาของชาต ิ

 
2 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6 

 
8 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4 

 
21 

 
2 

 
- 

 
- 

2.  มีความสอดคลองกับความตองการ  
     ของสังคม 

 
2 

 
4 

 
1 

 
- 

 
- 

 
9 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10 

 
15 

 
1 

 
1 

 
- 

3.  มีความสอดคลองกับสภาพของ 
     สังคมที่เปลี่ยนแปลง 

 
2 

 
4 

 
1 

 
- 

 
- 

 
3 

 
10 

 
1 

 
- 

 
- 

 
4 

 
18 

 
4 

 
1 

 
- 

4.  มุงเนนพัฒนาผูเรียนทั้งในดาน 
     ความรู ทักษะ  และเจตคติ 

 
1 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5 

 
9 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10 

 
14 

 
3 

 
- 

 
- 

 
 
 
 



ตารางที่ 7  ผลการประเมินความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑิต และนิสิตปจจบุันที่มีตอ 
                  ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

วัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

ระดับความคดิเห็น (N=48) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

1.  มีความสอดคลอง
กับนโยบายการจัด  
การศึกษาของชาติ 12 34 2 - - มาก 

46 
(95.83) เหมาะสม 

2.  มีความสอดคลอง
กับความตองการ
ของ สังคม 21 24 7 1 - มาก 

45 
(93.75) เหมาะสม 

3.  มีความสอดคลอง
กับสภาพของสังคม
ที่เปลี่ยนแปลง 9 32 6 1 - มาก 

41 
(85.42) เหมาะสม 

4.  มุงเนนพัฒนาผูเรียน
ทั้งในดานความรู 
ทักษะ  และเจตคติ 16 28 3 - - มาก 

44 
(91.67) เหมาะสม 

 
จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย

ผูสอน มหาบัณฑิต และนิสิตปจจุบันในภาพรวมสวนใหญมีความเหน็สอดคลองกันวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด และจากตารางที่ 7 พบวา วตัถุประสงคของหลักสูตรทุก
ประเด็นมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่มีความเหมาะสม
อันดับสูงสุด รอยละ 95.75 คือ ขอที่ 1 มคีวามสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติ 
รองลงมา คือ ขอที่ 2 มีความสอดคลองกับความตองการของสังคม (รอยละ 93.75) ขอที่ 4 มุงเนน
พัฒนาผูเรียนทั้งในดานความรู ทักษะ และเจตคติ (รอยละ 91.67) และขอที่ 3 มีความสอดคลองกับ
สภาพของสังคมที่เปลี่ยนแปลง (รอยละ 85.42) 
 



ตารางที่ 8  ความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และนิสิตปจจุบนัที่มีตอความเหมาะสมของโครงสรางของหลักสูตร 
     

โครงสรางของหลักสูตร 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.  จํานวนหนวยกิตรวม 
     ตลอดหลักสูตร  (40 หนวยกิต) 3 4 - - - 9 5 - - - 7 17 3 - - 
2.  จํานวนหนวยกิตวิชาเอก   
     (ไมนอยกวา 28 หนวยกิต) 3 4 - - - 7 4 3 - - 7 18 2 - - 
3.  จํานวนหนวยกิตวิชาสัมมนา   
     (2 หนวยกติ) 4 1 2 - - 3 8 3 - - 10 14 3 - - 
4.  จํานวนหนวยกิตวิชา 
     เอกบังคับ  (14 หนวยกิต) 4 2 1 - - 5 8 1 - - 7 17 3 - - 
5.  จํานวนหนวยกิตวิชาเอกเลือก 
     (ไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 4 2 - 1 - 3 9 1 1 - 6 18 3 - - 
6.  จํานวนหนวยกิตวิทยานพินธ   
     (ไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 4 3 - - - 6 8 - - - 10 12 5 - - 



 
ตารางที่ 8  (ตอ) 
 

โครงสรางของหลักสูตร 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

7.  ความเหมาะสมของรายวชิาที่  
     กําหนดในแตละภาคการศึกษา/   
     แผนการศกึษา 2 4 1 - - 2 10 2 - - 3 13 10 1 - 
8.  ความเหมาะสมของรายวชิา 
     ตลอดหลักสูตร 2 4 1 - - 4 8 1 1 - 7 15 5 - - 
9.  ความเหมาะสมของสัดสวนของ 
     จํานวนหนวยกิตในแตละหมวดวิชา 
     กับเนื้อหาวชิา 2 3 1 1 - 4 9 1 - - 3 18 6 - - 

 
 
 



ตารางที่ 9  ผลการประเมินความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑิต และนิสิตปจจบุันที่มีตอ 
                  ความเหมาะสมของโครงสรางของหลักสูตร 
 

โครงสรางของหลักสูตร 

ระดับความคดิเห็น (N=48) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

1.  จํานวนหนวยกิตรวม 
     ตลอดหลักสูตร   
     (40 หนวยกิต) 19 26 3 - - มาก 

45 
(93.75) เหมาะสม 

2.  จํานวนหนวยกิต 
     วิชาเอก  (ไมนอยกวา  
     28 หนวยกติ) 17 26 5 - - มาก 

43 
(89.58) เหมาะสม 

3.  จํานวนหนวยกิตวิชา  
     สัมมนา  (2 หนวยกิต) 17 23 8 - - มาก 

40 
(83.33) เหมาะสม 

4.  จํานวนหนวยกิตวิชา  
     เอกบังคับ  
     (14 หนวยกิต) 16 27 5 - - มาก 

43 
(89.58) เหมาะสม 

5.  จํานวนหนวยกิตวิชา  
     เอกเลือก (ไมนอยกวา   
     12 หนวยกติ) 13 29 4 2 - มาก 

42 
(87.50) เหมาะสม 

6.  จํานวนหนวยกิต 
     วิทยานพินธ          

(ไมนอยกวา 12  
หนวยกิต) 20 23 5 - - มาก 

43 
(89.58) เหมาะสม 

7.  ความเหมาะสมของ 
     รายวิชาที่กาํหนดใน 
     แตละภาคการศึกษา/ 
     แผนการศกึษา 7 27 13 1 - มาก 

34 
(70.83) 

ควร 
ปรับปรุง 

 



ตารางที่ 9  (ตอ) 
 

โครงสรางของหลักสูตร 

ระดับความคดิเห็น (N=48) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

8.  ความเหมาะสม        
     ของรายวิชา 
     ตลอดหลักสูตร 13 27 7 1 - มาก 

40 
(83.33) เหมาะสม 

9.  ความเหมาะสมของ  
     สัดสวนของจํานวน 
     หนวยกิตในแตละ 
     หมวดวิชากับ

เนื้อหาวิชา 9 30 8 1 - มาก 
39 

(81.25) เหมาะสม 
 

จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวาโครงสรางของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิจัย
และประเมนิผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545)  ตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน
มหาบัณฑติ และนิสิตปจจุบนัในภาพรวมสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสม  
อยูในระดับมากถึงมากที่สุด และจากตารางที่ 9 พบวาโครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสม
เกือบทุกประเด็น ยกเวนในประเด็น ขอที่ 7 ความเหมาะสมของรายวิชาที่กําหนดในแตละภาค
การศึกษา/แผนการศึกษา แมวาจะมีความถี่สูงสุดอยูในระดับมากก็ตาม แตเมื่อเทียบกบัเกณฑแลว
ผลปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวา ควรปรบัปรุง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่
มีความเหมาะสมอันดับสูงสุด รอยละ 93.75 คือ ขอที่ 1 ในประเดน็เรื่องความเหมาะสมของจํานวน
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  (40 หนวยกติ) รองลงมา รอยละ 89.58 คือ ขอที่ 2 ในเรื่องของจํานวน
หนวยกิตวิชาเอก (ไมนอยกวา 28 หนวยกติ) ขอที่ 4 ในเรื่องของจํานวนหนวยกิตวิชาเอกบังคับ    
(14 หนวยกิต) และขอที่ 6 ในเรื่องของจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธ (ไมนอยกวา 12 หนวยกิต)  
 
 
 



ตารางที่ 10  ความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑิต และนิสิตปจจบุันที่มีตอความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาของหลักสูตร   
 

เนื้อหาวิชาของหลักสูตร 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.  เนื้อหาวิชาของหลักสูตร 
     มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค   
     ของหลักสูตร 1 5 1 - - 4 10 - - - 4 21 2 - - 
2.  เนื้อหาวิชาของหลักสูตรสอดคลองกับ 
     ความตองการและความสนใจ 
     ของผูเรียน 2 3 2 - - 6 5 3 - - 5 16 6 - - 
3.  เนื้อหาวิชาที่เรียนชวยในการพัฒนา 
     ทักษะดานการวิจยั 2 3 1 1 - 5 7 2 - - 10 16 - 1 - 
4.  เนื้อหาวิชาที่เรียนชวยในการพัฒนา 
     ทักษะดานการวัดผลและประเมินผล 1 4 1 1 - 8 5 1 - - 10 17 - - - 

 
 



ตารางที่ 10  (ตอ) 
 

เนื้อหาวิชาของหลักสูตร 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

5.  เนื้อหาวิชาที่เรียนชวยในการพัฒนา  
     ความรูและทักษะทางดานสถิติ 
     เพื่อการวจิยั 2 3 1 1 - 6 8 - - - 9 17 1 - - 
6.  เนื้อหาวิชาของหลักสูตรที่จัดให 
     เปนองคความรูใหมและทนัสมัย - 4 2 1 - 5 9 - - - 5 17 5 - - 
7.  เนื้อหาวิชาของหลักสูตรในการจดั  
     การเรียนการสอนสามารถใชเปน 
     พื้นฐานเพือ่ศึกษาตอในระดับสูงได 1 5 1 - - 8 6 - - - 11 

15 
 1 - - 

8.  เนื้อหาวิชาของหลักสูตรในการจดั 
     การเรียนการสอนเปนประโยชนตอ 
     การนําไปใชจริง ในการปฏิบัติงาน - 4 1 2 - 6 8 - - - 11 14 2 - - 
 
 



ตารางที่ 11  ผลการประเมินความคิดเหน็ของอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และนิสิตปจจุบันที่มีตอ 
                    ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาของหลักสูตร 
 

เนื้อหาวิชาของหลักสูตร 

ระดับความคดิเห็น (N=48) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

1.  เนื้อหาวิชาของ
หลักสูตรสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของ 
หลักสูตร 9 36 3 - - มาก 

45 
(93.75) เหมาะสม 

2.  เนื้อหาวิชาของ  
หลักสูตรสอดคลอง
กับความตองการและ
ความสนใจของผูเรียน 13 24 11 - - มาก 

37 
(77.08) 

ควร 
ปรับปรุง 

3.  เนื้อหาวิชาที่เรียนชวย 
     ในการพัฒนาทักษะ 
     ดานการวิจยั 17 26 3 2 - มาก 

43 
(89.58) เหมาะสม 

4.  เนื้อหาวิชาที่เรียนชวย 
     ในการพัฒนาทักษะ 
     ดานการวัดผลและ 
     ประเมินผล 19 26 2 1 - มาก 

45 
(93.75) เหมาะสม 

5.  เนื้อหาวิชาที่เรียนชวย 
     ในการพัฒนาความรู 
     และทักษะทางดาน
สถิติเพื่อการวจิัย 17 28 2 1 - มาก 

45 
(93.75) เหมาะสม 

6.  เนื้อหาวิชาของ
หลักสูตรที่จัดใหเปน
องคความรูใหมและ
ทันสมัย 10 30 7 1 - มาก 

40 
(83.33) เหมาะสม 



ตารางที่ 11  (ตอ) 
 

เนื้อหาวิชาของ
หลักสูตร 

ระดับความคดิเห็น (N=48) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

7.  เนื้อหาวิชาของ 
     หลักสูตรในการจัด  
     การเรียนการสอน 
     สามารถใชเปน 
     พื้นฐานเพือ่ศึกษาตอ 
     ในระดับสงูได 

 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 

26 

 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

46 
(95.83) 

 
 
 
 
 

เหมาะสม 
8.  เนื้อหาวิชาของ 
     หลักสูตรในการจัด  
     การเรียนการสอน 
     เปนประโยชนตอ 
     การนําไปใชจริง 
     ในการปฏบิัติงาน 

 
 
 
 
 

17 

 
 
 
 
 

26 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

43 
(89.58) 

 
 
 
 
 

เหมาะสม 
 

จากตารางที่ 10 แสดงใหเหน็วาเนื้อหาวิชาของหลักสูตร ตามความคิดเห็นของอาจารย
ผูสอนมหาบัณฑิต และนิสิตปจจุบันในภาพรวมสวนใหญมีความเหน็สอดคลองกันวา                     
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากถึงมากทีสุ่ด และจากตารางที่ 11 พบวาเนื้อหาวิชาของหลักสูตร    
มีความเหมาะสมเกือบทุกประเด็น ยกเวนในขอที่ 2 เนื้อหาวิชาของหลกัสูตรสอดคลองกับ       
ความตองการและความสนใจของผูเรียน ทีผู่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวา ควรปรับปรุง  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีความเหมาะสมอันดับสงูสุด รอยละ 95.83 คือ ขอที่ 7 เนื้อหาวิชา
ของหลักสูตรในการจดัการเรียนการสอนสามารถใชเปนพื้นฐานเพื่อศึกษาตอในระดับสูงได 
รองลงมา รอยละ 93.75 คือ ขอที่ 1 เนื้อหาวิชาของหลักสูตรมีความสอดคลองกับวตัถุประสงคของ
หลักสูตร ขอที่ 4 เนื้อหาวิชาที่เรียนชวยในการพัฒนาทกัษะดานการวดัผล ประเมินผล และขอที่ 5 
เนื้อหาวิชาที่เรียนชวยในการพัฒนาความรูและทักษะทางดานสถิติเพื่อการวิจัย  



ตารางที่ 12  ความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑิต และนิสิตปจจบุันที่มีตอความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชา  
 

รายวิชา 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

- 153511  การประเมินโครงการทาง 
   การศึกษา   

 
3 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4 

 
8 

 
2 

 
- 

 
- 

 
5 

 
16 

 
4 

 
2 

 
- 

- 153521  หลักการวดัและประเมินผล  
   การศึกษาขัน้สูง 

 
2 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10 

 
3 

 
1 

 
- 

 
- 

 
16 

 
11 

 
- 

 
- 

 
- 

- 153531  สถิติในการวิจยัทางการศึกษา I   3 4 - - - 9 5 - - - 16 11 - - - 
- 153591  ระเบียบวิธีวจิัยทาง การศึกษา 3 4 - - - 8 6 - - - 9 18 - - - 
- 153513  การประเมินคุณภาพการศึกษา 3 4 - - - 4 7 3 - - 6 16 5 - - 
- 153514  การพัฒนาเกณฑและมาตรฐาน 
   การประเมินทางการศึกษา    

 
2 

 
4 

 
1 

 
- 

 
- 

 
4 

 
9 

 
1 

 
- 

 
- 

 
6 

 
19 

 
2 

 
- 

 
- 

- 153515  การศึกษาติดตามผลโครงการ 
   ทางการศึกษา   

 
3 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5 

 
9 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4 

 
20 

 
3 

 
- 

 
- 

                



ตารางที่ 12  (ตอ) 
 

รายวิชา 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

- 153522  การสรางและการใช 
   แบบสอบมาตรฐาน   

 
2 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6 

 
8 

 
- 

 
- 

 
- 

 
11 

 
14 

 
2 

 
- 

 
- 

- 153523  เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล  
   ทางการศึกษา  

 
1 

 
5 

 
1 

 
- 

 
- 

 
7 

 
6 

 
1 

 
- 

 
- 

 
6 

 
19 

 
2 

 
- 

 
- 

- 153524  การสรางแบบทดสอบ 
   วัดความสามารถ                     

 
1 

 
6 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6 

 
8 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7 

 
18 

 
2 

 
- 

 
- 

- 153525  การสรางแบบสอบ 
   วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    

 
1 

 
5 

 
1 

 
- 

 
- 

 
5 

 
8 

 
1 

 
- 

 
- 

 
7 

 
18 

 
2 

 
- 

 
- 

- 153526  การสรางและการใชเครื่องมือ 
   วัดการปฏิบตัิ  

 
1 

 
5 

 
1 

 
- 

 
- 

 
3 

 
11 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6 

 
18 

 
3 

 
- 

 
- 

- 153527  การสรางมาตรวัดทางจิตพิสัย   1 5 1 - - 5 9 - - - 2 22 3 - - 
                



ตารางที่ 12  (ตอ) 
 

รายวิชา 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

- 153528  เทคโนโลยีสารสนเทศทาง 
   การวัดและการประเมินผลการศึกษา               

 
- 

 
7 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6 

 
8 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6 

 
20 

 
1 

 
- 

 
- 

- 153529  การพัฒนาคลังขอสอบ 
   ดวยคอมพิวเตอร 

 
2 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5 

 
9 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7 

 
17 

 
3 

 
- 

 
- 

- 153532  สถิติในการวิจยัทางการศึกษา II    2 5 - - - 8 6 - - - 16 8 3 - - 
- 153533 การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม  
   สําเร็จรูปทางสถิติ   

 
2 

 
4 

 
1 

 
- 

 
- 

 
4 

 
7 

 
3 

 
- 

 
- 

 
2 

 
15 

 
10 

 
- 

 
- 

- 153534  สถิตินอนพาราเมตริกในการวิจยั     
   ทางการศึกษา                      

 
2 

 
3 

 
2 

 
- 

 
- 

 
5 

 
8 

 
1 

 
- 

 
- 

 
9 

 
15 

 
3 

 
- 

 
- 

- 153581 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา   2 4 1 - - 9 5 - - - 10 16 1 - - 
- 153592  การออกแบบการวจิัยเชิงทดลอง 
   ทางการศึกษา 

 
1 

 
3 

 
2 

 
1 

 
- 

 
5 

 
8 

 
1 

 
- 

 
- 

 
5 

 
18 

 
4 

 
- 

 
- 

 



ตารางที่ 12  (ตอ) 
 

รายวิชา 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

- 153593  การวิจัยการสอน                     2 4 1 - - 6 8 - - - 5 22 - - - 
- 153594  การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางการศกึษา   3 4 - - - 4 10 - - - 9 16 2 - - 
- 153596  เรื่องเฉพาะทางวิจยัและประเมินผล 
   การศึกษา                      

 
2 

 
4 

 
- 

 
1 

 
- 

 
4 

 
7 

 
3 

 
- 

 
- 

 
8 

 
15 

 
3 

 
1 

 
- 

- 153597  สัมมนา  2 4 - 1 - 5 7 2 - - 10 13 2 2 - 
- 153598  ปญหาพิเศษ    2 4 1 - - 2 11 1 - - 6 16 4 1 - 
- 153599  วิทยานิพนธ  4 3 - - - 7 5 2 - - 10 14 2 1 - 

 
 
 
 
 



ตารางที่ 13  ผลการประเมินความคิดเหน็ของอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และนิสิตปจจุบันที่มีตอ 
                    ความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชา 
 

รายวิชา 

ระดับความคดิเห็น (N=48) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

- 153511  การประเมิน   
โครงการทางการศึกษา   12 28 6 2 - มาก 

40 
(83.33) เหมาะสม 

- 153521  หลักการวดั
และประเมนิผล
การศึกษาขั้นสงู 28 19 1 - - 

มาก
ที่สุด 

47 
(97.92) เหมาะสม 

- 153531  สถิติใน      
การวิจยัทางการศึกษา I   28 20 - - - 

มาก
ที่สุด 

48 
(100) เหมาะสม 

- 153591  ระเบียบวิธีวจิัย
ทางการศึกษา 20 28 - - - มาก 

48 
(100) เหมาะสม 

- 153513  การประเมิน
คุณภาพการศกึษา 13 27 8 - - มาก 

40 
(83.33) เหมาะสม 

- 153514  การพัฒนา 
   เกณฑและมาตรฐาน
การประเมินทาง
การศึกษา    12 32 4 - - มาก 

44 
(91.67) เหมาะสม 

- 153515  การศึกษา   
ติดตามผลโครงการ
ทางการศึกษา   12 33 3 - - มาก 

45 
(93.75) เหมาะสม 

- 153522  การสรางและ
การใชแบบสอบ
มาตรฐาน   19 27 2 - - มาก 

46 
(95.83) เหมาะสม 

         
 



ตารางที่ 13  (ตอ) 
 

รายวิชา 

ระดับความคดิเห็น (N=48) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

- 153523  เทคนิคการเก็บ
รวบรวมขอมลูทาง
การศึกษา  14 30 4 - - มาก 

44 
(91.67) เหมาะสม 

- 153524  การสราง 
แบบทดสอบวดั
ความสามารถ                  14 32 2 - - มาก 

46 
(95.83) เหมาะสม 

- 153525  การสรางแบบ
สอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน    13 31 4 - - มาก 

44 
(91.67) เหมาะสม 

- 153526  การสรางและ   
การใชเครื่องมอืวัดการ
ปฏิบัติ  10 34 4 - - มาก 

44 
(91.67) เหมาะสม 

- 153527  การสราง 
มาตรวัดทางจติพิสัย   8 36 4 - - มาก 

44 
(91.67) เหมาะสม 

- 153528  เทคโนโลยี   
สารสนเทศทางการวัด
และการประเมินผล
การศึกษา                     12 35 1 - - มาก 

47 
(97.92) เหมาะสม 

- 153529  การพัฒนาคลัง   
ขอสอบดวยคอมพิวเตอร 14 31 3 - - มาก 

45 
(93.75) เหมาะสม 

- 153532  สถิติในการ
วิจัยทางการศกึษา II 26 19 3 - - 

มาก
ที่สุด 

45 
(93.75) เหมาะสม 

- 153533  การวิเคราะห   
ขอมูลโดยใชโปรแกรม   
สําเร็จรูปทางสถิติ   8 26 14 - - มาก 

34 
(70.83) 

ควร 
ปรับปรุง 



ตารางที่ 13  (ตอ) 
 

รายวิชา 

ระดับความคดิเห็น (N=48) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

- 153534  สถิตินอนพารา
เมตริกในการวิจัยทาง
การศึกษา                      16 26 6 - - มาก 

42 
(87.50) เหมาะสม 

- 153581  การวิจัยเชิง
คุณภาพทางการศึกษา   21 25 2 - - มาก 

46 
(95.83) เหมาะสม 

- 153592  การออกแบบ   
การวิจยัเชิงทดลองทาง
การศึกษา 11 29 7 1 - มาก 

40 
(83.33) เหมาะสม 

- 153593  การวิจัย       
การสอน                     13 34 1 - - มาก 

47 
(97.92) เหมาะสม 

- 153594  การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการทาง
การศึกษา                     16 30 2 - - มาก 

46 
(95.83) เหมาะสม 

- 153596  เร่ืองเฉพาะ
ทางวิจยัและ
ประเมินผลการศึกษา      14 26 6 2 - มาก 

40 
(83.33) เหมาะสม 

 
- 153597  สัมมนา  17 24 4 3 - มาก 

41 
(85.42) เหมาะสม 

 
- 153598  ปญหาพิเศษ    10 31 6 1 - มาก 

41 
(85.42) เหมาะสม 

 
- 153599  วิทยานิพนธ  21 22 4 1 - มาก 

43 
(89.58) เหมาะสม 

 
 



จากตารางที่ 12 แสดงใหเหน็วาความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชาตามความคิดเห็นของ
อาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และนิสิตปจจุบนัในภาพรวมสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวา         
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากถึงมากทีสุ่ด และจากตารางที่ 13 พบวาคําอธิบายรายวิชาในแตละ
รายวิชา มีความเหมาะสมเกอืบทุกรายวิชา ยกเวนในวิชา 153533  การวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ แมวาจะมีความถี่สูงสุดอยูในระดับมากกต็ามแตเมื่อเทยีบกับเกณฑแลว
ผลปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวา คําอธิบายรายวิชาดังกลาวควรปรับปรุง เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวารายวิชาที่มีคําอธิบายรายวิชามีความเหมาะสมอันดับสูงสุด รอยละ 100 คือ วิชา 
153531  สถิติในการวิจัยทางการศึกษา  I และวิชา 153591  ระเบียบวิธีวิจัยทางการศกึษา รองลงมา 
รอยละ 97.92 คือวิชา 153521  หลักการวดัและประเมนิผลการศึกษาขั้นสูง วิชา 153528  เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการวัดและการประเมินผลการศึกษา และวิชา 153593  การวิจยัการสอน   

 
สําหรับวิชาทีอ่าจารยผูสอน มหาบัณฑติ และนิสิตปจจุบนัเห็นตรงกันวาคําอธิบายรายวิชา

ของวิชาตอไปนี้มีระดับความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด คือ วิชา 153521  หลักการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาขั้นสูง วิชา 153531  สถิติในการวิจยัทางการศึกษา  I และวิชา 153532  สถิติ 
ในการวิจัยทางการศึกษา II   
 

2.  ดานกระบวนการ ประกอบดวย การจดัการเรียนการสอน การดําเนนิงานของสาขาวิชา
และภาควิชา  การวัดและประเมินผลของหลักสูตร เปนการจัดประสบการณการเรียนรู กิจกรรม 
การเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล เพื่อใหผูเรียนมพีัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดมุงหมาย 
ที่กําหนดไว กระบวนการที่เหมาะสมจะเกดิขึ้นไดจะตองมีการปรับเปลี่ยนองคประกอบ 
ในแตละสวนของหลักสูตร  ดังตารางที่ 14-19 
 



ตารางที่ 14  ความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑิต และนิสิตปจจบุันที่มีตอความเหมาะสมของการจัดการเรยีนการสอน 
 

การจัดการเรียนการสอน 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14 ) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.  การจัดการเรียนการสอนสามารถ  
     สงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรียนรูจน 
     บรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 1 5 1 - - 9 5 - - - 5 19 3 - - 
2.  การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ 
     คําอธิบายรายวิชาของแตละรายวิชา 3 4 - - - 3 10 1 - - 4 19 4 - - 
3.  การจัดการเรียนการสอน 
     มีการกําหนดวตัถุประสงคและกจิกรรม 
     การเรียนการสอนไวอยางชัดเจน 4 3 - - - 9 3 2 - - 9 14 4 - - 
4.  การจัดการเรียนการสอน 
     มีการจัดลําดับเนื้อหาสําหรับสอนครบ  
     และตรงตามวัตถุประสงค 5 2 - - - 4 9 1 - - 6 13 8 - - 

 



ตารางที่ 14  (ตอ) 
 

การจัดการเรียนการสอน 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14 ) นิสิตปจจุบัน (N=27) 
ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

5.  การจัดการเรียนการสอนมุงเนนผูเรียน 
     เปนสําคัญ 2 5 - - - 6 7 1 - - 9 13 5 - - 
6.  การจัดการเรียนการสอนสนอง 
     ความตองการและความสนใจ 
     ของผูเรียน 1 4 2 - - 4 7 3 - - 3 17 7 - - 
7.  การจัดการเรียนการสอนสามารถ

พัฒนาความรูทางดานการวจิัย 2 4 1 - - 6 8 - - - 12 14 1 - - 
8.  การจัดการเรียนการสอนสามารถ

พัฒนา ความรูทางดานการวดัผลและ 
ประเมินผล 1 5 1 - - 8 6 - - - 13 12 2 - - 

9.  การจัดการเรียนการสอนสามารถ
พัฒนาความรูทางดานสถิติเพื่อการวิจยั 2 4 1 - - 6 7 1 - - 11 13 3 - - 



ตารางที่ 14  (ตอ) 
 

การจัดการเรียนการสอน 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14 ) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

10.  การจัดการเรียนการสอนสามารถ 
       พัฒนาทักษะทางดานการวิจัย วัดผล 
       และประเมินผล 1 5 1 - - 9 5 - - - 11 14 2 - - 
11.  การจัดการเรียนการสอนสามารถ 
       พัฒนาและสงเสริมดานคุณธรรมและ 
       จริยธรรมของผูเรียน 1 5 1 - - 4 7 3 - - 5 12 9 1 - 
12.  การจัดการเรียนการสอน  
       มุงปลูกฝงใหนิสิตมีความรับผิดชอบ 
       ตอตนเองและงานที่ไดรับมอบหมาย 2 4 1 - - 11 3 - - - 14 10 3 - - 
13.  กิจกรรมที่จัดขึ้นสามารถสงเสริม 
       ความรูและทักษะ นอกเหนือจาก 
       การเรียนในชั้นเรียน 2 3 2 - - 5 9 - - - 10 14 3 - - 

 



ตารางที่ 14  (ตอ) 
 

การจัดการเรียนการสอน 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14 ) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

14.  การจัดการเรียนการสอน            
       เปดโอกาสใหนิสิตแสดง 
       ความคิดเห็นและซักถาม 3 4 - - - 5 9 - - - 13 11 2 1 - 
15.  การจัดการเรียนการสอนเปด 
      โอกาสใหนิสิตไดเผยแพร          
      องคความรูดานวิจยัและ 
      ประเมินผลการศึกษา 1 5 1 - - 4 8 2 - - 5 15 6 1 - 
16.  การจัดการเรียนการสอนมุงเนน 
       การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
       ดานวจิัยและประเมินผลการศึกษา 1 4 2 - - 1 10 3 - - 4 15 7 1 - 
                

 



ตารางที่ 14  (ตอ) 
 

การจัดการเรียนการสอน 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14 ) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

17.  การจัดการเรียนการสอนมุงเนน    
       การพัฒนาทักษะการคิดและ 
      ใชในการแกปญหา 2 4 1 - - 4 9 1 - - 8 16 3 - - 
18.  การจัดการเรียนการสอนเนน 
       กระบวนการพัฒนาและแกปญหา 
       เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ                

ในการทํางาน 

 
 
 
1 

 
 
 
5 

 
 
 
1 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
6 

 
 
 
8 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

11 

 
 
 

14 

 
 
 
2 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 



ตารางที่ 15  ผลการประเมินความคิดเหน็ของอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และนิสิตปจจุบันที่มีตอ 
                      ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน  
 

การจัดการเรียนการสอน 

ระดับความคดิเห็น (N=48) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

1.  การจัดการเรียนการสอน 
     สามารถสงเสริมให 
     ผูเรียนเกดิการเรียนรูจน 
     บรรลุตามวัตถุประสงค 
     ของหลักสูตร 15 29 4 - - มาก 

44 
(91.67) เหมาะสม 

2.  การจัดการเรียนการสอน 
     สอดคลองกับคําอธิบาย 
     รายวิชาของแตละรายวิชา 10 33 5 - - มาก 

43 
(89.58) เหมาะสม 

3.  การจัดการเรียนการสอน 
     มีการกําหนด   
     วัตถุประสงคและ 
     กิจกรรมการเรียน 
     การสอนไวอยางชัดเจน 22 20 6 - - 

มาก
ที่สุด 

42 
(87.50) เหมาะสม 

4.  การจัดการเรียนการสอน 
     มีการจัดลําดับเนื้อหา 
     สําหรับสอนครบ 
     ตรงตามวัตถุประสงค 15 24 9 - - มาก 

39 
(81.25) เหมาะสม 

5.  การจัดการเรียนการสอน  
     มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ 17 25 6 - - มาก 

42 
(87.50) เหมาะสม 

6.  การจัดการเรียนการสอน 
     สนองความตองการและ 
     ความสนใจของผูเรียน 8 28 12 - - มาก 

36 
(75.00) 

ควร 
ปรับปรุง 

         



ตารางที่ 15  (ตอ) 
 

การจัดการเรียนการสอน 

ระดับความคดิเห็น (N=48) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

7.  การจัดการเรียนการสอน 
     สามารถพัฒนาความรู 
     ทางดานการวิจัย 20 26 2 - - มาก 

46 
(95.83) เหมาะสม 

8.  การจัดการเรียนการสอน 
     สามารถพัฒนาความรู 
     ทางดานการวัดผลและ 
     ประเมินผล 22 23 3 - - มาก 

45 
(93.75) เหมาะสม 

9.  การจัดการเรียนการสอน 
     สามารถพัฒนาความรู 
     ทางดานสถิติเพื่อการวิจัย 19 24 5 - - มาก 

43 
(89.58) เหมาะสม 

10.  การจัดการเรียน 
       การสอนสามารถพัฒนา  
       ทักษะทางดานการวิจัย  
       วัดผลและประเมินผล 21 24 3 - - มาก 

45 
(93.75) เหมาะสม 

11.  การจัดการเรียน 
       การสอนสามารถพัฒนา  
       และสงเสริมคุณธรรม 
       จริยธรรมของผูเรียน 10 24 13 1 - มาก 

34 
(70.83) 

ควร
ปรับปรุง 

12.  การจัดการเรียน 
       การสอนมุงปลูกฝงนิสิต 
       มีความรับผิดชอบตอ 
       ตนเองและงานที่ไดรับ 
       มอบหมาย 27 17 4 - - 

มาก
ที่สุด 

44 
(91.67) เหมาะสม 

 



ตารางที่ 15  (ตอ) 
 

การจัดการเรียนการสอน 

ระดับความคดิเห็น (N=48) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

13. กิจกรรมทีจ่ัดขึ้น 
      สามารถสงเสริมความรู 
      และทักษะนอกเหนอืจาก 
      การเรียนในชั้นเรียน 17 26 5 - - มาก 

43 
(89.58) เหมาะสม 

14. การจัดการเรียนการสอน 
      การสอนเปดโอกาสให 
      นิสิตแสดงความคิดเหน็ 
      และซักถาม 21 24 2 1 - มาก 

45 
(93.75) เหมาะสม 

15. การจดัการเรียนการสอน 
       เปดโอกาสใหนิสิต 
      ไดเผยแพรองคความรู 
      ดานวิจยัและประเมนิผล 
      การศึกษา 10 28 9 1 - มาก 

38 
(79.17) 

ควร 
ปรับปรุง 

16. การจดัการเรียนการสอน 
      มุงเนนการใชเทคโนโลย ี
      และนวัตกรรมดาน 
      การวิจยัและประเมนิผล 6 29 12 1 - มาก 

35 
(72.92) 

ควร 
ปรับปรุง 

17. การจดัการเรียนการสอน 
      มุงเนนการพัฒนาทักษะ 
      การคดิและใชใน 
      การแกปญหา 14 29 5 - - มาก 

43 
(89.58) เหมาะสม 

         
 
 



ตารางที่ 15  (ตอ) 
 

การจัดการเรียนการสอน 

ระดับความคดิเห็น (N=48) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

18. การเรยีนการสอนเนน 
      การพฒันาและแกปญหา 
      เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ 
      ในการทํางาน 18 27 3 - - มาก 

45 
(93.75) เหมาะสม 

 
จากตารางที่ 14 แสดงใหเหน็วาตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และนิสิต

ปจจุบันในภาพรวมสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวาการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
อยูในระดับมากถึงมากที่สุด และจากตารางที่ 15 พบวาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
เกือบทุกประเด็น ยกเวนใน 4 ประเด็น คือ ขอที่ 6 การจัดการเรียนการสอนสนองความตองการและ
ความสนใจของผูเรียน  ขอที่ 11 การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาและสงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรมของผูเรียน  ขอที่ 15 การจัดการเรยีนการสอนเปดโอกาสใหนสิิตไดเผยแพรองคความรู
ดานวจิัยและประเมินผลการศึกษา และขอที่ 16 การจัดการเรียนการสอนมุงเนนการใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดานการวิจัยและประเมนิผล ที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา ควรปรับปรุง เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาการจดัการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมอันดับสูงสุด รอยละ 95.83 คือ ขอที่ 7  
การจัดการเรยีนการสอนสามารถพัฒนาความรูทางดานการวิจยั  รองลงมา รอยละ 93.75 คือ ขอที่ 8       
การจัดการเรยีนการสอนสามารถพัฒนาความรูทางดานการวัดผลและประเมินผล  ขอที่ 10 การจัด 
การเรียนการสอนสามารถพัฒนาทักษะทางดานการวิจัย วัดผลและประเมินผล  ขอที่ 14 การจัด    
การเรียนการสอนเปดโอกาสใหนิสิตแสดงความคิดเหน็และซักถาม และขอที่ 18 การจัดการเรียน
การสอนเนนการพัฒนาและแกปญหาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
 
 
 
 



ตารางที่ 16  ความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑิต และนิสิตปจจบุันที่มีตอความเหมาะสมของการดําเนนิงานของสาขาวิชาและภาควิชา   
 

การดําเนินงานของสาขาวชิา 
และภาควิชา 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14 ) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.  การกําหนดคุณสมบัติของผูสมัคร 
     เขาศึกษา 3 4 - - - 3 11 - - - 9 14 3 1 - 
2.  การกําหนดจํานวนนิสิตที่รับ 4 2 1 - - 4 6 4 - - 6 12 7 2 - 
3.  วิธีการสอบเขาศึกษาตอในระดบั  
     บัณฑิตศึกษา 4 3 - - - 9 5 - - - 8 16 3 - - 
4.  การจัดผูสอนในแตละรายวิชา 4 3 - - - 8 4 2 - - 9 13 5 - - 
5.  การจัดอาจารยที่ปรึกษา 3 4 - - - 3 7 4 - - 6 12 7 2 - 
6.  การจัดอาจารยผูควบคุม 
     วิทยานพินธ 3 4 - - - 4 6 4 - - 6 15 6 - - 
7.  การสอบประมวลความรอบรู 3 4 - - - 4 10 - - - 5 16 6 - - 
8.  การสอบปกปองวิทยานพินธ 2 4 1 - - 2 12 - - - 3 18 6 - - 
9.  การปฐมนิเทศนิสิต 4 3 - - - 8 6 - - - 15 8 4 - - 



 
ตารางที่ 16  (ตอ) 
 

การดําเนินงานของสาขาวชิา 
และภาควิชา 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14 ) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

10.  การปจฉิมนิเทศนิสิต 3 4 - - - 4 7 2 1 - 7 13 7 - - 
11.  การจดัสื่อการเรียน วัสดอุุปกรณ 
       การเรียน มีความเพยีงพอตอ 
       การจัดการเรียนการสอน 2 3 1 1 - 2 9 2 1 - 6 15 6 - - 
12.  การจัดหองเรียนและ 
       หองปฏิบัติการที่เหมาะสม 1 3 2 1 - 3 9 2 - - 6 14 7 - - 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 17  ผลการประเมินความคิดเหน็ของอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และนิสิตปจจุบันที่มีต 
                    ความเหมาะสมของการดําเนนิงานของสาขาวิชาและภาควิชา  
 

การดําเนินงานของ
สาขาวิชาและภาควชิา 

ระดับความคดิเห็น (N=48) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

1.  การกําหนดคุณสมบัต ิ
     ของผูสมัครเขาศึกษา 15 29 3 1 - มาก 

44 
(91.67) เหมาะสม 

2.  การกําหนดจํานวนนิสิต 
     ที่รับ 14 20 12 2 - มาก 

34 
(70.83) 

ควร 
ปรับปรุง 

3.  วิธีการสอบเขาศึกษาตอ 
     ในระดับบณัฑิตศึกษา 21 24 3 - - มาก 

43 
(89.58) เหมาะสม 

4.  การจัดผูสอนในแตละ 
     รายวิชา 21 20 7 - - 

มาก
ที่สุด 

41 
(85.42) เหมาะสม 

 
5.  การจัดอาจารยที่ปรึกษา 12 23 11 2 - มาก 

35 
(72.92) 

ควร 
ปรับปรุง 

6.  การจัดอาจารยผูควบคุม 
     วิทยานพินธ 13 25 10 - - มาก 

38 
(79.17) 

ควร 
ปรับปรุง 

7.  การสอบประมวล 
     ความรอบรู 12 30 6 - - มาก 

42 
(87.50) เหมาะสม 

8.  การสอบปกปอง 
     วิทยานพินธ 7 34 7 - - มาก 

41 
(85.42) เหมาะสม 

 
9.  การปฐมนิเทศนิสิต 27 17 4 - - 

มาก
ที่สุด 

44 
(91.67) เหมาะสม 

 
10.  การปจฉิมนิเทศนิสิต 14 24 9 1 - มาก 

38 
(79.17) 

ควร 
ปรับปรุง 

         
 
 



ตารางที่ 17  (ตอ) 
 

การดําเนินงานของ
สาขาวิชาและภาควชิา 

ระดับความคดิเห็น (N=48) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

11.  การจดัสื่อการเรียนและ  
       วัสดุอุปกรณการเรียน 
       มีความเพยีงพอตอ 
       การจัดการเรียน 
       การสอน 10 27 9 2 - มาก 

37 
(77.08) 

ควร 
ปรับปรุง 

12.  การจัดหองเรียนและ 
       หองปฏิบัติการ 
       ที่เหมาะสม 10 26 11 1 - มาก 

36 
(75.00) 

ควร 
ปรับปรุง 

 
จากตารางที่ 16 แสดงใหเหน็วาตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และนิสิต

ปจจุบันในภาพรวมสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวาการดําเนินงานของสาขาวิชาและภาควิชา 
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมากถึงมากทีสุ่ด และจากตารางที่ 17 พบวาการดําเนินงานของ
สาขาวิชาและภาควิชา มีความเหมาะสมในประเดน็ดังตอไปนี้ คือ ขอที่ 1 การกําหนดคุณสมบัติ 
ของผูสมัครเขาศึกษา  ขอที่ 3 วิธีการสอบเขาศึกษาตอในระดับบณัฑิตศึกษา  ขอที่ 4 การจัดผูสอน  
ในแตละรายวชิา  ขอที่ 7 การสอบประมวลความรอบรู  ขอที่ 8 การสอบปกปองวิทยานิพนธ และ
ขอที่ 9 การปฐมนิเทศนิสิต  สวนประเด็นที่ควรปรับปรุงมีดังตอไปนี้ คือ ขอที่ 2 การกําหนดจํานวน
นิสิตที่รับ  ขอที่ 5 การจัดอาจารยที่ปรึกษา  ขอที่ 6 การจัดอาจารยผูควบคุมวิทยานพินธ  ขอที่ 10 
การปจฉิมนเิทศนิสิต  ขอที่ 11 การจัดสื่อการเรียน วัสดแุละอุปกรณการเรียนใหมีความเพียงพอตอ
การจัดการเรยีนการสอน และขอที่ 12 การจัดหองเรยีนและหองปฏิบัติการที่เหมาะสม  เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาการดําเนนิงานของสาขาวิชาและภาควิชาที่มีความเหมาะสมอันดบัสูงสุด รอยละ 
91.67 คือ การกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษา และการปฐมนเิทศนิสิต รองลงมา รอยละ 
89.58 คือ วิธีการสอบเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 



ตารางที่ 18  ความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑิต และนิสิตปจจบุันที่มีตอความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 
 

การวัดและประเมินผล 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.  มีการวัดและประเมนิผลสอดคลอง 
     กับวัตถุประสงคของหลักสูตร 3 4 - - - 4 10 - - - 8 18 1 - - 
2.  มีการวัดและประเมนิผล 
    ในแตละรายวิชาตรงตามเนื้อหาวิชา 5 2 - - - 4 9 1 - - 9 16 2 - - 
3.  มีระบบการวัดและประเมินผล 
     การเรียนทีท่ําใหผูเรียนเกดิ 
     การพัฒนาและปรับปรุงการเรียน 
     ของตนเอง  เชน การแจงผลของ 
     การวัดและประเมินผลใหทราบ 3 4 - - - 5 8 1 - - 7 16 4 - - 
4.  มีการบอกวิธีการและ 
     เกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 6 1 - - - 5 9 - - - 11 14 2 - - 

 



ตารางที่ 18  (ตอ) 
 

การวัดและประเมินผล 

อาจารย (N=7) มหาบัณฑิต (N=14) นิสิตปจจุบัน (N=27) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

5.  ใชวิธีการวดัและประเมินผล 
     ที่หลากหลายและเหมาะสมกับ 
     วิธีการสอน 

 
5 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

 
10 

 
1 

 
- 

 
- 

 
10 

 
16 

 
1 

 
- 

 
- 

6.  มีการวัดและประเมนิผลทั้งดาน 
     ความรู คุณลักษณะ และทักษะ 

 
5 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
11 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
15 

 
10 

 
2 

 
- 

 
- 

7.  เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวม 
     ในการประเมินผล 

 
2 

 
4 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
10 

 
3 

 
- 

 
- 

 
6 

 
14 

 
6 

 
1 

 
- 

8.  ผลการประเมินตรงกับความรู     
     ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน 

 
3 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
12 

 
1 

 
- 

 
- 

 
5 

 
17 

 
4 

 
1 

 
- 

9.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง  
     การจัดการเรียนการสอน 

 
3 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
10 

 
2 

 
- 

 
- 

 
4 

 
16 

 
7 

 
- 

 
- 

 



ตารางที่ 19  ผลการประเมินความคิดเหน็ของอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และนิสิตปจจุบันที่มีตอ 
                    ความเหมาะสมของการวัดและประเมนิผล 
 

การวัดและประเมินผล 

ระดับความคดิเห็น (N=48) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

1.  มีการวัดและประเมนิผล 
     สอดคลองกับ   
     วัตถุประสงคของ  
     หลักสูตร 15 32 1 - - มาก 

47 
(97.92) เหมาะสม 

2.  มีการวัดและประเมนิผล 
     ในแตละรายวิชาตรง 
     ตามเนื้อหาวิชา 18 27 3 - - มาก 

45 
(93.75) เหมาะสม 

3.  มีระบบการวัดและ 
     ประเมินผลการเรียนที ่
     ทําใหผูเรียนเกิดการ 
     พัฒนาและปรับปรุง 
     การเรียนของตนเอง เชน  
     การแจงผลของการวัด 
     และประเมนิผลใหทราบ 15 28 5 - - มาก 

43 
(89.58) เหมาะสม 

4.  มีการบอกวิธีการและ 
     เกณฑการใหคะแนน 
     ที่ชัดเจน 22 24 2 - - มาก 

46 
(95.83) เหมาะสม 

5.  ใชวิธีการวดัและ 
     ประเมินผลที่หลากหลาย 
     และเหมาะสมกับ 
     วิธีการสอน 18 28 2 - - มาก 

46 
(95.83) เหมาะสม 

 
 



ตารางที่ 19  (ตอ) 
 

การวัดและประเมินผล 

ระดับความคดิเห็น (N=48) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

6.  มีการวัดและประเมนิผล 
     ทั้งดานความรู    
     คุณลักษณะ และทกัษะ 31 15 2 - - 

มาก
ที่สุด 

46 
(95.83) เหมาะสม 

7.  เปดโอกาสใหนิสิต 
     มีสวนรวมใน 
     การประเมนิผล 9 28 10 1 - มาก 

37 
(77.08) 

ควร 
ปรับปรุง 

8.  ผลการประเมินตรงกับ 
     ความรู ความสามารถ 
     ที่แทจริงของผูเรียน 9 33 5 1 - มาก 

42 
(87.50) เหมาะสม 

9.  มีการนําผลการประเมิน 
     มาปรับปรุงการจัด 
     การเรียนการสอน 9 30 9 - - มาก 

39 
(81.25) เหมาะสม 

 
จากตารางที่ 18 แสดงใหเหน็วาตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และนิสิต

ปจจุบันในภาพรวมสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวาการวดัและประเมินผลมีความเหมาะสม 
อยูในระดับมากถึงมากที่สุด และจากตารางที่ 19 พบวาการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 
เกือบทุกประเด็น ยกเวนในประเด็น ขอที่ 7 เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล  
แมวาจะมีความถี่สูงสุดอยูในระดับมากกต็าม แตเมื่อเทยีบกับเกณฑแลวผลปรากฏวา 
ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาขอนี้ควรปรับปรุง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาการวดัและประเมนิผล
ขอที่มีความเหมาะสมอันดับสูงสุด รอยละ 97.92 คือ ขอที่ 1 มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร รองลงมา รอยละ 95.83 คือ ขอที่ 4 มีการบอกวิธีการและเกณฑ 
การใหคะแนนที่ชัดเจน  ขอที่ 5 ใชวิธีการวัดและประเมนิผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับ 
วิธีการสอน และขอที่ 6 มีการวดัและประเมินผลทั้งดานความรู  คุณลักษณะ และทกัษะ 
 



3.  ดานผลผลิตของหลักสูตร ประกอบดวย  คุณลักษณะทั่วไป และคุณลักษณะเฉพาะดาน
ความรูความสามารถของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ตามความคาดหวังในตัวมหาบณัฑิต
ของอาจารยผูสอน  ความเหน็ของผูบังคับบัญชาชั้นตนของมหาบัณฑิต  และความคิดเห็นของ
มหาบัณฑติเอง ดังแสดงในตารางที่ 20-21 
 



ตารางที่ 20  ความคิดเห็นของอาจารยผูสอน ผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิต และมหาบัณฑิตที่มีตอคุณลักษณะทั่วไป และคุณลักษณะเฉพาะดานความรู 
                    ความสามารถของมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
 

คุณลักษณะทั่วไป 
และคุณลักษณะเฉพาะดานความรู

ความสามารถ 

อาจารย (N=7) ผูบังคับบัญชา (N=12) มหาบัณฑิต (N=14) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

คุณลักษณะทัว่ไป 
1.  มีความเปนนักวิชาการ   

 
2 

 
3 

 
2 

 
- 

 
- 

 
2 

 
10 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
12 

 
- 

 
- 

 
- 

2.  มีความมั่นคงในอารมณ 3 4 - - - 3 8 1 - - 2 10 2 - - 
3.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง    1 5 1 - - 5 6 1 - - 2 12 - - - 
4.  มีความรับผิดชอบ   4 1 2 - - 9 3 - - - 8 6 - - - 
5.  มีความขยนัหมั่นเพียร   4 1 2 - - 7 5 - - - 4 10 - - - 
6.  มีความซื่อสัตยสุจริต   3 4 - - - 9 3 - - - 6 8 - - - 
7.  มีความประหยัด   2 5 - - - 6 5 1 - - 3 8 3 - - 
8.  มีความเสียสละ   2 4 1 - - 5 7 - - - 3 11 - - - 
9.  คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 
     มากกวาสวนตัว   1 5 1 - - 4 8 - - - 3 10 1 - - 
10.  มีความคิดริเริมสรางสรรค   2 3 1 1 - 3 8 1 - - 2 11 1 - - 



ตารางที่ 20  (ตอ) 
 

คุณลักษณะทั่วไป 
และคุณลักษณะเฉพาะดานความรู

ความสามารถ 

อาจารย (N=7) ผูบังคับบัญชา (N=12) มหาบัณฑิต (N=14) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

11.  มีความสามารถในการตดิตอ 
       ประสานงาน 3 4 - - - 4 8 - - - 5 9 - - - 
12.  มีความสามารถทํางานไดอยาง 
     เปนระบบ 2 3 2 - - 5 7 - - - 6 8 - - - 
13.  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นและ   
       สรางทีมงานได 3 4 - - - 4 8 - - - 6 7 1 - - 
14.  รูจักรับฟงความคิดเหน็ของผูอื่น   3 4 - - - 5 7 - - - 6 8 - - - 
15.  มีความสามารถในการตดัสินใจ 
       และแสดงออกอยางมีเหตุผล   3 4 - - - 5 6 1 - - 5 9 - - - 
16.  มีความใฝรูเพิ่มเติมและรูจักฝกฝน 
       ตนเองใหทันตอวิทยาการใหมๆ  
       เสมอ 1 3 2 1 - 8 3 1 - - 3 8 3 - - 



ตารางที่ 20  (ตอ) 
 

คุณลักษณะทั่วไป 
และคุณลักษณะเฉพาะดานความรู

ความสามารถ 

อาจารย (N=7) ผูบังคับบัญชา (N=12) มหาบัณฑิต (N=14) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

17.  มีการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
       และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 1 4 1 1 - 7 5 - - - 5 7 2 - - 
18.  มีความสามารถและทักษะ 
    ในการสื่อสาร 1 4 1 1 - 2 10 - - - - 9 5 - - 
19.  สามารถคิด พูด เขยีนวิเคราะห 
       และแกปญหางานไดอยางถูกตอง 
       และเหมาะสม 1 5 1 - - 5 7 - - - - 12 2 - - 
20.  สามารถวเิคราะหสภาพปญหาและ 
       สิ่งแวดลอมของงานที่ไดรับ 
       มอบหมายอยางมหีลักการและ 
       เหตุผล 2 4 1 - - 4 7 1 - - - 11 3 - - 

 



ตารางที่ 20  (ตอ) 
 

คุณลักษณะทั่วไป 
และคุณลักษณะเฉพาะดานความรู

ความสามารถ 

อาจารย (N=7) ผูบังคับบัญชา (N=12) มหาบัณฑิต (N=14) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

21.  มีความสามารถและทักษะ 
       ในการใชเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อ 
       แกปญหางานและปรับปรุงงาน 

2 3 2 - - 8 3 1 - - 3 10 1 - - 

22.  มีการเสนอแนวคดิหรือเทคนิค 
       วิธีการใหมๆที่หลาก-หลายมาใช 
       เพื่อพัฒนางาน 

2 3 1 1 - 6 5 1 - - 2 12 - - - 

23.  มีการตรวจสอบและติดตามผล 
       ในการปฏบิัติงานของตนเอง 
       อยูเสมอ 

1 3 2 1 - 4 8 - - - 1 13 - - - 

24.  มีการปรับปรุงและพัฒนางาน 
       ของตนเองอยูเสมอ 

1 4 1 1 - 4 7 1 - - 4 10 - - - 

 
 



ตารางที่ 20  (ตอ) 
 

คุณลักษณะทั่วไป 
และคุณลักษณะเฉพาะดานความรู

ความสามารถ 

อาจารย (N=7) ผูบังคับบัญชา (N=12) มหาบัณฑิต (N=14) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

25.  แตงกายสุภาพเรียบรอย   
       รูจักปรับปรุงและเสริมสราง 
       บุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ 4 3 - - - 7 3 2 - - 8 5 1 - - 
26.  รักษาระเบียบวนิัยอยางเครงครัด   1 5 1 - - 6 4 2 - - 5 8 1 - - 
27.  ความพึงพอใจในภาพรวม 
       ที่มีตอคุณลักษณะทั่วไป 
       ของมหาบัณฑิต  - 6 1 - - 5 7 - - - * * * * * 
คุณลักษณะเฉพาะดานความรู 
และความสามารถ 
28.  มีความสามารถในการใหบริการ 
       ทางวิชาการดานวจิัยและ 
       ประเมินผลแกสังคม 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
2 

 
 
7 

 
 
3 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 

 
 

12 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 



ตารางที่ 20  (ตอ) 
 

คุณลักษณะทั่วไป 
และคุณลักษณะเฉพาะดานความรู

ความสามารถ 

อาจารย (N=7) ผูบังคับบัญชา (N=12) มหาบัณฑิต (N=14) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

29.  มีความสามารถในการจดักิจกรรม 
       ที่เกี่ยวกับการวิจยั วดัผลและ 
       ประเมินผล 1 6 - - - 3 8 1 - - 2 11 1 - - 
30.  สามารถสรางสรรคผลงานทาง 
       วิชาการเกีย่วกับวจิัยและ 
       ประเมินผล 1 4 1 1 - 2 7 2 1 - 1 8 5 - - 
31.  สามารถทําวิจยัคนควาเพื่อ 
       พัฒนางานและแกปญหา 
       ในงานทีท่ําอยูได * * * * * 4 5 3 - - 2 10 2 - - 
32.  สามารถใชการวิจยัคนควาเพื่อ 
       พัฒนางานและแกปญหา 
       ในงานทีท่ําอยูได * * * * * 3 6 3 - - 2 9 3 - - 



ตารางที่ 20  (ตอ) 
 

คุณลักษณะทั่วไป 
และคุณลักษณะเฉพาะดานความรู

ความสามารถ 

อาจารย (N=7) ผูบังคับบัญชา (N=12) มหาบัณฑิต (N=14) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

33.  มีความสามารถในการถายทอด 
       ความรู ความเขาใจ ดานวิจยัและ 
       ประเมินผล 1 6 - - - 3 8 - 1 - 2 10 2 - - 
34.  สามารถใหคําแนะนํา คาํปรึกษา  
       หรือเปนวทิยากรเกีย่วกบัการวิจยั 
       และประเมินผลใหกับหนวยงาน * * * * * 3 6 2 1 - 3 9 2 - - 
35.  มีทักษะและความสามารถ 
       ในการใชคอมพิวเตอรเพื่อ 
       การทํางานขั้นพื้นฐาน 3 4 - - - 4 7 1 - - 6 8 - - - 
36.  มีทักษะและความสามารถใน 
       การใชคอมพิวเตอรสําหรับการ 
      วิเคราะหขอมูลขั้นสูงเพื่อการวิจยั 2 3 2 - - 3 7 1 1 - 1 11 2 - - 



ตารางที่ 20  (ตอ) 
 

คุณลักษณะทั่วไป 
และคุณลักษณะเฉพาะดานความรู

ความสามารถ 

อาจารย (N=7) ผูบังคับบัญชา (N=12) มหาบัณฑิต (N=14) 

ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

37.  มีทักษะการนําเสนอผลงานวิจยั 1 4 2 - - 3 6 3 - - 2 9 3 - - 
38.  มีการเผยแพรผลงานทาง        
       วิชาการเกีย่วกับการวจิัย วัดผล 
       และประเมินผล * * * * * 2 5 4 1 - 1 7 5 1 - 
39.  มีการนําผลการวิจัยไปใช 
       ประโยชนในการทํางาน * * * * * 4 3 5 - - 5 8 1 - - 
40.  ความพึงพอใจในภาพรวมที่มีตอ 
       คุณลักษณะเฉพาะดานความรู 
       ความสามารถทางการวิจยัและ 
       ประเมินผลของมหาบัณฑิต 2 4 1 - - 5 6 1 - - * * * * * 
หมายเหต:ุ  “ * ” หมายถึง ขอคําถามที่ไมมีในแบบสอบถามฉบับดังกลาว 
 
 



 

ตารางที่ 21  ผลการประเมินความคิดเหน็ของอาจารยผูสอน ผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิต และ 
                    มหาบัณฑติที่มตีอคุณลักษณะทั่วไปและคณุลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถ 
                    ของมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
 

คุณลักษณะทั่วไป 
และคุณลักษณะเฉพาะดาน 

 

ระดับความคดิเห็น (N=33) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

คุณลักษณะทัว่ไป  
1.  มีความเปนนักวิชาการ  

 
6 

 
25 

 
2 

 
- 

 
- 

 
มาก 

 
31 

(93.94) 

 
เหมาะสม 

2.  มีความมั่นคงในอารมณ 8 22 3 - - มาก 30 
(90.91) 

เหมาะสม 

3.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง    8 23 2 - - มาก 31 
(93.94) 

เหมาะสม 

4.  มีความรับผิดชอบ   21 10 2 - - มาก
ที่สุด 

31 
(93.94) 

เหมาะสม 

5.  มีความขยนัหมั่นเพียร   15 16 2 - - มาก 31 
(93.94) 

เหมาะสม 

6.  มีความซื่อสัตยสุจริต   18 15 - - - มาก
ที่สุด 

33 
(100) 

เหมาะสม 

7.  มีความประหยัด   11 18 4 - - มาก 29 
(87.88) 

เหมาะสม 

8.  มีความเสียสละ   10 22 1 - - มาก 32 
(96.97) 

เหมาะสม 

9.  คํานึงถึงประโยชน 
     สวนรวมมากกวาสวนตวั  8 23 2 - - มาก 

31 
(93.94) เหมาะสม 

10.  มีความคิดริเร่ิม 
       สรางสรรค   7 22 3 1 - มาก 

29 
(87.88) เหมาะสม 

 



 

ตารางที่ 21  (ตอ) 
 

คุณลักษณะทั่วไป 
และคุณลักษณะเฉพาะดาน 

ระดับความคดิเห็น (N=33) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

11.  มีความสามารถใน 
       การติดตอประสานงาน 12 21 - - - มาก 

33 
(100) เหมาะสม 

12.  มีความสามารถทํางาน 
       ไดอยางเปนระบบ 13 18 2 - - มาก 

31 
(93.94) เหมาะสม 

13.  สามารถทํางานรวมกับ 
      ผูอ่ืนและสรางทีมงานได 13 19 1 - - มาก 

32 
(96.97) เหมาะสม 

14.  รูจักรับฟงความคิดเหน็ 
       ของผูอ่ืน   14 19 - - - มาก 

33 
(100) เหมาะสม 

15.  มีความสามารถใน 
       การตัดสินใจและ 
       แสดงออกอยางมีเหตุผล 13 19 1 - - มาก 

32 
(96.97) เหมาะสม 

16.  มีความใฝรูเพิ่มเติมและ 
       รูจักฝกฝนตนเองใหทนั 
       ตอวิทยาการใหมๆเสมอ 12 14 6 1 - มาก 

26 
(78.79) 

ควร
ปรับปรุง 

17.  มีการแสวงหาความรู 
       ดวยตนเองและพัฒนา 
       ตนเองอยูเสมอ 13 16 3 1 - มาก 

29 
(87.88) เหมาะสม 

18.  มีความสามารถและ 
       ทักษะในการสื่อสาร 3 23 6 1 - มาก 

26 
(78.79) 

ควร
ปรับปรุง 

19.  สามารถคิด พูด เขยีน 
       วิเคราะห แกปญหางาน 
       ไดอยางถกูตองและ  
        เหมาะสม 6 24 3 - - มาก 

30 
(90.91) เหมาะสม 

 



 

ตารางที่ 21  (ตอ) 
 

คุณลักษณะทั่วไป 
และคุณลักษณะเฉพาะดาน 

ระดับความคดิเห็น (N=33) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

20.  สามารถวิเคราะหสภาพ 
       ปญหาและสิ่งแวดลอม 
       ของงานที่ไดรับ 
       มอบหมายอยางม ี
       หลักการและเหตุผล 6 22 5 - - มาก 

28 
(84.85) เหมาะสม 

21.  มีความสามารถและ 
       ทักษะในการใช 
       เทคโนโลยีใหมๆ เพื่อ 
       แกปญหางานและ 
       ปรับปรุงงาน 13 16 4 - - มาก 

29 
(87.88) เหมาะสม 

22.  มีการเสนอแนวคดิหรือ 
       เทคนิควิธีการใหมๆ 
       ที่หลากหลายมาใช 
       เพื่อพัฒนางาน 10 20 2 1 - มาก 

30 
(90.91) เหมาะสม 

23.  มีการตรวจสอบ 
       และติดตามผล 
       การปฏิบัติงาน 
      ของตนเองอยูเสมอ 6 24 2 1 - มาก 

30 
(90.91) เหมาะสม 

24.  มีการปรับปรุงและ 
       พัฒนางานของตนเอง 
       อยูเสมอ 9 21 2 1 - มาก 

30 
(90.91) เหมาะสม 

 
 
 



 

ตารางที่ 21  (ตอ) 
 

คุณลักษณะทั่วไป 
และคุณลักษณะเฉพาะดาน 

ระดับความคดิเห็น (N=33) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

25.  แตงกายสุภาพเรียบรอย 
       รูจักปรับปรุงและ 
       เสริมสรางบุคลิกภาพ 
       ของตนเองอยูเสมอ 19 11 3 - - 

มาก
ที่สุด 

30 
(90.91) เหมาะสม 

26.  รักษาระเบียบวนิัย 
       อยางเครงครัด   12 17 4 - - มาก 

29 
(87.88) เหมาะสม 

**27.  ความพงึพอใจ 
       ในภาพรวมที่มีตอ 
       คุณลักษณะทัว่ไปของ 
       มหาบัณฑติ (N=19) 5 13 1 - - มาก 

18 
(94.74) เหมาะสม 

คุณลักษณะเฉพาะดาน
ความรูความสามารถ 

*28.  มีความสามารถ 
       ในการใหบริการทาง 
       วิชาการดานวิจยัและ 
       ประเมินผลแกสังคม 

 
 
3 

 
 

19 

 
 
4 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

มาก 

 
 

22 
(84.62) 

 
 

เหมาะสม 
29.  มีความสามารถใน 
       การจัดกจิกรรมที่ 
       เกี่ยวกับการวิจัย วัดผล  
       และประเมินผล 6 25 2 - - มาก 

31 
(93.94) เหมาะสม 

30.  สามารถสรางสรรค 
       ผลงานทางวิชาการ 
       เกี่ยวกับวจิัยและ 
       ประเมินผล 4 19 8 2 - มาก 

23 
(69.70) 

ควร
ปรับปรุง 



 

ตารางที่ 21  (ตอ) 
 

คุณลักษณะทั่วไป 
และคุณลักษณะเฉพาะดาน 

ระดับความคดิเห็น (N=33) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

*31.  สามารถทําวิจยั 
       คนควาเพือ่พัฒนางาน 
       และแกปญหาในงาน 
       ที่ทําอยูได  6 15 5 - - มาก 

21 
(80.77) เหมาะสม 

*32.  สามารถใชการวจิัย 
       คนควาเพือ่พัฒนางาน 
       และแกปญหาในงาน 
       ที่ทําอยูได 5 15 6 - - มาก 

20 
(76.92) 

ควร
ปรับปรุง 

33.  มีความสามารถใน 
       การถายทอดความรู  
       ความเขาใจ ดานวิจยั 
       และประเมินผล 6 24 2 1 - มาก 

30 
(90.91) เหมาะสม 

*34.  สามารถใหคําแนะนํา  
       คําปรึกษา หรือเปน 
       วิทยากรเกี่ยวกับการวิจยั 
       และประเมินผลใหกับ 
       หนวยงานตางๆ 6 15 4 1 - มาก 

21 
(80.77) เหมาะสม 

35.  มีทักษะและ 
       ความสามารถในการใช 
       คอมพิวเตอรเพื่อ 
       การทํางานขั้นพื้นฐาน 13 19 1 - - มาก 

32 
(96.97) เหมาะสม 

 
 
 



 

ตารางที่ 21  (ตอ) 
 

คุณลักษณะทั่วไป 
และคุณลักษณะเฉพาะดาน 

ระดับความคดิเห็น (N=33) การประเมินความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ระดับ 
ความ
ถี่

สูงสุด 

ความถี่รวม
ต้ังแตระดับ
มากขึ้นไป 

เกณฑ 
การตัดสิน 
(รอยละ80) 

36.  มีทักษะและ 
       ความสามารถในการใช 
       คอมพิวเตอรสําหรับ 
       การวิเคราะหขอมูล 
       ขั้นสูงเพื่อการวิจยั 

 
 
 
 
6 

 
 
 
 

21 

 
 
 
 
5 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 

27 
(81.82) 

 
 
 
 

เหมาะสม 
37.  มีทักษะการนําเสนอ 
       ผลงานวิจยั 

 
6 

 
19 

 
8 

 
- 

 
- 

 
มาก 

25 
(75.76) 

ควร
ปรับปรุง 

*38.  มีการเผยแพรผลงาน 
       ทางวิชาการเกี่ยวกับ 
       การวิจยั วดัผลและ  
       ประเมินผล 

 
 
 
3 

 
 
 

12 

 
 
 
9 

 
 
 
2 

 
 
 
- 

 
 
 

มาก 

 
 

15 
(57.70) 

ควร
ปรับปรุง 

*39.  มีการนําผลการวิจัย 
       ไปใชประโยชน 
       ในการทํางาน 

 
 
9 

 
 

11 

 
 
6 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

มาก 

 
20 

(76.92) 
ควร

ปรับปรุง 
**40.  ความพงึพอใจ 
       ในภาพรวมที่มีตอ 
       คุณลักษณะเฉพาะดาน 
       ความรูความสามารถ 
       ทางวิจัยและประเมินผล 
       ของมหาบัณฑิต (N=19) 

 
 
 
 
 
7 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

17 
(89.47) 

 
 
 
 
 

เหมาะสม 
หมายเหต:ุ 
* N=26 ในขอที่ 28, 31, 32, 34, 38 และ 39 เนื่องจากสอบถามเฉพาะผูบังคับบัญชาและมหาบณัฑิต 
** N=19 ในขอที่ 27 และ ขอที่ 40 เนื่องจากสอบถามเฉพาะอาจารยและผูบังคับบัญชา  
 



 

จากตารางที่ 20 แสดงใหเหน็วาตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และ
ผูบังคับบัญชาช้ันตนของมหาบัณฑิต เกี่ยวกับคุณลักษณะทั่วไปและคณุลักษณะเฉพาะดานความรู
ความสามารถของมหาบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิจัย
และประเมนิผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ในภาพรวมสวนใหญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันวามหาบณัฑิตมีคุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถ       
อยูในระดับมากถงึมากที่สุด และจากตารางที่ 21 พบวา คุณลักษณะทัว่ไป ขอที่ 16 มีความใฝรู
เพิ่มเติมและรูจักฝกฝนตนเองใหทันตอวิทยาการใหมๆ เสมอ และขอที่ 18 มีความสามารถและ
ทักษะในการสื่อสาร แมวาจะมีความถี่สูงสุดอยูในระดบัมาก แตเมื่อนํามาเทียบกับเกณฑแลวพบวา
มหาบัณฑติควรปรับปรุงคุณลักษณะทั่วไปในประเด็นดังกลาวใหมีมากขึ้น  สวนคุณลักษณะเฉพาะ
ดานความรูความสามารถของมหาบัณฑติ ขอที่ 30 สามารถสรางสรรคผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับ
วิจัยและประเมินผล ขอที่ 32 สามารถใชการวิจัยคนควาเพื่อพัฒนางานและแกปญหาในงานที่ทํา   
อยูได  ขอที่ 37 มีทักษะการนําเสนอผลงานวิจยั  ขอที่ 38 มีการเผยแพรผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับ  
การวิจยั วดัผลและประเมนิผล และขอที่ 39 มีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการทํางาน 
ถึงแมวาจะมีความถี่สูงสุดอยูในระดบัมาก แตเมื่อนํามาเทยีบกับเกณฑแลวพบวามหาบัณฑิต      
ควรปรับปรุงคุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถในประเดน็ดงักลาวใหมีมากขึ้น  

 
คุณลักษณะทัว่ไปของมหาบัณฑิตที่มีความเหมาะสมในอันดับสูงสุด รอยละ 100 ไดแก  

ขอที่ 6 มีความซื่อสัตยสุจริต อยูในระดับมากที่สุด ขอที่ 11 มีความ สามารถในการติดตอ
ประสานงาน และขอที่ 14 รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน อยูในระดับมาก รองลงมา รอยละ 96.97 
ไดแก ขอที่ 8 มีความเสยีสละ ขอที่ 13 สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและสรางทีมงานได และขอที่ 15 
มีความสามารถในการตัดสนิใจและแสดงออกอยางมีเหตุผล อยูในระดับมาก  
 

คุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถของมหาบัณฑิตที่มีความเหมาะสมใน      
อันดับสูงสุด รอยละ 96.97 ไดแก ขอที่ 35 มีทักษะและความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อการ
ทํางานขั้นพื้นฐาน อยูในระดับมาก รองลงมา รอยละ 91.94 ไดแก ขอที่ 29 มีความสามารถในการ
จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการวิจยั วัดผลและประเมนิผล อยูในระดับมาก 

 
ในภาพรวมความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิต และอาจารยผูสอนที่มีตอ

คุณลักษณะทัว่ไปและคุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถของมหาบัณฑติ อยูในระดับมาก   
 
 



 

ตอนที่ 3  เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
 

ในตอนที่ 3 ของแบบสอบถามจะมีลักษณะเปนคําถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถาม
ไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติมเกีย่วกับหลักสูตร ซ่ึงไดมาจากกลุมประชากร
เปาหมายสามารถสรุปไดดังนี้ 
 

1. ดานองคประกอบของหลักสูตร  ประกอบดวย วัตถุประสงค โครงสราง และ
เนื้อหาวิชา กลุมประชากรเปาหมายไดแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม ดังนี ้
 

- ควรมีการปรับปรุงรายวชิาใหมีความทันสมัยตอเหตกุารณและสภาพสงัคมที่
เปลี่ยนแปลงและนําไปสูการประยุกตใชใหได โดยเปดโอกาสใหบณัฑิตไดฝกปฏิบัติจริงมากขึ้น 
เพื่อใหมองเหน็ภาพของการนําศาสตรในดานตางๆ มาบูรณาการ อันจะเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูเรียนตอไป 

 
- นาจะมกีารจัดแผนการศึกษาแบบไมตองทาํวิทยานิพนธบาง และนาจะมีการจัด

การศึกษา ภาคพิเศษ ในชวงเย็นของวนัธรรมดาบาง 
 
- ควรจะมกีารเพิ่มหนวยกิตจาก 2 หนวยกิต เปน 3 หนวยกิตในรายวิชาเอกเลือก 

บางรายวิชา เชน การประเมนิคุณภาพการศึกษา  การวิจยัเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา  การวิจยั       
เชิงคุณภาพทางการศึกษา เปนตน เพื่อเปนการลดจํานวนวิชาลง แตเปนการเพิ่มความเขนขนของ
เนื้อหาใหมากขึ้น 

 
- ตองการใหทางสาขาเปดวิชาเลือกของสาขาเพิ่มขึ้นและมทีางเลือกไดอยางอิสระ 

ตรงตามความสนใจของผูเรียนอยางแทจริง 
 

2. ดานกระบวนการ  ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การดําเนินงานของสาขาวิชา
และภาควิชา  การวัดและประเมินผลของหลักสูตร กลุมประชากรเปาหมายไดแสดงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม ดังนี ้
 



 

- นิสิตยังไมสามารถจบการศึกษาภายใน 2 ป ไดตามหลักสูตร เพราะการจัดสรร 
ดานเวลาของนิสิตยังไมดี จงึนาจะมกีารจดักิจกรรมที่จะเนนการทําวิทยานิพนธของนิสิตใหสามารถ
ทํางานไดตรงตามหลักสูตร สําหรับสาขาวิชาโดยเฉพาะ 

 
- นาจะมีโครงการรวมกับโรงเรียนตางๆ ในการรับนิสิตเขาศึกษาในแตละป

การศึกษา  
 
- ควรมีการประชุมอาจารยผูสอนที่สอนในรายวิชาเดียวกนั เพื่อกําหนดแนวทาง

รวมกันในการจัดการเรียนการสอน และการวัดผล ประเมนิผล เพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
 
-  นาจะมกีารเปดโอกาสใหบณัฑิตไดมีโอกาสนําเสนอผลงานวิจยัตอที่ประชุม เชน 

งานวิจยัวดัผลสัมพันธ หรืองานประชุมวิชาการของคณะ หรือของมหาวิทยาลัย 
 
- ควรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหมหาบณัฑิตจัดทําวจิัยและนํา

ผลการวิจัยไปใช หรือสามารถนําไปปฏิบัติในโรงเรียนหรือที่ทํางานได 
 
- นาจะเพิ่มจํานวนอาจารยผูสอนใหมากขึ้น เพราะอาจารยผูสอนมีจํานวนนอยกวา

นิสิต ทําใหบางรายวิชาที่ตองการเรียน แตไมไดเปดสอนเนื่องจากขาดอาจารยสอนจงึไมมีโอกาส 
ไดเรียน หรือรับนิสิตภาคพิเศษปเวนป 

 
- ในเรื่องของการวัดผลและประเมินผลของอาจารยผูสอนบางทาน ยังมีการกําหนด

เกณฑที่ไมคอยชัดเจนเทาไรนัก จึงควรจะมีการกําหนดเกณฑรวมกับอาจารยที่สอนในรายวิชา
เดียวกัน หรือที่เคยสอนมากอนแลว 

 
- ตองการใหทางสาขามีการจัดการเรียนการสอน online ซ่ึงก็คือ มีบทเรียนหรือ 

PowerPoint ในรายวิชาที่สอนในฐานขอมลูของสาขาวิชา หรือภาควิชา 
 
- ตองการใหมกีารแนะนําลักษณะรายวิชาเลือกแตละรายวชิา จากรุนพี่ หรืออาจารย 

กอนที่จะมีการเลือกรายวิชาสําหรับบัณฑติใหม เพื่อใชเปนขอมูลในการตัดสินใจ 
  



 

- นาจะมกีารเปดโอกาสใหสถานศึกษา มีโอกาสการเชิญคณะอาจารย หรือ
มหาบัณฑติที่ใกลสําเร็จการศึกษา หรือบณัฑิตที่ยังศึกษาอยูมาจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การวิจยั วดัผล ประเมินผลใหทางสถานศึกษาบาง หรือจัดใหมีการสัมมนาดูงานเกี่ยวกับการศกึษา
นอกสถานศึกษา หรือตางจังหวัดบาง 

 
3. ดานผลผลิตของหลักสูตร  ประกอบดวย  คุณลักษณะทัว่ไป และคุณลักษณะเฉพาะ

ดานความรูความสามารถของมหาบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545)  กลุมประชากรเปาหมายได
แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม ดังนี ้

 
- ควรมีการติดตามเพื่อประเมนิผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตที่จบการศึกษา   

ไปแลววาสนองตอบวัตถุประสงคของหลักสูตรที่กําหนดไวอยางไร 
 
- ผูบังคับบัญชามีความเชื่อมั่นในมหาบณัฑติของสาขา เพราะมีคุณสมบตัดิาน

ความรูความสามารถเปนที่นาชมเชย และมอบหมายงานดานการวจิัย วัดผลและประเมนิผลให
รับผิดชอบมากขึ้น และเปนวิทยากรใหกับหนวยงานไดด ี

 
- หนวยงานตางๆ หรือสถานศึกษามีความเชือ่มั่นในคณุภาพของมหาบัณฑิต 

มอบหมายงานดานการวิจยั วัดผลและประเมินผลใหรับผิดชอบ อีกทั้งมีความตองการใหเขาไป      
มีสวนรวมในการอานงานวจิัย หรือเปนผูเชี่ยวชาญ 

 
- มหาบัณฑติรูสึกประทับใจอาจารยทกุทานในสาขานี้ทีไ่ดเอาใจใส พยายามอบรม

ส่ังสอน และมีความสามารถในการถายทอดความรูใหกับนิสิต ซ่ึงจะไดรับความรูทุกครั้งที่เรียน 
และคําแนะนําที่ดีทุกครั้งที่เขาพบ ซ่ึงเมื่อไปทํางานทําใหรูวา ส่ิงตางๆที่อาจารยทุกทานไดใหและ
พยายามพร่ําสอนมานั้น ทําใหเปนคนมีคณุภาพเปนทีย่อมรับของหนวยงานและสถานศึกษาตางๆ 

 
- มหาบัณฑติสามารถนําความรู ความสามารถที่ไดรับจากการศึกษาในสาขาวิจัย 

และประเมนิผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไปใชประโยชนในการทํางานไดอยางดี และ
ทําใหงานหรือผลงานที่ออกมามีคุณภาพ ไดรับการยอมรบั ชมเชย ทําใหรูสึกภาคภูมใิจมากทีไ่ดเขา
มาศึกษาและสําเร็จการศึกษาจากสาขานี ้



 

ตอนที่ 4  เสนอขอมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณมหาบัณฑิตเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545)  
 

ในตอนที่ 4 เปนการเสนอรายละเอียดของการสัมภาษณมหาบัณฑติ เพื่อใหไดขอมลู
เพิ่มเติมจากมหาบัณฑติ มีลักษณะเปนคําถามปลายเปดใหผูตอบไดแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม สรุปไดดังนี ้
 
1. คุณคาของหลักสูตร 
 

- สามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในการทํางานหรอืปฏิบัติหนาทีใ่น      
หนวยงานเดิมของตนเองไดหรือนําไปใชในหนวยงานใหมไดเปนอยางดี ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเหน็
ในประเด็นนี้ จํานวน 9 คน 

 
- เปนหลักสูตรที่สามารถตอบสนองความตองการของสังคมไดดี เพราะบุคลากรที่มี

ความรูความสามารถดานนี้ยงัมีนอย ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเดน็นี้ จํานวน 12 คน 
 
- เปนหลักสูตรที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมคีวามรูและทักษะทางดานการวิจัย วัดผลและ

ประเมินผลไดเปนอยางดี และสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีผูแสดง
ความคิดเหน็ในประเดน็นี้ จาํนวน 8 คน 

 
- เปนหลักสูตรที่สามารถผลิตมหาบัณฑติทีม่ีความรู ความสามารถทางดานวจิัย วัดผล

และประเมนิผล ออกสูสังคมหรือหนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนที่ตองการและยอมรับไดเปนอยางดี         
ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้ จํานวน 14 คน 
 
2. จุดแข็งและจุดออนของหลักสูตร 
 

2.1 ดานองคประกอบของหลักสูตร  ประกอบดวย วัตถุประสงค โครงสราง และ
เนื้อหาวิชา  
 
 



 

จุดแข็ง ไดแก 
 
-  หลักสูตรมีความกระชับและเนื้อหามีความตอเนื่องกันในทกุๆ รายวิชาที่เรียน  ซ่ึงมี   

ผูแสดงความคดิเห็นในประเดน็นี้ จํานวน 11 คน 
 
- การจัดเนื้อหาวิชาของหลักสูตรเปนไปตามลําดับและไมเกิดความซ้ําซอน ซ่ึงมี     

ผูแสดงความคดิเห็นในประเด็นนี้ จํานวน 10 คน 
 
- เนื้อหาวิชาในหลักสูตร เปนเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมทั้งดานการวจิัย  ดานการวดัผล

และประเมนิผล และดานสถิติที่ใชในการวจิัย จึงทําใหผูเรียนไดความรูที่หลากหลาย ไมเฉพาะ 
เจาะจงเพียงเร่ืองใดเรื่องหนึง่ และทําใหเปนที่ยอมรับของหนวยงาน หรือสถานศึกษาตางๆ ซ่ึงมี     
ผูแสดงความคดิเห็นในประเด็นนี้ จํานวน 13 คน 

  
- เปนหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาหรือหนวยงานตางๆ 

ในปจจุบนัหรือยุคของการปฎิรูปการศึกษาที่การวิจยั การวัดผลและประเมินผล เขามามีบทบาท 
มากขึ้น ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเดน็นี้ จํานวน 7 คน 

 
จุดออน ไดแก 
 
- เนื้อหาวิชาบางรายวิชาที่จดัใหเรียนมีจํานวนหนวยกิตนอยเกินไปในการที่จะเนน 

การฝกปฏิบัติการวิจยั ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเดน็นี้ จํานวน 8 คน 
   
- มีระยะเวลาที่ใชในการพัฒนาบัณฑิตนอยเกินไป เพยีง 40 หนวยกิต อาจจะทําให

บณัฑิตมีความรอบรูทั้งดานการวิจัย และประเมินผล ยังไมเชี่ยวชาญเทาทีค่วร ซ่ึงมีผูแสดงความ
คิดเห็นในประเด็นนี้ จํานวน 8 คน 
 

2.2 ดานกระบวนการ  ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การดําเนินงานของสาขาวิชา
และภาควิชา  การวัดและประเมินผลของหลักสูตร  
 
 



 

จุดแข็ง ไดแก  
 
- การจัดการเรยีนการสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหปฏิบัติอยางตอเนื่องและ 

ไมเกิดความซ้าํซอน ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเดน็นี้ จํานวน 12 คน 
 
- การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีการกําหนดวัตถุประสงค กิจกรรมการเรียน

การสอนไวอยางเหมาะสมในแตละรายวิชา ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเหน็ในประเดน็นี้ จาํนวน 10 คน 
 
- อาจารยผูสอนเปนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณทางดานวิชาการ

จึงทาํใหสามารถถายทอดความรูไดอยางเขาใจและชัดเจน โดยที่ผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใช 
ในการทํางานไดเปนอยางดี ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้ จํานวน 13 คน 

 
จุดออน ไดแก 
 
- คณาจารยผูสอนมีนอยเกินไป จึงควรมีการเพิ่มจํานวนอาจารยใหมากขึน้ เพื่อให

เพียงพอกับบณัฑิต ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเดน็นี้ จํานวน 14 คน 
 
- วิชาเอกเลือกบางรายวิชาที่ตองการเรียนแตไมไดเปดสอนอันเนื่องมาจากไมมี

อาจารยผูสอนหรือจาํนวนนสิิตที่มีความตองการลงทะเบยีนเรยีนมนีอยจึงไมมีโอกาสไดเรียน ซ่ึงมี     
ผูแสดงความคดิเห็นในประเด็นนี ้จํานวน 9 คน 

 
- การรับบัณฑิตในทุกสาขาวิชาเขาศึกษา ทําใหนิสิตที่ไมไดจบดานการศกึษา      

บางคนที่ไมมพีื้นฐานทางการศึกษามักจะเกิดปญหาตอนเรียนซึ่งมีผูแสดงความคิดเหน็ในประเด็นนี้ 
จํานวน 6 คน 

 
- อาจารยบางทานมักสรางความกดดนัในการเรียนใหกับบณัฑิตมากเกินไป ทําให

เกิดความเครียดและทอแทหมดกําลังใจ ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้ จํานวน 7 คน 
 
 
 



 

2.3 ดานผลผลิตของหลักสูตร  ประกอบดวย  คุณลักษณะทัว่ไป และคุณลักษณะเฉพาะ
ดานความรูความสามารถของมหาบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545)   

 
จุดแข็ง ไดแก  
 
- เปนหลักสูตรที่ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในดานการศึกษา

ไดโดยตรง มคีวามเหมาะสมและสอดคลองกัน เชน วิชาหลักการวดัและประเมินผลการศึกษาขั้นสงู 
สามารถนําไปใชในการประเมินผลการเรียนของผูเรียนได หรือวิชาประเมินโครงการ สามารถ
ประเมินโครงการที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตองตามหลักการมากขึ้น เปนตน ซ่ึงมีผูแสดง   
ความคิดเหน็ในประเดน็นี้ จาํนวน 9 คน 

 
- เปนหลักสูตรที่ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการจัดการเรียน  

การสอน โดยนําความรูที่ไดมาใชในการวางแผนการสอน วิเคราะหหลักสูตร สรางแบบทดสอบ 
การทําวิจยัในชั้นเรียน การกาํหนดเกณฑการประเมิน และการหาคณุภาพของเครื่องมือ เปนตน ซ่ึงมี
ผูแสดงความคดิเห็นในประเด็นนี้ จํานวน 10 คน 

 
จุดออน ไดแก 
 
- เปนหลักสูตรที่บัณฑิตไมสามารถจบการศึกษาไดตรงตามระยะเวลาทีก่ําหนด 2 ป 

หรือมีบัณฑิตเปนจํานวนนอยมากที่สามารถจบการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด ซ่ึงมีผูแสดง  
ความคิดเหน็ในประเดน็นี้ จาํนวน 10 คน 

 
- บัณฑิตบางคนสามารถเรียนเนื้อหาของหลกัสูตรจนครบแลว แตไมยอมทํา

วิทยานิพนธใหสําเร็จ เนื่องจากเกดิความทอแทและถูกกดดันจากหลายๆ ดาน ซ่ึงมผูีแสดง        
ความคิดเหน็ในประเดน็นี้ จาํนวน 8 คน 

 
3. ความประทับใจในหลักสูตร  

 
3.1 ดานองคประกอบของหลักสูตร  สรุปไดดังนี้ 



 

- โครงสรางและเนื้อหารายวชิาตางๆ ที่จัดไวในหลักสูตร สามารถนําความรูที่ไดรับ
จากการศึกษาไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานดานการศึกษาไดเปนอยางด ีซ่ึงมีผูแสดง          
ความคิดเหน็ในประเดน็นี้ จาํนวน 12 คน 

 
- เปนหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงใหมีความกระชับและนาสนใจ ตรงตาม     

ความตองการของหนวยงานตางๆ ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเดน็นี้ จํานวน 10 คน 
 
- เปนหลักสูตรที่ยาก แตก็สอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาและ

หนวยงานตางๆ ซ่ึงจะมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษานอยทีสุ่ดในภาควิชาการศึกษา ดังนั้นเมื่อจบ
การศึกษาแลวจึงรูสึกภาคภูมใิจมาก ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเดน็นี้ จํานวน 9 คน 

 
3.2 ดานกระบวนการ  สรุปไดดงันี้ 

 
- อาจารยผูสอนแตละทานมีความเขาใจผูเรียน แมในบางครั้งผูเรียนก็สราง         

ความไมพอใจใหทานบาง แตทานก็ยังชวยเหลือและชวยแกปญหาตางๆ ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเหน็
ในประเด็นนี้ จํานวน 10 คน 

 
- อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหความเปนกันเอง คอยใหความชวยเหลือ และ     

ใหคําแนะนําที่ดี ทําใหมกีําลังใจในการทําวิทยานิพนธ ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้ 
จํานวน 8 คน 

 
- อาจารยทุกทานในสาขาคอยใหความชวยเหลือแกบณัฑติทุกคน (โดยไมแบงวาจะ

เปนนิสิตในการดูแลหรือไม) ในทุกๆเรื่อง ทั้งเรื่องทางวิชาการหรือแมกระทั้งเรื่องสวนตัว ซ่ึงมี      
ผูแสดงความคดิเห็นในประเด็นนี้ จํานวน 12 คน 

 
- อาจารยทุกทานเปนผูที่มีความรอบรู ความชํานาญในสาขาวิชาและรายวิชาที่สอน 

มีความสามารถในการถายทอดความรูใหแกผูเรียนไดเปนอยางดี ทําใหรูสึกเรียนแลวสนุก เขาใจงาย 
จึงทําใหผูเรียนสามารถที่จะถายทอดความรูใหแกผูอ่ืนได ซ่ึมีผูแสดงความคิดเห็น จํานวน 11 คน 

  
 



 

3.3 ดานผลผลิตของหลักสูตร  สรุปไดดังนี ้
 

- คณาจารย มหาบัณฑิตและบณัฑิตปจจุบัน มีการพบปะสงัสรรคกันทุกๆป ซ่ึงมี    
ผูแสดงความคดิเห็นในประเด็นนี้ จํานวน 10 คน 

 
- รุนพี่ รุนนองและเพื่อนรวมรุน มีความเปนกันเอง คอยใหความชวยเหลือซ่ึงกัน

และกัน คอยใหคําปรึกษาและคําแนะนําทีด่ ีทั้งในเรื่องของการเรียน การทํางานตางๆ หรือ         
เร่ืองสวนตัว ซ่ึงเมื่อจบการศกึษามาแลวกย็งัมีความกลมเกลียวกันอยู มกีารติดตอชวยเหลือกัน      
ในเรื่องการทํางาน จึงทําใหมเีครือขายในการทํางานมากขึน้ ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเหน็ในประเดน็นี้    
จํานวน 13 คน 

 
4. วิชาเรียนท่ีประทับใจมากที่สุด  
 

- วิชาสถิติในการวิจัยทางการศึกษา I และ II เพราะเมื่อมาทํางานก็ยังสามารถนํามาใชให
เปนประโยชนและยงัสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานไดเปนอยางดี ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเหน็
ในประเด็นนี้ จํานวน 9 คน 

 
- วิชาหลักการวดัและประเมินผลการศึกษาขั้นสูง เพราะสามารถนํามาใชประโยชน     

ในการทํางานที่สถานศึกษาหรือหนวยงานไดดี เชน การประเมินผลการเรียนของนกัเรียนได       
ตรงตามสภาพจริง ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเหน็ในประเด็นนี้ จํานวน 7 คน 

 
- วิชาสัมมนา I เพราะเปนวิชาที่ตองจัดสัมมนา และตองใชความรู ความสามารถของ

ตนเองในการทําโครงรางวิทยานิพนธ และตองนําเสนอใหอาจารยฟง ซ่ึงเปนบรรยากาศที่นาตื่นเตน 
และตองแกไขงานของตนเองตลอดเวลา จนกระทั่งเรยีนวิชาสัมมนาจบจึงไดเรียนรูจากอาจารย
มากมาย ไมวาจะเปนวิธีการคิด และการแกปญหา ซ่ึงมีผูแสดงความคดิเห็นในประเด็นนี้ จํานวน    
6 คน 

 
- การประเมินโครงการทางการศึกษา ซ่ึงการเรียนจะเนนใหนิสิตออกฝกปฏิบัติจริง    

แลวนําสิ่งที่ไดจากการฝกปฏบิัตินั้นมานําเสนอใหอาจารยและเพื่อนๆ รวมแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ ซ่ึงเปนประโยชนมาก เพราะเปนประสบการณที่สามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใช



 

ในการทํางาน เชน งานเกี่ยวกับการประเมนิโครงการตางๆ ของสถานศึกษาหรือหนวยงาน ซ่ึงมี     
ผูแสดงความคดิเห็นในประเด็นนี้ จํานวน 8 คน 

 
- สถิตินอนพาราเมตริกในการวิจัยทางการศกึษา ซ่ึงโดยภาพรวมเนื้อหาวชิาจะมี     

ความยากแตเมื่อเรียนแลว มคีวามรูสึกวาเปนวิชาที่นาเรียน อยากเรียน ไมเครียด ซ่ึงมีผูแสดง    
ความคิดเหน็ในประเดน็นี้ จาํนวน 6 คน 

 
โดยภาพรวมประเด็นตางๆ ในแตละรายวิชาที่เรียนมานัน้ มหาบัณฑติสวนใหญเหน็วา       

มีความเหมาะสมดี เพราะมคีวามครอบคลุมและเพยีงพอที่จะนําไปใชประโยชนในการทํางาน    
และศึกษาตอ ทั้งยังสอดคลองกับความตองการของหนวยงานหรือสถานศึกษาตางๆ อีกดวย  

 
5.  สิ่งท่ีมหาบัณฑิตเห็นวาควรปรับปรงุ  
 

5.1 รายวิชา ไดแก  
  

- ควรเพิ่มวิชาเอกเลือกใหมากและหลากหลายกวานี้ เพราะบางรายวิชาทีบ่ัณฑิต
ตองการเรียนแตทางสาขาวิชาไมเปดสอน ดังนั้นควรระบุวิชาที่จะเปดสอนใหแนนอน ซ่ึงมีผูแสดง
ความคิดเหน็ในประเดน็นี้ จาํนวน 9 คน 

 
- ควรจะมกีารแบงหมูเรียนใหมากขึ้น และกาํหนดสาขาที่จะตองลงทะเบยีนเรียน

ตามหมูที่กําหนดใหเทานัน้ เพราะบางรายวชิา เชน วิชาสถิติในการวจิัยทางการศึกษา I  มีผูเรียน 
จากสาขาอื่นๆ มาขอเพิ่มรายวิชามากเกินไป จนตองมีการเสริมเกาอี้  ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็น      
ในประเด็นนี้ จํานวน 6 คน 

 
- บางรายวิชาควรปรับปรุงกิจกรรมการเรียนในหองเรียน และควรเนนกิจกรรม   

การเรียนการสอนที่ฝกทักษะการวิจยั เชน ทักษะการแปลความหมายขอมูล  ทักษะการเก็บรวบรวม
ขอมูล เปนตน เนื่องจากในการทําวิทยานพินธก็ยังคงประสบกับปญหาเหลานี้ ซ่ึงมีผูแสดง       
ความคิดเหน็ในประเดน็นี้ จาํนวน 10 คน 

 



 

-  นาจะมีรายวิชาที่ใหนิสิตไดเขาไปฝกประสบการณการวจิัยจากผูที่มีความเชี่ยวชาญ
ในการทําวิจยัมาเปนระยะเวลายาวนาน อาจจะโดยการสมัภาษณผูเชีย่วชาญหรือฝกการทําวิจยัไปดวย 
ซ่ึงจะไดรับประสบการณตรงมากกวาการเรยีนทฤษฎีแลวไปคาดเดาในทางปฏิบัติ ซ่ึงมผูีแสดง    
ความคิดเหน็ในประเดน็นี้ จาํนวน 11 คน 
 

5.2 ผูสอน  ไดแก  
 

- อาจารยบางทานมักสรางความกดดนัใหกับนสิิต และบางครั้งก็ใชคําพูดที่ทําให
ผูเรียนเสียกําลังใจในการทํางาน ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเหน็ในประเด็นนี้ จํานวน 7 คน 

 
- เวลาเรียนในบางครั้งผูเรียนอาจทําอะไรที่ผิดพลาดบาง แตไมอยากใหอาจารย

โกรธอยากใหอาจารยใหอภยัและตกัเตือนแทน ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเหน็ในประเด็นนี้ จํานวน 7 คน 
 
- จํานวนอาจารยผูสอนมีนอยเกินไป จึงควรมีการเพิ่มจํานวนอาจารยผูสอนให

เพียงพอกับจํานวนนิสิต เพื่ออาจารยผูสอนจะไดมีเวลาในการใหคําปรกึษากับนิสิตไดอยางทั่วถึง 
ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้ จํานวน 13 คน 

  
5.3 บรรยากาศ  ไดแก 

 
- บางวิชาเรียนแลวรูสึกเครียดเพราะในบางครั้งผูเรียนก็ไมเขาใจสิ่งที่อาจารยอธิบาย 

และเมื่อตอบคาํถามไมตรงกับหลักการหรอืทฤษฎี ก็จะถกูตอวาทําใหรูสึกไมกลาตอบ ไมกลาคิด
เพราะกลวัจะผิดและถูกตอวา ดังนั้นควรเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนการสอนใหสนุก ไมเครียด        
โดยเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความคิดไดอยางอิสระ ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้ 
จํานวน 7 คน 

 
- ควรจะมกีารจดัหองเรียนใหพอเหมาะกับผูเรียน เพื่อจะทาํใหบรรยากาศการเรียน

การสอนในหองเรียนไมรูสึกอึดอัด ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเดน็นี้ จํานวน 6 คน 
 
 
 



 

6. ลักษณะของตนเองหลังจากที่จบจากหลักสูตร และความคาดหวังกอนมาเรียนสาขานี้เปนอยางไร 
 

- ความคาดหวังกอนมาเรียนในสาขานี้ คือ ตองการใหตนเองมีความรูเกีย่วกับการวจิัย 
การวัดผลและประเมินผล เพือ่นําความรูที่ไดไปใชในการทํางาน  การพฒันาเพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอนใหดยีิง่ขึ้น และสามารถขยายผลสูเพื่อนๆ ได เนือ่งจากความรูทางดานนี้มีความจําเปนและ
สําคัญมากในปจจุบันโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานการศึกษา ซ่ึงมีผูแสดงความคดิเหน็ในประเดน็นี้ 
จํานวน 14 คน 

 
- ลักษณะของตนเองหลังจากที่จบจากหลักสูตร คือ มีความเปนนักวิชาการมากขึ้น          

การพูดมีหลักการมากขึ้น มคีวามรูและประสบการณในการทําวิจยัมากขึ้น เปนทีย่อมรับของเพื่อน
รวมงาน มีความนาเชื่อถือมากขึ้น และเปนคนที่มีความมัน่ใจในตนเองมากขึ้น เพราะมีความรู
พอที่จะกลาแสดงความคิดเห็นและตอบคําถามผูอ่ืนได อีกทั้งยังสามารถที่จะนําความรู 
ความสามารถที่ไดรับมาใชประโยชนและประยุกตใชในการทํางานตามที่คาดหวังไดเปนอยางด ี  
ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้ จํานวน 14 คน 

 
กลาวโดยสรุป คือ ลักษณะของตนเองหลังจากที่จบจากหลักสูตรเปนไปตามที่คาดหวังไว  

 
7. การนําความรูท่ีไดรับไปใชและวิชาท่ีนําไปใชไดมากที่สุด  

 
การนําความรูที่ไดรับไปใช คือ สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชไดตรงกับงานที่ทํา และ 

งานที่ไดรับมอบหมายหรือภาระหนาที่ในการทํางานที่ตองรับผิดชอบ ซ่ึงจะมีความเหมาะสม
สัมพันธกันเปนอยางดี  และสามารถนําความรูในทุกวิชาที่ไดเรียนมาใชเปนประโยชนและนํามา
ประยุกตใชในการทํางานไดดีเชนกนั  และเมื่อเรียงลําดับการนําวิชาความรูมาใชดังนี้   

 
- วิชาหลักการวดัและประเมินผลการศึกษาขั้นสูง เพราะเปนครูผูสอนซึ่งมีหนาที่หลัก 

คือ สอน และวัดผล ประเมนิผลโดยตรง ซ่ึงตองใชการวัด การประเมนิผลการจัดการเรียนการสอน
ของนักเรยีนตามสภาพจริงตลอดปการศึกษาในการใหคะแนนและตัดเกรดนักเรียน เพื่อนําผล    
การประเมินทีไ่ดมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้ 
จํานวน 9 คน 

 



 

- วิชาการประเมนิโครงการทางการศึกษา เพราะใชในการออกแบบและการปฏิบัติ     
การประเมินโครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นในแตละภาคการศึกษา เพื่อใหไดสารสนเทศ            
ในการตัดสนิใจพัฒนาและดาํเนินโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษาตอไป ซ่ึงมีผูแสดง
ความคิดเหน็ในประเดน็นี้ จาํนวน 9 คน 

 
- วิชาระเบยีบวธีิวิจัยทางการศึกษา ใชในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวางแผน    

การวิจยั การจัดทํารายงานเพือ่การนาํเสนอในการประชุมเปนรายงานสถานศึกษา ซ่ึงมีผูแสดง  
ความคิดเหน็ในประเดน็นี้ จาํนวน 8 คน 

 
- วิชาสถิติในการวิจัยทางการศึกษา เพราะในการทํางานสวนใหญใชแตสถิติพื้นฐาน 

เชน ความถี่ รอยละ แตในบางครั้งที่ตองศึกษารายงานการวิจัยก็สามารถทําความเขาใจไดถึง        
การเลือกใชสถิติใหเหมาะสมสําหรับการวจิัยในสถานการณตางๆ และสามารถใหคําปรึกษา 
คําแนะนําแกเพื่อนๆ ที่ทํางานรวมกนัได ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้ จํานวน 7 คน 
 
8. การไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนหรือสังคมในดานความรู ความสามารถทางวิชาการ 
 

การไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนหรือสังคมดานวิชาการดีพอสมควร  เชน ไดรับการยอมรับ
จากผูบริหารใหเปนผูใหคําปรึกษา คําแนะนําในการทําวิจัยในชัน้เรียนแกเพื่อนๆ  การไดรับเชิญ   
ใหเปนวิทยากรในการอบรม เผยแพร การทําวิจยั การใชสถิติในการวิจยั การวเิคราะหขอมูล การวดั
และประเมนิผลการศึกษา การไดรับการยอมรับและความเชื่อถือจากเพื่อนรวมงานในการให
คําแนะนําในการทําวิจัย การวัดและประเมนิผล หรือบางครั้งจะมีนักศกึษาที่กําลังเรียนปริญญาโท
มาขอคําปรึกษาเกี่ยวกับวิธีการวิจัย  สถิติที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูล  การทําวิทยานิพนธ  
ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี้ จํานวน 12 คน 
 

สรุปแลวคุณคาของหลักสตูร คือ การที่มหาบัณฑิตสามารถนําความรูที่ไดรับจากการศกึษา
ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 แลวสามารถนําไปใชจริงเพื่อใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน
ของมหาบัณฑติ และไดรับการยอมรับและความเชื่อถือจากเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และ
หนวยงานหรอืสถาบันทางการศึกษาวา มหาบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เปนผูที่มีความรู ความสามารถ
ทางดานการวจิัย วดัผลและประเมินผล ซ่ึงเปนที่ตองการของสังคม  



 

ขอวิจารณ 
 

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจยัเชิงประเมิน (Evaluation Research) เพื่อประเมินความเหมาะสม
ของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิจยัและประเมนิผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2545) ใน 3 ดาน คือ ดานองคประกอบของหลักสูตร ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของ
หลักสูตร จากผลการวิจัยผูวจิัยไดนําประเด็นในการประเมินมาวจิารณ ดังนี้  
 
1. ดานองคประกอบของหลักสูตร  
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร จากผลการวิจยัพบวา โดยภาพรวมสวนใหญทั้งอาจารยผูสอน 
มหาบัณฑติ และนิสิตปจจุบนั มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา วัตถุประสงคของหลักสูตรทุกขอ     
มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ซ่ึงแสดงใหเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2545) มีความเหมาะสม 
เพราะมีความชัดเจน สามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสมของสภาพการณตางๆ และสามารถ
ปฏิบัติได เหมาะสมตอการนาํไปใช เนื่องจากไดกําหนดขึน้โดยอาศยัเกณฑตางๆ ในการพิจารณา
เปนอยางดี เพือ่ใหสอดคลองกับปรัชญาการจัดการศึกษา นโยบายการจัดการศึกษาของชาติ ตรงตาม
ความมุงหมายทางการศึกษาของชาติ  สอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงและความตองการของ
สังคม เพื่อสนองตอความตองการของหนวยงานตางๆ ทีต่องการบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ
เกี่ยวกับการวจิัยและประเมนิผลทางการศึกษา ซ่ึงศาสตรดานนี้มีการพัฒนาใหกาวหนาอยางตอเนื่อง
อยูตลอดเวลา อีกทั้งยังมุงเนนที่จะพัฒนาผูเรียนทั้งในดานความรู ทักษะ และเจตคติ  ดังที่ อมรา  
เล็กเริงสินธุ (2540: 18) กลาวไววา การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรตองใหสอดคลองสัมพันธ
กับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติดวย และจะตองมีความยืดหยุน เปลี่ยนแปลงไดตาม         
ความเหมาะกบัสภาพที่เปลี่ยนไป เชนเดยีวกับกับ สุนยี  ภูพันธ (2546: 19-20) ไดกลาวถึงหลักสูตร
ที่ดีควรมีลักษณะที่สําคัญ คือ ตรงตามความมุงหมายทางการศึกษาของชาติ  จะตองสอดคลองกับ
ชีวิตประจําวันของผูเรียน  จะตองยดืหยุนไดตามความเหมาะสมของสภาพการณตางๆ เชน         
การเปลี่ยนแปลงในสังคม  จะตองสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ เจตคติ ความคดิริเร่ิม            
มีความคิดสรางสรรคในการดําเนินชวีิต  จะตองตองจัดประสบการณและกิจกรรมหลายๆ อยาง  
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกอยางเหมาะสมตามความสนใจ ความตองการ และความสามารถ
ของแตละบุคคล  เปนตน 

 



 

โครงสรางของหลักสูตร จากผลการวิจัยพบวา โดยสรุปทั้งอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และ
นิสิตปจจุบัน มีความเหน็สอดคลองกันวามคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก มีเพียงในประเด็น   
ความเหมาะสมของรายวิชาที่กําหนดในแตละภาคการศกึษา/แผนการศึกษา แมวาจะมีระดับความถี่
สูงสุดอยูในระดับมาก แตเมือ่เทียบกับเกณฑที่กําหนดแลว พบวา ยังควรปรับปรุงโดยการปรับเพิ่ม
หรือลดบางรายวิชาใหมในแตละภาคการศกึษา และในภาพรวมสวนใหญถือไดวาโครงสรางของ
หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2545) เปนโครงสรางของหลักสูตรที่มีความเหมาะสมดี ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูรางโครงสรางของ
หลักสูตรตองเปนผูมีความรู ความสามารถและประสบการณทางดานวจิัย วดัผลและประเมินผล
การศึกษาโดยเฉพาะ โดยตองยึดหลักเกณฑมาตรฐานในการเขียนและพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหเกิด
ความชัดเจนในการกําหนดสัดสวนของกลุมวิชาตางๆ ไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับ ธํารง  บัวศรี 
(2542: 207) ทีก่ลาววา โครงสรางของหลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดเนื้อหา เปนสิ่งที่กําหนด
เนื้อหาและประสบการณการเรียนรูที่จะตองจัดใหแกผูเรียนในแตละปหรือแตละภาคเรียน ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับระบบที่นํามาใช  

 
เนื้อหาวิชาของหลักสูตร จากผลการวิจัยพบวา โดยสรุปทั้งอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และ

นิสิตปจจุบัน มีความเหน็สอดคลองกันวามคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก มีเพียงในประเด็น
เนื้อหาวิชาของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน แมวาจะมีระดับ
ความถี่สูงสุดอยูในระดับมาก แตเมื่อเทยีบกับเกณฑที่กําหนดแลว พบวายังควรปรับปรุงโดยการเปด
วิชาเลือกของสาขาใหมากกวาเดิมในแตละภาคการศกึษา หรือมีการเพิม่  หนวยกิตจาก 2 หนวยกิต
เปน 3 หนวยกติ เพื่อเพิ่มความเขนขนของเนื้อหาวิชาใหมากขึ้น และในภาพรวมสวนใหญถือไดวา 
เนื้อหาวิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสมดี แสดงใหเหน็วาเนื้อหาวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) มี
ความเหมาะสมกับหลักสูตร และเปนกระบวนการทีจ่ะทําใหหลักสูตรสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
ซ่ึงสอดคลองแนวคดิของ สุนีย  ภูพันธ (2546: 195) ที่กลาววา เนื้อหาวิชา หมายถึง เนื้อหาสาระ 
ขอมูลทฤษฎีที่สําคัญและจําเปนที่เลือกสรรมาใหผูเรียนไดเรียนเพื่อใหเกิดการเรยีนรูและพัฒนา   
ไปในทิศทางที่ตองการตามลําดับขั้น และยังสอดคลองกับ อมรา  เล็กเริงสินธุ (2540: 18) ที่กลาววา 
เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูมคีวามสําคัญในฐานะที่เปนองคประกอบที่จะชวยใหผูเรียน
พัฒนาไปสูจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว เนื้อหาที่สมบูรณ จะผนวกความรู ประสบการณ คานิยม และ
เจตคติเขาดวยกัน เพื่อใหผูเรียนไดทั้งความรู พัฒนานิสัย ระบบความคดิ และการกระทําที่เหมาะสม
ประกอบกัน 



 

2. ดานกระบวนการ 
 

การจัดการเรยีนการสอน จากผลการวิจัยพบวา โดยสรุปทั้งอาจารยผูสอนมหาบัณฑติ และ
นิสิตปจจุบัน มีความคิดเหน็สอดคลองกันวาการจดัการเรียนการสอนสวนใหญมีระดับความถี่สูงสุด
อยูในระดับมากถึงมากที่สุด  เมื่อพิจารณาความเหมาะสมเปนรายขอพบวามี 4 ขอ ที่มีระดับความถี่
สูงสุดอยูในระดับมาก แตเมือ่เทียบกับเกณฑที่กําหนดแลวพบวาควรปรบัปรุง ไดแก การจัด 
การเรียนการสอนสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน  การจดัการเรียนการสอนสามารถ
พัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน  การจดัการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนิสิตได
เผยแพรองคความรูดานวิจยัและประเมนิผลการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนมุงเนนการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการวจิัยและประเมินผล  ซ่ึงควรจะมกีารปรับปรุงในทั้ง 4 ขอดังกลาว
ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เชน มีกิจกรรมที่ใหนิสิตไดมีโอกาสนําเสนอผลงานวิจัยของตนแกสังคม
หรือมีการจัดกจิกรรมที่ใหนสิิตไดเลือกปฏิบัติตามความสนใจ เปนตน และในภาพรวมถือไดวา  
การจัดการเรยีนการสอนยังคงมีความเหมาะสมดี เพราะเปนวิธีการจดัการเรียนการสอนและ
กิจกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ะทําใหผูเรียนมีพัฒนาการทางความรู ความสามารถและอื่นๆ ตรงตาม
จุดประสงคและจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว ซ่ึงสอดคลองกับที่ สงัด  อุทรานันท (2532: 203) กลาวไว
วา ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งตองพิจารณาจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว
ในแผนการสอนวามีจดุมุงหมายสําคัญอะไรและควรจดักิจกรรมที่ทําใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายนั้น 
 

การวัดและประเมินผลของหลักสูตร จากผลการวิจัยพบวา โดยสรุปทั้งอาจารยผูสอน 
มหาบัณฑติ และนิสิตปจจุบนัมีความคิดเหน็สอดคลองกันวามีระดับความถี่สูงสุดอยูในระดับมาก
ถึงมากที่สุด เมื่อพิจารณาความเหมาะสมเปนรายขอพบวา สวนใหญเห็นวาการวดัและประเมินผล
ของหลักสูตรเกือบทุกขอมีความเหมาะสม มีเพียงในประเด็นที่วา เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมใน
การประเมินผล ที่มีระดับความถี่สูงสุดอยูในระดับมาก แตเมื่อเทียบกับเกณฑทีก่ําหนดแลวพบวา
ควรปรับปรุง และในภาพรวมถือไดวาการวัดและประเมนิผลของหลักสูตรมีควาเหมาะสมดีแลว 
ตรงตามจุดมุงหมายทีว่างไว เพราะครอบคลุมและสอดคลองกับลักษณะและวัตถุประสงคของแตละ
รายวิชา ซ่ึงผูวจิัยเห็นวาการวดัและประเมินผลที่ตรงเปาหมายและถูกตองตามหลักเกณฑนั้นเปน
ขั้นตอนสําคัญของระบบการศึกษา เพราะเปนเครื่องบงชี้วาผูเรียนเมื่อผานกระบวนการเรียน          
การสอนมาแลวจะบรรลุเปาหมายทางการศึกษาเพยีงใด ดังที่ ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 192) 
กลาวไววา การประเมินผลเปนการรวบรวมและวเิคราะหขอมูล แลวนาํขอมูลมาใชในการตัดสิน  
หาขอบกพรองหรือปญหา และยังสอดคลองกับ ธํารง  บัวศรี (2542: 8) ที่กลาววา การวัดและ



 

ประเมินผลเปนองคประกอบสําคัญของหลักสูตรประการหนึ่ง เพื่อตรวจสอบหลักสตูร และ       
การจัดการเรยีนการสอนใหเปนไปตามเปาหมายทีว่างไว 
 
3. ดานผลผลิต 

 
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา จากผลการวิจยัพบวาโดยภาพรวมสวนใหญทั้งอาจารย

ผูสอน มหาบัณฑิต และผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑติ มีความคิดเหน็สอดคลองกันวามหาบณัฑิตมี
คุณลักษณะทัว่ไปและคุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถ มีระดับความถี่สูงสุดอยูในระดบั
มากถึงมากที่สุด  เมื่อพิจารณาความเหมาะสมเปนรายขอพบวา คุณลักษณะทั่วไป ในประเดน็ที่วา   
มีความใฝรูเพิม่เติมและรูจกัฝกฝนตนเองใหทันตอวิทยาการใหมๆ เสมอ และมีความสามารถและ
ทักษะในการสื่อสาร สวนคุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถของมหาบัณฑติ ในประเด็น
ที่วา สามารถสรางสรรคผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับวิจัยและประเมนิผล  สามารถใชการวิจยัคนควา
เพื่อพัฒนางานและแกปญหาในงานที่ทําอยูได  มีทักษะการนําเสนอผลงานวิจยั  มีการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับการวิจัย วัดผลและประเมินผล และมีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน
ในการทํางาน ถึงแมวาจะมีความถี่สูงสุดอยูในระดบัมาก แตเมื่อนํามาเทยีบกับเกณฑแลวพบวา
มหาบัณฑติควรจะตองมีการปรับปรุงในคุณลักษณะตางๆ ที่กลาวมาใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น
ตอไป และในภาพรวมสวนใหญจะเหน็ไดวามหาบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร          
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545)             
มีคุณลักษณะทั้ง 2 ดาน คือ คุณลักษณะทัว่ไปและคุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถ
ทางดานการวจิัย วดัผลและประเมินผลเปนที่ยอมรับและตองการของหนวยงานตางๆ ซ่ึงจาก
ผลการวิจัยดังกลาวไดสะทอนใหเห็นวา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจยัและ
ประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ไดผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ 
ทําใหสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ และจากความพึงพอใจของอาจารย
ผูสอน และผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑติที่มีตอคุณลักษณะทัว่ไปและคุณลักษณะเฉพาะดาน
ความรูความสามารถของมหาบัณฑิตในภาพรวมที่อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาหลักสูตรนี้        
มีสวนเสริมสรางและพัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาใหเหมาะสมตอการปฏิบัติงานใน
หนวยงานและสนองตอความตองการของหนวยงานตางๆ ที่มีความตองการบุคลากรดานนี้อีกดวย 
ซ่ึงถือไดวาสาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษา ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดผลิตมหาบณัฑิตที่มีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะในดานตางๆ 
เปนที่ตองการของสังคม นับไดวาสามารถบรรลุผลสําเร็จเปนที่นาพอใจ และเปนไปตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ดังที่ วิชัย  วงษใหญ (2543: 36) กลาวไว



 

วา การประเมนิผลผลิต เปนการประเมินองคประกอบที่เปนผลผลิตและผลกระทบของการใช
หลักสูตร เกิดผลตามวัตถุประสงคหลักสูตรหรือไม และยังเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร
หรือยกเลิกการใช  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ือง การประเมินหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ภาควิชาการศึกษา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เปนการวิจัยเชิง
ประเมิน (Evaluation research) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ในดานความเหมาะสมของหลักสูตร  
3 ดาน คือ  ดานองคประกอบของหลักสูตร  ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสูตร โดยมี
ประชากรเปาหมาย ไดแก อาจารยผูสอนประจําสาขาวิจยัและประเมนิผลการศึกษา มหาบัณฑติ
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2546 - 2549 ผูบังคับบัญชา
ช้ันตนของมหาบัณฑิต และนิสิตปจจุบัน สําหรับเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้และการสัมภาษณเพิ่มเติมจากมหาบณัฑติ แลวนําขอมลูที่ไดมา
วิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา คารอยละ และคาความถี่แลวนําไปเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนด 

ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี ้
 

ความคิดเหน็ของอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ ผูบังคับบัญชาชั้นตนของมหาบัณฑติ และ
นิสิตปจจุบัน เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ภาควิชาการศึกษา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร แบงออกเปน 3 ดาน 
คือ 
 

1. ดานองคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง
ของหลักสูตร และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร มีดังนี ้

 
1.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร พบวาอาจารยผูสอน มหาบัณฑิต และนิสิตปจจุบัน

สวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากเกือบทกุประเดน็ ยกเวนวัตถุประสงคที่วา           
มีความสอดคลองกับความตองการของสังคม ที่มหาบัณฑิตมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากที่สุด แสดงใหเหน็วาวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน สามารถยืดหยุนได      



 

ตามสภาพการเปลี่ยนแปลงในสังคม สอดคลองกับปรัชญาการจัดการศกึษาและนโยบายการจดั
การศึกษาของชาติ ตรงตามความมุงหมายทางการศึกษาของชาติ และสอดคลองกับความตองการ
ของสังคม มีความเหมาะสมตอการนําไปใช ทั้งยังมุงเนนที่จะพัฒนาผูเรียนทั้งในดานความรู ทักษะ 
และเจตคต ิ

 
1.2 โครงสรางของหลักสูตร พบวาอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และนิสิตปจจุบันสวน

ใหญเหน็วามคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก เปนหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงใหมคีวามกระชับ
และนาสนใจ ตรงตามความตองการของหนวยงานตางๆ ซ่ึงมหาบัณฑิตสามารถนําความรูที่ไดรับ
จากการศึกษาตามโครงสรางที่กําหนดใหไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี ซ่ึงมีเพยีง
ในประเด็น ความเหมาะสมของรายวิชาทีก่ําหนดในแตละภาคการศึกษา/แผนการศึกษา แมวาจะมี
ระดับความถีสู่งสุดอยูในระดับมาก แตเมือ่เทียบกับเกณฑที่กําหนดแลว พบวา ควรปรับปรุง  

 
นอกจากนี้มหาบัณฑิต และนิสิตปจจุบันไดใหขอเสนอแนะในการปรบัปรุงโครงสราง

ของหลักสูตร ดังนี้ ควรมีการปรับเพิ่มหรือลดบางรายวชิาใหมในแตละภาคการศกึษาใหมากและ
หลากหลายกวานี้ และปรับปรุงรายวิชาใหมีความทันสมยัตอสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให
รายวิชาที่กําหนดขึ้นในแตละภาคการศกึษามีความเหมาะสมและทันสมัยมากขึ้น 

 
1.3 เนื้อหาวิชาของหลักสูตร พบวา อาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และนิสิตปจจุบัน      

ในภาพรวมสวนใหญเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดบัมากเกือบทุกประเด็น เพราะการจัด
เนื้อหาวิชาของหลักสูตรเปนไปตามลําดับและไมเกดิความซ้ําซอน เปนเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมทั้ง
ดานการวิจัย  ดานการวัดผลและประเมนิผล และดานสถิติที่ใชในการวจิัย จึงทําใหผูเรียนไดความรู
ที่หลากหลาย และเนื้อหาในรายวิชาตางๆ ที่จัดไวในหลักสูตรสามารถนําความรูที่ไดรับจาก
การศึกษาไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานดานการศึกษาไดเปนอยางดี  และมยีกเวนในประเด็น
เร่ืองของเนื้อหาวิชาของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน แมวาจะมี
ระดับความถีสู่งสุดอยูในระดับมาก แตเมือ่เทียบกับเกณฑที่กําหนดแลว พบวา ควรปรับปรุง 

 
นอกจากนี้มหาบัณฑิต และนิสิตปจจุบันไดใหขอเสนอแนะในการปรบัปรุงเนื้อหาวชิา

ของหลักสูตร ดังนี้ ควรมีการเปดวิชาเลือกของสาขาใหมากกวาเดิมในแตละภาคการศึกษา หรือ     
มีการเพิ่มหนวยกิตจาก 2 หนวยกิตเปน 3 หนวยกิต เพื่อเพิม่ความเขนขนของเนื้อหาวิชาใหมากขึน้
และใหเนนการฝกปฏิบัติการวิจัยใหมากขึ้น 



 

1.4 คําอธิบายรายวิชาในแตละรายวิชา ตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอน 
มหาบัณฑติ และนิสิตปจจุบนัในภาพรวมสวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด    
มีเพียงในวิชา 153533  การวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ที่มหาบัณฑิตและ
นิสิตปจจุบันไดเสนอแนะวาควรมีการพิจารณาปรับปรุงใหมใหดีขึ้น 

 
2. ดานกระบวนการ ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การดําเนินงานของสาขาวิชา

และภาควิชา การวัดและประเมินผลของหลักสูตร  
 

2.1 การจัดการเรยีนการสอน พบวาอาจารยผูสอน มหาบัณฑิต และนิสิตปจจุบันสวน
ใหญเหน็วามคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด เพราะการจดัการเรียนการสอนมีการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูใหปฏิบัติอยางตอเนื่องและไมทําใหเกิดความซ้ําซอน มีการกําหนดวัตถุประสงค 
กิจกรรมการเรยีนการสอนไวอยางเหมาะสมในแตละรายวิชา  และมีประเด็นที่ควรปรับปรุงใหมี
ความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น คอื การจัดการเรียนการสอนสนองความตองการและความสนใจของ
ผูเรียน  การจดัการเรียนการสอนสามารถพัฒนาและสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน   
การจัดการเรยีนการสอนเปดโอกาสใหนิสิตไดเผยแพรองคความรูดานวิจัยและประเมินผล
การศึกษา และการจัดการเรยีนการสอนมุงเนนการใชเทคโนโลยีและนวตักรรมดานการวิจัยและ
ประเมินผล  

 
นอกจากนี้มหาบัณฑิต และนิสิตปจจุบันไดใหขอเสนอแนะในการปรบัปรุงการจัด  

การเรียนการสอน ดังนี้ ควรมีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ใหนิสิตไดเลือกปฏิบตัิตาม     
ความสนใจ  มกีารจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่จะเนนการทําวิทยานพินธของนิสิต หรือสงเสริม
ใหนิสิตทําวิจยัและนําผลการวิจัยไปใช  การใหนิสิตไดมีโอกาสฝกประสบการณการวิจัยจากผูที่มี
ความเชี่ยวชาญ  มีการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนิสิตไดมีโอกาสนําเสนอผลงานวิจัยตอที่ประชมุ 
หรือมีการจัดสัมมนาดูงานเกี่ยวกับการศกึษานอกสถานศึกษา  มีการจัดกิจกรรมแนะนําลักษณะ
รายวิชาเลือกแตละรายวิชา จากรุนพี่ หรืออาจารย หรือมีการจัดการเรียนการสอน online  

 
2.2 การดําเนนิงานของสาขาวิชาและภาควิชาการศึกษา พบวาอาจารยผูสอน 

มหาบัณฑติ และนิสิตปจจุบนัเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดบัมากที่สุด คือ เร่ืองของการ
ปฐมนิเทศและการจัดผูสอนในแตละรายวชิา นอกจากนี้เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาความเหมาะสมเปนรายขอพบวา มีประเด็นที่มีความเหมาะสม ไดแก การกําหนด



 

คุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษา  วิธีการสอบเขาศึกษาตอในระดบับัณฑติศึกษา  การสอบประมวล
ความรอบรู  การสอบปกปองวิทยานิพนธ และการปฐมนิเทศนิสิต  และประเดน็ควรปรับปรุงใหมี
ความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ไดแก การกําหนดจํานวนนิสิตที่รับ  การจัดอาจารยที่ปรึกษา  การจัด
อาจารยผูควบคุมวิทยานพินธ  การปจฉิมนิเทศนิสิต  การจัดสื่อการเรียนและวัสดุอุปกรณการเรยีน 
มีความเพยีงพอตอการจัดการเรียนการสอน และการจัดหองเรียนและหอง ปฏิบัติการที่เหมาะสม  

 
นอกจากนี้มหาบัณฑิต และนิสิตปจจุบันไดใหขอเสนอแนะในการปรบัปรุง            

การดําเนนิงานของสาขาวิชาและภาควิชาการศึกษา ดังนี้ นาจะมีโครงการรวมกับโรงเรียนตางๆ   
ในการรับนิสิตเขาศึกษาในแตละปการศึกษา  มีการเพิ่มจํานวนอาจารยผูสอนของสาขาใหมากขึน้
เพื่อใหเพียงพอกับจํานวนนสิิต และมีการจัดหองเรยีนใหพอเหมาะกบัผูเรียนหรือมกีารแบงหมูเรียน
ใหมากขึน้และกําหนดสาขาที่จะตองลงทะเบียนเรยีนตามหมูที่กําหนดใหเทานัน้ 

 
2.3 การวัดและประเมินผลของหลักสูตร พบวาอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และนิสิต

ปจจุบันสวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากเกือบทุกประเด็น ยกเวนในประเด็นเรื่อง 
มีการวัดและประเมินผลทั้งดานความรู คุณลักษณะและทกัษะมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณาความเหมาะสมเปนรายขอพบวา ยังมีประเดน็ที่ควรมีการปรับปรุง คือ เปดโอกาสให
นิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล  

 
นอกจากนี้มหาบัณฑิต และนิสิตปจจุบันไดใหขอเสนอแนะในการปรบัปรุงการวัดและ

ประเมินผลของหลักสูตร ดังนี้ นาจะเปดโอกาสใหนิสิตไดรวมแสดงความคิดเห็นในการกําหนด
วิธีการ หรือเกณฑในการวัดผลและประเมนิผลบาง   การวัดผลและประเมินผลของอาจารยผูสอน
บางทาน ยังมกีารกําหนดเกณฑที่ไมคอยชัดเจนหรือไมเปนไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงนาจะมกีาร
กําหนดเกณฑรวมกันของอาจารยที่สอนในรายวชิาเดียวกนัหรือที่เคยสอนมากอนแลว 

 
3. ดานผลผลิต ประกอบดวย คณุลักษณะทัว่ไป และคุณลักษณะเฉพาะดานความรู

ความสามารถของมหาบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545  
 

3.1 คุณลักษณะทัว่ไป พบวาอาจารยผูสอน มหาบัณฑติ และผูบังคับบัญชาชั้นตนของ
มหาบัณฑติ สวนใหญเหน็วามหาบัณฑติมคีุณลักษณะทัว่ไปอยูในระดบัมากเกือบทุกประเด็น 
ยกเวนในประเด็น มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย และแตงกายสุภาพเรียบรอย  รูจักปรับปรุง 



 

และเสริมสรางบุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ เห็นวาอยูในระดับมากทีสุ่ด และเมื่อพจิารณา      
ความเหมาะสมเปนรายขอพบวา ในประเดน็ที่วา มีความใฝรูเพิ่มเติมและรูจักฝกฝนตนเองใหทันตอ
วิทยาการใหมๆ  เสมอ และมีความสามารถและทักษะในการสื่อสาร ถึงแมวาจะมีความถี่สูงสุดอยูใน
ระดับมาก แตเมื่อนํามาเทียบกับเกณฑแลวพบวามหาบณัฑิตควรที่จะปรับปรุงคุณลักษณะทั่วไปใน
ประเด็นดังกลาว  

 
3.2 คุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถ พบวาอาจารยผูสอน มหาบณัฑิต และ

ผูบังคับบัญชาช้ันตนของมหาบัณฑิต สวนใหญเหน็วามหาบัณฑติมีคุณลักษณะเฉพาะดานความรู
ความสามารถอยูในระดับมากทุกประเด็น และเมื่อพิจารณาความเหมาะสมเปนรายขอพบวา 
คุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถของมหาบัณฑิต ในประเดน็ที่วา สามารถสรางสรรค
ผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับวจิัยและประเมนิผล  สามารถใชการวจิัยคนควาเพื่อพัฒนางานและ
แกปญหาในงานที่ทําอยูได  มีทักษะการนําเสนอผลงานวจิัย  มีการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
เกี่ยวกับการวจิัย วดัผลและประเมินผล และมีการนําผลการวิจยัไปใชประโยชนในการทํางาน 
ถึงแมวาจะมีความถี่สูงสุดอยูในระดบัมาก แตเมื่อนํามาเทยีบกับเกณฑแลวพบวามหาบัณฑิตยังมี
คุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถในประเดน็ตางๆ ดังกลาวควรปรับปรุง 

  
สําหรับความพึงพอใจของอาจารยผูสอน และผูบังคับบัญชาชั้นตนของมหาบัณฑติ     

ที่มีตอคณุลักษณะทัว่ไปและคุณลักษณะเฉพาะดานความรูและความสามารถทางการวิจัยและ
ประเมินผลของมหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร          
ในภาพรวมมคีวามคิดเหน็ทีต่รงกันวา มีความพึงพอใจในคุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะเฉพาะ
ดานความรูและความสามารถทางการวิจัยและประเมนิผลของมหาบัณฑิตอยูในระดบัมาก  

 
3.3 คุณคาของหลักสูตร พบวามหาบัณฑติสามารถนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาใน

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 
2545) แลว สามารถนําไปใชจริงเพื่อใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานของมหาบัณฑติ และไดรับ
การยอมรับและความเชื่อถือจากเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และหนวยงานหรือสถาบันทาง
การศึกษาตางๆ ที่มีความเชื่อมั่นในคณุภาพของมหาบัณฑิตวาเปนผูที่มีความรู ความสามารถ
ทางดานการวจิัย วดัผลและประเมินผล ซ่ึงทําใหไดมอบหมายงานดานการวิจยั วดัผลและ
ประเมินผลใหรับผิดชอบมากขึ้น และเปนที่ตองการของสังคม 

 



 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากการนําผลการวิจัยไปใช 
 

จากผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวจิัยและประเมนิผล
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ในดานองคประกอบของหลกัสูตร  ดานกระบวนการ  
และดานผลผลิต ผูวิจัยมีขอเสนอแนะจุดเดนและขอที่ควรพิจารณาปรบัปรุงดังนี ้

 
1. จากการประเมนิดานองคประกอบของหลกัสูตร  พบวา อาจารยผูสอน มหาบัณฑติและ

นิสิตปจจุบัน เห็นวามีความเหมาะสมดี ซ่ึงมีจุดแข็งที่ควรคงไว ไดแก ความกระชับของหลักสูตร  
การจัดเนื้อหาวิชาของหลักสูตรเปนไปตามลําดับอยางตอเนื่องกันและไมเกิดความซ้าํซอน ซ่ึง
เนื้อหาวิชาจะครอบคลุมทั้งดานการวิจัย  วัดผลและประเมินผล และดานสถิติที่ใชในการวิจยั และ
เปนหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาหรือหนวยงานตางๆ ในปจจุบนั หรือ  
ยุคของการปฎรูิปการศึกษาทีก่ารวิจยั การวดัผลและประเมินผล เขามามีบทบาทมาก แตมีจุดที ่
ควรปรับปรุง ไดแก บางรายวิชามีจํานวนหนวยกิตนอยเกินไปในการที่จะเนนการฝกปฏิบัติการวจิัย  
มีระยะเวลาที่ใชในการพัฒนานิสิตนอยเกินไป เพียง 40 หนวยกิต อาจจะทําใหนิสิตมคีวามรูยังไม
เชี่ยวชาญเทาทีค่วร และสาขาเปดวิชาเอกเลอืกของสาขานอยเกนิไปในแตละภาคการศกึษา เปนตน 

 
2. จากการประเมนิดานกระบวนการ พบวา อาจารยผูสอน มหาบัณฑติและนิสิตปจจุบนั 

เห็นวามีความเหมาะสมดแีลว ซ่ึงมีจุดแข็งที่ควรคงไว ไดแก ในการจดัการเรียนการสอนมีการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูใหปฏิบัติอยางตอเนื่องและไมซํ้าซอน มีการกําหนดวัตถุประสงคและกิจกรรม
ไวอยางเหมาะสมในแตละรายวิชา อาจารยผูสอนทุกทานเปนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและ         
มีประสบการณดานวิชาการจึงทําใหสามารถถายทอดความรูไดเปนอยางดี เขาใจงายและชัดเจน    
โดยที่ผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานไดเปนอยางดี แตมจีุดที่ควรปรับปรุง ไดแก 
คณาจารยผูสอนมีนอยเกินไป  การรับนิสิตทุกสาขาวิชาเขาศึกษาทําใหนิสิตบางคนที่ไมมีพื้นฐาน
ทางการศึกษามักจะเกิดปญหาตอนเรียน  นิสิตยังไมสามารถจบการศึกษาภายใน 2 ป ไดตาม
หลักสูตร  การวัดผลและประเมินผลของอาจารยผูสอนบางทานยังมีการกําหนดเกณฑที่ไมคอย
ชัดเจนและไมเปนไปในทิศทางเดียวกนั  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไมเปดโอกาสใหนิสิต 
ไดนําเสนอผลงานตอสาธารณะและไมสนบัสนุนใหจัดนอกสถานที่  การจัดหองเรียนในบาง
รายวิชายังไมเหมาะสมเพราะมีผูเรียนมากเกินจํานวนทีน่ัง่  



 

3. จากการประเมนิดานผลผลิตของหลักสูตร พบวา อาจารยผูสอน มหาบัณฑิตและ
บัณฑิตปจจุบนั เห็นวามีความเหมาะสมดแีลว ซ่ึงมีจุดแขง็ที่ควรคงไว ไดแก เปนหลักสูตรที่ผูสําเร็จ
การศึกษาสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในดานการศึกษาไดโดยตรง มคีวามเหมาะสม
และสอดคลองกัน เชน วิชาหลักการวดัและประเมนิผลการศึกษาขั้นสูง สามารถนําไปใชใน        
การประเมินผลการเรียนของผูเรียนได หรือวิชาประเมนิโครงการ สามารถประเมินโครงการที่ไดรับ
มอบหมายไดอยางถูกตองตามหลักการมากขึ้น เปนตน  เปนหลักสูตรที่ผูสําเร็จการศึกษายังสามารถ
นําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานของตน เชน สามารถจัดการสอนของ
ตนเองได โดยนําความรูที่ไดมาใชในการวางแผนการสอน วิเคราะหหลักสูตร สรางแบบทดสอบ 
การทําวิจยัในชั้นเรียน การกาํหนดเกณฑการประเมิน และการหาคณุภาพของเครื่องมือ เปนตน  
เปนหลักสูตรที่มหาบัณฑติสามารถนําความรู ความสามารถที่ไดรับไปใชประโยชนในการทํางาน
ไดอยางดี ทําใหงานที่ไดรับมอบหมายมีผลงานที่ออกมามีคุณภาพไดรับการยอมรับ นาชมเชย จาก
เพื่อนรวมงาน และผูบังคับบัญชา ทําใหไดรับมอบหมายงานดานวิจยั วดัผลและประเมินผลให
รับผิดชอบมากขึ้น และเปนวิทยากรใหกับหนวยงานของตนไดเปนอยางดี นอกจากนีคุ้ณลักษณะ
ดานความรู ความสามารถของมหาบัณฑิตยังเปนทีย่อมรับของหนวยงานหรือสถานศึกษาตางๆ 
เพราะมีความเชื่อมั่นในคณุภาพของมหาบณัฑิตและมอบหมายงานดานการวจิัย วัดผลและ
ประเมินผลใหรับผิดชอบ อีกทั้งยังมีความตองการใหเขาไปมีสวนรวมในการอานงานวิจัยหรือ   
เปนผูเชี่ยวชาญ  แตมีจุดที่ควรปรับปรุง ไดแก เปนหลักสูตรที่นิสิตไมสามารถจบการศึกษาไดตรง
ตามระยะเวลาที่กําหนด 2 ป  การติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตที่จบการศกึษาไปแลวนัน้
ยังไมมีความตอเนื่อง  

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. จากผลการวิจยัพบวา มีบางประเด็นทีใ่หผลการวิจัยทีย่ังไมสอดคลองกัน เชน เร่ืองของ
การนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการทาํงานของมหาบัณฑิต จึงควรมีการทําการศกึษาแบบ 
Focus group เพราะจะทําใหไดขอสรุปที่ชัดเจนมากขึ้น 

 
2. การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยทําการศึกษาองคประกอบของหลักสูตรเพียง 3 ดานเทานั้น ดังนั้น

ถาจะมีการทําประเมินครั้งตอไปก็ควรจะมกีารทําการศึกษาองคประกอบของหลักสูตรดานอื่นๆ 
เชน การบริหารหลักสูตร หรือการประเมินผลกระทบของหลักสูตร 

 



 

3. การวิจยัในครัง้นี้ผูวิจยัใชเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม และ
การสัมภาษณมหาบัณฑติ ดงันั้นถาจะมกีารทําประเมินครั้งตอไปก็อาจจะมีการเก็บรวบรวมขอมูล 
นอกเหนือจากนี้ เชน ใชการสังเกต หรือใชวิธีการสัมภาษณผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  

 
4. ควรมีการศึกษาวิจยัติดตามผลมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

เพราะมหาบณัฑิตจะใหขอมลูที่สะทอนใหเห็นถึงจุดแข็ง จุดออนของหลักสูตรที่ตองปรับปรุงเพื่อ
นํามาประกอบการพิจารณาในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาหลกัสูตรใหดีขึ้น 
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ผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑติและหนังสือขอความรวมมอื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑติ 
 

 
1. ผูอํานวยการสถาบันวิจยั มหาวิทยาลัยรังสติ 
2. ผูอํานวยการสํานักงานประกนัคุณภาพ มหาวิทยาลัยรังสติ 
3. ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
4. ผูอํานวยการกองการศึกษากรมยุทธศึกษาทหารอากาศ ดอนเมือง 
5. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
6. ผูอํานวยการโรงเรียนพังตรุราษฎรรังสรรค  อ. ทามวง  จ. กาญจนบุรี 
7. ผูอํานวยการโรงเรียนบานปรางค  อ. คง  จ. นครราชสีมา 
8. ผูอํานวยการโรงเรียนบานทาสนุก  อ. ทับปุด  จ. พังงา 
9. ผูอํานวยการโรงเรียนบํารุงรวิวรรณวิทยา  ดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 
10. ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนดู  กิ่งอําเภอบัวลาย  จ. นครราชสีมา  
11. ผูอํานวยการโรงเรียนชลธารวิทยา  อ. หลังสวน  จ. ชุมพร 
12. ผูอํานวยการโรงเรียนบานแหน  อ. ทาวังผา  จ. นาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที่  ศธ. 0513.109/     คณะศกึษาศาสตร 
                มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

50 ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว 
        เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร 10900 
          

                            สิงหาคม  2550 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 

เรียน    
 

ส่ิงที่สงมาดวย   เครื่องมือในการทําการวิจยั จํานวน 2 ชุด 
 

 ดวยนางสาวกญัจนชญาน  สรรเสริญ  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติจากบณัฑติวิทยาลัยใหทาํวิทยานิพนธ 
เร่ือง   “การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ ดร.วสันต  ทองไทย และ รศ.ดร.บุญเรียง  ขจรศิลป   
 

 การวิจยัคร้ังนีจ้ําเปนตองรวบรวมขอมูลจากผูที่เกี่ยวของกับการใชมหาบัณฑิตของสาขา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร และมหาบัณฑติที่
สําเร็จการศึกษาแลว โดยการใชแบบสอบถาม ซ่ึงขอมูลดังกลาวจะนํามาใชเปนแนวทางใน 
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ดังนั้นทางผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาจากทานนําสงแบบสอบถาม
ถึงผูบังคับบัญชาเบื้องตนของมหาบัณฑติและมหาบัณฑิต คือ.......................................................... 
 

 คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห 
และหวังอยางยิ่งวาคงไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  ขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
 

        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

ภาควิชาการศึกษา 

โทร 0-2579-7114 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวิจัยและประเมินผลการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 

ชื่อหลักสูตร    
 
ภาษาไทย หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาวิจัยและประเมินผลการศกึษา 
ภาษาอังกฤษ  Master of Education Program in Educational Research and Evaluation 

 

ชื่อปริญญา 
 
ช่ือเต็ม ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ (วิจยัและประเมินผลการศึกษา) 
ช่ือยอ  ศษ.ม. (วิจัยและประเมนิผลการศึกษา) 
ช่ือเต็ม Master of Education  (Educational Research and Evaluation) 
ช่ือยอ M.Ed.  (Educational Research and Evaluation) 
 

หนวยงานรับผิดชอบ 

 

ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร และบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
 

ปรัชญาและวตัถุประสงคของหลักสูตร 
 
สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ในมาตรา 30 ไดระบุไววา “ให

สถานศึกษาสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา” นอกจากนัน้ในมาตรา 48 กําหนด “ใหหนวยงานตนสังกดัและสถานศกึษาจดัใหมีระบบ
การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวา การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนือ่ง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอ
ตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกีย่วของ เปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” การจะบรรลุขอกําหนด
ดังกลาวไดบุคลากรตางๆ ทางการศึกษาจะตองมคีวามรูเกี่ยวกับการวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
แตปจจุบนันี้ จะเหน็ไดวา หนวยงานทางการศึกษาหลายหนวยงานยังขาดบุคลากรที่มีความรู 
ความสามารถเกี่ยวกับการวิจยัและประเมินทางการศึกษา กอปรกับศาสตรดานการวจิยัและประเมิน



 

ทางการศึกษา มีการพัฒนาใหกาวหนาอยางตอเนื่องอยูตลอดเวลา  ดังนั้นเพื่อใหบุคลากรของ
หนวยงานตางๆ สามารถทําการวิจยัและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ ภาควิชาการศึกษาจึงได
เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาขึ้น โดยมี
วัตถุประสงคดังนี ้

 
1.  เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรอบรูในการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  เพื่อสามารถ

ปฏิบัติงานในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ และหนวยงานที่เกีย่วของไดอยางมีประสทิธิภาพและ
สอดคลองกับเปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 

2.  เพื่อเผยแพรองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม ดานการวจิัยและประเมนิผล
การศึกษา 

 

3.  เพื่อปรับปรุงคุณภาพและสงเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
 

กําหนดการเปดสอน 
 
ปการศึกษา  2546 

 
โครงสรางหลักสูตร 
 

หลักสูตรแผน ก แบบ ก (2) 
 
1.  จํานวนหนวยกิตรวม  ไมนอยกวา  40  หนวยกิต 
 

  ก.  วิชาเอก  ไมนอยกวา   28  หนวยกิต 
         -  สัมมนา         2  หนวยกิต 
         -  วิชาเอกบังคับ      14  หนวยกิต 
         -  วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา    12  หนวยกิต 
  ข.  วิทยานพินธ  ไมนอยกวา   12  หนวยกิต 



 

2.  รายวิชา  
  
  ก.  รายวิชาเอก  ไมนอยกวา   28  หนวยกิต 
          -  สัมมนา         2  หนวยกิต 
   153597** สัมมนา           1,1 
     (Seminar) 
          -  วิชาเอกบังคับ      14  หนวยกิต 
 
151512       พื้นฐานทางปรัชญา สังคมวิทยา และจติวิทยาทางการศึกษา  3(3-0) 

      (Philosophical, Sociological and Psychological Foundations of Education) 
 

153511**     การประเมินโครงการทางการศึกษา     3(3-0) 
      (Program Evaluation in Education) 
 

153521**     หลักการวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นสูง    2(2-0) 
      (Advanced Educational Measurement and Evaluation) 

 
153531**     สถิติในการวจิัยทางการศึกษา I            3(3-0) 

      (Statistics in Educational Research I) 
 
153591**     ระเบียบวิธีวจิัยทางการศึกษา            3(3-0) 

      (Research Methods in Educational Research) 
 

          -  วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา    12  หนวยกิต 
 

ใหเลือกวิชาในกลุมสาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา ไมนอยกวา 12 หนวยกิต หรือ 

เลือกวิชาในกลุมสาขาวิชาวจิัยและประเมนิผลการศึกษา ไมนอยกวา 6  หนวยกิต และ เลือกวิชา 

                                                 
 
 * วิชาที่เปดใหม 
** วิชาที่ปรับปรุง 



 

จากกลุมสาขาวิชาอื่นๆ ที่เปดสอนภายในภาควิชาหรือนอกภาควิชาอกีไมนอยกวา 6 หนวยกิต ทั้งนี ้
ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยที่ปรึกษา 

 
รายวิชาที่อยูในกลุมสาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษามีดังนี ้
  

153513*      การประเมนิคุณภาพการศึกษา      2(2-0) 
     (Educational Quality Assessment) 
 

153514*      การพัฒนาเกณฑและมาตรฐานการประเมินทางการศึกษา   2(1-2) 
     (Development of Criteria and Standard in Educational Evaluation) 
 

153515*      การศึกษาตดิตามผลโครงการทางการศกึษา    2(1-2) 
     (Follow-up Study of Educational Program) 
 

153522**     การสรางและการใชแบบสอบมาตรฐาน          2(2-0) 
     (Construction and Utilization of Standardized Test) 
 

153523*      เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลทางการศึกษา          2(2-0) 
     (Educational Data Collection Techniques) 
 

153524**     การสรางแบบทดสอบวัดความสามารถ           2(1-2) 
     (Ability Test Construction) 
 

153525*      การสรางแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         2(2-0) 
     (Achievement Test Construction) 
 

153526*      การสรางและการใชเครื่องมือวัดการปฏบิัติ          2(2-0) 
     (Construction and Utilization of Performance Test) 

                                                 
 

 * วิชาที่เปดใหม 
** วิชาที่ปรับปรุง 



 

153527*      การสรางมาตรวัดทางจิตพิสัย            2(2-0) 
     (Affective Scale Construction) 
 

153528*      เทคโนโลยีสารสนเทศทางการวัดและการประเมินผลการศึกษา        3(2-2) 
     (Information Technology in Educational Measurement and Evaluation) 

 
153529*      การพัฒนาคลังขอสอบดวยคอมพวิเตอร     3(2-2) 

     (Development of Computerized Item Bank) 
 

153532**     สถิติในการวจิัยทางการศึกษา II     2(2-0) 
     (Statistics in Educational Research II) 

 
153533      การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ         2(2-0) 

     (Data Analysis by Using Statistical Package) 
 

153534      สถิตินอนพาราเมตริกในการวจิัยทางการศึกษา          2(2-0) 
     (Nonparametric Statistics in Educational Research) 

 
153581*      การวิจยัเชิงคุณภาพทางการศึกษา           2(2-0) 

     (Qualitative Research in Education) 
 
153592      การออกแบบการวิจยัเชงิทดลองทางการศึกษา          2(2-0) 

     (Experimental Research Design in Education) 
 

153593**     การวิจัยการสอน             2(2-0) 
     (Research in Teaching) 

 
153594*      การวิจยัเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา           2(1-2) 

     (Action Research in Education) 
                                                 
* วิชาที่เปดใหม 



 

 
153596**     เร่ืองเฉพาะทางวจิัยและประเมนิผลการศึกษา             1-3 

     (Selected Topics in Educational Research and Evaluation) 
 
153598**     ปญหาพิเศษ                1-3 

     (Special Problems) 
 
รายวิชาที่อยูในกลุมสาขาวิชาอื่นๆ ที่เปดสอนภายในภาควิชาหรือนอกภาควิชาในระดับ 

500 ขึ้นไป เชน รายวิชาในกลุมสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร  
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย สาขาวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  

 
ข.  วิทยานพินธ  ไมนอยกวา   12  หนวยกิต  
 

   153599** วิทยานิพนธ    1-12 
     (Thesis) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
**วิชาที่ปรับปรุง 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง 
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สําหรับอาจารยผูสอน 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง การประเมินหลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
______________________________________________________________________________ 
 
คําชี้แจง     

เนื่องจากสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดปรับปรุง
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา และดําเนินการเปดสอน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 ในปการศึกษา 2546 ซ่ึงมีผูสําเร็จการศึกษาไปแลว 3 รุน จํานวน      
14 คน เพื่อใหมีขอมูลจากผูที่เกี่ยวของกับหลักสูตร สําหรับนํามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร     
ใหมีคุณภาพ 

ผูวิจัยจึงขอสอบถามความคิดเห็นของทานที่มีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา  โดยใครขอความกรุณาทานสละเวลาตอบแบบสอบถาม 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม
ฉบับนี้ และขอความกรุณาทานสงกลับมาตามที่อยูดังซองเอกสารที่แนบมา ภายในวันที่  20 
สิงหาคม พ.ศ. 2550 ขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้เปนอยางยิ่ง 

แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
ตอนที่  1  ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

 ตอนที่  2   ความคิดเห็นของทานที่มีตอหลักสูตรปรับปรุง  2545 สาขาวจิัยและประเมนิผล 
                                     การศึกษา  เกีย่วกับความเหมาะสมในเรือ่ง 
   1.  วัตถุประสงคของหลักสูตร     
   2.  โครงสรางของหลักสูตร   
   3.  เนื้อหาวิชา    
   4.  การจัดการเรียนการสอน 
   5.  การดําเนินงานของสาขาและภาควิชา   
   6.  การวดัและประเมินผล    

7.  คุณลักษณะของมหาบัณฑติ   
ตอนที่  3   ขอเสนอแนะอืน่ๆ เพิ่มเติม 



 

ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย       ลงในชอง   หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองท่ีวาง 
ตามความเปนจริง  (ขอความกรุณาตอบทกุขอ) 
 
1.  เพศ     ชาย      หญิง 
 
2.  ตําแหนงทางวิชาการปจจบุัน  

   อาจารย 
   ผูชวยศาสตราจารย 

     รองศาสตราจารย 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................. 

 
3.  ประสบการณการทํางาน .......................................................................................................... ป 
 
4.  ความเกีย่วของกับของทานกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิจัยและประเมินผล 
     การศึกษา  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   ประธานสาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
   คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
   ผูสอน และ/หรือ อาจารยประจําสาขา 

     ผูสอน และ/หรือ อาจารยพเิศษ 
     อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่ 2   ความคิดเห็นของทานที่มีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล 
                การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาหลกัสูตรท่ีกําหนดไวดงัรายละเอียดตอไปนี้ แลวพิจารณาตามรายการของ
ขอคําถามแลวทําเครื่องหมาย        ลงในชองท่ีตรงกบัความคิดเห็นของทานตามความเปนจริง  
 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
1. เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรอบรูในการวจิัยและประเมนิผลการศึกษา เพือ่สามารถ

ปฏิบัติงานในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ และหนวยงานที่เกีย่วของไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับเปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ        
พ.ศ. 2542   

2. เพื่อเผยแพรองคความรู เทคโนโลยีและนวตักรรม ดานการวิจัยและประเมินผลการศกึษา 
3. เพื่อปรับปรุงคุณภาพและสงเสริม ประสิทธิภาพในการทํางานของ  ผูที่ปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการวจิัยและประเมนิผลการศึกษา 
โครงสรางของหลักสูตร  
                    แผน ก แบบ ก (2) 
จํานวนหนวยกิตรวม                   ไมนอยกวา     40  หนวยกิต 
 ก.  วิชาเอก                                            ไมนอยกวา     28  หนวยกิต 
       -  สัมมนา                                                                     2  หนวยกิต 
       -  วิชาเอกบังคับ                                                     14  หนวยกิต 
       -  วิชาเอกเลือก                                          ไมนอยกวา   12  หนวยกิต 
 ข.  วิทยานพินธ                                               ไมนอยกวา   12  หนวยกิต 
แผนการศึกษา 
ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
          151512  พื้นฐานทางปรัชญา สังคมวิทยาและจิตวิทยาทางการศึกษา  (3 หนวยกติ) 
          153521  หลักการวดัและประเมินผลการศึกษาขั้นสงู   (2 หนวยกติ) 
          153531  สถิติในการวจิัยทางการศกึษา  I   (3 หนวยกิต) 
          153591  ระเบียบวิธีวิจยัทางการศึกษา   (3 หนวยกติ)   



 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 
          153511  การประเมินโครงการทางการศึกษา   (3 หนวยกิต) 
          153597  สัมมนา 1   (1 หนวยกิต) 
          xxxxxx  วิชาเอกเลือก  (6 หนวยกิต) 
ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
          153597  สัมมนา 2   (1 หนวยกิต) 
          153599  วิทยานิพนธ  (2 หนวยกิต)  
          xxxxxx  วิชาเอกเลือก  (6 หนวยกิต) 
ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
          159599  วิทยานิพนธ  (10 หนวยกิต) 
 
รายวิชา 
ก.  รายวิชาเอก  ไมนอยกวา  28  หนวยกิต 
              1.  วิชาสัมมนา 1,2     2  หนวยกิต 

                  - 153597   วิชาสัมมนา 1  (1 หนวยกิต)   
                  - 153597   วิชาสัมมนา 2  (1 หนวยกิต) 
              2.  หมวดวิชาเอกบังคับ     14  หนวยกิต 

                  - 151512   พื้นฐานทางปรัชญา สังคมวิทยาและจิตวิทยาทางการศึกษา  (3 หนวยกิต) 
                  - 153511   การประเมินโครงการทางการศึกษา  (3 หนวยกิต) 
                  - 153521   หลักการวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นสูง  (2 หนวยกิต) 
                  - 153531   สถิติในการวจิัยทางการศึกษา  I   (3 หนวยกิต) 
                  - 153591   ระเบียบวิธีวิจยัทางการศึกษา  (3 หนวยกิต) 
              3.  หมวดวิชาเอกเลอืก                                  ไมนอยกวา        12  หนวยกิต 
                  - 153513   การประเมินคุณภาพการศึกษา  (2 หนวยกิต) 
                  - 153514   การพัฒนาเกณฑและมาตรฐานการประเมินทางการศึกษา   (1-2 หนวยกิต) 
                  - 153515   การศึกษาติดตามผลโครงการทางการศึกษา   (1-2 หนวยกิต) 
                  - 153522   การสรางและการใชแบบสอบมาตรฐาน  (2 หนวยกิต) 
                  - 153523   เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลทางการศึกษา   (2 หนวยกิต)           



 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

              3.  หมวดวิชาเอกเลอืก  (ตอ) 
- 153524   การสรางแบบทดสอบวัดความสามารถ  (1-2 หนวยกิต) 
- 153525   การสรางแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   (2 หนวยกิต) 
- 153526   การสรางและการใชเครื่องมือวดัการปฏิบัติ   (2 หนวยกิต) 
- 153527   การสรางมาตรวัดทางจิตพิสัย  (2 หนวยกิต) 
- 153528    เทคโนโลยีสารสนเทศทางการวดัและการประเมินผลการศกึษา (3 หนวยกติ) 
- 153529   การพัฒนาคลังขอสอบดวยคอมพิวเตอร  (3 หนวยกิต)  
- 153532   สถิติในการวิจยัทางการศึกษา II   (2 หนวยกิต) 
- 153533   การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ   (2 หนวยกิต)           
- 153534  สถิตินอนพาราเมตริกในการวิจยัทางการศึกษา   (2 หนวยกติ) 
- 153581   การวิจัยเชิงคณุภาพทางการศึกษา  (2 หนวยกติ) 
- 153592  การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองทางการศึกษา   (2 หนวยกติ) 
- 153593   การวิจัยการสอน  (2 หนวยกิต) 
- 153594   การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา  (1-2 หนวยกิต) 
- 153596   เร่ืองเฉพาะทางวิจยัและประเมินผลการศึกษา   (1-3 หนวยกิต) 
- 153598   ปญหาพิเศษ   (1-3 หนวยกิต) 

 
ข.  วิทยานพินธ               ไมนอยกวา     12  หนวยกิต 
 

คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิเขาศึกษา 
              เปนผูสําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีทุกสาขาวิชาและมีคุณสมบัติตรงตามขอบังคับวาดวย
การศึกษาขั้นบัณฑิตของบณัฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ดังนี้ 
              - ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือกําลังศึกษาอยูในภาคการศึกษา
สุดทายและมผีลการศึกษาหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
              - ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาขัน้ปริญญาตรี หรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารบัรองและมีหลักเกณฑอ่ืนๆ ตามที่สาขาวิชาตองการ 
              - ไมเคยถูกคัดชื่อออกเพราะมีผลการศึกษาไมถึงเกณฑที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
ในสาขาวิชาทีส่มัคร 



 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาตามรายการของขอคําถามแลวทําเครื่องหมาย        ลงในชองใหตรงกับ 
ความคิดเหน็ของทานตามความเปนจริง  
 

 
รายการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

1.  ความเหมาะสมของวัตถปุระสงคของหลักสูตร 
1. มีความสอดคลองกับนโยบายการจดัการศึกษา 
ของชาติ เชน พรบ. การศึกษาแหงชาต…ิ…………… 
2. มีความสอดคลองกับความตองการของสังคม…… 
3. มีความสอดคลองกับสภาพของสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
4. มุงเนนพัฒนาผูเรียนทั้งในดานความรู ทักษะ และ
เจตคต…ิ……………………………………………… 
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2.  ความเหมาะสมของโครงสรางของหลักสูตร 
1.  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร (40 หนวยกิต) 
2.  จํานวนหนวยกิตวิชาเอก (ไมนอยกวา 28 หนวยกิต) 
3.  จํานวนหนวยกิตวิชาสัมมนา  (2 หนวยกติ) …….… 
4.  จํานวนหนวยกิตวิชาเอกบังคับ  (14 หนวยกิต) …… 
5.  จํานวนหนวยกิตวิชาเอกเลือก   
     (ไมนอยกวา 12 หนวยกิต) ……………………..… 
6.  จํานวนหนวยกิตวิทยานพินธ   
     (ไมนอยกวา 12 หนวยกิต) ……………………..… 
7.  ความเหมาะสมของรายวชิาที่กําหนด 
ในแตละภาคการศึกษา/แผนการศึกษา …….………… 
8.  ความเหมาะสมของรายวชิาตลอดหลักสูตร……… 
9.  ความเหมาะสมของสัดสวนของจํานวนหนวยกิต 
ในแตละหมวดวิชากับเนื้อหาวิชา …………………… 
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3.  ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาของหลักสูตร 
1. เนื้อหาวิชาของหลักสูตรมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร……………………….…. 
2. เนื้อหาวิชาของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการ
และความสนใจของผูเรียน…………………………… 
3. เนื้อหาวิชาที่เรียนชวยในการพัฒนาทักษะดาน 
การวิจยั………………………………………………. 
4. เนื้อหาวิชาที่เรียนชวยในการพัฒนาทักษะดาน 
การวัดผลและประเมินผล………………………….… 
5. เนื้อหาวิชาที่เรียนชวยในการพัฒนาความรูและ 
ทักษะทางดานสถิติเพื่อการวิจัย……………………… 
6. เนื้อหาวิชาของหลักสูตรที่จัดใหเปนองคความรูใหม 
และทันสมัย………………………………………….. 
7. เนื้อหาวิชาของหลักสูตรในการจดัการเรียนการสอน
สามารถใชเปนพื้นฐานเพื่อศึกษาตอในระดับสูงได…. 
8. เนื้อหาวิชาของหลักสูตรในการจดัการเรียนการสอน 
เปนประโยชนตอการนําไปใชจริงในการปฏิบัติงาน… 

ความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาเอกบังคับ 

- 153511   การประเมินโครงการทางการศกึษา   
    (ธรรมชาติและปรัชญาของการประเมินผลเพื่อ 
การพัฒนา บทบาทของการประเมินโครงการตอ 
การตัดสินใจพัฒนาและดําเนินโครงการ รูปแบบของ
การประเมินโครงการ การออกแบบและการปฏิบัติการ
ประเมินโครงการ เกณฑและการพัฒนาเกณฑ คุณภาพ
มาตรฐานของการประเมิน บทบาทและจรรยาของ 
นักประเมนิ)……………………………………….… 
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- 153521   หลักการวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นสูง  
    (มโนทัศนของการวัดและประเมินผลการศึกษา 
หลักการในการพัฒนาและการใชเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล การศึกษา ทฤษฎีการวัดและทฤษฎี 
การประเมินทางการศึกษา แหลงความคลาดเคลื่อน
ของการวัด การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ 
เกณฑการใหคะแนนและการแปลความหมาย  
การสังเคราะหเกณฑในการวดัและการประเมินผล
การศึกษา)..………………………………………….. 
- 153531   สถิติในการวิจัยทางการศึกษา  I   
   (ความเกี่ยวของระหวางสถติิกับการวจิัย การเลือกใช
สถิติใหเหมาะสมสําหรับการวิจัยในสถานการณตางๆ  
พรรณนาสถิติ อนุมานสถิติ ในกรณีที่ตองการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยกับเกณฑ เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย
ระหวางกลุมในกรณีที่มีตวัแปรอิสระเพียงตัวเดยีว 
การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร  
การแปลความหมายผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล  
ในการวิจัยดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
ทางสถิติในทางสังคมศาสตร)..……………………… 
- 153591   ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 
   (หลักและระเบียบวิธีการวจิัยทางวิจัยและประเมนิผล
การศึกษา การวิเคราะหปญหาเพื่อกําหนดหวัขอ
งานวิจยั วิธีรวบรวมขอมูลเพื่อการวางแผนการวิจยั 
การกําหนดตวัอยางและเทคนิควิธีการ การวิเคราะห 
แปลผล และการวิจารณผลการวิจัย การจัดทํารายงาน 
เพื่อการนําเสนอในการประชุมและการตพีิมพ 
ในวารสารวิชาการ…………………………………… 
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หมวดวิชาเอกเลือก 
- 153513   การประเมินคุณภาพการศึกษา   
    (ปรัชญา แนวคิด และหลกัการของการประเมิน
คุณภาพการศกึษา ความสัมพันธของระบบ 
การประเมินคณุภาพการศึกษากับระบบการประกัน
คุณภาพ การจดัอันดับสถาบันการศึกษา เทคนิค 
การประเมินตนเองของสถาบัน และการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง เทคนิคการตรวจสอบคุณภาพ
สถาบันการศึกษา บทบาท หนาที ่ความรับผิดชอบ 
และจรรยาของผูตรวจสอบภายในและ 
นักประเมนิภายนอก ประเดน็โตแยงและแนวโนมของ  
การประเมินการศึกษา)………………………..……… 
- 153514   การพัฒนาเกณฑและมาตรฐานการประเมิน 
ทางการศึกษา    
    ปรัชญาและมโนทัศนของเกณฑและมาตรฐาน 
การประเมินทางการศึกษา มาตรฐานการประเมิน 
การวิจยั การประเมินและสื่อวัสดุทางการศกึษาของ
สมาคมวิชาชีพฝกปฏิบัติ การพัฒนาเกณฑและ
มาตรฐานการประเมินการวจิัย การสังเคราะห
วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับเกณฑและมาตรฐาน……… 
- 153515   การศึกษาติดตามผลโครงการทางการศึกษา   
    (การวิเคราะหโครงการการศึกษาที่มุงพฒันาสังคม 
ในดานคุณภาพ คุณคาและผลกระทบ การวิเคราะห 
ผูมีสวนกระทบจากโครงการ การกําหนดตัวบงชี้และ
พัฒนาเครื่องมอืการศึกษา การปฏิบัติการติดตาม
ประเมินโครงการ การสังเคราะหทางเลือกเพื่อ
ปรับปรุงโครงการ และการนาํเสนอผลการติดตาม )…. 
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- 153522   การสรางและการใชแบบสอบมาตรฐาน   
    (ลักษณะและแหลงของแบบสอบมาตรฐาน  
การเลือกใชแบบสอบมาตรฐาน การออกแบบ  
การสราง การพัฒนา แบบสอบมาตรฐานและ 
การบริหารการสอบ และการพัฒนาเกณฑ 
ในการแปลความหมายผลการสอบ )..……..………… 
- 153523   เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลทางการศึกษา  
    (หลักการและเทคนิคในการสรางและการใช
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณ  
การวิเคราะหเนื้อหา และสังคมมิติ เทคนิคภาคสนาม).. 
- 153524   การสรางแบบทดสอบวัดความสามารถ          
   (ความหมายของเชาวนปญญา ความถนัดทางวิชาการ
และความถนดัเฉพาะทาง การวางแผนและการสราง
แบบ วัดความสามารถ การพฒันาคุณภาพแบบทดสอบ
ดวยทฤษฎ ีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎี 
การตอบสนองขอสอบ การวิเคราะหคุณภาพรายขอ 
การสรางเกณฑปกต ิการบริหารการสอบ และ 
การรายงานผลการสอบ)..………………………….… 
- 153525   การสรางแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน    
    (ลักษณะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตองวดั เทคนิค
ในการสรางและการใชแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน การตรวจสอบและการวเิคราะหคุณภาพของ
แบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน)...………...…… 
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- 153526   การสรางและการใชเคร่ืองมือวัดการปฏบิัติ  
    (ลักษณะและทักษะการปฏิบัติที่ตองการวัด กลยุทธ
ในการสรางและการใชเครื่องมือวัด การปฏิบัติ  
การตรวจสอบและวเิคราะหคุณภาพของเครื่องมือ)..… 
- 153527   การสรางมาตรวัดทางจิตพิสัย   
    (คุณลักษณะทางดานจิตพสัิยที่ตองการวดั การสราง 
มาตรวัดโดยวธีิการเปรียบเทยีบคู วิธีการตดัสิน 
วิธีการประมาณคารวม วิธีวเิคราะหสเกลโลแกรม  
และวิธีซีแมนติก ดิฟเฟอเรนเชียลสเกล  
การตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดทางจิตพิสัย)..…… 
- 153528   เทคโนโลยีสารสนเทศทางการวัดและ 
การประเมินผลการศึกษา                     
    (มโนทัศนของระบบสารสนเทศทางการศึกษา  
การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการวัดและประเมินผล
การศึกษา เนนการวางแผน การออกแบบและการจัด 
ระบบขอมูลทางการศึกษาเพือ่การประเมินผลการเรียน
รายบุคคล และการประเมนิโครงการทางการศึกษา)… 
- 153529   การพัฒนาคลงัขอสอบดวยคอมพิวเตอร 
    (การประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบตามทฤษฎี
ดั้งเดิม และทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ   
การออกแบบและพัฒนาคลงัขอสอบ  การปรับปรงุ
แกไขขอสอบ  การจัดแบบสอบตามวัตถุประสงค 
ของการใช  การออกแบบการสอบตามความสามารถ
รายบุคคลทางคอมพิวเตอร)..…………………..….… 
- 153532   สถิติในการวิจัยทางการศึกษา II    
    (อํานาจของการทดสอบ การใชอนุมานสถิติใน
การศึกษาเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุม ในกรณีที ่
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รายการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

- 153532   สถิติในการวิจัยทางการศึกษา II  (ตอ) 
มีตัวแปรอิสระมากกวาหนึ่งตัวทั้งรูปแบบผลกระทบ
ตามกําหนด รูปแบบผลกระทบแบบสุมและผลกระทบ
แบบผสม การวิเคราะหขอมูลในรูปแบบการวิจัยที่มี
การวัดซ้ํา การใชการวิเคราะหการถดถอย-พหุคูณใน
การวิจยัเชิงสหสัมพันธและการวิจยักึ่งทดลอง  เนน
การวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูลที่ไดจาก
การวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ)……  
- 153533   การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ 
    (การจัดเตรียมขอมูลเพื่อการวิเคราะหโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ การใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลในการวจิัยการศึกษา
ลักษณะตางๆ) ………………..……………..………. 
- 153534   สถิตินอนพาราเมตริกในการวจัิย 
ทางการศึกษา                      
    (การนําสถิตินอนพาราเมตริกมาใชในการวิเคราะห
ปญหาการศึกษา การทดสอบสมมติฐานตางๆ  
ในกรณีที่กลุมตัวอยางมีขนาดเล็ก หรือไมกําหนด 
การแจกแจง)..………………………………….….… 
- 153581   การวิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา   
    (ทฤษฎีการแสวงหาความจริงทางการศึกษา  
ความรูจากการสังเคราะหงานวิจยัเชิงคณุภาพ  
ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ เทคนิคการศึกษา 
ชาติพันธุวรรณา การศึกษาเฉพาะกรณ ี การวิจัย 
และพัฒนา การวางแผนและการเขียนโครงการวิจยั  
การสังเคราะหผลการวิจัย)..…………………………. 
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นอย 
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ที่สุด 

- 153592   การออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง 
ทางการศึกษา   
    (การออกแบบการวิจยัเชงิทดลองและกึง่ทดลอง  
การวิเคราะหและการแปลความหมายของผลที่ได)..… 
- 153593   การวิจัยการสอน                     
    (ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อวเิคราะหระบบการสอน เพื่อ
การศึกษาปญหาและศกึษาคนควาหาวิธีวจิยั   เลือกใช
วิธีวิจยัที่เหมาะสมในการปรบัปรุงการเรียนการสอน 
การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และ 
การแปลความหมาย ของผลที่ได)..………………….. 
- 153594   การวิจัยเชิงปฏบิตัิการทางการศึกษา               
    (มโนทัศนของการวิจยัเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา  
การวิเคราะหสภาพปญหาการจัดการศึกษา เทคนิค
วิธีการ และการออกแบบการวิจัย  คุณภาพและ 
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ 
การวิจยัเชิงปฏบิัติการ การปฏิบัติการวิจัย  และ 
การเขียนรายงานการวจิัย)..……………………..…… 
- 153596   เร่ืองเฉพาะทางวิจัยและประเมินผล
การศึกษา                      
    (เร่ืองเฉพาะทางวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
ในระดบัปริญญาโท หัวขอเร่ืองเปลี่ยนแปลงไป 
ในแตละภาคการศึกษา)..……………………………. 
- 153597   สัมมนา  
    (การนําเสนอและอภิปรายหัวขอที่นาสนใจทางวจิัย
และประเมนิผลการศึกษา ในระดับปริญญาโท)..…… 
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ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 
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- 153598   ปญหาพิเศษ    
    (การศึกษาคนควาทางวิจัยและประเมนิผลการศึกษา 
ระดับปริญญาโท และเรียบเรียงเขียนเปนรายงาน)...… 
- 153599   วิทยานิพนธ  
    (การวจิัยในระดับปริญญาโท และเรียบเรียง 
เขียนเปนวิทยานิพนธ)…………………………..…… 
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4.  ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน 
1.  การจัดการเรียนการสอนสามารถสงเสริมใหผูเรียน 
เกิดการเรยีนรูจนบรรลุตามวตัถุประสงคของหลักสูตร 
2.  การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับคําอธิบาย
รายวิชาของแตละรายวิชา……………………………. 
3.  การจัดการเรียนการสอนมีการกําหนดวตัถุประสงค  
และกิจกรรมการเรียนการสอนไวอยางชัดเจน………. 
4.  การจัดการเรียนการสอนมีการจัดลําดับเนื้อหา
สําหรับสอนครบและตรงตามวัตถุประสงค…………. 
5.  การจัดการเรียนการสอนมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ… 
6.  การจัดการเรียนการสอนสนองความตองการและ 
ความสนใจของผูเรียน……………………………….. 
7.  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาความรู
ทางดานการวจิัย……………………………………… 
8.  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาความรู
ทางดานการวดัผลและประเมินผล…………………… 
9.  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาความรู
ทางดานสถิติเพื่อการวิจยั………………………..…… 
10.  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาทักษะ
ทางดานการวจิัย วดัผลและประเมินผล……………… 
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11.  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาและ
สงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน……… 
12.  การจัดการเรียนการสอนมุงปลูกฝงใหนิสิตมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและงานที่ไดรับมอบหมาย……... 
13.  กิจกรรมที่จัดขึ้นสามารถสงเสริม ความรูและ
ทักษะ นอกเหนือจากการเรยีนในชั้นเรียน…………… 
 14.  การจัดการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนิสิต 
แสดงความคิดเห็นและซักถาม……………………… 
15.  การจัดการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนิสิต 
ไดเผยแพรองคความรูดานการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา…………………………………………….. 
16.  การจัดการเรียนการสอนมุงเนนการใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดานการวิจัยและประเมนิผลการศึกษา... 
17.  การจัดการเรียนการสอนมุงเนนการพฒันาทักษะ
การคิดและใชในการแกปญหา………………………. 
18.  การจัดการเรียนการสอนเนนกระบวนการพัฒนา
และแกปญหาเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน…… 
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5.  ความเหมาะสมในการดําเนินงานของสาขาวิชา 
และภาควิชาการศึกษา 
การดําเนนิงานของสาขาวิชา   
1.  การกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษา………. 
2.  การกําหนดจํานวนนิสิตที่รับ……………………… 
3.  วิธีการสอบเขาศึกษาตอในระดบับัณฑติศึกษา…… 
4.  การจัดผูสอนในแตละรายวิชา……………………. 
5.  การจัดอาจารยที่ปรึกษา……………………….….. 
6.  การจัดอาจารยผูควบคุมวทิยานิพนธ……………… 
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7.  การสอบประมวลความรอบรู…………………….. 
8.  การสอบปกปองวิทยานพินธ………….………….. 
9.  การปฐมนิเทศนิสิต……………………………..… 
10.  การปจฉิมนิเทศนิสิต…………………………..… 
การดําเนนิงานของภาควิชา 
11.  การจัดสื่อการเรียน วัสดแุละอุปกรณการเรียน    
มีความเพยีงพอตอการจัดการเรียนการสอน………… 
12.  การจัดหองเรียนและหองปฏิบัติการที่เหมาะสม… 
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6.  ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 
1.  มีการวัดและประเมนิผลสอดคลองกับวตัถุประสงค 
ของหลักสูตร………………………………..……….. 
2.  มีการวัดและประเมนิผลในแตละรายวิชา 
ตรงตามเนื้อหาวิชา……………………………………
3.  มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนที่ทําให
ผูเรียนเกดิการพัฒนาและปรบัปรุงการเรียนของตนเอง  
เชน การแจงผลของการวัดและประเมินผลใหทราบ… 
4.  มีการบอกวิธีการและเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 
5.  ใชวิธีการวดัและประเมินผลที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับวธีิการสอน………………..…………… 
6.  มีการวัดและประเมนิผลทั้งดานความรู คณุลักษณะ  
และทักษะ…………………………………………… 
7.  เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล… 
8.  ผลการประเมินตรงกับความรู ความสามารถ 
ที่แทจริงของผูเรียน……………………………..…… 
9.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอน……………………………………………… 
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7.  คุณลักษณะของมหาบัณฑิต 
คุณลักษณะทัว่ไป 
 1. มีความเปนนักวิชาการ …………………….…...... 
 2. มีความมั่นคงในอารมณ ………………….…....… 
 3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง ………………..……...… 
 4. มีความรับผิดชอบ ………….………….………... 
 5. มีความขยนัหมั่นเพียร………….……………....… 
 6. มีความซื่อสัตยสุจริต ………………………..….... 
 7. มีความประหยัด ….…………………………….… 
 8. มีความเสียสละ ………………………………..…. 
 9. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว ….…. 
 10. มีความคิดริเริมสรางสรรค …………….…….…. 
 11. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน……… 
 12. มีความสามารถทาํงานไดอยางเปนระบบ ……… 
 13. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและสรางทมีงานได.... 
 14. รูจักรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน ………………. 
 15. มีความสามารถในการตดัสินใจและแสดงออก 
อยางมีเหตุผล ………………………………….…… 
 16. มีความใฝรูเพิ่มเติมและรูจักฝกฝนตนเองใหทันตอ
วิทยาการใหมๆ  อยูเสมอ…..………………………… 
 17. มีการแสวงหาความรูดวยตนเองและพฒันาตนเอง 
อยูเสมอ …………………………………………….. 
 18. มีความสามารถและทักษะในการสื่อสาร…..…… 
 19. สามารถคิด พดู เขยีน วิเคราะหและแกปญหางาน 
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม………………………… 
20. สามารถวิเคราะหสภาพปญหาและสิ่งแวดลอม 
ของงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีหลักการและเหตุผล.. 
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รายการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

21. มีความสามารถและทักษะในการใชเทคโนโลยี
ใหมๆ เพื่อแกปญหางานและปรับปรุงงาน ………….. 
 22. มีการเสนอแนวคดิหรือเทคนิควิธีการใหมๆ  
ที่หลากหลายมาใช เพื่อพัฒนางาน .…………………. 
 23. มีการตรวจสอบและติดตามผลในการทํางาน 
ของตนเองอยูเสมอ …………………………………. 
 24. มีการปรับปรุงและพัฒนางานของตนเองอยูเสมอ.. 
 25. แตงกายสุภาพเรียบรอย รูจักปรับปรุงและ
เสริมสรางบุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ……………. 
 26. รักษาระเบียบวนิัยอยางเครงครัด………………… 
 27.  ความพึงพอใจของทานที่มีตอคุณลักษณะทัว่ไป
ของมหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมนิผลการศึกษา 
ในภาพรวม…………………………………………… 
 
คุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถ   
28. มีความสามารถในการใหบริการทางวชิาการ 
ดานวจิัยและประเมินผลแกสังคม…………….……… 
29. มีความสามารถในการจดักิจกรรมที่เกีย่วกับ 
การวิจยั วดัผลและประเมนิผล………………………. 
30. สามารถสรางสรรคผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับ 
การวิจยั วดัผลและประเมนิผล………………………. 
 31. สามารถทําวิจยัคนควา เพื่อพัฒนางานและ
แกปญหาในงานที่ทําอยูได……………………...…… 
32. สามารถใชการวิจยัคนควา เพื่อพัฒนางานและ
แกปญหาในงานที่ทาํอยู………………………………
33. มีความสามารถในการถายทอดความรู ความเขาใจ 
ดานวจิัยและประเมินผล……………………………… 
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รายการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

34.  สามารถใหคําแนะนํา คาํปรึกษา หรือเปนวิทยากร
เกี่ยวกับการวจิัยและประเมนิผลใหกับหนวยงานตางๆ 
35. มีทักษะและความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 
เพื่อการทํางานขั้นพื้นฐาน…………..…….…………. 
36. มีทักษะและความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 
เพื่อการวิเคราะหขอมูลขั้นสูงเพื่อการวจิัย …………… 
37. มีทักษะการนําเสนอผลงานวิจยั……………..…… 
38. มีการเผยแพรผลงานทางวิชาการเกีย่วกบัการวิจยั  
วัดผล  ประเมนิผล…………………………………… 
39. มีการนาํผลการวิจัยไปใชประโยชนในการทํางาน.. 
40. ความพึงพอใจของทานทีม่ีตอคุณลักษณะเฉพาะ
ดานความรูและความสามารถทางการวิจัยและ
ประเมินผลของมหาบัณฑติในภาพรวม……………… 
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ตอนที ่ 3   ขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม  
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.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

*************************************************** 
ขอขอบพระคณุทานเปนอยางยิง่ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 

*************************************************** 



 

สําหรับมหาบัณฑิต 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง การประเมินหลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
___________________________________________________ 
คําชี้แจง     

เนื่องจากสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดปรับปรุง
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา และดําเนินการเปดสอน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 ในปการศึกษา 2546 ซ่ึงมีผูสําเร็จการศึกษาไปแลว 3 รุน จํานวน 14 
คน เพื่อใหมีขอมูลจากบัณฑติที่เกี่ยวของ สําหรับนํามาปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ  
ผูวิจัยจึงขอสํารวจความคดิเห็นของทานในฐานะที่เปนบัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร  
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษา โดยใครขอความกรุณาทานสละเวลา
ตอบแบบสอบถาม 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม
ฉบับนี้ และคงจะไดรับขอมูลตามความเปนจริงจากทานอันจะเปนประโยชนตอการพฒันาหลักสูตร
ตอไป  แลวกรุณาสงกลับมาตามที่อยูดังซองเอกสารที่แนบมา ภายในวันที่  20 สิงหาคม พ.ศ. 2550
ขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้เปนอยางยิ่ง 

แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
ตอนที่  1  ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

 ตอนที่  2   ความคิดเห็นของทานที่มีตอหลักสูตรปรับปรุง  2545 สาขาวจิัยและประเมนิผล 
                                     การศึกษา  เกีย่วกับความเหมาะสมในเรือ่ง 
   1.  วัตถุประสงคของหลักสูตร     
   2.  โครงสรางของหลักสูตร   
   3.  เนื้อหาวิชา    
   4.  การจัดการเรียนการสอน 
   5.  การดําเนินงานของสาขาและภาควิชา   
   6.  การวดัและประเมินผล  

7.  คุณลักษณะของมหาบัณฑติ   
ตอนที่  3   ขอเสนอแนะอืน่ๆ เพิ่มเติม 



 

ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย      ลงในชอง   หนาขอความหรือเติมขอความลงใน 
ชองท่ีวาง ตามความเปนจริง  (ขอความกรณุาตอบทุกขอ) 
1.  เพศ      ชาย      หญิง 
2.  ปจจุบันอาย ุ   

   ต่ํากวา 26  ป     26 - 30  ป 
     31 - 35  ป     36 - 40  ป 
     41 - 45  ป     มากกวา 45  ปขึ้นไป 
3.  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา............................................................................................. 
     จบปการศกึษา......................สถาบนัที่จบการศึกษา....................................................................... 
4.  ลักษณะหนวยงานปจจุบนัของทาน 

   สถาบันการศึกษา 
   รัฐบาล     เอกชน  
   ระดับประถมศึกษา    มัธยมศึกษา    อุดมศึกษา  
   อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................ 

   อ่ืนๆ โปรดระบุ .............................................................................................. 
5.  หนวยงานของทานในปจจุบัน 
     1.  หนวยงานเดิมกอนเขาศึกษา 
     2.  หนวยงานใหมหลังจากจบการศึกษา   

            สาเหตุที่เปล่ียนงาน (โปรดระบุ) ................................................................. 
            ..................................................................................................................... 

6.  ภาระงานหรือหนาที่รับผิดชอบของทานในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
   1.  งานสอน     
    วิชาทั่วไป     วิชาที่เกีย่วกบัวิจัยและประเมินผล 

     2.  งานบริหาร   ตําแหนง ................................................................................. 
     3.  งานบริการ 

   ทางวิชาการ โปรดระบุ ....................................................................... 
   การเรียนการสอน  โปรดระบุ .............................................................. 

   4.  งานวิจยัและประเมินผลการศึกษา    
   5.  ปฏิบัติงานดานอื่นๆ  (โปรดระบุ) ..............................................................   



 

7.  ทานเขาศึกษาในสาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา ปการศึกษา............................................... 
     ใชเวลาในการศึกษาจนจบหลักสูตรเปนระยะเวลาทั้งสิ้น .......................................ภาคการศึกษา 
8.  ทานไดเลือกศึกษาวิชาเอกเลือกจากกลุมสาขาวิชาอื่นๆ  (ไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 

   1.  การสอนคณิตศาสตร    4.  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
    2.  การสอนวทิยาศาสตร    5.  บริหารการศึกษา 

   3.  เทคโนโลยีการศึกษา    6.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................. 
9.  ในการศึกษาสาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษาทานประทับใจสิ่งใดมากที่สุด 

   1.  คุณภาพของอาจารย 
     2.  ความเปนครูของผูสอน 
     3.  ความเขมขนของการสอน 
     4.  ความเปนเลิศทางวิชาการ 

   5.  อ่ืนๆ ระบุ .............................................................................. 
10.  ในฐานะที่ทานเปนศิษยเกาของสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาการศึกษา 
        ทานตองการใหทางสาขาหรือภาควิชาทําอะไรใหทานบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   1.  ตองการใหมีการพบปะสังสรรคศิษยเกาทุกรุน และทุกๆป 
     2.  ตองการใหมีการติดตามผลการปฏิบตัิงานของมหาบณัฑิต 
                                       ที่ปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆ เปนระยะๆ 
     3.  ตองการใหมีการสงจดหมายขาวตางๆ ของสาขาหรือภาควิชา 
     4.  เชิญเขารวมงานทางวิชาการของสาขาหรือภาควิชาทีจ่ัดขึ้น 

   5.  อ่ืนๆ ระบุ .............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่ 2   ความคิดเห็นของทานที่มีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล 
                การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาหลกัสูตรท่ีกําหนดไวดงัรายละเอียดตอไปนี้ แลวพิจารณาตามรายการของ
ขอคําถามแลวทําเครื่องหมาย      ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานตามความเปนจริง  
 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.  เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรอบรูในการวิจัยและประเมินผลการศึกษา เพื่อสามารถ 
     ปฏิบัติงานในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ และหนวยงานที่เกีย่วของไดอยางม ี
     ประสิทธิภาพและสอดคลองกับเปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
     พ.ศ. 2542   
2.  เพื่อเผยแพรองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดานการวจิัยและประเมนิผลการศึกษา 
3.  เพื่อปรับปรุงคุณภาพและสงเสริม ประสิทธิภาพในการทํางานของ  ผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
     การวิจยัและประเมนิผลการศึกษา 

โครงสรางของหลักสูตร  
                    แผน ก แบบ ก (2) 
จํานวนหนวยกิตรวม                   ไมนอยกวา     40  หนวยกิต 
 ก.  วิชาเอก                                          ไมนอยกวา     28  หนวยกิต 
       -  สัมมนา                                                                   2  หนวยกิต 
       -  วิชาเอกบังคับ                                                   14  หนวยกติ 
       -  วิชาเอกเลือก                                       ไมนอยกวา    12  หนวยกิต 
 ข.  วิทยานพินธ                                            ไมนอยกวา    12  หนวยกิต 
แผนการศึกษา 
ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 : (ภาคเรียนที่ 1) 
          151512  พื้นฐานทางปรัชญา สังคมวิทยาและจิตวิทยาทางการศึกษา  (3 หนวยกติ) 
          153521  หลักการวดัและประเมินผลการศึกษาขั้นสงู   (2 หนวยกติ) 
          153531  สถิติในการวจิัยทางการศกึษา  I   (3 หนวยกิต) 
          153591  ระเบียบวิธีวิจยัทางการศึกษา   (3 หนวยกติ) 
 



 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

แผนการศึกษา (ตอ) 
ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 : (ภาคเรียนที่ 2) 
          153511  การประเมินโครงการทางการศึกษา   (3 หนวยกิต) 
          153597  สัมมนา 1   (1 หนวยกิต) 
          xxxxxx  วิชาเอกเลือก  (6 หนวยกิต) 
ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 : (ภาคเรียนที่ 3) 
          153597  สัมมนา 2   (1 หนวยกิต) 
          153599  วิทยานิพนธ  (2 หนวยกิต)  
          xxxxxx  วิชาเอกเลือก  (6 หนวยกิต) 
ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 : (ภาคเรียนที่ 4) 
          159599  วิทยานิพนธ  (10 หนวยกิต) 
รายวิชา 
ก.  รายวิชาเอก  ไมนอยกวา  28  หนวยกิต 
              1.  วิชาสัมมนา 1,2     2  หนวยกิต 

                  - 153597   วิชาสัมมนา 1  (1 หนวยกิต)   
                  - 153597   วิชาสัมมนา 2  (1 หนวยกิต) 
              2.  หมวดวิชาเอกบังคับ     14  หนวยกิต 

                  - 151512   พื้นฐานทางปรัชญา สังคมวิทยาและจิตวิทยาทางการศึกษา  (3 หนวยกิต) 
                  - 153511   การประเมินโครงการทางการศึกษา  (3 หนวยกิต) 
                  - 153521   หลักการวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นสูง  (2 หนวยกิต) 
                  - 153531   สถิติในการวจิัยทางการศึกษา  I   (3 หนวยกิต) 
                  - 153591   ระเบียบวิธีวิจยัทางการศึกษา  (3 หนวยกิต) 
              3.  หมวดวิชาเอกเลอืก                                  ไมนอยกวา        12  หนวยกิต 
                  - 153513   การประเมินคุณภาพการศึกษา  (2 หนวยกิต) 
                  - 153514   การพัฒนาเกณฑและมาตรฐานการประเมินทางการศึกษา   (1-2 หนวยกิต) 
                  - 153515   การศึกษาติดตามผลโครงการทางการศึกษา   (1-2 หนวยกิต) 
                  - 153522   การสรางและการใชแบบสอบมาตรฐาน  (2 หนวยกิต) 
                  - 153523   เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลทางการศึกษา   (2 หนวยกิต) 
 



 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

              3.  หมวดวิชาเอกเลอืก  (ตอ) 
                  - 153524   การสรางแบบทดสอบวัดความสามารถ  (1-2 หนวยกิต) 
                  - 153525   การสรางแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   (2 หนวยกิต) 
                  - 153526   การสรางและการใชเครื่องมือวัดการปฏิบัติ   (2 หนวยกิต) 
                  - 153527   การสรางมาตรวัดทางจิตพิสัย  (2 หนวยกิต) 
                  - 153528   เทคโนโลยีสารสนเทศทางการวัดและการประเมนิผลการศกึษา  (3 หนวยกิต) 
                  - 153529   การพัฒนาคลังขอสอบดวยคอมพวิเตอร  (3 หนวยกิต)  
                  - 153532   สถิติในการวจิัยทางการศึกษา II   (2 หนวยกิต) 
                  - 153533   การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ   (2 หนวยกิต)           
                  - 153534  สถิตินอนพาราเมตริกในการวิจยัทางการศึกษา   (2 หนวยกิต) 
                  - 153581   การวจิัยเชิงคณุภาพทางการศึกษา  (2 หนวยกิต) 
                  - 153592  การออกแบบการวิจยัเชิงทดลองทางการศึกษา   (2 หนวยกิต) 
                  - 153593   การวจิัยการสอน  (2 หนวยกิต) 
                  - 153594   การวจิัยเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา  (1-2 หนวยกิต) 
                  - 153596   เร่ืองเฉพาะทางวจิัยและประเมนิผลการศึกษา   (1-3 หนวยกิต) 
                  - 153598   ปญหาพิเศษ   (1-3 หนวยกิต) 
 
ข.  วิทยานพินธ               ไมนอยกวา     12  หนวยกิต 
 

คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิเขาศึกษา 
              เปนผูสําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีทุกสาขาวิชาและมีคุณสมบัติตรงตามขอบังคับวาดวย
การศึกษาขั้นบัณฑิตของบณัฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ดังนี้ 
              - ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือกําลังศึกษาอยูในภาคการศึกษา
สุดทายและมผีลการศึกษาหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
              - ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาขัน้ปริญญาตรี หรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารบัรองและมีหลักเกณฑอ่ืนๆ ตามที่สาขาวิชาตองการ 
              - ไมเคยถูกคัดชื่อออกเพราะมีผลการศึกษาไมถึงเกณฑที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
ในสาขาวิชาทีส่มัคร 



 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาหลกัสูตรที่กําหนดไวดังรายละเอียด และพิจารณาตามรายการของขอคําถาม
แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองใหตรงกบัความคิดเหน็ของทานตามความเปนจริง        
                                          

 
รายการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

1.  ความเหมาะสมของวัตถปุระสงคของหลักสูตร 
1. มีความสอดคลองกับนโยบายการจดัการศึกษา 
ของชาติ เชน พรบ. การศึกษาแหงชาต…ิ……….…… 
2. มีความสอดคลองกับความตองการของสังคม….… 
3. มีความสอดคลองกับสภาพของสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
4. มุงเนนพัฒนาผูเรียนทั้งในดานความรู ทักษะ และ
เจตคต…ิ……………………………………………… 
 

 
 
……. 
……. 
……. 
 
……. 

 
 
……. 
……. 
……. 
 
……. 

 
 
……. 
……. 
……. 
 
……. 

 
 
……. 
……. 
……. 
 
……. 

 
 
……. 
……. 
……. 
 
……. 

2.  ความเหมาะสมของโครงสรางของหลักสูตร 
1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  (40 หนวยกิต) 
2. จํานวนหนวยกิตวิชาเอก  (ไมนอยกวา 28 หนวยกิต) 
3. จํานวนหนวยกิตวิชาสัมมนา   (2 หนวยกิต) ………. 
4. จํานวนหนวยกิตวิชาเอกบังคับ   (14 หนวยกิต) …… 
5. จํานวนหนวยกิตวิชาเอกเลือก  
     (ไมนอยกวา 12 หนวยกิต) ………………………. 
6. จํานวนหนวยกิตวิทยานพินธ  
     (ไมนอยกวา 12 หนวยกิต) ………………………. 
7. ความเหมาะสมของรายวิชาที่กําหนดในแตละ 
ภาคการศึกษา/แผนการศึกษา………………………… 
8. ความเหมาะสมของรายวิชาตลอดหลักสูตร………. 
9. ความเหมาะสมของสัดสวนของจํานวนหนวยกิต 
ในแตละหมวดวิชากับเนื้อหาวิชา…………………… 

 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 

 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 

 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 

 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 

 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 

 
 



 

 
รายการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

3.  ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาของหลักสูตร 
1.  เนื้อหาวิชาของหลักสูตรในการจดัการเรียน 
การสอนมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตร………………………………………..…… 
2.  เนื้อหาวิชาของหลักสูตรในการจดัการเรียน 
การสอนสอดคลองกับความตองการและความสนใจ
ของผูเรียน……………………………………………. 
3.  เนื้อหาวิชาที่เรียนชวยในการพัฒนาทักษะดาน 
การวิจยั……………………………………………… 
4.  เนื้อหาวิชาที่เรียนชวยในการพัฒนาทักษะดาน 
การวัดผลและประเมินผล……………………………. 
5.  เนื้อหาวิชาที่เรียนชวยในการพัฒนาความรูและ 
ทักษะทางดานสถิติเพื่อการวิจัย……………………… 
6.  เนื้อหาวิชาของหลักสูตรในการจดัการเรียน 
การสอนที่จัดใหเปนองคความรูใหมและทนัสมัย…… 
7.  เนื้อหาวิชาของหลักสูตรในการจดัการเรียน 
การสอนสามารถใชเปนพื้นฐานเพื่อศึกษาตอ 
ในระดบัสูงตอไปได……………………..…..……… 
8.  เนื้อหาวิชาของหลักสูตรในการจดัการเรียน 
การสอนเปนประโยชนตอการนําไปใชจริง 
ในการปฏิบัติงาน……………………………..……… 
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รายการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

ความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาเอกบังคับ 

- 153511   การประเมินโครงการทางการศกึษา   
    (ธรรมชาติและปรัชญาของการประเมินผลเพื่อ 
การพัฒนา บทบาทของการประเมินโครงการตอ 
การตัดสินใจพัฒนาและดําเนินโครงการ รูปแบบของ 
การประเมินโครงการ การออกแบบและการปฏิบัติการ
ประเมินโครงการ เกณฑและการพัฒนาเกณฑ คุณภาพ
มาตรฐานของการประเมิน บทบาทและจรรยาของ 
นักประเมนิ)…………………………….………….… 
- 153521   หลักการวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นสูง  
    (มโนทัศนของการวัดและประเมินผลการศึกษา 
หลักการในการพัฒนาและการใชเครื่องมือวัดและ 
ประเมินผลการศึกษา ทฤษฎีการวัดและทฤษฎี 
การประเมินทางการศึกษา แหลงความคลาดเคลื่อน
ของการวัด การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ 
เกณฑการใหคะแนนและการแปลความหมาย  
การสังเคราะหเกณฑในการวดัและการประเมินผล
การศึกษา)……………………….…………………… 
- 153531   สถิติในการวิจัยทางการศึกษา  I   
    (ความเกี่ยวของระหวางสถิติกับการวิจยั การเลือกใช
สถิติใหเหมาะสมสําหรับการวิจัยในสถานการณตางๆ  
พรรณนาสถิติ อนุมานสถิติ ในกรณีที่ตองการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยกับเกณฑ เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย
ระหวางกลุมในกรณทีี่มีตวัแปรอิสระเพียงตัวเดยีว 
การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร  
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- 153531   สถิติในการวิจัยทางการศึกษา  I  (ตอ) 
การแปลความหมายผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
ทางสถิติในทางสังคมศาสตร)………………..……… 
- 153591   ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 
    (หลักและระเบียบวิธีการวิจัยทางวิจยัและ
ประเมินผลการศึกษา การวิเคราะหปญหาเพื่อกําหนด
หัวของานวิจยั วิธีรวบรวมขอมูลเพื่อการวางแผนการ
วิจัย การกําหนดตัวอยางและเทคนิควิธีการ การ
วิเคราะห แปลผล และการวิจารณผลการวิจยั การจัดทํา
รายงานเพื่อการนําเสนอในการประชุมและการตีพิมพ 
ในวารสารวิชาการ)………………..………………… 
 

หมวดวิชาเอกเลือก 
- 153513   การประเมินคุณภาพการศึกษา   
    (ปรัชญา แนวคิด และหลกัการของการประเมิน
คุณภาพการศกึษา ความสัมพันธของระบบ 
การประเมินคณุภาพการศึกษากับระบบการประกัน
คุณภาพ การจดัอันดับสถาบันการศึกษา เทคนิค 
การประเมินตนเองของสถาบัน และการเขียนรายงาน 
การประเมินตนเอง เทคนิคการตรวจสอบคุณภาพ
สถาบันการศึกษา บทบาท หนาที ่ความรับผิดชอบ 
และจรรยาของผูตรวจสอบภายในและ 
นักประเมนิภายนอก ประเดน็โตแยงและแนวโนม 
ของการประเมินการศึกษา)………….……………… 
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- 153514   การพัฒนาเกณฑและมาตรฐานการประเมิน 
ทางการศึกษา    
    (ปรัชญาและมโนทัศนของเกณฑและมาตรฐาน 
การประเมินทางการศึกษา มาตรฐานการประเมิน 
การวิจยั การประเมินและสื่อวัสดุทางการศกึษาของ
สมาคมวิชาชีพฝกปฏิบัติ การพัฒนาเกณฑและ
มาตรฐานการประเมินการวจิัย การสังเคราะห
วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับเกณฑและมาตรฐาน)……… 
- 153515   การศึกษาติดตามผลโครงการทางการศึกษา   
    (การวิเคราะหโครงการการศึกษาที่มุงพฒันาสังคม 
ในดานคุณภาพ คุณคาและผลกระทบ การวิเคราะห 
ผูมีสวนกระทบจากโครงการ การกําหนดตัวบงชี้และ
พัฒนาเครื่องมอืการศึกษา การปฏิบัติการติดตาม
ประเมินโครงการ การสังเคราะหทางเลือกเพื่อ
ปรับปรุงโครงการ และการนาํเสนอผลการติดตาม )…. 
- 153522   การสรางและการใชแบบสอบมาตรฐาน   
    (ลักษณะและแหลงของแบบสอบมาตรฐาน  
การเลือกใชแบบสอบมาตรฐาน การออกแบบ  
การสราง การพัฒนา แบบสอบมาตรฐานและ 
การบริหารการสอบ และการพัฒนาเกณฑ 
ในการแปลความหมายผลการสอบ )………..……….. 
- 153523   เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลทางการศึกษา  
    (หลักการและเทคนิคในการสรางและการใช
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณ  
การวิเคราะหเนื้อหา และสังคมมิติ เทคนิคภาคสนาม).. 
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- 153524   การสรางแบบทดสอบวัดความสามารถ          
   (ความหมายของเชาวนปญญา ความถนัดทางวิชาการ
และความถนดัเฉพาะทาง การวางแผนและการสราง
แบบ วัดความสามารถ การพฒันาคุณภาพแบบทดสอบ
ดวยทฤษฎ ีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎี 
การตอบสนองขอสอบ การวิเคราะหคุณภาพรายขอ 
การสรางเกณฑปกต ิการบริหารการสอบ และ 
การรายงานผลการสอบ)…………………………….. 
- 153525   การสรางแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน    
    (ลักษณะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตองวดั เทคนิค
ในการสรางและการใชแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน การตรวจสอบและการวเิคราะหคุณภาพของ
แบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน).………...….… 
- 153526   การสรางและการใชเคร่ืองมือวัดการปฏบิัติ  
    (ลักษณะและทักษะการปฏิบัติที่ตองการวัด กลยุทธ
ในการสรางและการใชเครื่องมือวัด การปฏิบัติ  
การตรวจสอบและวเิคราะหคุณภาพของเครื่องมือ)..… 
- 153527   การสรางมาตรวัดทางจิตพิสัย   
    (คุณลักษณะทางดานจิตพสัิยที่ตองการวดั การสราง 
มาตรวัดโดยวธีิการเปรียบเทยีบคู วิธีการตดัสิน 
วิธีการประมาณคารวม วิธีวิเคราะหสเกลโลแกรม  
และวธีิซีแมนติก ดิฟเฟอเรนเชียลสเกล  
การตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดทางจิตพิสัย)…….. 
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- 153528   เทคโนโลยีสารสนเทศทางการวัดและ 
การประเมินผลการศึกษา                     
    (มโนทัศนของระบบสารสนเทศทางการศึกษา การ
พัฒนาระบบสารสนเทศทางการวัดและประเมินผล
การศึกษา  เนนการวางแผน การออกแบบ และ 
การจัดระบบขอมูลทางการศึกษา เพื่อการประเมินผล
การเรียนรายบคุคล และการประเมินโครงการทาง
การศึกษา)..………………………………………….. 
- 153529   การพัฒนาคลงัขอสอบดวยคอมพิวเตอร 
    (การประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบตามทฤษฎี
ดั้งเดิม และทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ   
การออกแบบและพัฒนาคลงัขอสอบ  การปรับปรุง
แกไขขอสอบ  การจัดแบบสอบตามวัตถุประสงค 
ของการใช  การออกแบบการสอบตามความสามารถ
รายบุคคลทางคอมพิวเตอร)..…………………..….… 
- 153532   สถิติในการวิจัยทางการศึกษา II    
    (อํานาจของการทดสอบ การใชอนุมานสถิติใน
การศึกษาเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุม ในกรณีที่มี
ตัวแปรอิสระมากกวาหนึ่งตวัทั้งรูปแบบผลกระทบ
ตามกําหนด รูปแบบผลกระทบแบบสุมและรูปแบบ
ผลกระทบแบบผสม การวิเคราะหขอมูลในรูปแบบ
การวิจยัที่มีการวัดซ้ํา การใชการวิเคราะหการถดถอย-
พหุคูณในการวิจัยเชิงสหสัมพันธและการวจิัย 
กึ่งทดลอง  เนนการวิเคราะหและการแปลความหมาย
ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติ)………..……………..…………………….  
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- 153533   การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ 
    (การจัดเตรียมขอมูลเพื่อการวิเคราะหโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ การใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลในการวจิัยการศึกษา
ลักษณะตางๆ) ………………..……………..………. 
- 153534   สถิตินอนพาราเมตริกในการวจัิย 
ทางการศึกษา                      
    (การนําสถิตินอนพาราเมตริกมาใชในการวิเคราะห
ปญหาการศึกษา การทดสอบสมมติฐานตางๆ ในกรณี
ที่กลุมตัวอยางมีขนาดเล็กหรือไมกําหนดการแจกแจง) 
- 153581   การวิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา   
   (ทฤษฎีการแสวงหาความจริงทางการศึกษาความรู
จากการสังเคราะหงานวิจยัเชงิคุณภาพ ระเบียบวิธีวจิัย
เชิงคุณภาพ เทคนิคการศึกษาชาติพันธุวรรณา 
การศึกษาเฉพาะกรณ ี การวจิัยและพัฒนา การวางแผน
และการเขยีนโครงการวิจัย การสังเคราะหผลการวิจัย) 
- 153592  การออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง 
ทางการศึกษา   
    (การออกแบบการวิจยัเชงิทดลองและกึง่ทดลอง  
การวิเคราะหและการแปลความหมายของผลที่ได)..… 
- 153593   การวิจัยการสอน                     
    (ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อวเิคราะหระบบการสอน เพื่อ
การศึกษาปญหาและศกึษาคนควาหาวิธีวจิยั เลือกใช
วิธีวิจยัที่เหมาะสมในการปรบัปรุงการเรียนการสอน 
การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและ 
การแปลความหมายของผลที่ได)..………………….. 
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- 153594   การวิจัยเชิงปฏบิตัิการทางการศึกษา               
    (มโนทัศนของการวิจยัเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา  
การวิเคราะหสภาพปญหาการจัดการศึกษา  เทคนิค
วิธีการและการออกแบบการวิจัย  คุณภาพและ
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพของการวิจยั 
เชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติการวิจัย และ 
การเขียนรายงานการวจิัย)..……………………..…… 
- 153596   เร่ืองเฉพาะทางวิจัยและประเมินผล
การศึกษา                      
    (เร่ืองเฉพาะทางวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
ในระดบัปริญญาโท หัวขอเร่ืองเปลี่ยนแปลงไป 
ในแตละภาคการศึกษา)..……………………………. 
- 153597   สัมมนา  
    (การนําเสนอและอภิปรายหวัขอที่นาสนใจทางวจิัย
และประเมนิผลการศึกษา ในระดับปริญญาโท)..…… 
- 153598   ปญหาพิเศษ    
    (การศึกษาคนควาทางวิจัยและประเมนิผลการศึกษา 
ระดับปริญญาโท และเรียบเรียงเขียนเปนรายงาน).…. 
- 153599   วิทยานิพนธ  
    (การวจิัยในระดับปริญญาโท และเรียบเรียงเขียน
เปนวิทยานิพนธ)………………………..…………… 
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4.  ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน 
1.  การจัดการเรียนการสอนสามารถสงเสริมใหผูเรียน 
เกิดการเรยีนรูจนบรรลุตามวตัถุประสงคของหลักสูตร 
2.  การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับคําอธิบาย
รายวิชาของแตละรายวิชา……………………………. 
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รายการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

3.  การจัดการเรียนการสอนมีการกําหนดวตัถุประสงค  
และกิจกรรมการเรียนการสอนไวอยางชัดเจน………. 
4.  การจัดการเรียนการสอนมีการจัดลําดับเนื้อหา
สําหรับสอนครบและตรงตามวัตถุประสงค…………. 
5.  การจัดการเรียนการสอนมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ… 
6.  การจัดการเรียนการสอนสนองความตองการและ 
ความสนใจของผูเรียน……………………………….. 
7.  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาความรู
ทางดานการวจิัย……………………………………… 
8.  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาความรู
ทางดานการวดัผลและประเมินผล…………………… 
9.  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาความรู
ทางดานสถิติเพื่อการวิจยั………………………..…… 
10.  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาทักษะ
ทางดานการวจิัย วดัผลและประเมินผล……………… 
11.  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาและ
สงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน……… 
12.  การจัดการเรียนการสอนมุงปลูกฝงใหนิสิต 
มีความรับผิดชอบตอตนเองและงานที่ไดรับมอบหมาย 
13.  กิจกรรมที่จัดขึ้นสามารถสงเสริม ความรูและ
ทักษะ นอกเหนือจากการเรยีนในชั้นเรียน…………… 
 14.  การจัดการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนิสิต 
แสดงความคิดเห็นและซักถาม…………….………… 
15.  การจัดการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนิสิต 
ไดเผยแพรองคความรูดานการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา…………………………………………….. 
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16.  การจัดการเรียนการสอนมุงเนนการใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดานการวิจัยและประเมนิผลการศึกษา... 
17.  การจัดการเรียนการสอนมุงเนนการพฒันาทักษะ
การคิดและใชในการแกปญหา………………………. 
18.  การจัดการเรียนการสอนเนนกระบวนการพัฒนา
และแกปญหาเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน…… 
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5.  ความเหมาะสมในการดําเนินงานของสาขาวิชา 
และภาควิชาการศึกษา 
การดําเนนิงานของสาขาวิชา   
1.  การกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษา………. 
2.  การกําหนดจํานวนนิสิตที่รับ……………………… 
3.  วิธีการสอบเขาศึกษาตอในระดบับัณฑติศึกษา…… 
4.  การจัดผูสอนในแตละรายวิชา……………………. 
5.  การจัดอาจารยที่ปรึกษา……………………….….. 
6.  การจัดอาจารยผูควบคุมวทิยานิพนธ……………… 
7.  การสอบประมวลความรอบรู…………………….. 
8.  การสอบปกปองวิทยานพินธ………….………….. 
9.  การปฐมนิเทศนิสิต……………………………..… 
10.  การปจฉิมนิเทศนิสิต…………………………..… 
การดําเนนิงานของภาควิชา 
11.  การจัดสื่อการเรียน วัสดแุละอุปกรณการเรียน    
มีความเพยีงพอตอการจัดการเรียนการสอน………… 
12.  การจัดหองเรียนและหองปฏิบัติการที่เหมาะสม… 
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6.  ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 
1.  มีการวัดและประเมนิผลสอดคลองกับวตัถุประสงค 
ของหลักสูตร………………………………..……….. 
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รายการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

2.  มีการวัดและประเมนิผลในแตละรายวิชา 
ตรงตามเนื้อหาวิชา……………………………………
3.  มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนที่ทําให
ผูเรียนเกดิการพัฒนาและปรบัปรุงการเรียนของตนเอง  
เชน การแจงผลของการวัดและประเมินผลใหทราบ… 
4.  มีการบอกวิธีการและเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 
5.  ใชวิธีการวดัและประเมินผลที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับวธีิการสอน………………..…………… 
6.  มีการวัดและประเมนิผลทั้งดานความรู คณุลักษณะ  
และทักษะ…………………………………………… 
7.  เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล… 
8.  ผลการประเมินตรงกบัความรู ความสามารถ 
ที่แทจริงของผูเรียน……………………………..…… 
9.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอน……………………………………………… 
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7.  คุณลักษณะของมหาบัณฑิต 
คุณลักษณะทัว่ไป 
 1. มีความเปนนักวิชาการ …………….…………….. 
 2. มีความมั่นคงในอารมณ …………….….……...… 
 3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง ………......……..…….… 
 4. มีความรับผิดชอบ ………….……….…………... 
 5. มีความขยนัหมั่นเพียร………….……….……...… 
 6. มีความซื่อสัตยสุจริต ………………………..…… 
 7. มีความประหยัด ….……………………………… 
 8. มีความเสียสละ …………………………………. 
 9. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว ……. 
 10. มีความคิดริเริมสรางสรรค …………….…….…. 
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 11. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน……… 
 12. มีความสามารถทํางานไดอยางเปนระบบ ……… 
 13. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและสรางทมีงานได .. 
 14. รูจักรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน ………………. 
 15. มีความสามารถในการตดัสินใจและแสดงออก 
อยางมีเหตุผล ………………………………….……. 
16. มีความใฝรูเพิ่มเติมและรูจักฝกฝนตนเองใหทันตอ
วิทยาการใหมๆ  อยูเสมอ…..………………………… 
 17. มีการแสวงหาความรูดวยตนเองและพฒันาตนเอง 
อยูเสมอ …………………………………………….. 
18. มีความสามารถและทกัษะในการสื่อสาร…...…… 
19. สามารถคิด พูด เขยีน วิเคราะหและแกปญหางาน 
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม……………………….. 
20. สามารถวิเคราะหสภาพปญหาและสิ่งแวดลอม 
ของงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีหลักการและเหตุผล
21. มีความสามารถและทักษะในการใชเทคโนโลยี
ใหมๆ เพื่อแกปญหางานและปรับปรุงงาน ………….. 
22. มีการเสนอแนวคดิหรือเทคนิควิธีการใหมๆ  
ที่หลากหลายมาใช เพื่อพัฒนางาน .…………………. 
23. มีการตรวจสอบและติดตามผลในการทํางาน 
ของตนเองอยูเสมอ …………………………………. 
24. มีการปรับปรงุและพัฒนางานของตนเองอยูเสมอ.. 
25. แตงกายสุภาพเรียบรอย รูจักปรับปรุงและ
เสริมสรางบุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ……………. 
26. รักษาระเบยีบวนิัยอยางเครงครัด………………… 
27. ความพึงพอใจของทานทีม่ีตอคุณลักษณะทัว่ไป
ของมหาบัณฑติในภาพรวม…………………….…… 
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คุณลักษณะเฉพาะดานความรู ความสามารถ 
 28. มีความสามารถในการใหบริการทางวชิาการ 
      ดานวจิัยและประเมินผลแกสังคม ......................... 
29. มีความสามารถในการจดักิจกรรมที่เกีย่วกับ 
      การวิจยั วดัผลและประเมินผล.............................. 
30. สามารถสรางสรรคผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับ 
      วิจัยและประเมินผล.............................................. 
31. สามารถทําวิจยัคนควาเพื่อพัฒนางานและ 
      แกปญหา ในงานที่ทําอยูได...................................  
32. สามารถใชการวิจยัคนควา เพื่อพัฒนางานและ 
      แกปญหาในงานที่ทําอยูได................................... 
33. มีความสามารถในการถายทอดความรู  
      ความเขาใจ ดานวิจยัและประเมนิผล..................... 
34. สามารถใหคําแนะนํา คาํปรึกษา หรือ 
      เปนวิทยากรเกี่ยวกับการวิจัยและประเมินผล 
      ใหกับหนวยงานตางๆ  .......................................... 
35. มีทักษะและความสามารถในการใชคอมพิวเตอร  
       เพื่อการทาํงานขั้นพื้นฐาน..................................... 
36. มีทักษะและความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 
       เพื่อการวิเคราะหขอมูลขั้นสูง เพื่อการวิจัย ............
37. มีทักษะการนําเสนอผลงานวิจยั............................. 
38. มีการเผยแพรผลงานทางวิชาการเกีย่วกบัการวิจยั 
      วัดผลและประเมินผล............................................ 
39. มีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการทํางาน 
40. ความพึงพอใจของทานทีม่ีตอคุณลักษณะเฉพาะ
ดานความรูและความสามารถทางการวิจัยและ
ประเมินผลของมหาบัณฑติในภาพรวม...................... 
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ตอนที ่ 3   ขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม  
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*************************************************** 
ขอขอบพระคณุทานเปนอยางยิง่ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 

*************************************************** 
 
 
 



 

แบบสัมภาษณเพิ่มเติมสําหรับมหาบัณฑิต 
เกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
 

วัตถุประสงคของการสัมภาษณ 
เพื่อนําความคดิเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ของมหาบัณฑิตที่มีตอหลักสูตรและตอตนเอง  

มาใชเปนขอมลูเพิ่มเติมในการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมนิผล
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
 
สถานที่สัมภาษณ…………………………………………………………………………………… 
สัมภาษณวันที…่…………… เดือน……………  พ.ศ. 2550     เวลา …………น.   ถึง …………น. 
 
ประเด็นของการสัมภาษณ ในเรื่องตอไปนี ้
 

1) คุณคาของหลักสูตร 
 
2) จุดแข็งและจุดออนของหลักสูตร 
 
3) ความประทบัใจในหลักสตูร 
 
4) วิชาเรยีนทีป่ระทับใจมากที่สุด 
 
5) ส่ิงที่มหาบณัฑิตเห็นวาควรปรับปรุง 
 
6) ลักษณะของตนเองหลังจากจบการศึกษาและความคาดหวังกอนมาเรียนในสาขานี ้
 
7) การนําความรูที่ไดรับไปใช และวิชาทีน่ําไปใชมากทีสุ่ด 
 

 8) การไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนหรือสังคมในดานความรู ความสามารถทางวิชาการ 
 



 

สําหรับนิสิตปจจุบัน 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง การประเมินหลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
___________________________________________________ 
คําชี้แจง     

เนื่องจากสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดปรับปรุง
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา และดําเนินการเปดสอน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 ตั้งแตปการศึกษา 2546 ซ่ึงมีผูสําเร็จการศึกษาไปแลว 3 รุน เพื่อใหมี
ขอมูลจากบัณฑิตที่เกีย่วของ สําหรับนํามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ  ผูวิจัยจึงขอ
สํารวจความคดิเห็นของทานในฐานะที่เปนนิสิตที่กําลังศึกษาตามหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) โดยใครขอความกรุณาจากทาน
สละเวลาตอบแบบสอบถาม 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม
ฉบับนี้ และคงจะไดรับขอมูลตามความเปนจริงจากทานอันจะเปนประโยชนตอการพฒันาหลักสูตร
ตอไป  แลวกรุณาสงกลับมาตามที่อยูดังซองเอกสารที่แนบมา ภายในวันที่  20 สิงหาคม พ.ศ. 2550
ขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้เปนอยางยิ่ง 

แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
ตอนที่  1  ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

 ตอนที่  2   ความคิดเห็นของทานที่มีตอหลักสูตรปรับปรุง  2545 สาขาวจิัยและประเมนิผล 
                                     การศึกษา  เกีย่วกับความเหมาะสมในเรือ่ง 
   1.  วัตถุประสงคของหลักสูตร     
   2.  โครงสรางของหลักสูตร   
   3.  เนื้อหาวิชา    
   4.  การจัดการเรียนการสอน 
   5.  การดําเนินงานของสาขาและภาควิชา   
   6.  การวดัและประเมินผล    

ตอนที ่ 3   ขอเสนอแนะอืน่ๆ เพิ่มเติม 
 



 

ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย      ลงในชอง   หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองท่ีวาง 
ตามความเปนจริง  (ขอความกรุณาตอบทกุขอ) 
 
1.  เพศ      ชาย      หญิง 
2.  ระดับการศกึษา   

   ช้ันปที่ 1     ช้ันปที่ 2 
     ช้ันปที่ 3     ช้ันปที่ 4 ขึ้นไป 
3.  ปจจุบันอาย ุ   

   ต่ํากวา 26  ป     26 - 30  ป 
     31 - 35  ป     36  ปขึ้นไป 
4.  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา............................................................................................. 
     สถาบันที่จบการศึกษา.................................................................................................................... 
5.  ทานรูจักสาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษาจากที่ใด  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   เพื่อน     รุนพี่ 
     อินเทอรเน็ต     สถาบันการศึกษา...................................................... 

   อ่ืนๆ (โปรดระบุ ).............................................................................................. 
6.  ทานมีเปาหมายในการเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    

   1.  ตองการมีความรูในศาสตรแขนงนี้เพิ่มขึ้น 
     2.  ตองการพัฒนาตนเองเพือ่การประกอบอาชีพ 
     3.  ตองการเพิ่มคุณวุฒใินหนาที่การงานที่มีอยูเดิม 
     4.  ตองการเพิ่มคุณวุฒเิพื่อหาโอกาสเปลี่ยนงาน 

   5.  ตองการเรียนรูและหาประสบการณเพิม่ขึ้น 
   6.  ตองการเปนผูนําทางการวิจัย วัดผล และประเมินผลในหนวยงานของตน 
   7.  ตองการเปลี่ยนบรรยากาศจากการทํางานมาศึกษาตอ 

     8.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................... 
 
 
 



 

7.  ในการศึกษาสาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษาทานประทับใจสิ่งใดมากที่สุด 
   1.  คุณภาพของอาจารย 

     2.  ความเปนครูของผูสอน 
     3.  ความเขมขนของการสอน 
     4.  ความเปนเลิศทางวิชาการ 

   5.  อ่ืนๆ ระบุ .............................................................................. 
8.  ในฐานะทีท่านเปนนิสิตของสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาการศึกษา 
       ทานตองการใหทางสาขาหรือภาควิชาทําอะไรใหทานบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   1.  ตองการใหมีการพบปะสังสรรคศิษยเกาและศษิยปจจุบันทุกรุน และทุกๆป 
     2.  ตองการใหมีการรายงานผลการติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต 
                                       ที่ปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆ เปนระยะๆ 
     3.  ตองการใหมีการสงจดหมายขาวตางๆ ของสาขาหรือภาควิชา 
     4.  เชิญเขารวมงานทางวิชาการของสาขาหรือภาควิชาทีจ่ัดขึ้น 

   5.  อ่ืนๆ ระบุ .............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที ่ 2   ความคิดเห็นของทานที่มีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล 
                การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาหลกัสูตรท่ีกําหนดไวดงัรายละเอียดตอไปนี้ แลวพิจารณาตามรายการของ
ขอคําถามแลวทําเครื่องหมาย      ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานตามความเปนจริง  
 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
1. เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรอบรูในการวจิัยและประเมนิผลการศึกษา เพือ่สามารถ

ปฏิบัติงานในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ และหนวยงานที่เกีย่วของไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับเปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ        
พ.ศ. 2542   

2. เพื่อเผยแพรองคความรู เทคโนโลยีและนวตักรรม ดานการวิจัยและประเมินผลการศกึษา 
3. เพื่อปรับปรุงคุณภาพและสงเสริม ประสิทธิภาพในการทํางานของ  ผูที่ปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการวจิัยและประเมนิผลการศึกษา 
โครงสรางของหลักสูตร  
                    แผน ก แบบ ก (2) 
จํานวนหนวยกิตรวม                   ไมนอยกวา     40  หนวยกิต 
 ก.  วิชาเอก                                          ไมนอยกวา     28  หนวยกิต 
       -  สัมมนา                                                                   2  หนวยกิต 
       -  วิชาเอกบังคับ                                                   14  หนวยกติ 
       -  วิชาเอกเลือก                                       ไมนอยกวา    12  หนวยกิต 
 ข.  วิทยานพินธ                                            ไมนอยกวา    12  หนวยกิต 
แผนการศึกษา 
ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 : (ภาคเรียนที่ 1) 
          151512  พื้นฐานทางปรัชญา สังคมวิทยาและจิตวิทยาทางการศึกษา  (3 หนวยกติ) 
          153521  หลักการวดัและประเมินผลการศึกษาขั้นสงู   (2 หนวยกติ) 
          153531  สถิติในการวจิัยทางการศกึษา  I   (3 หนวยกิต) 
          153591  ระเบียบวิธีวิจยัทางการศึกษา   (3 หนวยกติ) 



 

 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 : (ภาคเรียนที่ 2) 
          153511  การประเมินโครงการทางการศึกษา   (3 หนวยกิต) 
          153597  สัมมนา 1   (1 หนวยกิต) 
          xxxxxx  วิชาเอกเลือก  (6 หนวยกิต) 
ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 : (ภาคเรียนที่ 3) 
          153597  สัมมนา 2   (1 หนวยกิต) 
          153599  วิทยานิพนธ  (2 หนวยกิต)  
          xxxxxx  วิชาเอกเลือก  (6 หนวยกิต) 
ปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 : (ภาคเรียนที่ 4) 
          159599  วิทยานิพนธ  (10 หนวยกิต) 

รายวิชา 
ก.  รายวิชาเอก  ไมนอยกวา  28  หนวยกิต 
              1.  วิชาสัมมนา 1,2     2  หนวยกิต 

                  - 153597   วิชาสัมมนา 1  (1 หนวยกิต)   
                  - 153597   วิชาสัมมนา 2  (1 หนวยกิต) 
              2.  หมวดวิชาเอกบังคับ     14  หนวยกิต 

                  - 151512   พื้นฐานทางปรัชญา สังคมวิทยาและจิตวิทยาทางการศึกษา  (3 หนวยกิต) 
                  - 153511   การประเมินโครงการทางการศึกษา  (3 หนวยกิต) 
                  - 153521   หลักการวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นสูง  (2 หนวยกิต) 
                  - 153531   สถิติในการวจิัยทางการศึกษา  I   (3 หนวยกิต) 
                  - 153591   ระเบียบวิธีวิจยัทางการศึกษา  (3 หนวยกิต) 
              3.  หมวดวิชาเอกเลอืก                                  ไมนอยกวา        12  หนวยกิต 
                  - 153513   การประเมินคุณภาพการศึกษา  (2 หนวยกิต) 
                  - 153514   การพัฒนาเกณฑและมาตรฐานการประเมินทางการศึกษา   (1-2 หนวยกิต) 
                  - 153515   การศึกษาติดตามผลโครงการทางการศึกษา   (1-2 หนวยกิต) 
                  - 153522   การสรางและการใชแบบสอบมาตรฐาน  (2 หนวยกิต) 
                  - 153523   เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลทางการศึกษา   (2 หนวยกิต)  



 

 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

              3.  หมวดวิชาเอกเลอืก  (ตอ)         
                 - 153524   การสรางแบบทดสอบวัดความสามารถ  (1-2 หนวยกิต) 
                 - 153525   การสรางแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   (2 หนวยกิต) 
                 - 153526   การสรางและการใชเครื่องมือวัดการปฏิบัติ   (2 หนวยกิต) 
                 - 153527   การสรางมาตรวัดทางจิตพิสัย  (2 หนวยกิต) 
                 - 153528   เทคโนโลยีสารสนเทศทางการวัดและการประเมินผลการศึกษา (3 หนวยกติ) 
                 - 153529   การพัฒนาคลังขอสอบดวยคอมพวิเตอร  (3 หนวยกิต)  
                 - 153532   สถิติในการวจิัยทางการศึกษา II   (2 หนวยกิต) 
                 - 153534  สถิตินอนพาราเมตริกในการวิจยัทางการศึกษา   (2 หนวยกิต) 
                 - 153581   การวจิัยเชิงคณุภาพทางการศึกษา  (2 หนวยกิต) 
                 - 153592  การออกแบบการวิจยัเชิงทดลองทางการศึกษา   (2 หนวยกิต) 
                 - 153593   การวจิัยการสอน  (2 หนวยกิต) 
                 - 153594   การวจิัยเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา  (1-2 หนวยกิต) 
                 - 153596   เร่ืองเฉพาะทางวจิัยและประเมนิผลการศึกษา   (1-3 หนวยกิต) 
                 - 153598   ปญหาพิเศษ   (1-3 หนวยกิต) 
 
ข.  วิทยานพินธ               ไมนอยกวา     12  หนวยกิต 
คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิเขาศึกษา 
              เปนผูสําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีทุกสาขาวิชาและมีคุณสมบัติตรงตามขอบังคับวาดวย
การศึกษาขั้นบัณฑิตของบณัฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ดังนี้ 
              - ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือกําลังศึกษาอยูในภาคการศึกษาสุดทาย
และมีผลการศึกษาหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
              - ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาขัน้ปริญญาตรี หรือเทียบเทาจากสถาบันอดุมศึกษาที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารบัรองและมีหลักเกณฑอ่ืนๆ ตามที่สาขาวิชาตองการ 
              - ไมเคยถูกคัดชื่อออกเพราะมีผลการศึกษาไมถึงเกณฑที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
ในสาขาวิชาทีส่มัคร 
 



 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาหลกัสูตรที่กําหนดไวดังรายละเอียด และพิจารณาตามรายการของขอคําถาม
แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองใหตรงกบัความคิดเหน็ของทานตามความเปนจริง      
   

 
รายการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

1.  ความเหมาะสมของวัตถปุระสงคของหลักสูตร 
1. มีความสอดคลองกับนโยบายการจดัการศึกษา 
ของชาติ เชน พรบ. การศึกษาแหงชาต…ิ…………… 
2. มีความสอดคลองกับความตองการของสังคม…… 
3. มีความสอดคลองกับสภาพของสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
4. มุงเนนพัฒนาผูเรียนทั้งในดานความรู ทักษะ และ
เจตคต…ิ……………………………………………… 

 
 
……. 
……. 
……. 
 
……. 

 
 
……. 
……. 
……. 
 
……. 

 
 
……. 
……. 
……. 
 
……. 

 
 
……. 
……. 
……. 
 
……. 

 
 
……. 
……. 
……. 
 
……. 

2.  ความเหมาะสมของโครงสรางของหลักสูตร 
1.  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร (40 หนวยกิต) 
2.  จํานวนหนวยกิตวิชาเอก (ไมนอยกวา 28 หนวยกิต) 
3.  จํานวนหนวยกิตวิชาสัมมนา  (2 หนวยกติ) …….… 
4.  จํานวนหนวยกิตวิชาเอกบังคับ  (14 หนวยกิต) …… 
5.  จํานวนหนวยกิตวิชาเอกเลือก   
     (ไมนอยกวา 12 หนวยกิต) ……………………..… 
6.  จํานวนหนวยกิตวิทยานพินธ   
     (ไมนอยกวา 12 หนวยกิต) ……………………..… 
7.  ความเหมาะสมของรายวชิาที่กําหนด 
ในแตละภาคการศึกษา/แผนการศึกษา …….………… 
8.  ความเหมาะสมของรายวชิาตลอดหลักสูตร……… 
9.  ความเหมาะสมของสัดสวนของจํานวนหนวยกิต 
ในแตละหมวดวิชากับเนื้อหาวิชา …………………… 

 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 

 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 

 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 

 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 

 
……. 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 

3.  ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาของหลักสูตร 
1. เนื้อหาวิชาของหลักสูตรมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร……………………….…. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

                



 

 
รายการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

2. เนื้อหาวิชาของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการ
และความสนใจของผูเรียน…………………………… 
3. เนื้อหาวิชาที่เรียนชวยในการพัฒนาทักษะดาน 
การวิจยั………………………………………………. 
4. เนื้อหาวิชาที่เรียนชวยในการพัฒนาทักษะดาน 
การวัดผลและประเมินผล………………………….… 
5. เนื้อหาวิชาที่เรียนชวยในการพัฒนาความรูและ 
ทักษะทางดานสถิติเพื่อการวิจัย……………………… 
6. เนื้อหาวิชาของหลักสูตรที่จัดใหเปนองคความรูใหม 
และทันสมัย………………………………………….. 
7. เนื้อหาวิชาของหลักสูตรในการจดัการเรียนการสอน
สามารถใชเปนพื้นฐานเพื่อศึกษาตอในระดบัสูงได…. 
8. เนื้อหาวิชาของหลักสูตรในการจดัการเรียนการสอน 
เปนประโยชนตอการนําไปใชจริงในการปฏิบัติงาน… 

 
ความเหมาะสมของคําอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาเอกบังคับ 
- 153511   การประเมินโครงการทางการศกึษา   
    (ธรรมชาติและปรัชญาของการประเมินผลเพื่อการ
พัฒนา บทบาทของการประเมินโครงการตอ 
การตัดสินใจพัฒนาและดําเนินโครงการ รูปแบบของ
การประเมินโครงการ การออกแบบและการปฏิบัติการ
ประเมินโครงการ เกณฑและการพัฒนาเกณฑ คุณภาพ
มาตรฐานของการประเมิน บทบาทและจรรยาของ 
นักประเมนิ).……………………………………….… 

 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
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รายการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

- 153521   หลักการวัดและประเมินผลการศึกษาขั้นสูง  
    (มโนทัศนของการวัดและประเมินผลการศึกษา 
หลักการในการพัฒนาและการใชเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล การศึกษา ทฤษฎีการวัดและทฤษฎี 
การประเมินทางการศึกษา แหลงความคลาดเคลื่อน
ของการวัด การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ 
เกณฑการใหคะแนนและการแปลความหมาย  
การสังเคราะหเกณฑในการวดัและการประเมินผล
การศึกษา).………………………………………….. 
- 153531   สถิติในการวิจัยทางการศึกษา  I   
   (ความเกี่ยวของระหวางสถติิกับการวจิัย การเลือกใช
สถิติใหเหมาะสมสําหรับการวิจัยในสถานการณตางๆ  
พรรณนาสถิติ อนุมานสถิติ ในกรณีที่ตองการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยกับเกณฑ เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย
ระหวางกลุมในกรณีที่มีตวัแปรอิสระเพียงตัวเดยีว 
การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร  
การแปลความหมายผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล  
ในการวิจัยดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
ทางสถิติในทางสังคมศาสตร)..……………………… 
- 153591   ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา 
   (หลักและระเบียบวิธีการวจิัยทางวิจัยและประเมนิผล
การศึกษา การวิเคราะหปญหาเพื่อกําหนดหวัขอ
งานวิจยั วิธีรวบรวมขอมูลเพื่อการวางแผนการวิจยั 
การกําหนดตวัอยางและเทคนิควิธีการ การวิเคราะห 
แปลผล และการวิจารณผลการวิจัย การจัดทํารายงาน 
เพื่อการนําเสนอในการประชุมและการตพีิมพ 
ในวารสารวิชาการ).………………………………… 
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รายการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

หมวดวิชาเอกเลือก 
- 153513   การประเมินคุณภาพการศึกษา   
    (ปรัชญา แนวคิด และหลกัการของการประเมิน
คุณภาพการศกึษา ความสัมพันธของระบบ 
การประเมินคณุภาพการศึกษากับระบบการประกัน
คุณภาพ การจดัอันดับสถาบันการศึกษา เทคนิค 
การประเมินตนเองของสถาบัน และการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง เทคนิคการตรวจสอบคุณภาพ
สถาบันการศึกษา บทบาท หนาที ่ความรับผิดชอบ 
และจรรยาของผูตรวจสอบภายในและ 
นักประเมนิภายนอก ประเดน็โตแยงและแนวโนมของ  
การประเมินการศึกษา)..……………………..……… 
- 153514   การพัฒนาเกณฑและมาตรฐานการประเมิน 
ทางการศึกษา    
    (ปรัชญาและมโนทัศนของเกณฑและมาตรฐาน 
การประเมินทางการศึกษา มาตรฐานการประเมิน 
การวิจยั การประเมินและสื่อวัสดุทางการศกึษาของ
สมาคมวิชาชีพฝกปฏิบัติ การพัฒนาเกณฑและ
มาตรฐานการประเมินการวจิัย การสังเคราะห
วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับเกณฑและมาตรฐาน)..…… 
- 153515   การศึกษาติดตามผลโครงการทางการศึกษา   
    (การวิเคราะหโครงการการศึกษาที่มุงพฒันาสังคม 
ในดานคุณภาพ คุณคาและผลกระทบ การวิเคราะห 
ผูมีสวนกระทบจากโครงการ การกําหนดตัวบงชี้และ
พัฒนาเครื่องมอืการศึกษา การปฏิบัติการติดตาม
ประเมินโครงการ การสังเคราะหทางเลือกเพื่อ
ปรับปรุงโครงการ และการนาํเสนอผลการติดตาม )…. 
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- 153522   การสรางและการใชแบบสอบมาตรฐาน   
    (ลักษณะและแหลงของแบบสอบมาตรฐาน  
การเลือกใชแบบสอบมาตรฐาน การออกแบบ  
การสราง การพัฒนา แบบสอบมาตรฐานและ 
การบริหารการสอบ และการพัฒนาเกณฑ 
ในการแปลความหมายผลการสอบ )..……..………… 
- 153523   เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลทางการศึกษา  
    (หลักการและเทคนิคในการสรางและการใช
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณ  
การวิเคราะหเนื้อหา และสังคมมิติ เทคนิคภาคสนาม).. 
- 153524   การสรางแบบทดสอบวัดความสามารถ          
   (ความหมายของเชาวนปญญา ความถนัดทางวิชาการ
และความถนดัเฉพาะทาง การวางแผนและการสราง
แบบ วัดความสามารถ การพฒันาคุณภาพแบบทดสอบ
ดวยทฤษฎ ีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎี 
การตอบสนองขอสอบ การวิเคราะหคุณภาพรายขอ 
การสรางเกณฑปกต ิการบริหารการสอบ และ 
การรายงานผลการสอบ)..………………………….… 
- 153525   การสรางแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน    
    (ลักษณะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตองวดั เทคนิค
ในการสรางและการใชแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน การตรวจสอบและการวิเคราะหคณุภาพ
ของแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน)...……….... 
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- 153526   การสรางและการใชเคร่ืองมือวัดการปฏบิัติ  
    (ลักษณะและทักษะการปฏิบัติที่ตองการวัด กลยุทธ
ในการสรางและการใชเครื่องมือวัด การปฏิบัติ  
การตรวจสอบและวเิคราะหคุณภาพของเครื่องมือ)..… 
- 153527   การสรางมาตรวัดทางจิตพิสัย   
    (คุณลักษณะทางดานจิตพสัิยที่ตองการวดั การสราง 
มาตรวัดโดยวธีิการเปรียบเทยีบคู วิธีการตดัสิน 
วิธีการประมาณคารวม วิธีวเิคราะหสเกลโลแกรม  
และวิธีซีแมนติก ดิฟเฟอเรนเชียลสเกล  
การตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดทางจิตพิสัย)..…… 
- 153528   เทคโนโลยีสารสนเทศทางการวัดและ 
การประเมินผลการศึกษา                     
    (มโนทัศนของระบบสารสนเทศทางการศึกษา  
การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการวัดและประเมินผล
การศึกษา  เนนการวางแผน การออกแบบ และ 
การจัดระบบขอมูลทางการศึกษา เพื่อการประเมินผล
การเรียนรายบคุคล และการประเมินโครงการ 
ทางการศึกษา)………………..……………………… 
- 153529   การพัฒนาคลงัขอสอบดวยคอมพิวเตอร 
    (การประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบตามทฤษฎี
ดั้งเดิม และทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ   
การออกแบบและพฒันาคลงัขอสอบ  การปรับปรุง
แกไขขอสอบ  การจัดแบบสอบตามวัตถุประสงค 
ของการใช  การออกแบบการสอบตามความสามารถ
รายบุคคลทางคอมพิวเตอร)..…………………..….… 
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- 153532   สถิติในการวิจัยทางการศึกษา II    
    (อํานาจของการทดสอบ การใชอนุมานสถิติใน
การศึกษาเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุม ในกรณีที่มี
ตัวแปรอิสระมากกวาหนึ่งตวัทั้งรูปแบบผลกระทบ
ตามกําหนด รูปแบบผลกระทบแบบสุมและแบบผสม 
การวิเคราะหขอมูลในรูปแบบการวิจยัที่มีการวัดซ้ํา 
การใชการวเิคราะหการถดถอย-พหุคูณในการวิจยัเชิง
สหสัมพันธและการวิจยักึ่งทดลอง  เนนการวิเคราะห
และการแปลความหมายขอมลูที่ไดจากการวิเคราะห
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ)…………………  
- 153533   การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ 
    (การจัดเตรียมขอมูลเพื่อการวิเคราะหโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ การใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลในการวจิัยการศึกษา
ลักษณะตางๆ) ………………..……………..………. 
- 153534   สถิตินอนพาราเมตริกในการวจัิย 
ทางการศึกษา                      
    (การนําสถิตินอนพาราเมตริกมาใชในการวิเคราะห
ปญหาการศึกษา การทดสอบสมมติฐานตางๆ ในกรณี
ที่กลุมตัวอยางมีขนาดเล็กหรือไมกําหนดการแจกแจง) 
- 153581   การวิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา   
    (ทฤษฎีการแสวงหาความจริงทางการศึกษา ความรู
จากการสังเคราะหงานวิจยัเชงิคุณภาพ ระเบียบวิธีวจิัย
เชิงคุณภาพ เทคนิคการศึกษาชาติพันธุวรรณา 
การศึกษาเฉพาะกรณ ี การวจิัยและพัฒนา การวางแผน
และการเขยีนโครงการวิจัย การสังเคราะหผลการวิจัย) 
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- 153592  การออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง 
ทางการศึกษา   
    (การออกแบบการวิจยัเชงิทดลองและกึง่ทดลอง  
การวิเคราะหและการแปลความหมายของผลที่ได)..… 
- 153593   การวิจัยการสอน                     
    (ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อวเิคราะหระบบการสอน เพื่อ
การศึกษาปญหาและศกึษาคนควาหาวิธีวจิยั   เลือกใช
วิธีวิจยัที่เหมาะสมในการปรบัปรุงการเรียนการสอน 
การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และ 
การแปลความหมายของผลที่ได)..…………….…….. 
- 153594   การวจัิยเชิงปฏบิตัิการทางการศึกษา               
    (มโนทัศนของการวิจยัเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา  
การวิเคราะหสภาพปญหาการจัดการศึกษา เทคนิค
วิธีการ และการออกแบบการวิจัย  คุณภาพและ 
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ 
การวิจยัเชิงปฏบิัติการ การปฏิบัติการวิจัย  และ 
การเขียนรายงานการวจิัย)..……………………..…… 
- 153596   เร่ืองเฉพาะทางวิจัยและประเมินผล
การศึกษา                      
    (เร่ืองเฉพาะทางวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
ในระดบัปริญญาโท หัวขอเร่ืองเปลี่ยนแปลงไป 
ในแตละภาคการศึกษา)..……………………………. 
- 153597   สัมมนา  
    (การนําเสนอและอภิปรายหัวขอที่นาสนใจทางวจิัย
และประเมนิผลการศึกษา ในระดับปริญญาโท)..…… 
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- 153598   ปญหาพิเศษ    
    (การศึกษาคนควาทางวิจัยและประเมนิผลการศึกษา 
ระดับปริญญาโท และเรียบเรียงเขียนเปนรายงาน)..… 
- 153599   วิทยานิพนธ  
    (การวจิัยในระดับปริญญาโท และเรียบเรียง 
เขียนเปนวิทยานิพนธ)………………………….. 
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4.  ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน 
1.  การจัดการเรียนการสอนสามารถสงเสริมใหผูเรียน 
เกิดการเรยีนรูจนบรรลุตามวตัถุประสงคของหลักสูตร 
2.  การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับคําอธิบาย
รายวิชาของแตละรายวิชา……………………………. 
3.  การจัดการเรียนการสอนมีการกําหนดวตัถุประสงค  
และกิจกรรมการเรียนการสอนไวอยางชัดเจน………. 
4.  การจัดการเรียนการสอนมีการจัดลําดับเนื้อหา
สําหรับสอนครบและตรงตามวัตถุประสงค…………. 
5.  การจัดการเรียนการสอนมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ… 
6.  การจัดการเรียนการสอนสนองความตองการและ 
ความสนใจของผูเรียน……………………………….. 
7.  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาความรู
ทางดานการวจิัย……………………………………… 
8.  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาความรู
ทางดานการวดัผลและประเมินผล…………………… 
9.  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาความรู
ทางดานสถิติเพื่อการวิจยั………………………..…… 
10.  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาทักษะ
ทางดานการวจิัย วดัผลและประเมินผล……………… 
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มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

11.  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาและ
สงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน……… 
12.  การจัดการเรียนการสอนมุงปลูกฝงใหนิสิตมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและงานที่ไดรับมอบหมาย……... 
13.  กิจกรรมที่จัดขึ้นสามารถสงเสริม ความรูและ
ทักษะ นอกเหนือจากการเรยีนในชั้นเรียน…………… 
14.  การจัดการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนิสิต 
แสดงความคิดเห็นและซักถาม……………………… 
15.  การจัดการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนิสิต 
ไดเผยแพรองคความรูดานการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา…………………………………………….. 
16.  การจัดการเรียนการสอนมุงเนนการใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดานการวจิัยและประเมนิผลการศึกษา... 
17.  การจัดการเรียนการสอนมุงเนนการพฒันาทักษะ
การคิดและใชในการแกปญหา………………………. 
18.  การจัดการเรียนการสอนเนนกระบวนการพัฒนา
และแกปญหาเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน…… 

 
……. 
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5.  ความเหมาะสมในการดําเนินงานของสาขาวิชา 
และภาควิชาการศึกษา 
การดําเนนิงานของสาขาวิชา   
1.  การกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษา………. 
2.  การกําหนดจํานวนนิสิตที่รับ……………………… 
3.  วิธีการสอบเขาศึกษาตอในระดบับัณฑติศึกษา…… 
4.  การจัดผูสอนในแตละรายวิชา……………………. 
5.  การจัดอาจารยที่ปรึกษา……………………….….. 
6.  การจัดอาจารยผูควบคุมวทิยานิพนธ……………… 
7.  การสอบประมวลความรอบรู…………………….. 
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……. 

 
 
 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
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……. 

 
 
 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 
……. 

 



 

 
รายการ 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

8.  การสอบปกปองวิทยานพินธ………….………….. 
9.  การปฐมนิเทศนิสิต……………………………..… 
10.  การปจฉิมนิเทศนิสิต…………………………..… 
 
การดําเนนิงานของภาควิชา 
11.  การจัดสื่อการเรียน วัสดแุละอุปกรณการเรียน    
มีความเพยีงพอตอการจัดการเรียนการสอน………… 
12.  การจัดหองเรียนและหองปฏิบัติการที่เหมาะสม… 

……. 
……. 
……. 
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……. 

……. 
……. 
……. 
 
 
 
……. 
……. 

……. 
……. 
……. 
 
 
 
……. 
……. 

6.  ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 
1.  มีการวัดและประเมนิผลสอดคลองกับวตัถุประสงค 
ของหลักสูตร………………………………..……….. 
2.  มีการวัดและประเมนิผลในแตละรายวิชา 
ตรงตามเนื้อหาวิชา…………………………………… 
3.  มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนที่ทําให
ผูเรียนเกดิการพัฒนาและปรบัปรุงการเรียนของตนเอง  
เชน การแจงผลของการวัดและประเมินผลใหทราบ… 
4.  มีการบอกวิธีการและเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 
5.  ใชวิธีการวดัและประเมินผลที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับวธีิการสอน………………..…………… 
6.  มีการวัดและประเมนิผลทั้งดานความรู คณุลักษณะ  
และทักษะ…………………………………………… 
7.  เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมในการประเมินผล… 
8.  ผลการประเมินตรงกับความรู ความสามารถ 
ที่แทจริงของผูเรียน……………………………..…… 
9.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัด 
การเรียนการสอน………………………….………… 
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ตอนที ่ 3   ขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม  
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............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

*************************************************** 
ขอขอบพระคณุทานเปนอยางยิง่ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 

*************************************************** 
 



 

สําหรับผูบงัคบับัญชา 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง การประเมินหลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
___________________________________________________ 
 
คําชี้แจง   

เนื่องจากสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดปรับปรุง
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา และดําเนินการเปดสอน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 ในปการศึกษา 2546 ซ่ึงมีผูสําเร็จการศึกษาไปแลว 3 รุน จํานวน      
14 คน เพื่อใหมีขอมูลจากผูที่เกี่ยวของกับการใชมหาบณัฑิตของสาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
สําหรับนํามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  ผูวิจัยจึงขอทราบความคิดเห็นของทานในฐานะ
ผูบังคับบัญชาเบื้องตนของมหาบัณฑติบัณฑิตเกีย่วกับคุณลักษณะของมหาบัณฑติ สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา 

ผูวิจัยไดพิจารณาแลววาทานเปนบุคคลหนึง่ที่มีความสําคัญและสามารถใหขอมูลดังกลาว
ไดเปนอยางดี จึงขอความกรณุาทานสละเวลาตอบแบบสอบถามและหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับ
ความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ แลวขอความกรุณาทานสงกลับมาตามที่
อยูดังซองเอกสารที่แนบมา ภายในวันที่  20 สิงหาคม พ.ศ. 2550  ขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้เปน
อยางยิ่ง 

แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

 ตอนที่  2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของมหาบัณฑิต แบงเปน 
2.1 คุณลักษณะทั่วไปของมหาบัณฑติ 
2.2 คุณลักษณะเฉพาะดานความรูและความสามารถทางการวิจยัและประเมินผล 

ตอนที่  3   ขอเสนอแนะอืน่ๆ เพิ่มเติม    
 
 
 
 
 



 

ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในชอง   หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองท่ีวาง  

 ตามความเปนจริง  (ขอความกรุณาตอบทุกขอ) 
 
1.  เพศ      ชาย      หญิง 
2.  ปจจุบันอาย ุ   

   ต่ํากวา 41  ป     41 - 45  ป 
     46 - 50  ป     51 - 55  ป 
     56 - 60  ป     มากกวา 60  ปขึ้นไป 
3.  วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด  

   ปริญญาตรี สาขา..........................................................................................        
     ปริญญาโท สาขา.......................................................................................... 
     ปริญญาเอก สาขา.......................................................................................... 
     อ่ืนๆ  โปรดระบุ ............................................................................................. 
4.  ลักษณะหนวยงานของทาน 

   สถาบันการศึกษา 
   รัฐบาล     เอกชน  
   ระดับประถมศึกษา    มัธยมศึกษา    อุดมศึกษา  
   อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................ 

   อ่ืนๆ โปรดระบุ...........................................................................................   
5.  ตําแหนงปจจุบัน  

   ผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาหนวยงานระดบั....................................... 
     หัวหนาหมวด 
     อ่ืนๆ  โปรดระบุ ................................................................................. 
6.  ประสบการณในการทํางานในตําแหนงนี้เปนเวลา ........................... ป 
7.  ทานเปนผูบังคับบัญชานิสิตที่จบจากมหาบัณฑติสาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา  
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เปนระยะเวลา......................................... ป 
     (เศษ 6 เดือน นับเปน 1 ป) 
 
 



 

8.  มหาบัณฑติสาขาวิจัยและประเมนิผลการศึกษา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงเปน 
     ผูใตบังคับบัญชาของทาน ไดรับมอบหมายใหทํางานประเภทใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   1.  งานสอน     
    วิชาทั่วไป     วิชาที่เกีย่วกบัวิจัยและประเมินผล 

     2.  งานบริหาร   ตําแหนง .................................................................................. 
     3.  งานบริการ 

   ทางวิชาการ โปรดระบุ ....................................................................... 
   การเรียนการสอน  โปรดระบุ .............................................................. 

   4.  งานวจิยัและประเมินผลการศึกษา    
   5.  ปฏิบัติงานดานอื่นๆ  (โปรดระบุ) ..............................................................   

 
9.  ทานตองการใหผูใตบังคับบัญชาคนอื่นๆ มาศึกษาตอในระดับปริญญาโท สาขาวิจัยและ 
     ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หรือไม  เพราะเหตุใด 
 

   ตองการ   จํานวน ....... คน เพราะ............................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................    
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................    
    
    ไมตองการ เพราะ  ........................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................    
 
 



 

ตอนที ่ 2   ความคิดเห็นท่ีมีตอคุณลักษณะของมหาบัณฑติ สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย      ลงในชองระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับความรูสึกของทาน  
ตามความเปนจริง   
 

 
คุณลักษณะ 

ความคิดเหน็ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
     

ปาน
กลาง    

นอย 
      

นอย
ที่สุด 

2.1  คุณสมบัตท่ัิวไป 
1. มีความเปนนักวิชาการ  ....................................... 
2. มีความมั่นคงในอารมณ ...................................... 
3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง   ..................................... 
4. มีความรับผิดชอบ  .............................................. 
5. มีความขยันหมั่นเพยีร  ......................................... 
6. มีความซื่อสัตยสุจริต  ........................................... 
7. มีความประหยัด  ...................................................
8. มีความเสียสละ  .................................................... 
9. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว  ....... 
10. มีความคิดริเริมสรางสรรค  .................................
11. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน...........
12. มีความสามารถทํางานไดอยางเปนระบบ....... 
13. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและสรางทมีงานได 
14. รูจักรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  ...................... 
15. มีความสามารถในการตดัสินใจและแสดงออก 
      อยางมีเหตผุล  ................................................... 
16. มีความใฝรูเพิ่มเติมและรูจักฝกฝนตนเอง 
      ใหทันตอวทิยาการใหมๆเสมอ.......................... 
17. มีการแสวงหาความรูดวยตนเองและ 
      พัฒนาตนเองอยูเสมอ  ....................................... 
18. มีความสามารถและทักษะในการสื่อสาร............ 
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