
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
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ที ่ ศธ  0555.45/ว.214                   ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
            มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
         อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
       

    11      มกราคม      2553 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน นายชีวิต  ไพรวรรณ์  ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลบวัปากท่า   

   

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ได้เปิดสอนหลกัสูตร             
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมาตั้งแต่           
ปีการศึกษา  2549  ปัจจุบนัมีนักศึกษาอยู่ในระหว่างการท าภาคนิพนธ์  เพื่อให้ได้ภาคนิพนธ์ท่ีมี
คุณภาพและ      มีคุณค่าทางวิชาการ  ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
วจิยัของนกัศึกษา  ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี  คือ 

 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
         
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 
                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
                อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนพินธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาภาคนพินธ์ 
 

นางสาวมณฑนีย ์ วมิล 
รหสัประจ าตวั   509722362 

 

บทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอพุทธมณฑล จงัหวดั
นครปฐม 

 

รองศาสตราจารยม์ยรีุ  วดัแกว้ 
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ที ่ ศธ  0555.45/ว.214                   ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
            มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
         อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
       

    11      มกราคม      2553 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน นายนรบดี  ขยนัหา  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลมหาสวสัด์ิ  
   

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ได้เปิดสอนหลกัสูตร             
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมาตั้งแต่           
ปีการศึกษา  2549  ปัจจุบนัมีนักศึกษาอยู่ในระหว่างการท าภาคนิพนธ์  เพื่อให้ได้ภาคนิพนธ์ท่ีมี
คุณภาพและ      มีคุณค่าทางวิชาการ  ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
วจิยัของนกัศึกษา  ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี  คือ 

 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
         
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 
                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
                อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนพินธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาภาคนพินธ์ 
 

นางสาวมณฑนีย ์ วมิล 
รหสัประจ าตวั   509722362 

 

บทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอพุทธมณฑล จงัหวดั
นครปฐม 

 

รองศาสตราจารยม์ยรีุ  วดัแกว้ 
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ที ่ ศธ  0555.45/ว.214                   ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
            มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
         อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
       

    11      มกราคม      2553 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน นายธีรวฒัน์  นิราศโศก  รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลศาลายา 

   

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ได้เปิดสอนหลกัสูตร             
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมาตั้งแต่           
ปีการศึกษา  2549  ปัจจุบนัมีนักศึกษาอยู่ในระหว่างการท าภาคนิพนธ์  เพื่อให้ได้ภาคนิพนธ์ท่ีมี
คุณภาพและ      มีคุณค่าทางวิชาการ  ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
วจิยัของนกัศึกษา  ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี  คือ 

 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
         
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 
                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
                อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนพินธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาภาคนพินธ์ 
 

นางสาวมณฑนีย ์ วมิล 
รหสัประจ าตวั   509722362 

 

บทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอพุทธมณฑล จงัหวดั
นครปฐม 

 

รองศาสตราจารยม์ยรีุ  วดัแกว้ 
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ภาคผนวก  ข 
 

หนังสือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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ที ่ ศธ.  0555.45/ว.195                  ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
           มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
        อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

          20  มกราคม  2553 
 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 

เรียน นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลศาลายา 
  

ส่ิงทีส่่งมาด้วย แบบสอบถามจ านวน   .........   ชุด 

  
 เน่ืองด้วย  นางสาวมณฑนีย์  วิมล   รหัสประจ าตัว    509722362  เป็นนักศึกษาหลกัสูตร                    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  มหาวิทยาลยั        
ราชภฏัเพชรบุรี  ไดท้  าภาคนิพนธ์เร่ือง บทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  จึงขออนุญาตส่งแบบสอบถาม  เพื่อเก็บขอ้มูลในการวิจยัโดย                           
ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอบแบบสอบถามดงักล่าวเพื่อประโยชน์    ในการศึกษาโดย
ผูว้จิยัจะเป็น ผูม้าเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

          
       ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 
 
บณัฑิตศึกษา 
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โทรสาร. 0 32-493290  
ที ่ ศธ.  0555.45/ว.195                  ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
           มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
        อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

          20  มกราคม  2553 
 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 

เรียน นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมหาสวสัด์ิ 
  

ส่ิงทีส่่งมาด้วย แบบสอบถามจ านวน   .........   ชุด 

  
 เน่ืองด้วย  นางสาวมณฑนีย์  วิมล   รหัสประจ าตัว    509722362  เป็นนักศึกษาหลกัสูตร                    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  มหาวิทยาลยั        
ราชภฏัเพชรบุรี  ไดท้  าภาคนิพนธ์เร่ือง บทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  จึงขออนุญาตส่งแบบสอบถาม  เพื่อเก็บขอ้มูลในการวิจยัโดย                           
ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอบแบบสอบถามดงักล่าวเพื่อประโยชน์    ในการศึกษาโดย
ผูว้จิยัจะเป็น ผูม้าเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

          
       ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
(ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 
 
บณัฑิตศึกษา 
โทรสาร. 0 32-493290  
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง  บทบาทการพฒันาท้องถิ่นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล   
จังหวดันครปฐม 

 

 

ค าช้ีแจง 
 1.   แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ิน
ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอพุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
ทอ้งถ่ิน  โดยส่งเสริมให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
และสนองแนวนโยบายการกระจายอ านาจของรัฐบาลไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
   2.   ค  าตอบท่ีได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพฒันาท้องถ่ินของอ าเภอพุทธมณฑล  
จงัหวดันครปฐม  ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความร่วมมือท่านผูต้อบแบบสอบถามให้ขอ้มูลตามความเป็นจริงและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีได้ประสบอยู่  ซ่ึงแบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลกระทบกับตวัผูต้อบ
แบบสอบถามแต่ประการใดทั้งส้ิน  ฉะนั้นความจริงใจและขอ้เท็จจริงในการตอบแบบสอบถามของท่าน
จะช่วยใหก้ารด าเนินการวจิยัคร้ังน้ีบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั จึงหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะไดรั้บ
ความอนุเคราะห์ดว้ยดี และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 3.   แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น  4  ตอน  คือ 
  ตอนท่ี   1  ปัจจยัส่วนบุคคล 
  ตอนท่ี   2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้ าของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
  ตอนท่ี   4  ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของ
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

มณฑนีย ์ วมิล 
นกัศึกษาปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  ปัจจัยส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง  กรุณาตอบถามความเป็นจริง  และใหค้รบทุกขอ้ 
 
1.  การเป็นสมาชิกองคก์รในทอ้งถ่ิน 
 (   )  1.1  ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกองคก์รหรือกลุ่มใด ๆ  
 (   )  1.2  เป็นสมาชิก 1 กลุ่ม 
 (   )  1.3  เป็นสมาชิก 2 กลุ่ม 
 (   )  1.4  เป็นสมาชิก 3 กลุ่ม 
 (   )  1.5 เป็นสมาชิกมากกวา่ 3 กลุ่มข้ึนไป 
2.  การรับรู้ข่าวสารการพฒันาทอ้งถ่ิน 

(   )  2.1 ไม่ไดรั้บรู้ 
(   )  2.2  รับรู้ 

 แหล่งขอ้มูลท่ีรับรู้ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 (   )  บุคคล 
 (   )  แผน่พบั/ เอกสารประชาสัมพนัธ์ของ อบต. 
 (   )  เสียงตามสาย/ หอกระจายข่าวหมู่บา้น 
 (   )  วทิยชุุมชน 
 (   )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................. 
3.  การเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

(   )   3.1 ไม่เคยเลย 
(   )   3.2 เคยร่วมกิจกรรมบา้งนาน ๆ คร้ัง 
(   )   3.3  เคยร่วมกิจกรรมบ่อย ๆ แต่ไม่ทุกคร้ัง 
(   )   3.4 เขา้ร่วมกิจกรรมทุกคร้ัง 
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ตอนที ่ 2  ความคิดเห็นเกีย่วกบัภาวะผู้น าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องขวามือท่ีตรงกบัความคิดเห็นของของท่านมากท่ีสุด 
 

ภาวะผู้น าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านบุคลกิภาพ 
1.  มีความเช่ือมัน่ในตวัเอง 

     

2.  มีลกัษณะซ่ือสัตย ์ ซ่ือตรงและสามารถสร้างความเช่ือถือ
ใหก้บัผูอ่ื้น 

     

3.  เป็นคนท่ีมีความมัน่คงทางอารมณ์      
4.  เป็นคนท่ีมีความคิดสร้างสรรคใ์นการท างาน        
5.  มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัวกับ          

การเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     

6.  มีความกลา้หาญในการเผชิญกบัความเส่ียง และความทา้ทาย
ต่อส่ิงแปลกใหม่ 

     

7.  เป็นคนท่ีไม่กงัวลถึงความลม้เหลวในการปฏิบติังาน      
ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
8.  เป็นผูมี้วสิัยทศัน์กวา้งไกล  

     

9.  เป็นผู ้ท่ีสามารถเผชิญกับปัญหาในแต่ละสถานการณ์          
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

10.  เป็นผูท่ี้สามารถแกไ้ขปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว  

     

11.  เป็นผูท่ี้วางแผนการใชง้บประมาณ และทรัพยากรท่ีมีอยู่
อยา่งคุม้ค่า 

     

12.  เป็นผู ้ท่ีสามารถจัดการกับความขัดแย้งได้อย่าง
เหมาะสม 

     

13.  เป็นผูท่ี้ประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ให้ปฏิบติังาน
ร่วมกนัได ้
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ภาวะผู้น าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านแรงจูงใจของภาวะผู้น า 
14.  เป็นผูท่ี้แสวงหาความส าเร็จในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

     

15. เป็นผูท่ี้มีความเอาใจใส่เก่ียวกบัชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชน 

     

16.  เป็นผูท่ี้ยอมรับค าวพิากษว์ิจารณ์ของประชาชน      
17.  เป็นผูท่ี้ชอบคิดคน้วธีิการใหม่ ๆ ในการพฒันาทอ้งถ่ิน      
18.  เป็นผูท่ี้ก าหนดเป้าหมายในการท างานท่ีชดัเจน      
19.  เป็นผูท่ี้ความตั้งใจท่ีจะฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ      
20.  เป็นผูท่ี้รับผดิชอบถึงการกระท าของตนเอง      
 
ตอนที ่ 3  ความคิดเห็นเกีย่วกบับทบาทการพฒันาท้องถิ่นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องขวามือท่ีตรงกบัความคิดเห็นของของท่านมากท่ีสุด 
 

บทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบล 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านการวเิคราะห์ปัญหา 
1.  มีบทบาทในการจัดเวทีประชาคมรับฟังปัญหา          

ความเดือดร้อนหรือความตอ้งการของประชาชน 

     

2.  มี เ ป้ าหมายการท างานท่ี มุ่ งหวังผลประโยชน์              
เพื่อส่วนรวม 

     

3.  เข้าร่วมในกระบวนการจัดเวทีประชาคมในทุก ๆ 
ขั้นตอนตั้งแต่ตน้จนเสร็จส้ินกิจกรรม 

     

4.  มีบทบาทต่อการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา          
โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณาท่ีเหมาะสม 

     

5.  ค  านึงถึงความคุ้มค่าของงบประมาณ และทรัพยากร          
ท่ีมีอยู ่
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บทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบล 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านการวางแผนการพฒันา 
6.  ใชข้อ้มูลสภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชน

จากเวทีประชาคมมาประกอบการจดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน  

     

7.  เ ลื อกแนวทา งก ารพัฒนาท้ อ ง ถ่ิ น ท่ี มุ่ ง หวั ง
ผลประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

     

8.  ให้ ความส าคัญในทุ กขั้ นตอนของการจัดท า
แผนพฒันา 

     

9.  เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน
การวางแผนพฒันา 

     

10.  วางแผนการกระจายการพฒันาในทุกหมู่บ้านอย่าง          
เท่าเทียมกนั 

     

ด้านการปฏิบัติตามแผนงานการพฒันา 
11.  ควบคุมก ากบัให้มีการปฏิบติัตามแผนงาน โครงการ 

ท่ีวางไว ้

     

12.  ช้ีแจงผลงานการพฒันาท่ีเสร็จส้ินแล้วต่อประชาชน 
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

13.  หมุนเวียนการแต่งตั้งประชาชนให้เขา้มามีส่วนร่วม
ในขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อความโปร่งใส 

     

14.  ยึดกฎระเบียบและข้อกฎหมายทุกคร้ังท่ีมีใช้จ่าย
งบประมาณของ อบต. 

     

15.  ควบคุมก ากบัการด าเนินการแผนงาน/โครงการพฒันา
อยา่งใกลชิ้ดเพื่อให้เสร็จทนัตามก าหนดเวลา 

     

ด้านการประเมินผลการพฒันา 
16.  ติดตามผลการพฒันาในทุก ๆ โครงการ 
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บทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบล 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

17.  ประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากแผนงาน โครงการ
พฒันาทุกคร้ัง 

     

18.  รับฟังเสียงสะท้อนกลับจากประชาชนเก่ียวกับ
โครงการพฒันาท่ีไดด้ าเนินการเสร็จส้ินแลว้ 

     

19. รวบรวมข้อวิ จารณ์ของประชาชนเพื่ อน าไป
ประกอบการวางแผนพฒันาในคร้ังต่อไป 

     

20.  ดูแลให้มีการสรุปความคุ้มค่าของงบประมาณ และ
ทรัพยากรท่ีใชใ้นแต่ละโครงการ 

     

 
ตอนที ่ 4  ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการพฒันาท้องถิ่นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
1.  ท่านคิดวา่มีปัญหาอุปสรรคใดบา้งท่ีท าให้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่สามารถพฒันาทอ้งถ่ิน

ใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้
   
   
   
   
   
2.  ท่านมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลอยา่งไรบา้ง 
   
   
   
   
   
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ง 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



107 

ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
เร่ืองบทบาทการพฒันาท้องถิ่นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

อ าเภอพุทธมณฑล  จังหวดันครปฐม 
 
ภาวะผู้น าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

L1 60.6667 159.9540 .4760 .9412 
L2 60.7333 159.9264 .6183 .9388 
L3 60.8000 155.2690 .7134 .9371 
L4 61.1333 160.6713 .5864 .9393 
L5 61.0667 154.3402 .6288 .9387 
L6 61.1333 156.6713 .6806 .9377 
L7 61.2333 160.0471 .4498 .9418 
L8 60.9667 153.3437 .7410 .9365 
L9 60.8667 153.5678 .7691 .9361 
L10 61.1000 156.1621 .6899 .9375 
L11 60.9333 154.2023 .6078 .9392 
L12 60.9333 153.0989 .7435 .9365 
L13 60.9333 157.6506 .6286 .9385 
L14 60.3000 158.7000 .5788 .9393 
L15 60.8000 159.5448 .5467 .9398 
L16 60.9667 160.0333 .4798 .9411 
L17 61.0667 157.3057 .6551 .9381 
L18 61.1333 151.7747 .7505 .9363 
L19 61.1667 153.9368 .8296 .9354 
L20 61.2333 149.3575 .8105 .9351 

Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0        N of Items = 20 
Alpha =   .9412 
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บทบาทการพฒันาท้องถิ่นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-

Total Correlation 
Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 
R1 58.1000 154.6448 .7502 .9384 
R2 58.1667 160.0747 .7592 .9385 
R3 58.2333 162.6678 .5753 .9414 
R4 58.4000 161.7655 .7123 .9393 
R5 58.3000 169.7345 .3104 .9454 
R6 58.5000 161.2241 .6636 .9399 
R7 58.3667 160.4471 .6621 .9399 
R8 58.2667 160.2023 .7550 .9386 
R9 58.3667 161.6885 .5117 .9431 
R10 58.4000 155.8345 .7374 .9386 
R11 57.9667 165.2057 .5750 .9413 
R12 58.2667 162.6161 .7146 .9394 
R13 58.3333 160.9195 .6559 .9400 
R14 58.3333 158.9195 .7743 .9381 
R15 58.2667 163.5816 .6655 .9401 
R16 58.2667 158.9609 .6650 .9399 
R17 58.4333 163.4954 .6480 .9403 
R18 58.4000 157.5586 .6527 .9404 
R19 58.3667 161.5506 .6418 .9403 
R20 58.2333 159.5644 .7372 .9387 

Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0           N of Items = 20 
Alpha =    .9429 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 

ช่ือ – นามสกุล นางสาวมณฑนีย ์ วมิล 
วนั  เดือน  ปีเกดิ 17  พฤษภาคม พ.ศ. 2526 
วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาการจดัการทัว่ไป 
สถานทีท่ างาน มูลนิธิแพทยอ์าสาสมเด็จพระศรีนคริทราบรมราชชนนี  (พอ.สว.) 
ต าแหน่งปัจจุบัน เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานสารบรรณและธุรการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


