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Abstract 
 

The purposes of this study were : 1) to determine role in locality development of chief 
executives of subdistrict administrative organizations in Phutthamonthon District, Nakhon Pathom Province 
2) to compare people’s opinion towards the role in locality development of chief executives of subdistrict 
administrative organizations in Phutthamonthon District based on their social status and leaderships of the 
subdistrict’s chief executives and 3) study the  relationship of leadership with  the role in locality 
development of chief executives of subdistrict administrative organizations in Phutthamonthon District. The 
samples used in this study were 388 people randomly drawn with Yamane’s randomized method from all 
subdistricts in Phutthamonthon District. A questionnaire was used for data collection. The data were 
analyzed with statistical methods to determine percentage, mean and standard deviation. The t-test, one-way 
ANOVA, Sheffé’s test were applied for testing the hypotheses.  

The research results were as follows : 
1. The role in locality development of chief executives of subdistrict administrative 

organizations in Phutthamonthon District, Nakhon Pathom Province as the whole was in a moderate level 
as well as in different aspects ranging from problem analysis, following up the development plan, making 
up development plan and evaluating the development plan respectively. 

2. When comparing the people’s opinion on the role in locality development of chief 
executives of subdistrict administrative organizations in Phutthamonthon District, it was found that 
difference in their social status of the people in terms of being membership, receiving the development 
information and participation in development activities in the local organizations yielded different opinion 
toward the chief executives’ role in locality development significantly at 0.05 level. The leadership of the 
chief executives was positively correlated at a high level with their role in locality development significantly 
at 0.05 level. 

3. The leadership of the chief executives of subdistrict administrative organizations in 
Phutthamonthon District, Nakhon Pathom Province in locality development as the whole was at a moderate 
level ranging from the aspect of personality, motivation and knowledge and understanding respectively. 
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บริหารส่วนต าบล  ดา้นการวางแผนการพฒันา  โดยรวมและรายขอ้  
 

65 
4.9 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล  ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา  โดยรวมและรายขอ้  
 

 66 
4.10 ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล  ดา้นการประเมินผลการพฒันา  โดยรวมและรายขอ้  
 

67 
4.11 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวบทบาทการพฒันาท้องถ่ินของนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  โดยจ าแนกตามการเป็น
สมาชิกองคก์รในทอ้งถ่ิน  โดยรวมและรายดา้น    
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4.12 การเปรียบเทียบความแตกต่างบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  โดยจ าแนกตามการเป็นสมาชิก
องคก์รในทอ้งถ่ิน  โดยรวมและรายดา้น เป็นรายคู่  

 
 

69 
4.13 เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายก

องคก์ารบริหารส่วนต าบล  จ  าแนกตามการรับรู้ข่าวสารการพฒันาทอ้งถ่ิน  
 

71 
4.14 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวบทบาทการพัฒนาท้องถ่ินของนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  โดยจ าแนกตามการเขา้ร่วม
กิจกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  โดยรวมและรายดา้น  

 
 

72 
4.15 การเปรียบเทียบความแตกต่างบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม โดยจ าแนกตามการเขา้ร่วมกิจกรรม
การพฒันาทอ้งถ่ินโดยรวมและรายดา้นเป็นรายคู่  

 
 

73 
4.16 การศึกษาความสัมพนัธ์ของภาวะกบับทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  
 

74 
4.17 ปัญหาอุปสรรคในการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  76 
4.18 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  77 
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