
บทที่  4 
 

ผลการวจิยั 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 3) ความสัมพนัธ์ของภาวะผูน้ ากบับทบาท
การพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และ 4) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา
ทอ้งถ่ินของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม โดยใช้แบบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือในการวิจยั วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ ผูเ้ขียนน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย มีผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  ปัจจยัส่วนบุคคล  
 ตอนท่ี  2  ภาวะผูน้ าของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
 ตอนท่ี  3  บทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 ตอนท่ี  4  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ตอนท่ี  5  ผลการวเิคราะห์ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 
 

ตอนที ่ 1  ปัจจัยส่วนบุคคล  
 
ตารางท่ี  4.1  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล   
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จ านวน 

(n = 388) 
ร้อยละ 

1. การเป็นสมาชิกองค์กรในท้องถิ่น     
1.1 ไม่ไดเ้ป็น 226 58.2 
1.2 เป็น 1 กลุ่ม 72 18.6 
1.3 เป็น 2 กลุ่ม 40 10.3 
1.4 เป็น 3 กลุ่ม 35 9.0 
1.5 เป็นมากกวา่ 3 กลุ่ม      15 3.9 



 

 

60 

ตารางท่ี  4.1  (ต่อ)   
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จ านวน 

(n = 388) 
ร้อยละ 

2.  การรับรู้ข่าวสารการพฒันาท้องถิ่น    
2.1 ไม่ไดรั้บรู้ 98 25.3 
2.2  รับรู้ 290 74.7 
แหล่งขอ้มูลท่ีรับรู้   
- บุคคล 138 35.6 
- แผน่พบั/เอกสารประชาสัมพนัธ์ของ อบต. 98 25.3 
- เสียงตามสาย/หอกระจายข่าวหมู่บา้น 176 45.4 
- วทิยชุุมชน 62 16.0 
- อ่ืน ๆ  12 3.1 

3.  การเข้าร่วมกจิกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
3.1 ไม่เคยเลย 162 41.8 
3.2 เคยร่วมกิจกรรมบา้งนาน ๆ คร้ัง 92 23.7 
3.3 เคยร่วมกิจกรรมบ่อย ๆ แต่ไม่ทุกคร้ัง 71 18.3 
3.4 เขา้ร่วมกิจกรรมทุกคร้ัง 63 16.2 

 
จากตารางท่ี  4.1  พบวา่  ปัจจยัส่วนบุคคลการเป็นสมาชิกองคก์รในทอ้งถ่ิน การรับรู้ข่าวสาร

การพฒันาท้องถ่ิน การเข้าร่วมกิจกรรมการพฒันาท้องถ่ิน การศึกษาคร้ังน้ี พบว่า ประชาชนผูต้อบ
แบบสอบถามไม่ไดเ้ป็นสมาชิกองคก์รในทอ้งถ่ิน จ านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 58.2 มีการรับรู้ข่าวสาร
การพฒันาทอ้งถ่ิน จ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 74.7 แหล่งขอ้มูลท่ีรับรู้มากท่ีสุด คือ เสียงตามสาย/
หอกระจายข่าวหมู่บา้น รองลงมาคือ บุคคล และแผน่พบั/เอกสารประชาสัมพนัธ์ของ อบต. และประชาชน
ส่วนมากไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 41.8 
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ตอนที ่ 2  ภาวะผู้น าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
ตารางท่ี  4.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ในอ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม    
 
ภาวะผู้น าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล X  S.D. ระดับ อนัดับที่ 

ดา้นบุคลิกภาพ 3.47 0.66 ปานกลาง 1 
ดา้นความรู้ความเขา้ใจของภาวะผูน้ า 3.29 0.69 ปานกลาง 3 
ดา้นแรงจูงใจของภาวะผูน้ า 3.41 0.68 ปานกลาง 2 

รวม 3.39 0.61 ปานกลาง   
 

จากตารางท่ี  4.2  พบวา่  ภาวะผูน้ าของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอพุทธมณฑล  

จงัหวดันครปฐม ตามความคิดเห็นของประชาชนโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X  = 3.39, S.D. = 0.61) 

เม่ือพิจารณารายดา้น โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย พบวา่ อนัดบัแรก คือ ดา้นบุคลิกภาพ (X  =  3.47, S.D. = 0.66) 

รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นแรงจูงใจของภาวะผูน้ า (X  = 3.29, S.D. = 0.69) และดา้นความรู้ความเขา้ใจของภาวะผูน้ า 

(X  = 3.29, S.D. = 0.69)  
 
ตารางท่ี  4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ในอ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  ดา้นบุคลิกภาพโดยรวมและรายขอ้ 
 

ด้านบุคลิกภาพ X  S.D. ระดับ อนัดับที่ 
1.  มีความเช่ือมัน่ในตวัเอง 3.89 1.02 มาก 1 
2.  มีลกัษณะซ่ือสัตย ์ซ่ือตรงและสามารถสร้างความเช่ือถือ

ใหก้บัผูอ่ื้น 3.59 0.82 มาก 2 
3.  เป็นคนท่ีมีความมัน่คงทางอารมณ์ 3.44 0.83 ปานกลาง 3 
4.  เป็นคนท่ีมีความคิดสร้างสรรคใ์นการท างาน   3.41 0.85 ปานกลาง 4 
5.  มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตวักับ

การเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.37 0.85 ปานกลาง 5 
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ตารางท่ี  4.3  (ต่อ) 
 

ด้านบุคลิกภาพ X  S.D. ระดับ อนัดับที่ 
6.  มีความกลา้หาญในการเผชิญกบัความเส่ียง และความทา้ทาย

ต่อส่ิงแปลกใหม่ 3.28 0.86 ปานกลาง 7 
7.  เป็นคนท่ีไม่กงัวลถึงความลม้เหลวในการปฏิบติังาน 3.31 0.84 ปานกลาง 6 

รวม 3.47 0.66 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี  4.3  พบวา่  ภาวะผูน้ าของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลตามความคิดเห็น

ของประชาชน ดา้นบุคลิกภาพโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X  = 3.47, S.D. = 0.66) เม่ือพิจารณารายขอ้

โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย พบว่า อนัดบัแรก คือ มีความเช่ือมัน่ในตวัเอง ( X  = 3.89, S.D. = 1.02) 

รองลงมาคือ มีลกัษณะซ่ือสัตย ์ซ่ือตรง และสามารถสร้างความเช่ือถือให้กบัผูอ่ื้น (X  = 3.59, S.D. = 0.82) 
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ  มีความกลา้หาญในการเผชิญกบัความเส่ียง และความทา้ทายต่อส่ิงแปลกใหม่  

(X  = 3.28, S.D. = 0.86)   
 

ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  ดา้นความรู้ความเขา้ใจของภาวะผูน้ าโดยรวมและรายขอ้ 

 

ด้านความรู้ความเข้าใจของภาวะผู้น า X  S.D. ระดับ อนัดับที่ 
1.  เป็นผูมี้วสิัยทศัน์กวา้งไกล 3.28 0.88 ปานกลาง 4 
2.  เป็นผูท่ี้สามารถเผชิญกับปัญหาในแต่ละสถานการณ์           

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.27 0.88 ปานกลาง 5 
3.  เป็นผูท่ี้สามารถแกไ้ขปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว 3.30 0.87 ปานกลาง 3 
4.  เป็นผูท่ี้วางแผนการใชง้บประมาณ และทรัพยากรท่ีมีอยู่

อยา่งคุม้ค่า 3.34 0.94 ปานกลาง 2 
5.  เป็นผูท่ี้สามารถจดัการกบัความขดัแยง้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.22 0.91 ปานกลาง 6 
6.  เป็นผูท่ี้ประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ให้ปฏิบติังาน

ร่วมกนัได ้ 3.36 0.99 ปานกลาง 1 
รวม 3.29 0.69 ปานกลาง  
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จากตารางท่ี  4.4 พบว่า ภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอพุทธมณฑล  
จงัหวดันครปฐม  ตามความคิดเห็นของประชาชน  ดา้นความรู้ความเขา้ใจของภาวะผูน้ า  โดยรวม

อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.29, S.D. = 0.69) เม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย  พบว่า 

อนัดบัแรก คือ เป็นผูท่ี้ประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ให้ปฏิบติังานร่วมกนัได ้(X  = 3.36, S.D. =  0.99) 

รองลงมา ไดแ้ก่ เป็นผูท่ี้วางแผนการใชง้บประมาณ และทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า (X  = 3.34, S.D. = 0.94) 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ เป็นผูท่ี้สามารถจดัการกบัความขดัแยง้ไดอ้ย่างเหมาะสม ( X  = 3.22, 
S.D. = 0.91) 

 
ตารางท่ี  4.5   ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูน้ าของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล

ในอ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  ดา้นแรงจูงใจของภาวะผูน้ า  โดยรวมและรายขอ้ 
  

ด้านแรงจูงใจของภาวะผู้น า X  S.D. ระดับ อนัดับที่ 
1.  เป็นผูท่ี้แสวงหาความส าเร็จในการปฏิบติัหนา้ท่ี 3.85 0.98 มาก 1 
2.  เป็นผู ้ท่ี มีความเอาใจใส่เก่ียวกับชีวิตความเป็นอยู ่       

ของประชาชน 3.54 0.89 มาก 2 
3.  เป็นผูท่ี้ยอมรับค าวพิากษว์ิจารณ์ของประชาชน 3.38 0.83 ปานกลาง 3 
4.  เป็นผูท่ี้ชอบคิดคน้วธีิการใหม่ ๆ ในการพฒันาทอ้งถ่ิน 3.24 0.82 ปานกลาง 6 
5.  เป็นผูท่ี้ก าหนดเป้าหมายในการท างานท่ีชดัเจน 3.22 0.86 ปานกลาง 7 
6.  เป็นผูท่ี้ความตั้งใจท่ีจะฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ 3.29 0.93 ปานกลาง 5 
7.  เป็นผูท่ี้รับผดิชอบถึงการกระท าของตนเอง 3.32 1.01 ปานกลาง 4 

รวม 3.41 0.68 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี  4.5  พบวา่  ภาวะผูน้ าของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอพุทธมณฑล  
จงัหวดันครปฐม  ตามความคิดเห็นของประชาชน  ดา้นแรงจูงใจของภาวะผูน้ า  โดยรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ( X  = 3.41, S.D. = 0.68) เม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย พบวา่ อนัดบัแรก คือ 

เป็นผูท่ี้แสวงหาความส าเร็จในการปฏิบติัหนา้ท่ี ( X  = 3.85, S.D. = 0.98) รองลงมา ไดแ้ก่ เป็นผูท่ี้มี

ความเอาใจใส่เก่ียวกบัชีวิตความเป็นอยูข่องประชาชน ( X  = 3.54, S.D. = 0.89) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

นอ้ยท่ีสุดคือ เป็นผูท่ี้ก าหนดเป้าหมายในการท างานท่ีชดัเจน (X  = 3.22, S.D. = 0.86) 
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ตอนที ่ 3  บทบาทการพฒันาท้องถิ่นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
ตารางท่ี  4.6   ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล           
  

บทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล X  S.D. ระดับ อนัดับที่ 
ดา้นการวิเคราะห์ปัญหา 3.44 0.75 ปานกลาง 1 
ดา้นการวางแผนการพฒันา 3.34 0.74 ปานกลาง 3 
ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา 3.41 0.71 ปานกลาง 2 
ดา้นการประเมินผลการพฒันา 3.30 0.67 ปานกลาง 4 

รวม 3.37 0.64 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี  4.6  พบวา่  บทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  ตามความคิดเห็นของประชาชนโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 

( X  = 3.37, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย พบว่า อนัดบัแรก คือ 

ดา้นการวิเคราะห์ปัญหา ( X  = 3.44, S.D. =  0.75) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา 

( X  = 3.41, S.D. = 0.71) ดา้นการวางแผนการพฒันา (X  = 3.34, S.D. = 0.74) และดา้นการประเมินผล

การพฒันา (X  =  3.30, S.D. = 0.67) 
 
ตารางท่ี  4.7 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล  ดา้นการวเิคราะห์ปัญหา  โดยรวมและรายขอ้         
  

ด้านการวิเคราะห์ปัญหา X  S.D. ระดับ อนัดับที่ 
1.  มีบทบาทในการจัดเวทีประชาคมรับฟังปัญหา             

ความเดือดร้อนหรือความตอ้งการของประชาชน 3.77 1.10 มาก 1 
2.  มีเป้าหมายการท างานท่ีมุ่งหวงัผลประโยชน์เพื่อส่วนรวม 3.51 0.87 มาก 2 
3.  เข้าร่วมในกระบวนการจัดเวทีประชาคมในทุก ๆ 

ขั้นตอนตั้งแต่ตน้จนเสร็จส้ินกิจกรรม 3.35 0.86 ปานกลาง 3 
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ตารางท่ี  4.7   (ต่อ)         
  

ด้านการวิเคราะห์ปัญหา X  S.D. ระดับ อนัดับที่ 
4.  มีบทบาทต่อการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา         

โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณาท่ีเหมาะสม 3.28 0.80 ปานกลาง 5 
5.  ค  านึงถึงความคุม้ค่าของงบประมาณ และทรัพยากรท่ีมีอยู ่ 3.31 0.89 ปานกลาง 4 

รวม 3.44 0.75 ปานกลาง  
 

จากตารางท่ี  4.7  พบวา่  บทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  ตามความคิดเห็นของประชาชน  ด้านการวิเคราะห์ปัญหา 

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  =  3.37, S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย  
พบวา่ อนัดบัแรก คือ มีบทบาทในการจดัเวทีประชาคมรับฟังปัญหาความเดือดร้อนหรือความตอ้งการของ

ประชาชน ( X  = 3.77, S.D. = 1.10) รองลงมา ไดแ้ก่ มีเป้าหมายการท างานที่มุ่งหวงัผลประโยชน์

เพื่อส่วนรวม ( X  = 3.51, S.D. = 0.87) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือมีบทบาทต่อการจดัล าดบั

ความส าคญัของปัญหาโดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณาท่ีเหมาะสม (X  = 3.28, S.D. = 0.80) 
 
ตารางท่ี  4.8  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล  ดา้นการวางแผนการพฒันา  โดยรวมและรายขอ้         
 

ด้านการวางแผนการพฒันา X  S.D. ระดับ อนัดับที่ 
1.  ใช้ข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน          

จากเวทีประชาคมมาประกอบการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
3.37 0.93 ปานกลาง 1 

2.  เลือกแนวทางการพฒันาท้องถ่ินท่ีมุ่งหวงัผลประโยชน์            
เพื่อส่วนรวม 

3.33 0.93 ปานกลาง 4 

3.  ใหค้วามส าคญัในทุกขั้นตอนของการจดัท าแผนพฒันา 3.36 0.86 ปานกลาง 2 
4.  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน              

การวางแผนพฒันา 
3.35 0.92 ปานกลาง 3 

5.  วางแผนการกระจายการพฒันาในทุกหมู่บา้นอยา่งเท่าเทียมกนั 3.29 1.03 ปานกลาง 5 
รวม 3.34 0.74 ปานกลาง  
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จากตารางท่ี  4.8  พบวา่  บทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  ตามความคิดเห็นของประชาชน  ดา้นการวางแผนการพฒันา

โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X  = 3.34, S.D. = 0.74) เม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย  
พบว่า อนัดบัแรก คือ ใช้ขอ้มูลสภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชนจากเวทีประชาคม

มาประกอบการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ( X  = 3.37, S.D. = 0.93) รองลงมา ไดแ้ก่ ให้ความส าคญั

ในทุกขั้นตอนของการจดัท าแผนพฒันา ( X  = 3.36, S.D. = 0.86) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ

วางแผนการกระจายการพฒันาในทุกหมู่บา้นอยา่งเท่าเทียมกนั (X  = 3.29, S.D. = 1.03) 
 
ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล  ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา  โดยรวมและรายขอ้         
  

การปฏิบัติตามแผนพฒันา X  S.D. ระดับ อนัดับที่ 
1.  ควบคุมก ากบัใหมี้การปฏิบติัตามแผนงาน โครงการท่ีวางไว ้ 3.73 0.99 มาก 1 
2.  ช้ีแจงผลงานการพฒันาท่ีเสร็จส้ินแลว้ต่อประชาชน เพื่อเป็น

การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหาร             
ส่วนต าบล 3.45 0.84 ปานกลาง 2 

3.  หมุนเวียนการแต่งตั้ งประชาชนให้ เข้ามามีส่วนร่วม               
ในขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อความโปร่งใส 3.31 0.86 ปานกลาง 4 

4.  ยดึกฎระเบียบและขอ้กฎหมายทุกคร้ังท่ีมีใชจ่้ายงบประมาณ
ของ อบต. 3.32 0.88 ปานกลาง 3 

5.  ควบคุมก ากับการด าเนินการแผนงาน/โครงการพัฒนา              
อยา่งใกลชิ้ดเพื่อให้เสร็จทนัตามก าหนดเวลา 3.23 0.83 ปานกลาง 5 

รวม 3.41 0.71 ปานกลาง  
 

จากตารางที่ 4.9 พบวา่ บทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  ตามความคิดเห็นของประชาชน ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา 

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.41, S.D. = 0.71) เม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย  

พบวา่ อนัดบัแรก คือ ควบคุมก ากบัให้มีการปฏิบติัตามแผนงาน โครงการท่ีวางไว ้(X  = 3.73, S.D. =  0.99) 
รองลงมา ไดแ้ก่ ช้ีแจงผลงานการพฒันาที่เสร็จส้ินแลว้ต่อประชาชน เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์
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การด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (X  = 3.45, S.D. = 0.84) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ
ควบคุมก ากบัการด าเนินการแผนงาน/ โครงการพฒันาอย่างใกลชิ้ดเพื่อให้เสร็จทนัตามก าหนดเวลา 

( X  = 3.23, S.D. = 0.83) 
 
ตารางท่ี  4.10 ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของบทบาทการพฒันาท้องถ่ินของนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล  ดา้นการประเมินผลการพฒันา  โดยรวมและรายขอ้         
  

ด้านการประเมินผลการพฒันา X  S.D. ระดับ อนัดับที่ 
1.  ติดตามผลการพฒันาในทุก ๆ โครงการ 3.27 0.87 ปานกลาง 3 
2.  ประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากแผนงาน โครงการพฒันา

ทุกคร้ัง 3.26 0.85 ปานกลาง 4 
3.  รับฟังเสียงสะทอ้นกลบัจากประชาชนเก่ียวกบัโครงการ

พฒันาท่ีไดด้ าเนินการเสร็จส้ินแลว้ 3.27 0.87 ปานกลาง 3 
4.  รวบรวมขอ้วิจารณ์ของประชาชนเพื่อน าไปประกอบการ

วางแผนพฒันาในคร้ังต่อไป 3.33 0.86 ปานกลาง 2 
5.  ดูแลให้มีการสรุปความคุ้มค่าของงบประมาณ และ

ทรัพยากรท่ีใชใ้นแต่ละโครงการ 3.36 0.96 ปานกลาง 1 
รวม 3.30 0.67 ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ บทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล

ในอ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  ตามความคิดเห็นของประชาชน ดา้นการประเมินผลการพฒันา

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.30, S.D. = 0.67) เม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย  
พบวา่ อนัดบัแรก คือ ดูแลให้มีการสรุปความคุม้ค่าของงบประมาณ และทรัพยากรท่ีใชใ้นแต่ละโครงการ 

( X  = 3.36, S.D. = 0.96) รองลงมาไดแ้ก่ รวบรวมขอ้วิจารณ์ของประชาชนเพื่อน าไปประกอบการวางแผน

พฒันาในคร้ังต่อไป ( X  = 3.33, S.D. = 0.86) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

จากแผนงาน โครงการพฒันาทุกคร้ัง (X  = 3.26, S.D. = 0.85) 
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ตอนที ่ 4  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานที่  1  ประชาชนที่มีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั  ประกอบดว้ย  การเป็นสมาชิก
องคก์รในทอ้งถ่ิน  การรับรู้ข่าวสารการพฒันาทอ้งถ่ิน  และการเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น  
มีความคิดเห็นต่อบทบาทการพฒันาท้องถ่ินของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  
จงัหวดันครปฐม  แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี  4.11  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  โดยจ าแนกตามการเป็นสมาชิกองคก์ร
ในทอ้งถ่ิน  โดยรวมและรายดา้น 

 
บทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F-Ratio p 

ดา้นการวิเคราะห์ปัญหา ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

13.457 
202.158 

4 
383 

3.364 
.528 

6.374* .001 

รวม 215.615 387    
ดา้นการวางแผนพฒันา ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
7.411 

205.937 
4 

383 
1.853 
.538 

3.446* .009 

รวม 213.349 387    
ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
9.658 

187.545 
4 

383 
2.414 
.490 

4.931* .001 

รวม 197.203 387    
ดา้นประเมินผลการพฒันา ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
10.180 

161.137 
4 

383 
2.545 
.421 

6.049* .001 

รวม 171.317 387    
 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

9.325 
150.775 

4 
383 

2.331.3
94 

5.922* .001 

รวม 160.100 387    
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
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 จากตารางท่ี 4.11 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  ตามความคิดเห็นของประชาชน  โดยจ าแนกตามการเป็นสมาชิก
องค์กรในทอ้งถ่ินต่างกนั  โดยรวมพบว่า  มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(F = 5.922, p = .001) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ทุกดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 (F = 6.374, p = 0.001, F = 3.446, p = 0.009,  F = 4.931, p = 0.001, และ F = 6.049, p = 0.001)  
ทั้งน้ีเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้
 
ตารางท่ี  4.12  การเปรียบเทียบความแตกต่างบทบาทการพฒันาทอ้งถิ่นของนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  โดยจ าแนกตามการเป็นสมาชิกองคก์ร
ในทอ้งถ่ิน  โดยรวมและรายดา้น เป็นรายคู่  

 
บทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

การเป็นสมาชิก 
องค์กรในท้องถิ่น 

ค่าเฉลี่ย (1) (2) (3) (4) (5) 

ดา้นการวิเคราะห์ปัญหา ไม่ไดเ้ป็นสมาชิก (1) 3.58 - *   * 
เป็นสมาชิก 1 กลุ่ม (2) 3.24  -    
เป็นสมาชิก 2 กลุ่ม (3) 3.45   -   
เป็นสมาชิก 3 กลุ่ม (4) 3.22    -  
เป็นสมาชิก 3 กลุ่มข้ึนไป (5) 2.91     - 

ดา้นการวางแผนพฒันา ไม่ไดเ้ป็นสมาชิก (1) 3.41 - *    
เป็นสมาชิก 1 กลุ่ม (2) 3.17  -    
เป็นสมาชิก 2 กลุ่ม (3) 3.56   -   
เป็นสมาชิก 3 กลุ่ม (4) 3.11    -  
เป็นสมาชิก 3 กลุ่มข้ึนไป (5) 3.15     - 

ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา ไม่ไดเ้ป็นสมาชิก (1) 3.53 - *    
เป็นสมาชิก 1 กลุ่ม (2) 3.19  -    
เป็นสมาชิก 2 กลุ่ม (3) 3.40   -   
เป็นสมาชิก 3 กลุ่ม (4) 3.16    -  
เป็นสมาชิก 3 กลุ่มข้ึนไป (5) 3.20     - 
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ตารางท่ี  4.12   (ต่อ) 
 
บทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

การเป็นสมาชิก 
องค์กรในท้องถิ่น 

ค่าเฉลี่
ย 

(1) (2) (3) (4) (5) 

ดา้นการประเมินผลการพฒันา ไม่ไดเ้ป็นสมาชิก (1) 3.41 - *    
เป็นสมาชิก 1 กลุ่ม (2) 30.05  -    
เป็นสมาชิก 2 กลุ่ม (3) 3.39   -   
เป็นสมาชิก 3 กลุ่ม (4) 3.09    -  
เป็นสมาชิก 3 กลุ่มข้ึนไป (5) 3.04     - 

รวม 

ไม่ได้เป็นสมาชิก (1) 3.48 - *    
เป็นสมาชิก 1 กลุ่ม (2) 3.16  -    
เป็นสมาชิก 2 กลุ่ม (3) 3.45   -   
เป็นสมาชิก 3 กลุ่ม (4) 3.14    -  
เป็นสมาชิก 3 กลุ่มขึน้ไป (5) 3.07     - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.12  ผลการการเปรียบเทียบความแตกต่างบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  ตามความคิดเห็นของประชาชน 
โดยจ าแนกตามการเป็นสมาชิกองคก์รในทอ้งถ่ินเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ พบวา่ โดยรวมประชาชน
ท่ีไม่เป็นสมาชิกองค์กรในทอ้งถ่ินมีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  มากกว่าประชาชนที่เป็นสมาชิกองค์กร 
ในทอ้งถ่ิน 1 กลุ่ม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการวิเคราะห์
ปัญหา ประชาชนท่ีไม่เป็นสมาชิกองคก์รในทอ้งถ่ินมีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทการพฒันาทอ้งถ่ิน
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  มากกว่าประชาชนท่ีเป็น
สมาชิกองคก์รในทอ้งถ่ิน 1 กลุ่ม และ 3 กลุ่มข้ึนไป ดา้นการวางแผนพฒันา ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา
และดา้นการประเมินผลการพฒันาประชาชนท่ีไม่เป็นสมาชิกองค์กรในทอ้งถ่ินมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
บทบาทการพฒันาท้องถ่ินของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม
มากกวา่ประชาชนท่ีเป็นสมาชิกองคก์รในทอ้งถ่ิน 1 กลุ่ม 
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ตารางท่ี  4.13 เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานบทบาทการพฒันาท้องถ่ินของนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  จ าแนกตามการรับรู้ข่าวสารการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

บทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่ได้รับรู้ 
(n = 98) 

รับรู้ 
(n = 290) t p 

X  S.D. X  S.D. 

ดา้นการวิเคราะห์ปัญหา 3.69 0.65 3.36 0.76 4.084* .001 
ดา้นการวางแผนการพฒันา 3.43 0.66 3.31 0.77 1.467 .143 
ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา 3.66 0.67 3.33 0.71 4.081* .001 
ดา้นการประเมินผลการพฒันา 3.49 0.52 3.23 0.70 3.789* .001 

รวม 3.57 0.51 3.31 0.67 3.990* .001 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี  4.13  พบวา่  ประชาชนท่ีมีการรับรู้ข่าวสารการพฒันาทอ้งถ่ินต่างกนัมีความคิดเห็น
โดยรวมต่อบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (t = 3.990, p = .001) โดยประชาชนท่ีไม่ได้รับรู้ข่าวสารการพฒันาทอ้งถ่ิน
มีความคิดเห็นต่อบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมากกว่าประชาชนท่ีรับรู้
ข่าวสารการพฒันาทอ้งถ่ิน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้นการวิเคราะห์ปัญหา  ดา้นการปฏิบติัตาม
แผนพฒันา  และดา้นการประเมินผลการพฒันามีความแตกต่างเช่นเดียวกนั  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีก าหนดไว ้
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ตารางท่ี  4.14  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  โดยจ าแนกตามการเขา้ร่วมกิจกรรม
การพฒันาทอ้งถ่ิน  โดยรวมและรายดา้น 

 
บทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F-Ratio p 

ดา้นการวิเคราะห์ปัญหา ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

14.941 
200.674 

3 
384 

4.980 
.523 

9.530* .001 

รวม 215.615 387    
ดา้นการวางแผนพฒันา ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
3.465 

209.884 
3 

384 
1.155 
.547 

2.113 .098 

รวม 213.349 387    
ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
12.546 

184.657 
3 

384 
4.182 
.481 

8.697* .001 

รวม 197.203 387    
ดา้นประเมินผลการพฒันา ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
1.129 

170.188 
3 

384 
.376 
.443 

.849 .468 

รวม 171.317 387    
 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

5.957 
154.144 

3 
384 

1.986 
.401 

4.946* .002 

รวม 160.100 387    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.14 ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One- Way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  ตามความคิดเห็นของประชาชน  โดยจ าแนกตามการเขา้ร่วมกิจกรรม
การพฒันาทอ้งถ่ินต่างกนัโดยรวมพบวา่  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
(F = 4.946, p = 0.002) เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า  ดา้นการวิเคราะห์ปัญหาและดา้นการปฏิบติัตาม



 

 

73 

แผนพฒันามีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (F = 9.530, p = 0.001, และ F = 8.697, 
p = 0.001) ทั้งน้ีเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้
 
ตารางท่ี  4.15 การเปรียบเทียบความแตกต่างบทบาทการพฒันาทอ้งถิ่นของนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม โดยจ าแนกตามการเขา้ร่วมกิจกรรม
การพฒันาทอ้งถ่ินโดยรวมและรายดา้นเป็นรายคู่  

 
บทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

การเป็นสมาชิกองค์กร 
ในท้องถิ่น 

ค่าเฉลี่ย (1) (2) (3) (4) 

ดา้นการวิเคราะห์ปัญหา ไม่เคยเลย (1) 3.48 - *  * 
ร่วมกิจกรรมบา้งนาน  ๆคร้ัง (2) 3.20  -  * 
ร่วมกิจกรรมบ่อย ๆ  แต่ไม่ทุกคร้ัง (3) 3.50   - * 
ร่วมกิจกรรมทุกคร้ัง (4) 3.82    - 

ดา้นการปฏิบติัตามแผนพฒันา ไม่เคยเลย (1) 3.45 - *  * 
ร่วมกิจกรรมบา้งนาน  ๆคร้ัง (2) 3.21  -  * 
ร่วมกิจกรรมบ่อย ๆ  แต่ไม่ทุกคร้ัง (3) 3.28   - * 
ร่วมกิจกรรมทุกคร้ัง (4) 3.75    - 

รวม 

ไม่เคยเลย (1) 3.38 -   * 
ร่วมกจิกรรมบ้างนาน ๆ  คร้ัง (2) 3.22  -  * 
ร่วมกจิกรรมบ่อย ๆ  แต่ไม่ทุกคร้ัง (3) 3.34   - * 
ร่วมกจิกรรมทุกคร้ัง (4) 3.62    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี  4.15  ผลการการเปรียบเทียบความแตกต่างบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  ตามความคิดเห็นของประชาชน 
โดยจ าแนกตามการเข้าร่วมกิจกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ พบว่า โดยรวม
ประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินทุกคร้ังมีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทการพฒันาทอ้งถ่ิน
ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมากกวา่ประชาชนท่ีไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน มากกวา่
ประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมบ่อย ๆ แต่ไม่ทุกคร้ัง และมากกว่าประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันา
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ทอ้งถิ่นบา้งนาน ๆ คร้ังอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านการวิเคราะห์ปัญหา และด้านการปฏิบติัตามแผนพฒันาประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันา
ทอ้งถ่ินทุกคร้ังมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
มากกวา่ประชาชนท่ีไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน มากกวา่ประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมบ่อย ๆ 
แต่ไม่ทุกคร้ัง และมากกวา่ประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินบา้งนาน ๆ คร้ัง และประชาชน
ที่ไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นมีความคิดเห็นเกี่ยวกบับทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของ
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมากกวา่ประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินบา้งนาน ๆ คร้ัง 

 
 สมมติฐานท่ี  2  ภาวะผูน้ ามีความสัมพนัธ์ทางบวกกบับทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของ
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม 
 
ตารางท่ี  4.16  การศึกษาความสัมพนัธ์ของภาวะกบับทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  อ าเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  
  

ภาวะผู้น า 

บทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ด้านการ
วเิคราะห์
ปัญหา 

ด้านการ 
วางแผน 
การพฒันา 

ด้านการ
ปฏิบัตติาม
แผนพฒันา 

ด้านการ
ประเมนิผล
การพฒันา 

รวม 

ดา้นบุคลิกภาพ 0.683** 0.658** 0.733** 0.629** 0.754** 
ดา้นความรู้ความเขา้ใจของภาวะผูน้ า 0.694** 0.697** 0.659** 0.658** 0.756** 
ดา้นแรงจูงใจของภาวะผูน้ า 0.728** 0.700** 0.764** 0.663** 0.797** 

รวม 0.778** 0.759** 0.800** 0.721** 0.853** 
**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 

 
จากตารางท่ี  4.16  พบวา่  ภาวะผูน้ าโดยรวมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัทางบวก

ในระดบัสูงกบับทบาทการพฒันาทอ้งถิ่นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (r = 0.853**) เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั
ทางบวกในระดบัสูงกบับทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดา้นการวิเคราะห์
ปัญหา ดา้นการวางแผนการพฒันา  ด้านการปฏิบติัตามแผน และด้านการประเมินผลการพฒันาอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (r = 0.778**, r = 0.759**, r = 0.800** และ r = 0.721** ตามล าดบั) 



 

 

75 

ดา้นบุคลิกภาพมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัสูงกบับทบาทการพฒันา
ทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยรวมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (r = 0.754**) 
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัปานกลางกบับทบาท
การพฒันาทอ้งถิ่นของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดา้นการวิเคราะห์ปัญหา ดา้นการวางแผน  
การพฒันา และดา้นการประเมินผลการพฒันาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (r = 0.683**, r = 0.658** 
และ r = 0.629** ตามล าดบั) และมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัสูงกบับทบาท
การพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดา้นการปฏิบติัตามแผนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.01 (r = 0.778**) 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจของภาวะผูน้ ามีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัสูง
กบับทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยรวมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.01 (r = 0.756**) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบั
ปานกลางกบับทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดา้นการวิเคราะห์ปัญหา 
ดา้นการวางแผนการพฒันา  ดา้นการปฏิบติัตามแผน  และดา้นการประเมินผลการพฒันาอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (r = 0.694**, r = 0.697**, r = 0.659** และ r = 0.658** ตามล าดบั) 

ด้านแรงจูงใจของภาวะผูน้ ามีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันทางบวกในระดับสูงกับ
บทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยรวมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
(r = 0.797**) เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัสูงกบั
บทบาทการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดา้นการวิเคราะห์ปัญหา ดา้นการวางแผนการ
พฒันา  และดา้นการปฏิบติัตามแผนการพฒันาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (r = 0.728**, r = 0.700** 
และ r = 0.764** ตามล าดบั) และมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัทางบวกในระดบัปานกลางกบับทบาท
การพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดา้นการประเมินผลการพฒันาอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (r = 0.663**)  
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ตอนที ่ 5  ผลการวเิคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน สรุปประเด็น
ส าคญั ๆ ไดด้งัต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี  4.17  ปัญหาอุปสรรคในการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 
ล าดับที่ ปัญหาอุปสรรค จ านวน ร้อยละ 

1 งบประมาณไม่เพียงพอ 33 37.93 
2 ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือ 28 32.18 
3 เขา้ไม่ถึงประชาชน 13 14.94 
4 ความล่าชา้ในการปฏิบติังานของส่วนงานต่าง ๆ ในอบต. 4 4.60 
5 ขาดการประชาสัมพนัธ์ท าให้ประชาชนไม่รับทราบขอ้มูลข่าวสาร

ของ อบต. 
2 2.30 

 ความขดัแยง้ทางการเมือง 2 2.30 
6 ไม่มีวสิัยทศัน์ในการพฒันา 1 1.15 
 ไม่มีทีมงานท่ีเป็นมืออาชีพ 1 1.15 
 ขาดการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 1 1.15 
 ใชง้บประมาณไม่คุม้ค่า 1 1.15 
 ขาดการวางแผนท่ีดีในการท างาน 1 1.15 

รวม 87 100 
 
 จากตารางท่ี  4.17  พบวา่  ปัญหาอุปสรรคในการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล  มีดงัน้ี  งบประมาณไม่เพียงพอ  ร้อยละ  37.93  รองลงมา  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือ  
ร้อยละ 32.18 เขา้ไม่ถึงประชาชน ร้อยละ 14.94  มีความล่าชา้ในการปฏิบติังานของส่วนงานต่าง ๆ ในอบต. 
ร้อยละ 4.60 ขาดการประชาสัมพนัธ์ท าให้ประชาชนไม่รับทราบขอ้มูลข่าวสารของ อบต.และปัญหา
ความขดัแยง้ทางการเมือง ร้อยละ 2.30 และไม่มีวิสัยทศัน์ในการพฒันา ไม่มีทีมงานท่ีเป็นมืออาชีพ 
ขาดการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ใช้งบประมาณไม่คุม้ค่าและขาดการวางแผนที่ดี
ในการท างาน  ร้อยละ  1.15 
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ตารางท่ี  4.18  ขอ้เสนอแนะในการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 
ล าดับที่ ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 

1 ควรรับฟังขอ้คิดเห็นจากประชาชนให้มากข้ึน 15 39.47 
2 เพิ่มการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. ให้ประชาชน

ไดรั้บทราบ 
5 13.16 

3 แสดงความโปร่งใสในการใชง้บประมาณ 4 10.53 
4 มีความเสมอภาคในการจดัสรรงบประมาณการพฒันาในแต่ละ

หมู่บา้น 
3 7.89 

 ส่งเสริมอาชีพเสริมใหก้บัประชาชน 3 7.89 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 3 7.89 
 เอาใจใส่องคก์รและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 3 7.89 
5 ลดขั้นตอนในการปฏิบติังาน 2 5.26 

รวม 38 100 
 
 จากตารางท่ี 4.18 พบว่า กลุ่มตวัอย่างได้เสนอแนะในการพฒันาทอ้งถ่ินของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ดงัน้ี นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลควรรับฟังขอ้คิดเห็นจากประชาชนให้มากข้ึน 
ร้อยละ 39.47 รองลงมา เพิ่มการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของ อบต. ให้ประชาชนไดรั้บทราบ 
ร้อยละ 13.16 แสดงความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ ร้อยละ 10.53 มีความเสมอภาคในการจดัสรร
งบประมาณการพฒันาในแต่ละหมู่บา้น ส่งเสริมอาชีพเสริมให้กบัประชาชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และเอาใจใส่องค์กรและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ร้อยละ 7.89 และลดขั้นตอนในการปฏิบติังาน 
ร้อยละ 5.26 
 
 
 


